Mozliwos$¢ dofinansowania

Sztuczna inteligencja w biznesie i 7 440,00 PLN

O

ZACHODNIOPOMORSKA
SZKOLA BIZNESU

AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH

Zachodniopomorsk
a Szkota Biznesu -
Akademia Nauk
Stosowanych

ok ok Kok 4575

423 oceny

administracji - studia podyplomowe

Numer ustugi 2026/06/19/12874/3637886

© Sszczecin

& Studia podyplomowe
mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

23] Zajecia grupowe

®© 143:00h

£ 24.10.2026 do 30.07.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Organizacja

Identyfikatory projektow Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Adresatami programu sg przede wszystkim:

¢ dla oséb pracujgcych w biznesie,
¢ dla oséb pracujgcych w administracji publiczne;j,

7 440,00 PLN
52,03 PLN
52,03 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

¢ dla przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu, klastréw i centréw

transferu technologii,

¢ dla menedzeréw, specjalistow i koordynatoréw, ktérzy chcg $wiadomie

wdraza¢ Al w swoich organizacjach,

Grupa docelowa ustugi

¢ dla oséb szukajgcych kompetencji tagczacych technologie, zarzadzanie

i komunikacje,

e dlatych, ktérzy chca przejs¢ od zainteresowania Al do realnego

wykorzystania jej w pracy.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe oraz Uczestnikow innych

projektéw.
Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 40
Data zakonczenia rekrutacji 23-10-2026

Forma prowadzenia ustugi

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

rzeczywistym)



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie

Celem studiéw jest zapewnienie uczestnikom kompleksowej wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu
wykorzystania sztucznej inteligencji. Program ma na celu przygotowanie specjalistéw zdolnych do efektywnego
wykorzystania nowoczesnych technologii Al i narzedzi analitycznych w celu optymalizacji proceséw biznesowych,

podejmowania strategicznych decyzji oraz zwiekszania konkurencyjnosci firm.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje podstawy
sztucznej inteligencji i uczenia
maszynowego, w tym ich rodzaje,
mozliwosci i ograniczenia.

Uczestnik wyjasnia role danych jako
fundamentu rozwiagzan Al.

Uczestnik omawia krajowe i unijne
regulacje dotyczace stosowania Al (Al
Act, RODO, Digital Services Act)

Uczestnik charakteryzuje etyczne
ryzyka stosowania Al, w tym
uprzedzenia, brak przejrzystosci i
rozmycie odpowiedzialnosci.

Kryteria weryfikacji

definiuje pojecia: sztuczna inteligencja,
uczenie maszynowe, uczenie gtebokie,
duzy model jezykowy (LLM); rozréznia
uczenie nadzorowane, nienadzorowane
i ze wzmocnieniem; wskazuje co
najmniej trzy ograniczenia systemow Al
(np. halucynacje, zalezno$¢ od jakosci
danych, ograniczona wyjas$nialnos¢).

rozréznia dane ustrukturyzowane i
nieustrukturyzowane; wymienia zrodta
pozyskiwania danych w organizacji;
wskazuje wymiary jakosci danych
(kompletnos$é¢, poprawnosé, spdéjnosé,
aktualnos$¢) oraz skutki ich niedoboru
dla dziatania modelu.

przyporzadkowuje przyktadowe
systemy Al do kategorii ryzyka wedtug
Al Act; wskazuje obowiazki podmiotu
stosujacego system Al; okresla
podstawy prawne przetwarzania danych
osobowych w rozwigzaniach Al zgodnie
z RODO; wskazuje obszary DSA istotne
dla organizac;ji.

opisuje Zrédta stronniczosci
algorytmicznej; wskazuje mechanizmy
zapewniania przejrzystosci i nadzoru
cztowieka; na podstawie opisanego
przypadku okresla, kto odpowiada za
decyzje podjeta przy wsparciu Al.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik wykorzystuje Al do analizy
danych i wspierania decyzji
operacyjnych.

Uczestnik krytycznie ocenia wyniki
generowane przez systemy Al.

Uczestnik prezentuje i broni projektu
wdrozeniowego.

Uczestnik prowadzi interesariuszy i
zespot przez zmiang zwigzang z
wdrozeniem Al.

Uczestnik wspoétpracuje w zespole
projektowym i przyjmuje w nim role
lidera lub cztonka zespotu.

Uczestnik jest gotéw do
odpowiedzialnego stosowania Al w
organizacji z uwzglednieniem skutkéw
dla pracownikéw, klientéw i obywateli.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

przedstawia wyniki analizy danych
wykonanej z uzyciem narzedzia Al;
interpretuje wyniki i wskazuje ich
ograniczenia; formutuje rekomendacje
decyzyjna oparta na analizie.

wskazuje w przyktadowym wyniku Al
btedy merytoryczne, halucynacje lub
przejawy stronniczosci; wybiera
wilasciwe sposoby weryfikacji
informacji; okresla, czy wynik nalezy
przyjaé, poprawi¢ czy odrzucic.

przedstawia w wyznaczonym czasie
problem, rozwigzanie, plan wdrozenia i
kluczowe ryzyka; odpowiada na pytania
komisji, uzasadniajac przyjete decyzje
projektowe.

przedstawia analize interesariuszy z
oceng ich wptywu i zainteresowania;
wskazuje zrédta oporu wobec zmiany;
przedstawia plan zarzadzania zmiang i
komunikacji wewnetrznej,
uwzgledniajacy sposoby reagowania na
obiekcje interesariuszy.

przedstawia podziat rél i zadan w
zespole oraz swéj wktad w projekt;
omawia sposéb rozwigzywania
rozbieznosci i motywowania cztonkéw
zespotu w trakcie pracy nad projektem.

uwzglednia w projekcie wptyw
rozwigzania na osoby, ktérych dotyczy;
formutuje zasady odpowiedzialnego
korzystania z Al dla zespotu lub
organizacji; wskazuje i uzasadnia
obszary, w ktérych decyzje musi
podejmowac cztowiek.

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie

odrebnych przepiséw?

TAK



ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Zachodniopomorska Szkota Biznesu - Akademia Nauk Stosowanych
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Zachodniopomorska Szkota Biznesu - Akademia Nauk Stosowanych

Program

Czas trwania: 2 semestry.

Tryb studiéw: niestacjonarne

llos¢ punktéw ECTS: 30

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji: $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych

Zajecia na studiach prowadzone sg w formie éwiczen, warsztatéw, case study oraz multimedialnych wyktadéw.
Zajecia odbywaja sie w okreslone harmonogramem pigtki oraz soboty.

Wyktadowcami studiéw podyplomowych sg praktycy. Aktywizujgcag forma prowadzenia zajeé pozwoli uczestnikom na wyéwiczenie umiejetnosci
rozwigzywania probleméw zaréwno przedstawianych przez wyktadowce jak i podnoszonych na biezgco przez stuchaczy. Zajecia prowadzone sa
w formie ¢wiczen, case study, warsztatéw oraz multimedialnych prezentac;ji.

Harmonogram studiéw przygotowany jest zgodnie ze standardami akademickimi (przerwy pomiedzy godzinami lekcyjnymi odbywaja sie co 2
godziny lekcyjne) tj.:

1. zajecia w pigtek odbywajg sie w godzinach 16:30 - 20.30 co oznacza 5 godzin dydaktycznych wraz z wliczong 15 minutowg przerwa.

2. zajecia w sobote odbywajg sie w godzinach 9:00 - 13:00 co oznacza 5 godzin dydaktycznych wraz z wliczong 15 minutowa przerwa oraz
sporadycznie 13:00-17:00 co oznacza kolejne 4 godziny dydaktyczne wraz z wliczong 60 minutowg przerwa.

Wybrane zajecia realizowane w trybie zdalnym w czasie rzeczywistym (do 4 zjazdéw w roku akademickim) beda realizowane za posrednictwem
MS Teams. Uczestnik dostaje dostep do platformy wraz z uzyskaniem statusu uczestnika studiéw podyplomowych i otrzymaniem loginu do
systemu uczelnianego.

W razie braku mozliwosci organizowania zajec stacjonarnych z powoddéw niezaleznych od Uczelni, wszystkie kierunki studiéw podyplomowych w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych moga by¢ realizowane w catosci w formie zdalnej w czasie rzeczywistym,
po wczesniejszym zaktualizowaniu harmonogramu.

Aby ukonczy¢ studia podyplomowe Uczestnicy powinni:

¢ byc¢ obecni na minimum 80% zaje¢,
e uzyskaé pozytywny wynik z prezentacji projektu dyplomowego
e uzyskac pozytywny wynik z testu wiedzy

WALIDACJA

W ramach programu walidacja bedaca podstawg wystawienia dyplomu ukoriczenia studiéw przeprowadzana jest na zakofczenie programu i
sktada sie z elementéw: weryfikacji efektéw uczenia osiggnietych po ukonczeniu wszystkich modutéw, oceny projektu dyplomowego zgodnie z
kryteriami okreslonymi dla programu oraz egzaminu dyplomowego przed Komisjg Dyplomowg w obecnosci walidatora.

Test teoretyczny z automatycznie generowanym wynikiem jest przygotowywany przez Kierownika Organizacyjnego Studiow
Podyplomowych i Szkolen na podstawie pytan opracowanych przez osoby prowadzace zajecia. Test udostepniany jest uczestnikom na
platformie e-learningowej po zakonczeniu ostatnich zaje¢ przewidzianych w harmonogramie.

Kierownik Organizacyjny sporzadza raport z wynikow testu oraz wpisuje indywidualne wyniki wszystkich uczestnikéw do protokotu
egzaminu dyplomowego. Dokument ten pozostaje do wgladu dla walidatora w trakcie procesu walidac;ji.



Ponizej przedstawiony zostat doktadny program studiéw podyplomowych na kierunku Sztuczna Inteligencja w biznesie i administracji w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych:

MODUL |: BLOK WPROWADZAJACY

e o O studiachio podstawach sztucznej inteligenciji
¢ Wstep do budowania zespotéw

MODUL II: FUNDAMENTY Al - technologia, dane i etyka

e o Podstawy sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego: rodzaje, mozliwosci, ograniczenia
¢ Dane jako fundament Al: rodzaje danych, pozyskiwanie, jakos¢ danych
e Etykairyzyka Al: uprzedzenia, przejrzystos$¢, odpowiedzialnosé
» Regulacje krajowe i unijne (m.in. Al Act, RODO, Digital Services Act)

MODUL Ill: NARZEDZIA SZTUCZNEJ INTELIGENCJI W PRAKTYCE

e o Przeglad platform i narzedzi, m.in. czaty LLM, Notion Al, itp.
e Generowanie tresci tekstowych, audio i video
¢ Integracja Al z aplikacjami uzytkowymi

MODUL IV. AUTOMATYZACJA, INTEGRACJA | ZARZADZANIE PROJEKTAMI WDROZENIOWYM Al

e ¢ Automatyzacja proceséw z Al (m.in. obstuga zgtoszen, analiza tresci)
e Wykorzystanie Al do analizy predykcyjnej i podejmowania decyzji
¢ Integracja Al z narzedziami Bl i zarzadzania wiedzg
e Praca z interesariuszami projektéw technologicznych
e Zarzadzanie projektami Al: problem, diagnoza, zmiana, zakres, harmonogram, ryzyko, jako$¢é

MODUL V. SZTUCZNA INTELIGENCJA A KOMPETENCJE MIEKKIE

e e Zarzadzanie zmiang i praca z oporem
e Komunikacja interpersonalna i wystgpienia publiczne
¢ Przywoddztwo i motywowanie zespotdéw pracowniczych
e Myslenie krytyczne
¢ Adaptacyjnos¢ i proaktywnos$é w zmiennym otoczeniu rynkowym

MODUL VI. Al W DZIALANIU - LABORATORIUM WDROZENIOWE

e ¢ Rozwigzywanie problemdéw instytucjonalnych z pomoca Al
e Praca zespotowa nad rzeczywistym przypadkiem z JST, klastra, CTT
e Budowa prototypu rozwigzania Al (np. chatbot, agent, generator dokumentéw)
¢ Ocena wykonalnosci, analiza interesariuszy, przygotowanie prezentacji

MODUL VII. PROJEKT DYPLOMOWY

¢ Opracowanie dossier projektu wdrozeniowego (zawierajgcego m.in.: opis problemu i diagnoze, uzasadnienie wyboru narzedzi Al, plan
integracji, bezpieczenstwa danych i zgodnosci z Al Act, plan zarzadzania zmiang i komunikacjg wewnetrzng, plan wdrozenia z
harmonogramem, analize ryzyk i scenariuszy awaryjnych, plan ewaluacji efektow wdrozenia)

Laczna liczba godzin dydaktycznych: 170 godz. (bez wliczonych godzin walidaciji)

Uczelnia zastrzega prawo do mozliwo$ci wprowadzenia do 15% zmian w programie kierunku.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 112



Przedmiot /
temat

Podstawy
sztucznej
inteligencji

@B -

Podstawy
sztucznej
inteligencji

Budowanie
zespotéw

@B

Budowanie
zespotéw

Budowanie
zespotéw

@m-

Budowanie
zespotéw

Fundament
y Al

aED-

Fundament
y Al

Fundament
y Al

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

Data
realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

21-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

CED-

Fundament
y Al

Fundament
y Al

D

Fundament
y Al

Fundament
y Al

oz 128

Fundament
y Al

Narzedzia
sztucznej

inteligencji
w praktyce

Narzedzia
sztucznej

inteligenciji
w praktyce

Narzedzia
sztucznej

inteligencji
w praktyce

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

Rafat
Malujda

Rafat

Malujda

Rafat

Malujda

Rafat
Malujda

tukasz
Filut

tukasz
Filut

tukasz
Filut

Data
realizacji
zajeé

21-11-2026

21-11-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

08-01-2027

08-01-2027

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

Godzina
zakonczenia

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

Liczba
godzin

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Narzedzia
sztucznej

inteligencji
w praktyce

Narzedzia
sztucznej

inteligencji
w praktyce

EnD-

Narzedzia
sztucznej

inteligencji
w praktyce

Narzedzia
sztucznej

inteligencji
w praktyce

eI’ -

Narzedzia
sztucznej

inteligencji
w praktyce

Narzedzia
sztucznej

inteligencji
w praktyce

(55112 8

Narzedzia
sztucznej

inteligencji
w praktyce

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

tukasz
Filut

tukasz
Filut

tukasz
Filut

tukasz
Filut

tukasz
Filut

Marcin
Jamrozik

Marcin
Jamrozik

Data
realizacji
zajeé

08-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

29-01-2027

29-01-2027

29-01-2027

Godzina
rozpoczecia

18:15

09:00

10:30

10:45

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

Godzina
zakonczenia

20:30

10:30

10:45

13:00

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

Liczba
godzin

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Narzedzia
sztucznej

inteligencji
w praktyce

Narzedzia
sztucznej

inteligencji
w praktyce

Automatyz
acja,
integracja i
zarzadzani
e
projektami
wdrozenio
wymi Al

412112 3

Automatyz
acja,
integracja i
zarzadzani
e
projektami
wdrozenio
wymi Al

-

Automatyz
acja,
integracja i
zarzadzani
e
projektami
wdrozenio
wymi Al

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marcin
Jamrozik

Marcin
Jamrozik

Wojciech
Nowicki

Wojciech
Nowicki

Wojciech
Nowicki

Data
realizacji
zajeé

30-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

09:00

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

15:30

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

00:30

01:30

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Automatyz
acja,
integracja i
zarzadzani
e
projektami
wdrozenio
wymi Al

Automatyz
acja,
integracja i
zarzadzani
e
projektami
wdrozenio
wymi Al

CaB-

Automatyz
acja,
integracja i
zarzadzani
e
projektami
wdrozenio
wymi Al

Automatyz
acja,
integracja i
zarzadzani
e
projektami
wdrozenio
wymi Al

GED-

Automatyz
acja,
integracja i
zarzadzani
e
projektami
wdrozenio
wymi Al

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Data
Prowadzacy realizacji
zajeé

Wojciech
o 13-02-2027
Nowicki

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

05-03-2027

- 05-03-2027

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

05-03-2027

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

06-03-2027

- 06-03-2027

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

06-03-2027

Godzina
rozpoczecia

15:30

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

17:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

Liczba
godzin

01:30

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

(551123

Automatyz
acja,
integracja i
zarzadzani
e
projektami
wdrozenio
wymi Al

(55112 B

Automatyz
acja,
integracja i
zarzadzani
e
projektami
wdrozenio
wymi Al

Automatyz
acja,
integracja i
zarzadzani
e
projektami
wdrozenio
wymi Al

(502112 B

Automatyz
acja,
integracja i
zarzadzani
e
projektami
wdrozenio
wymi Al

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

Piotr
Juszynski

Piotr
Juszynski

Data
realizacji
zajeé

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

19-03-2027

19-03-2027

19-03-2027

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:30

15:00

15:30

16:30

18:00

18:15

Godzina
zakonczenia

13:30

15:00

15:30

17:00

18:00

18:15

20:30

Liczba
godzin

00:30

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Automatyz
acja,
integracja i
zarzadzani
e
projektami
wdrozenio
wymi Al

GHD -

Automatyz
acja,
integracja i
zarzadzani
e
projektami
wdrozenio
wymi Al

CED-

Automatyz
acja,
integracja i
zarzadzani
e
projektami
wdrozenio
wymi Al

CHB -

Automatyz
acja,
integracja i
zarzadzani
e
projektami
wdrozenio
wymi Al

Sztuczna
inteligencja
a
kompetenc;j
e miekkie

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Piotr
Juszynski

Piotr
Juszynski

Piotr
Juszynski

Piotr
Juszynski

Jakub
Cichocki

Data
realizacji
zajeé

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

02-04-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

15:30

16:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

15:30

17:00

18:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

00:30

01:30

00:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

(E2TE -

Sztuczna
inteligencja
a
kompetencj
e miekkie

Sztuczna
inteligencja
a
kompetenc;j
e miekkie

o B

Sztuczna
inteligencja
a
kompetencj
e miekkie

Sztuczna
inteligencja
a
kompetenc;j
e miekkie

&aB-

Sztuczna
inteligencja
a
kompetencj
e miekkie

Sztuczna
inteligencja
a
kompetenc;j
e miekkie

a-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Elzbieta
Stelmach

Elzbieta
Stelmach

Elzbieta
Stelmach

Data
realizacji
zajeé

02-04-2027

02-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

16-04-2027

16-04-2027

16-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

Godzina
rozpoczecia

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

Liczba
godzin

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Sztuczna
inteligencja
a
kompetenc;j
e miekkie

112
w dziataniu
laboratoriu
m
wdrozenio
we

(oo 112 B

GED A
w dziataniu
laboratoriu
m
wdrozenio
we

(e22 170 ]
w dziataniu
laboratoriu
m
wdrozenio
we

(s:2112 8

(o2 112 1Y
w dziataniu
laboratoriu
m
wdrozenio
we

(o522 I
w dziataniu
laboratoriu
m
wdrozenio
we

CEB-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Elzbieta
Stelmach

Joanna
Samptowsk
a

Joanna
Samptowsk
a

Joanna
Samptowsk
a

Joanna
Samptowsk
a

Joanna
Samptowsk
a

Data
realizacji
zajeé

17-04-2027

07-05-2027

07-05-2027

07-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

21-05-2027

21-05-2027

Godzina
rozpoczecia

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

Godzina
zakonczenia

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

Liczba
godzin

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

(a72112 1
w dziataniu
laboratoriu
m
wdrozenio
we

(55112 ]
w dziataniu
laboratoriu
m
wdrozenio
we

892112 |

(o212 1

w dziataniu
laboratoriu
m
wdrozenio
we

=D
w dziataniu
laboratoriu
m
wdrozenio
we

G ~
w dziataniu
laboratoriu
m
wdrozenio
we

CED A
w dziataniu
laboratoriu
m
wdrozenio
we

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Joanna
Samptowsk
a

Joanna
Samptowsk
a

Joanna
Samptowsk
a

Joanna
Samptowsk
a

Joanna
Samptowsk
a

Joanna
Samptowsk
a

Data
realizacji
zajeé

21-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

04-06-2027

04-06-2027

04-06-2027

05-06-2027

Godzina
rozpoczecia

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

Godzina
zakonczenia

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

Liczba
godzin

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

(551123

Loo2112 I
w dziataniu
laboratoriu
m
wdrozenio
we

ED-

(o512 1
w dziataniu

laboratoriu
m
wdrozenio
we

D

oo 112 I
w dziataniu

laboratoriu
m
wdrozenio
we

Seminariu
m

(12212 B

Seminariu
m

Projekt
dyplomowy

Cos: 112 B

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Joanna
Samptowsk
a

Joanna
Samptowsk
a

Joanna
Samptowsk
a

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

Data
realizacji
zajeé

05-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

18-06-2027

18-06-2027

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

15:30

09:00

10:30

11:00

16:30

18:00

Godzina
zakonczenia

10:45

13:00

13:30

15:00

15:30

17:00

10:30

11:00

12:30

18:00

18:15

Liczba
godzin

00:15

02:15

00:30

01:30

00:30

01:30

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Projekt Zajecia

dyplomowy

Projekt Zajecia

dyplomowy

- Przerwa

Projekt Zajecia

dyplomowy

- Walidacja

- Przerwa

- Walidacja
Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data

realizacji .
L rozpoczecia
zajeé
18-06-2027 18:15
19-06-2027 09:00
19-06-2027 10:30
19-06-2027 10:45
03-07-2027 09:00
03-07-2027 10:30
03-07-2027 11:00
Liczba godzin
143:00
127:30
03:00
12:30
174:00
Cena
7 440,00 PLN

Godzina

Godzina
zakonczenia

20:30

10:30

10:45

13:00

10:30

11:00

12:30

Liczba
godzin

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 440,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 52,03 PLN
Koszt osobogodziny netto 52,03 PLN

W tym koszt walidacji brutto 600,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 600,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 143:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 9

O
)

129

Rafat Malujda

radca prawny i rzecznik patentowy, specjalista w branzy IT i sektorze

transportowym. Na co dzien zarzadza kancelarig malujda.pl w Polsce oraz prowadzi biuro w
Niemczech. Absolwent studiow podyplomowych w zakresie miedzynarodowego prawa handlowego
i miedzynarodowego zarzadzania przedsiebiorstwem w Rostocku (Niemcy) oraz kursu prawa
angielskiego Uniwersytetu Cambridge. Specjalizuje sie w prawie wtasnosci

intelektualnej, prawie nowych technologii i prawie ochrony danych osobowych. Doswiadczenie
zawodowe w obszarze prowadzonych zaje¢ w tym takze zdobywane w ostatnich 5 latach.

229

DOROTA DZEGA-PIETRUSZKIEWICZ

prorektor ds. rozwoju, nauczyciel akademicki,

trener i praktyk z blisko 20 letnim doswiadczeniem projektowym i procesowym. Doktor nauk
technicznych w dyscyplinie informatyka - stopien doktora uzyskany na Wydziale Informatyki
Politechniki Szczecinskiej (obecnie Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie).
Posiada bogate i dtugoletnie doswiadczenie w kierowaniu i realizacji projektéw. Posiada certyfikat
PRINCE2 Foundation. Cztonek Polskiego Towarzystwa Informatycznego



oraz Stowarzyszenia E-learningu Akademickiego. Od 2007 roku kieruje Centrum e-Learningu
Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie. W codziennej pracy taczy zwinnos¢ z klasyka.
Autorka kilkudziesieciu publikacji z zakresu zarzgdzania projektami, uczenia

maszynowego, zarzgdzania zespotami rozproszonymi. Ekspert i metodyk zdalnego nauczania.
Specjalizuje sie w analizie wymagan, projektowaniu systemow informatycznych i zarzadzaniu
ryzykiem w projektach. Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zajeé¢ - od 2005 r. do
chwili obecnej (w tym takze zdobywane w ostatnich 5 latach).

3z9

Wojciech Nowicki

Doswiadczony inzynier oprogramowania i lider technologiczny z pasjg do nauczania, badan i
rozwoju kompetencji zespotéw IT. Lacze wiedze akademicka z praktyka biznesowa, wdrazajac
nowoczesne metody zarzadzania projektami i standardy inzynierii oprogramowania. Mentor
zespotéw technicznych, prowadzacy szkolenia z zakresu architektury systeméw, metod zwinnych
(Agile, Scrum, Kanban) oraz dobrych praktyk kodowania (OOP, Clean Architecture).

Absolwent Executive MBA, magister inzynier informatyki, doktorant na Wydziale Informatyki -
prowadzit badania z zakresu sztucznej inteligencji i publikowat w miedzynarodowych czasopismach
naukowych.

Autor i koordynator szkolen wewnetrznych dla dziatéw IT, odpowiedzialny za wdrazanie standardow
jakosci kodu, mentoring oraz rozwdj kompetencji technicznych i menedzerskich. Prowadzit
warsztaty integracyjne, szkolenia z zarzadzania projektami oraz analizy danych. taczy perspektywe
naukowca, praktyka i lidera, koncentrujgc sie na rozwoju wiedzy i efektywnych metodach nauczania
w srodowisku technologicznym.

Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zaje¢ w tym takze zdobywane w ostatnich 5
latach.

4z9

tukasz Filut

Trener, konsultant i praktyk biznesu z doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen od 2016 roku.
Specjalizuje sie w obszarach komercjalizacji badan, transferu technologii, zarzadzania projektami,
projektowania produktéw i ustug, wdrazania zwinnych metodyk (Agile, Scrum, Kanban), cyfrowej
transformacji oraz wykorzystania sztucznej inteligencji w organizacjach.

Posiada szerokie doswiadczenie w pracy ze startupami, firmami technologicznymi, inkubatorami
biznesu, uczelniami wyzszymi oraz przedsiebiorstwami z sektora MSP i korporacjami. Prowadzi
zajecia na studiach podyplomowych i MBA (m.in. WSB-Merito, SWPS, Collegium Da Vinci, AGH).
W swoich szkoleniach tgczy podejscie Lean Startup, Design Thinking, Product Discovery i Design
Sprint z praktycznym wykorzystaniem Al oraz narzedzi automatyzacji proceséw biznesowych.
Realizuje warsztaty z zakresu strategii cyfrowej transformacji, diagnozy dojrzatosci technologiczne;j,
wdrazania Al, budowania kultury zwinnej i rozwoju kompetencji menedzerskich.

0d poczatku kariery szkoleniowej zrealizowat ponad 2 300 godzin dydaktycznych, prowadzac
szkolenia, warsztaty i konsultacje dla biznesu, sektora B+R oraz srodowisk akademickich.
Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zajeé - od 2016

r. do chwili obecnej (w tym takze zdobywane w ostatnich 5 latach).

529

Marcin Jamrozik

ekspert Lean Management, Agile i analizy danych, od ponad 15 lat zwigzany z projektami
optymalizacyjnymi i transformacjami technologicznymi w branzy IT, edukac;ji i ustug. Praktyk
zarzadzania procesami, ktory taczy twarde dane z miekkimi kompetencjami zespotéw. Od 2015 roku
prowadzi szkolenia, wyktady i prelekcje z zakresu efektywnosci organizacyjnej, rozwoju kompetencji
i wykorzystania sztucznej inteligencji w zarzadzaniu. Ma doswiadczenie w pracy dla duzych
organizacji, takich jak Orange, Eurocash, Zabka czy TEB Akademia, gdzie wspierat transformacje



zwinne i rozwdj zespotow produktowych.

Tworca autorskich gier i warsztatéw szkoleniowych, mentor Scrum Masteréw i Product Owneréw.
Wspéttwédrea startupu Outcome Skills — inteligentnej platformy rozwoju kompetencji opartej na Al -
oraz lider projektow rozwojowych w Plucky Rebels. W swojej pracy taczy perspektywe biznesows,
analityczna i edukacyjng, pomagajac firmom budowac kulture uczenia sie i doskonalenia opartego
na danych.

Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zaje¢ - od 2015

r. do chwili obecnej (w tym takze zdobywane w ostatnich 5 latach).

629

Piotr Juszynski

Ekspert w dziedzinie matematyki, statystyki i sztucznej inteligencji z ponad 19-letnim
doswiadczeniem w sektorze finansowym, w tym 16 lat na stanowiskach menadzerskich.
Specjalizuje sie w zastosowaniu metod matematycznych oraz modeli Al w analizie danych i
optymalizacji proceséw biznesowych.

Absolwent Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, gdzie ukonczyt
studia magisterskie na kierunku zastosowanie metod matematycznych i informatyki w ekonomii, ze
specjalizacjg w modelowaniu i sterowaniu rozmytym na rynku kapitatowym. Posiada rowniez studia
podyplomowe z zakresu controllingu i zarzgdzania bankiem (Akademia Ekonomiczna w Poznaniu)
oraz analizy bankowej (SGH w Warszawie).

Poza praca w jednej z najwiekszych instytucji finansowych w Europie, gdzie regularnie publikuje
artykuty na temat wykorzystania Al w wewnetrznym newsletterze, jest rowniez cztonkiem Rady
Programowej Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu ANS oraz wyktadowca tej uczelni. Prowadzi
zajecia z matematyki, statystyki oraz sztucznej inteligencji w biznesie.

Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zaje¢ w tym takze zdobywane w ostatnich 5
latach.

729

Joanna Samptowska

Al Adoption Lead w Tietoevry Create, ktory odpowiada za rozwdj i implementacje strategii
wykorzystania sztucznej inteligencji w duzych organizacjach. Doswiadczenie 18 lat pracy w branzy
IT, w tym prowadzenie i nadzorowanie globalnych projektéw transformacyjnych w sektorach
telekomunikacyjnym, zdrowotnym i ubezpieczeniowym.

W Tietoevry petnita wczesniej role Global Director of Telecommunication, Project & Line Manager w
Tietoevry Care oraz Account Manager w Insurance IT, fagczac perspektywe biznesowq i
technologiczng w projektach o zasiegu miedzynarodowym. Jej zawodowym celem jest budowanie
mostéw miedzy technologig, biznesem i ludZzmi — szczegdlnie w obszarze odpowiedzialnego i
skalowalnego wdrazania Al. Absolwentka Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu. Doswiadczenie
zawodowe w obszarze prowadzonych zaje¢ w tym takze zdobywane w ostatnich 5 latach.

8z9

Jakub Cichocki

Trener Biznesu i Kompetencji Psychospotecznych, certyfikowany coach, mentor, doswiadczony
menadzer i wyktadowca akademicki, doswiadczony lider i trener NGO, konsultant kryzysowy i
rozwojowy. Konsultant narzedzi diagnostycznych: MTQ Plus, Extended | Maxi DISC. Magister
Pedagogiki, ukonczyt takze Psychologie Zarzadzania oraz Akademie Coachingu. Od kilkunastu lat
prowadzi szkolenia jako trener biznesu i NGO. Tworzy i rozwija procesy rozwojowe w organizacjach.
Pracuje z liderami i catymi zespotami nad rozwojem ich kompetencji biznesowych i spotecznych.
Prowadzi takze warsztaty z zakresu rozwijania odpornosci psychicznej, inteligencji emocjonalnej,
komunikacji w zyciu i biznesie. W tym zakresie buduje takze autorskie projekty skierowane do
mezczyzn. Doswiadczony lider zespotdw trenerskich poziomu regionalnego i ogélnopolskiego.
Prowadzi warsztaty, coachingi i mentoringi dla roznych grup: biznesu, przedsigbiorcow, liderow,



zespotdw, mtodziezy, nauczycieli, studentow. Swoje dziatania przede wszystkim na doswiadczeniu.
Wiedza i jej wdrazanie w codzienno$¢. Od lat ksztatci i przygotowuje do pracy przysztych trenerdw,
coachéw i mentoréw. Prowadzi takze ich superwizje i programy rozwoju kompetencji edukacyjnych.
Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zaje¢ w tym takze zdobywane w ostatnich 5
latach.

929

Elzbieta Stelmach

Trener biznesu, certyfikowany trener FRIS®, dyplomowany coach (coaching indywidualny, grupowy i
zespotowy zgodny ze standardami ICF), doradca zawodowy, pedagog, socjoterapeuta, wyktadowca
na studiach podyplomowych wyzszych uczelni. Od ponad 20 lat pracuje jako trener, szkolgc m.in. z
zakresu negocjacji, autoprezentacji i wystgpien publicznych, savoir-vivru, zarzadzania zespotem,
asertywnosci, komunikacji interpersonalnej, stresu i wypalenia zawodowego, coachingu, itp. dla
réznych grup zawodowych: przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, urzednikéw, sedziéw, nauczycieli,
dyrektorow, uczniow, studentéw. Jest tez wyktadowcg i opiekunem merytorycznym na studiach
podyplomowych, m.in. Uniwersytet WSB Merito, Uniwersytetu Szczecinskiego, oraz Akademii Leona
Kozminskiego MBA i EXMBA. Pracuje tez jako konsultant, mentor, coach (ponad 800 godzin) w
firmach biznesowych budujac strategie rozwoju pracownikéw oraz kompetencje interpersonalne na
réznych szczeblach organizacyjnych. Pomaga ksztattowac wizerunek przedsiebiorcy. Posiada
wyksztatcenie wyzsze magisterskie (magister pedagogiki opiekuriczo -wychowawczej) Absolwentka
Szkoty Analizy Transakcyjnej w Poznaniu, Studiéw Podyplomowych ,Coaching” (WSB Poznan)
,Psychologiczne Doradztwo Zawodowe i Personalne” (UAM), ,Psychologii w Zarzadzaniu” (UAM),
»Socjoterapia i profilaktyka uzalezniert” (US) oraz innych kierunkach z obszaru kompetencji miekkich.
Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zajeé¢ w tym takze ostatnie 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studiow podyplomowych w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych na kierunku Sztuczna Inteligencja w

biznesie i administracji przez caty okres trwania ustugi maja dostep do platformy e-learningowej Uczelni, na ktdrej umieszczane sg m.in:

e prezentacje z zaje¢
e konspekty

¢ pliki dokumentéw przygotowanych w réznych formatach
¢ zdjecia efektdw pracy z zaje¢ warsztatowych

¢ materiaty audio i wideo

¢ polecana literatura

Dodatkowo uczestnicy majg bezptatny dostep do bibliotek cyfrowych ibuk Libra oraz Biblio Ebookpoint (dawniej NASBI).

Warunki uczestnictwa

Warunki przyjecia na studia podyplomowe:

¢ wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego na studia podyplomowe: Rekrutacja na studia w ZPSB

e przedstawienie do wgladu dyplomu potwierdzajgcego ukorczenia studiow wyzszych

¢ dostarczenie 1 fotografii (moze by¢ w formie elektronicznej)

e podpisanie umowa edukacyjnej na studia podyplomowe z Zachodniopomorska Szkotg Biznesu - Akademig Nauk Stosowanych

W razie braku mozliwos$ci organizowania zaje¢ stacjonarnych z powoddw niezaleznych od Uczelni, wszystkie kierunki studiéw podyplomowych w

Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych moga byé realizowane w catos$ci w formie online.

Informacje dodatkowe



Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach
Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Ustuga zwolniona na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. b ustawy o VAT

W sprawie wymogéw dot. frekwencji na zajeciach z dofinansowaniem prosimy o kontakt z Operatorem.

Warunki techniczne

1.Ustuga prowadzona bedzie przy uzyciu narzedzi (zapewnia uczelnia):

e ¢ System Wirtualny Dziekanat i aplikacja Mobilny Student - Srodowisko do udostepnianie informacji o planach zajec¢ i ptatnosciach.
¢ Office 365 - platforma z oprogramowanie uzytkowym, m.in. edytor tekstu, arkusze kalkulacyjne, oprogramowanie do przygotowywania
prezentacji.
¢ Platforma Microsoft Teams - wykorzystywana do prowadzenia zaje¢ synchronicznych i konsultaciji.
¢ Platforma Moodle - Srodowisko e-learningowe do zaje¢ asynchronicznych (materiaty dydaktyczne, zadania, testy, forum dyskusyjne).

2.Wymagania sprzetowe

e o Komputer stacjonarny lub laptop z systemem operacyjnym Windows 10/11, macOS lub Linux (z aktualnymi aktualizacjami).
¢ Procesor co najmniej dwurdzeniowy (rekomendowane i5 lub odpowiednik).
¢ Pamieé RAM min. 8 GB (zalecane 16 GB dla ptynnej pracy w trakcie wideokonferencji).
¢ Kamera internetowa o rozdzielczosci min. HD (720p).
¢ Mikrofon i stuchawki (zalecane zestawy stuchawkowe, aby unikna¢ pogtosu).
¢ Monitor o rozdzielczo$ci min. 1366x768 (zalecane Full HD).

3.Wymagania dotyczace tagcza sieciowego

e o stabilne tgcze minimum 10 Mbps (download) i 5 Mbps (upload),
¢ zalecane potaczenie przewodowe lub stabilne Wi-Fi.

4.0programowanie i konfiguracja

e o Aktualna wersja przegladarki (Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Safari).
e Zainstalowana aplikacja MS Teams (wersja desktopowa lub mobilna).
e Aktualna wersja oprogramowania antywirusowego.

5.Wymagania organizacyjne

e ¢ Przed rozpoczeciem semestru uczelnia zapewnia:
¢ instrukcje logowania i korzystania z MS Teams i Moodle,
e wsparcie techniczne.

Uczestnicy studiéw podyplomowych powinni:

e o posiada¢ dostep do wtasnego sprzetu spetniajgcego wymagania,
e testowo zalogowac sie do systemdw przed pierwszymi zajeciami,
e korzysta¢ z uczelnianej poczty e-mail jako kanatu komunikacji.

Adres

ul. Zotnierska 53
71-210 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Dojazd liniami tramwajowymi 5 i 7 oraz liniami autobusowymi 53, 60, 75, 80, 225, 227.



Bezptatny parking. Dostepnos¢ architektoniczna: winda i wejscie dla oséb z niepetnosprawnosciami, szerokie korytarze i
klatki schodowe, sale dostosowane dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami (dostosowane o$wietlenie). Utatwienia w
dostepie do ustugi dla os6b ze szczegdlinymi potrzebami edukacyjnymi (np. petle indukcyjne). Wsparcie indywidulane w
centrum wsparcia i dostepnosci.

Strefa socjalna i pokoj wyciszen dla studentow.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi
e Laboratorium komputerowe

o defibrylator AED petle indukcyjne automaty z napojami i przekgskami dostepnos¢ cyfrowa materiatéw

Kontakt

h E-mail podyplomowe@zpsb.pl

Telefon (+48) 91 8149 481

Katarzyna Jakuszewska



