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Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Identyfikatory projektow Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Adresatami studiéw sa:

e osoby pracujgce w sektorze biznesowym, w tym menedzerowie,
analitycy finansowi i doradcy inwestycyjni, ktérzy chca poszerzy¢
swojg wiedzg na temat zréwnowazonego rozwoju i ESG

¢ specjalisci ds. zréwnowazonego rozwoju. Osoby zajmujace si¢
planowaniem strategicznym, CSR (Corporate Social Responsibility) lub
zréwnowazonym rozwojem, ktére poszukujg pogtebionej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie zréwnowazonego zarzadzania.

¢ osoby pracujgce w administracji publicznej, organizacjach

Grupa docelowa ustugi pozarzadowych, instytucjach badawczych lub innych sektorach

zainteresowanych politykami publicznymi i praktykami
zrbwnowazonego rozwoju.

e osoby pracujace w dziedzinie prawa, ktére chcg zrozumie¢ prawne
ramy zwigzane z zrbwnowazonym rozwojem i ESG oraz ich wptyw na
dziatalno$¢ biznesowa i spoteczna.

¢ absolwenci kierunkdw zwigzanych z ekonomig, srodowiskiem, czy
zarzadzaniem.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe innych projektéw.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikéw 40

Data zakornczenia rekrutacji 23-10-2026



mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR wyzszym i nauce (t. . Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z po2n. zm.)

Zakres uprawnien ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie

Cel

Cel edukacyjny

Gtownym celem studidw jest dostarczenie uczestnikom wiedzy na temat zréwnowazonego rozwoju oraz kluczowych
sktadowych ESG (Environmental, Social, Governance), w tym srodowiskowych, spotecznych i zarzagdczych aspektow.
Uczestnicy bedg mogli zgtebi¢ zarzgdzanie ryzykiem zwigzanym z ESG, umiejetnos$¢ raportowania ESG oraz strategie

zarzadzania wspierajgce zréwnowazony rozwdj.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Zna miedzynarodowe i krajowe ramy
prawne oraz regulacje dotyczace
zréwnowazonego rozwoju i ESG

Potrafi analizowa¢ kompleksowe
problemy zwigzane z zrobwnowazonym
rozwojem, uwzgledniajgc aspekty
ekonomiczne, srodowiskowe i
spoteczne

Kryteria weryfikacji

Zna stan prawny w obszarze
zréwnowazonego rozwoju i ESG

Rozumie wymogi naktadane na
organizacje regulacjami prawnymi

Rozréznia dziatania wynikajace z
regulacji prawnych i dobrych praktyk

Wykorzystuje narzedzia do identyfikacji
i priorytetyzacji probleméw i wyzwan w
ramach zielonej transformacji

Wspétpracuje z interesariuszami
organizaciji

Stosuje narzedzia diagnozy otoczenia
organizaciji

Generuje rozwigzania na podstawie
wynikéw analizy odpowiadajac na
wyzwania zwigzane ze zrownowazonym
rozwojem i ESG

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Potrafi efektywnie raportowaé wyniki
dotyczace zrbwnowazonego rozwoju i
ESG, prezentujac je w zrozumiaty
sposob dla réznych interesariuszy

Wspétdziata z interesariuszami
zewnetrznymi, w tym klientami,
inwestorami, instytucjami publicznymi i
organizacjami pozarzagdowymi, aby
promowac praktyki zrownowazonego
rozwoju

Posiada zaawansowang wiedze na
temat zasad zréwnowazonego rozwoju
oraz kluczowych sktadowych ESG

Kryteria weryfikacji

Przygotowuje zestawienie niezbednych
danych do raportéw ESG

Wizualizuje dane w sposéb utatwiajacy
prezentacje réznym grupom
interesariuszy

Przygotowuje raporty zwigzane z
obszarami zréwnowazonego rozwoju i
ESG

Wspétpracuje z instytucjami
publicznymi w celu dostosowania
dziatan w obszarze zielonej
transformaciji

Reprezentuje organizacje na zewnatrz
prezentujac obszary zwigzane ze
zrébwnowazonym rozwojem

Dostosowuje sposéb komunikacji do
interesariuszy o ré6znych potrzebach

Uwzglednia rézne perspektywy i
oczekiwania w procesie dostosowania
do wyzwan zréwnowazonego rozwoju

Prowadzi dyskusje nad wyzwaniami
zwigzanymi ze zrbwnowazonym
rozwojem i w odpowiedni sposéb
argumentuje swoje decyzje

Rozumie istote zréwnowazonego
rozwoju i ESG

Wyréznia podejscia i metody do zielonej
transformacji w organizacji

Zna etapy wdrazania dziatan
zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem w organizacji

Rozumie zasady przyswiecajacej
zielonej transformacji

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Implementuje zréwnowazone strategie
biznesowe, integrujac ESG w strategie i
dziatania operacyjne przedsigbiorstwa

Orientuje sie w réznorodnych modelach
biznesowych opartych na
zréwnowazonym rozwoju oraz
strategiach zarzadzania ryzykiem ESG

Umiejetnie stosuje narzedzia
zarzadzania ryzykiem ESG oraz
proponuje strategie minimalizacji tego
ryzyka w organizacji

Kryteria weryfikacji

Postuguje sie witasciwymi technikami i
narzedziami projektowania rozwigzan w
obszarze zielonej transformacji

Organizuje prace i wyznacza priorytety
w realizowanych dziataniach

Wykorzystuje narzedzia planowania do
realizacji rozwigzan w ramach
zrbwnowazonego rozwoju i
dokumentowania realizacji

Analizuje optacalno$é proponowanych
rozwigzan

Rozumie istote modeli biznesowych

Wyréznia podej$cia i metody modelow
biznesowych wykorzystujacych
wyzwania zréwnowazonym rozwojem

Rozumie niezbednos$¢ analizy ryzyka i
opracowania strategii zarzadzania
ryzykiem

Zna rodzaje strategii reakcji na ryzyko

Rozumie koniecznos$¢ zapewnienia
mechanizméw bezpieczenstwa
organizacji w obszarze zielonej
transformaciji

Realizuje proces analizy ryzyka i jego
wyceny

Optymalizuje strategie reakcji na ryzyko

Wdraza strategie zarzadzania ryzykiem
w obszarze zrbwnowazonego rozwoju i
ESG

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Rozwija umiejetnos$ci wspotpracy i
pracy w zespotach, integrujac
réznorodne perspektywy w procesie
podejmowania decyzji

Krytycznie ocenia istniejgce modele
biznesowe i praktyki zwigzane z
zrownowazonym rozwojem, dazac do
ich ciggtego doskonalenia i innowacji

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Przekazuje jasne i zrozumiate
komunikaty w trakcie pracy nad

. N Prezentacja
rozwigzaniami w obszarze
zréwnowazonego rozwoju i ESG
Szanuje godnos¢ osobistg odbiorcéw .

S Prezentacja

komunikacji
Uwzglednia oczekiwania roznych rél i
interesariuszy w procesie zielonej Prezentacja

transformaciji

Taktownie reaguje na niewtasciwe
postawy prezentujac etyczna postawe Prezentacja
w trakcie catego procesu

Krytycznie i kreatywnie ocenia
posiadane kompetencje w obszarze Prezentacja
zrébwnowazonego rozwoju

Jest gotéw do permanentnego rozwoju

K . Prezentacja
swoich kompetenc;ji

Jest gotéw do dostosowywania
podejmowanych decyzji do Prezentacja
zmieniajacych sie warunkéw otoczenia

Kwalifikacje wtaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Kwalifikacje

Kod kwalifikacji zarejestrowanej w ZRK
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego

Program

Czas trwania: 2 semestry.

Zréwnowazony rozwoj i ESG

54178

Kwalifikacja zatwierdzona przez Rade Interesariuszy ZRK. Walidacja
prowadzona przez uczelnie.

Zachodniopomorska Szkota Biznesu - Akademia Nauk Stosowanych



Tryb studiéw: niestacjonarne

llo$¢ punktéw ECTS: 32

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

Zajecia na studiach prowadzone sg w formie éwiczen, warsztatéw, case study oraz multimedialnych wyktadéw.
Zajecia odbywaja sie w okreslone harmonogramem pigtki oraz soboty.

Wyktadowcami studiéw podyplomowych sa praktycy. Aktywizujaca forma prowadzenia zaje¢ pozwoli uczestnikom na wyéwiczenie umiejetnosci
rozwigzywania probleméw zaréwno przedstawianych przez wyktadowce jak i podnoszonych na biezgco przez stuchaczy. Zajecia prowadzone s3
w formie ¢wiczen, case study, warsztatéw oraz multimedialnych prezentacji.

Wybrane zajecia realizowane w trybie zdalnym w czasie rzeczywistym (do 4 zjazdéw w roku akademickim) beda realizowane za posrednictwem
MS Teams. Uczestnik dostaje dostep do platformy wraz z uzyskaniem statusu uczestnika studiéw podyplomowych i otrzymaniem loginu do
systemu uczelnianego.

W razie braku mozliwosci organizowania zaje¢ stacjonarnych z powoddw niezaleznych od Uczelni, wszystkie kierunki studiéw podyplomowych w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych moga by¢ realizowane w catosci w formie zdalnej w czasie rzeczywistym,
po wczesniejszym zaktualizowaniu harmonogramu.

Aby ukonczy¢ studia podyplomowe Uczestnicy powinni:

e by¢ obecni na minimum 80% zaje¢,
e uzyskaé pozytywny wynik z prezentacji projektu dyplomowego
e uzyskac pozytywny wynik z testu wiedzy

WALIDACJA

W ramach programu walidacja bedaca podstawa wystawienia dyplomu ukonczenia studiéw przeprowadzana jest na zakofczenie programu i
sktada sie z elementéw: weryfikacji efektéw uczenia osiggnietych po ukonczeniu wszystkich modutéw, oceny projektu dyplomowego zgodnie z
kryteriami okreslonymi dla programu oraz egzaminu dyplomowego przed Komisjg Dyplomowg w obecnosci walidatora.

Test teoretyczny z automatycznie generowanym wynikiem jest przygotowywany przez Kierownika Organizacyjnego Studiéw Podyplomowych i
Szkolen na podstawie pytan opracowanych przez osoby prowadzace zajecia. Test udostepniany jest uczestnikom na platformie e-learningowe;j
po zakonczeniu ostatnich zaje¢ przewidzianych w harmonogramie.

Kierownik Organizacyjny sporzadza raport z wynikéw testu oraz wpisuje indywidualne wyniki wszystkich uczestnikéw do protokotu egzaminu
dyplomowego. Dokument ten pozostaje do wgladu dla walidatora w trakcie procesu walidaciji.

Ponizej przedstawiony zostat doktadny program studiow podyplomowych na kierunku Zréwnowazony rozwéj i ESG w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych:

Blok I. Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju i ESG
Wprowadzenie do zrdwnowazonego rozwoju

 Definicja i cele zrdwnowazonego rozwoju.
¢ Historia i ewolucja koncepciji.

Zasady ESG (Environmental, Social, Governance)

* Analiza sktadowych ESG: Srodowiskowe, Spoteczne, Zarzadzanie.
¢ Dlaczego ESG jest istotne dla biznesu i inwestoréw.
e Trendy i regulacje dotyczace ESG.

Blok Il. Ekonomiczne aspekty zréwnowazonego rozwoju
Ekonomia ekologiczna

e Zaleznos¢ miedzy wzrostem gospodarczym a srodowiskiem.
* Narzedzia ekonomiczne promujgce zrbwnowazony rozwgj.

Biznes zréwnowazony

¢ Modele biznesowe oparte na zréwnowazonym rozwoju.
e Zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z ESG.



¢ Integracja ESG w strategie biznesowa.
Blok Ill. Aspekty prawne i regulacyjne
Prawne ramy zréwnowazonego rozwoju

¢ Analiza miedzynarodowych i krajowych ram prawnych zwigzanych z zréwnowazonym rozwojem.
e Wptyw przepiséw prawnych na dziatalno$¢ biznesowa i spoteczna.

Prawo ochrony srodowiska i kwestie ESG

¢ Regulacje dotyczgce ochrony srodowiska naturalnego.
e Prawne aspekty zwigzane z ESG w kontekscie korporacyjnym i inwestycyjnym.
e Dyrektywa EPDB i EPDB2

Blok IV. Aspekty srodowiskowe, planistyczne i dyrektywy europejskie
Zarzadzanie zasobami naturalnymi

e Ochrona srodowiska naturalnego.
e Gospodarka obiegu zamknietego.
e Adaptacja do zmian klimatycznych.

Technologie ekologiczne

¢ Innowacje technologiczne wspierajgce zrbwnowazony rozwoj.

e Energetyka odnawialna i efektywnos¢ energetyczna.

e Technologie redukujgce emisje CO2 i inne zanieczyszczenia.

e Dokumenty planistyczne, dyrektywy europejskie i przepisy krajowe

Blok V. Mozliwosci i rozwigzania projektowe w budownictwie

¢ Budynek tradycyjny, budynek energooszczedny, budynek pasywny, budynek NZEB, ZEB, budynek dodatnio-energetyczny
e Straty energii w budynku

e Komfort klimatyczny w budynku

e Cechy budynku a zapotrzebowanie na energie

e Izolacja termiczna i akumulacja termiczna

e Wentylacja i odzysk ciepta w budynku

e Zarzadzanie energig w budynku

e Budowa domu zero-energetycznego i zrédta finansowania

Blok VI. Spoteczne aspekty zrownowazonego rozwoju
Réwnos¢ spoteczna

e Wykluczenie spoteczne i jego przeciwdziatanie.
¢ Rola przedsiebiorstw w tworzeniu inkluzywnych spotecznosci.

Zréwnowazony rozwéj spotecznosci lokalnych

e Partycypacyjne podejscia do rozwoju lokalnego.
e Budowanie spotecznosci odpornych na zmiany.

Blok VII. Aspekty zarzadzania
Zarzadzanie ryzykiem ESG

¢ Ocena ryzyka zwigzanego z ESG.
¢ Strategie minimalizacji ryzyka ESG.

Raportowanie ESG

 Standardy raportowania ESG (np. GRI, SASB).
¢ Rola transparentnego raportowania dla inwestoréw i spotecznosci.

Blok VIII. Studium przypadkéw i projekt koricowy

Studium przypadkéw: prawne wyzwania w zréwnowazonym rozwoju i ESG



¢ Analiza praktycznych przypadkéw prawnych zwigzanych z zrbwnowazonym rozwojem i ESG.

¢ Rozwazanie réznych podej$¢ do rozwigzywania probleméw prawnych w konteks$cie zréwnowazonego rozwoju.

Projekt koncowy

¢ Praktyczne zastosowanie wiedzy zdobytej podczas kursu do opracowania projektu z zakresu zrbwnowazonego rozwoju i ESG,

uwzgledniajacego aspekty prawne i regulacyjne.

Laczna liczba godzin dydaktycznych: 160 godz. (bez wliczonych godzin walidaciji)

Uczelnia zastrzega prawo do mozliwosci wprowadzenia do 15% zmian w programie kierunku.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 105

Przedmiot /
temat

s B

|. Zajecia
integracyjn
e

@B

(D Blok

I. Zajecia
integracyjn
e

oo L
.

Wprowadze
nie do
zrownowaz
onego
rozwoju i
ESG

s

(G Blok
.

Wprowadze
nie do
zrownowaz
onego
rozwoju i
ESG

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Maja Kornel

Maja Kornel

Anna
Cisinska-
Miynek

Anna
Cisinska-
Mtynek

Data
realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

D B0k
.

Wprowadze
nie do
zrbwnowaz
onego
rozwoju i
ESG

@l

(D 1ok
l.

Wprowadze
nie do
zrownowaz
onego
rozwoju i
ESG

Blok II.
Ekonomicz
ne aspekty
zrébwnowaz
onego
rozwoju

(@=15) -

Blok II.
Ekonomicz
ne aspekty
zrownowaz
onego
rozwoju

Blok II.
Ekonomicz
ne aspekty
zrownowaz
onego
rozwoju

oED-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Data
Prowadzacy realizacji

zajeé
Magdalena
. 07-11-2026
Krzywicka
- 07-11-2026
Magdalena
. 07-11-2026
Krzywicka
Beata
20-11-2026
Kozyra
- 20-11-2026
Beata
20-11-2026
Kozyra
Beata
21-11-2026
Kozyra
- 21-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Blok II.
Ekonomicz
ne aspekty
zrbwnowaz
onego
rozwoju

o

Blok II.
Ekonomicz
ne aspekty
zrownowaz
onego
rozwoju

(152105 8

Blok II.
Ekonomicz
ne aspekty
zrownowaz
onego
rozwoju

Blok II.
Ekonomicz
ne aspekty
zrbwnowaz
onego
rozwoju

GED-

Blok II.
Ekonomicz
ne aspekty
zrownowaz
onego
rozwoju

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Beata
Kozyra

Beata
Kozyra

Beata
Kozyra

Beata
Kozyra

Beata
Kozyra

Data
realizacji
zajeé

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

13:00

13:30

15:00

15:30

16:30

18:00

18:15

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

15:00

15:30

17:00

18:00

18:15

20:30

Liczba
godzin

02:15

00:30

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Blok II.
Ekonomicz
ne aspekty
zrbwnowaz
onego
rozwoju

Coiz 105 B

Blok II.
Ekonomicz
ne aspekty
zrownowaz
onego
rozwoju

(25105 B

Blok II.
Ekonomicz
ne aspekty
zrownowaz
onego
rozwoju

282105

Blok II.
Ekonomicz
ne aspekty
zrébwnowaz
onego
rozwoju

Blok lil.
Aspekty
prawnei
regulacyjne

(105 B

Blok lil.
Aspekty
prawne i
regulacyjne

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Beata
Kozyra

Beata
Kozyra

Beata
Kozyra

Beata
Kozyra

Rafat
Malujda

Rafat
Malujda

Data
realizacji
zajeé

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

15:30

16:30

18:00

18:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

15:30

17:00

18:00

18:15

20:30

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

00:30

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Blok Ill.
Aspekty
prawnei
regulacyjne

enn-

Blok Ill.
Aspekty
prawnei
regulacyjne

Blok Ill.
Aspekty
prawnei
regulacyjne

-

Blok lil.
Aspekty
prawnei
regulacyjne

Blok Ill.
Aspekty
prawnei
regulacyjne

Loz o B

Blok lil.
Aspekty
prawne i
regulacyjne

Blok IV.
Aspekty
srodowisko
we,
planistyczn
ei
dyrektywy
europejskie

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Data
Prowadzacy realizacji

zajeé

Rafat 19-12-2026
Malujda
- 19-12-2026
Rafat 19-12-2026
Malujda
Rafat 08-01-2027
Malujda
- 08-01-2027
Rafat

, 08-01-2027
Malujda
Rafat 09-01-2027
Malujda
- 09-01-2027
Rafat

, 09-01-2027
Malujda
Ryszard 15-01-2027
Dtugopolski

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak



Przedmiot /
temat

[z -

Blok IV.
Aspekty
srodowisko
we,
planistyczn
ei
dyrektywy
europejskie

Blok IV.
Aspekty
srodowisko
we,
planistyczn
ei
dyrektywy
europejskie

D

Blok IV.
Aspekty
srodowisko
we,
planistyczn
ei
dyrektywy
europejskie

Blok IV.

Aspekty
srodowisko
we,
planistyczn
ei
dyrektywy
europejskie

Loz 058

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Ryszard
Dtugopolski

Ryszard
Dtugopolski

Ryszard
Dtugopolski

Ryszard
Dtugopolski

Data
realizacji
zajeé

15-01-2027

15-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

29-01-2027

29-01-2027

Godzina
rozpoczecia

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

Godzina
zakonczenia

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

Liczba
godzin

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Blok IV.
Aspekty
srodowisko
we,
planistyczn
ei
dyrektywy
europejskie

Blok V.
Mozliwosci
i
rozwigzania
projektowe
w
budownict
wie

e -

Blok V.
Mozliwosci
i
rozwigzania
projektowe
w
budownict
wie

Blok V.
Mozliwosci
i
rozwigzania
projektowe
w
budownict
wie

(5510 8

Blok V.
Mozliwosci
i
rozwigzania
projektowe
w
budownict
wie

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Ryszard
Dtugopolski

Tomasz
Kuczyniski

Tomasz
Kuczyniski

Tomasz
Kuczynski

Tomasz
Kuczynski

Data
realizacji
zajeé

29-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

12-02-2027

12-02-2027

12-02-2027

Godzina
rozpoczecia

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

Godzina
zakonczenia

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

Liczba
godzin

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Blok V.

Mozliwosci
i
rozwigzania
projektowe
w
budownict
wie

-

Blok V.
Mozliwosci
i
rozwigzania
projektowe
w
budownict
wie

Blok VI.

Spoteczne
aspekty
zréwnowaz
onego
rozwoju

GEB-

Blok VI.
Spoteczne
aspekty
zrébwnowaz
onego
rozwoju

Blok VI.
Spoteczne
aspekty
zréwnowaz
onego
rozwoju

D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Data

Prowadzacy realizacji
zajeé

Tomasz

L 13-02-2027
Kuczynski
- 13-02-2027
Tomasz

L, 13-02-2027
Kuczyniski
Arkadiusz

o 05-03-2027
Skrzypinski
- 05-03-2027
Arkadiusz

o 05-03-2027
Skrzypinski
Joanna

06-03-2027

Korpowska
- 06-03-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Blok VI.

Spoteczne
aspekty
zréwnowaz

Zajecia

onego
rozwoju

Przerwa

-

Blok VI.
Spoteczne
aspekty
zrownowaz

Zajecia

onego
rozwoju

Przerwa

(ss2105 B

Blok VI.
Spoteczne
aspekty
zrownowaz

Zajecia

onego
rozwoju

Blok VI.
Spoteczne
aspekty
zréwnowaz

Zajecia

onego
rozwoju

Przerwa

aED-

Blok VI.
Spoteczne
aspekty
zrownowaz

Zajecia

onego
rozwoju

Prowadzacy

Joanna
Korpowska

Joanna
Korpowska

Joanna
Korpowska

Anna
Cisinska-
Mtynek

Anna
Cisinska-
Mtynek

Data
realizacji
zajeé

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

19-03-2027

19-03-2027

19-03-2027

Godzina
rozpoczecia

10:45

13:00

13:30

15:00

15:30

16:30

18:00

18:15

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

15:00

15:30

17:00

18:00

18:15

20:30

Liczba
godzin

02:15

00:30

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Blok VI.

Spoteczne
aspekty
zréwnowaz
onego
rozwoju

-

Blok VI.
Spoteczne
aspekty
zrownowaz
onego
rozwoju

Blok VII.
Aspekty
zarzadzani
a

D

Blok VII.
Aspekty
zarzadzani
a

Blok VII.

Aspekty
zarzadzani
a

(021053

Blok VII.
Aspekty
zarzadzani
a

Blok VII.

Aspekty
zarzadzani
a

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Magdalena
Krzywicka

Magdalena
Krzywicka

Beata
Kozyra

Beata
Kozyra

Beata
Kozyra

Beata
Kozyra

Beata
Kozyra

Data
realizacji
zajeé

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

02-04-2027

02-04-2027

02-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

16-04-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie



Przedmiot /
temat

GHED-

Blok VII.
Aspekty
zarzadzani
a

Blok VII.
Aspekty
zarzadzani
a

CED-

Blok VII.
Aspekty
zarzadzani
a

Blok VII.
Aspekty
zarzadzani
a

(o005 8

Blok VII.
Aspekty
zarzadzani
a

Blok VIII.
Studium
przypadké
w i projekt
koncowy

(522105 B

Blok VIII.
Studium
przypadko
w i projekt
korcowy

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Beata
Kozyra

Beata
Kozyra

Beata
Kozyra

Beata
Kozyra

Beata
Kozyra

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

Data
realizacji
zajeé

16-04-2027

16-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

07-05-2027

07-05-2027

07-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

Godzina
rozpoczecia

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

Liczba
godzin

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Blok VIILI.
Studium
przypadké
w i projekt
koncowy

-

Blok VIILI.
Studium
przypadko
w i projekt
koncowy

Blok VIII.
Studium
przypadké
w i projekt
koricowy

-

Blok VIILI.
Studium
przypadké
w i projekt
koncowy

Seminariu
m

1012105

Seminariu
m

EED-

(o120 B

o510 8

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Przerwa

Walidacja

Prowadzacy

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

Data
realizacji
zajeé

21-05-2027

21-05-2027

21-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

05-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

30-07-2027

30-07-2027

30-07-2027

Godzina
rozpoczecia

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

09:00

10:30

10:45

09:00

10:30

11:00

Godzina
zakonczenia

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

10:30

10:45

11:30

10:30

11:00

12:30

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak



Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 134:00
w tym suma godzin zaje¢ 120:00
w tym suma godzin walidacji 03:00
w tym suma przerw 11:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 164:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 440,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 440,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 55,52 PLN
Koszt osobogodziny netto 55,52 PLN

W tym koszt walidacji brutto 600,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 600,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 134:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 10

O
M

Rafat Malujda

Radca prawny i rzecznik patentowy, ekspert ds. formalno-prawnych aspektéw raportéw ESG, smart-
city i ochrony wtasnosci intelektualnej. Specjalizuje sie w formalno-prawnych aspektach
raportowania ESG, opracowywaniu raportéw, w tym z uwzglednieniem podmiotéw w tancuchu
dostaw. Radca prawny i rzecznik patentowy, specjalista w branzy IT i sektorze

transportowym. Na co dzien zarzadza kancelarig malujda.pl w Polsce oraz prowadzi biuro w
Niemczech. Absolwent studiéw podyplomowych w zakresie miedzynarodowego prawa handlowego
i miedzynarodowego zarzadzania przedsiebiorstwem w Rostocku (Niemcy) oraz kursu prawa
angielskiego Uniwersytetu Cambridge. Specjalizuje sie w prawie wtasnosci

intelektualnej, prawie nowych technologii i prawie ochrony danych osobowych. Doswiadczenie
zawodowe w obszarze prowadzonych zaje¢ w tym takze zdobywane w ostatnich 5 latach.

Tomasz Kuczynski

mgr iz arch Tomasz Kuczynski

Tematykg doméw pasywnych i energoszczednych zajmuje sie od roku 2007, wsptracownik Guntera
Szlagowskiego zatozyciela Polskiego Instytutu Doméw Pasywnych, W 2009 roku zaprojektowat i
wybudowat pierwszy dom pasywny na pomorzu zachodnim. Od 2009 wykonuje swiadectwa
energetyczne, audyty termomodernizacyjne, badania szczelnosci budynkéw blower door dla
budynkéw pasywnych i niskoenergetycznych. Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych
zaje¢ w tym takze ostatnie 5 lat.

Arkadiusz Skrzypinski

Arkadiusz Skrzypinski — szczecinianin, ma #LepszePerspektywy.

Absolwent programu "Umiejetnosci Jutra" przeprowadzonego przez Google i Szkote Gtéwna
Handlowag w Warszawie.

Specjalista ds. multimediéw w EcoGenerator. Prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, w ramach
ktdrej realizuje projekty zwigzane z produkcjg filmowg, fotograficzng oraz marketingiem.
Paralimpijczyk Igrzysk w Londynie 2012 i Rio de Janeiro 2016. Parakolarski Mistrz Swiata UCI (Baie-
Comeau, Kanada 2010), zwyciezca maratonéw m.in. w Bostonie i Nowym Jorku. Sportowiec roku na
Swiecie wg. Achilles International 2008.

Dziatacz sportowy, m.in. wiceprezes KSI START Szczecin, najwiekszego klubu sportowego dla oséb
Z niepetnosprawnosciami w Polsce.

Dziatacz spoteczny: prezes dziatajgcej okoto onkologicznie Fundacji 120/80.

Jeden z ambasadoréw Miasta Szczecin i biegu Wings for Life World Run.

Licencjonowany nurek, pilot i operator dronéw FPV.

Posiada ponad 20 lat do$wiadczenia zdobytego na Wydziale Informatyki Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego. Jako freelancer koordynowat dla jednej z agencji marketingowych
dziatania zwigzane z NGO. Dla Miasta Szczecin zajmowat sie pozyskiwaniem i obstugg partneréw
wydarzen.

Nie ma marzen, tylko cele, ktore realizuje. Ceni dane stowo. Doswiadczenie zawodowe w obszarze
prowadzonych zajeé¢ w tym takze ostatnie 5 lat.

Kontakt:
https://www.linkedin.com/in/askrzypinski



https://www.instagram.com/skrzypinski
https://www.facebook.com/skrzypinski
https://twitter.com/skrzypinski

Beata Kozyra

Dr Beata Kozyra posiada ponad dwudziestoletnie doswiadczenie biznesowe. Od kilku lat zajmuje sie
réwniez obszarem zréwnowazonego rozwoju. Jej kluczowg kompetencja jest analiza podwojnej
istotnosci oraz analiza luk ESG, przygotowanie raportéw ESG oraz budowa i implementacja strategii
ESG do strategii biznesowej firmy.

Jest cztonkiem Komitetu ds. ESG przy Krajowej Izby Gospodarczej KIG. Jest réwniez cztonkiem
miedzynarodowe;j inicjatywy Net Zero Carbon Events oraz doradcg firmy Grant Thornton gdzie petni
funkcje Dyrektora ds. ESG.

Wspotpracowata z ponad 50-cioma firmami, zaréwno zasiadajac w zarzadach spoétek, jak i pracujgc
jako konsultant ds. strategii oraz ESG.

Ukonczyta studia doktoranckie i obronita prace doktorska na Akademii Leona Kozmiriskiego w
Warszawie. Jest rowniez absolwentka réznych studiéw podyplomowych, w tym z zarzgdzania
strategicznego oraz psychologii przywédztwa. Ukonczyta wiele szkolen i certyfikowanych kursow z
zakresu analizy strategicznej, tworzenia i wdrazania strategii oraz raportowania ESG.

Jest wieloletnim wyktadowcg akademickim i autorka ksigzek, m.in. o zarzadzaniu zmiana.
Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zajeé¢ w tym takze ostatnie 5 lat.

Ryszard Dtugopolski

magister inzynier architekt, Rzeczoznawca Budowlany, uprawnienia budowlane: do projektowania w
specjalnosci architektonicznej bez ograniczen, upr. nr 9/ZP0IA/2002 Decyzja nr 17/KKK/2023 w
zakresie planowania, projektowania, koordynacji i nadzoru nad realizacjg procesu inwestycyjnego

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

- whasna praktyka projektowa, projektowanie architektoniczne, doradztwo, nadzory i koordynacja
branz (od 1989)

« pracownik naukowo-dydaktyczny, Zaktad Teorii i Metodologii Projektowania, Instytut Architektury i
Planowania Przestrzennego, Wydziat Budownictwa i Architektury Politechniki Szczecinskiej i
Politechniki gdanskiej podczas Studiow Doktoranckich

* Prezes Zarzadu firm budowlanych i projektowych

« Udziat w projektach badawczych finansowanych przez Ministerstwo Infrastruktury, zakoriczonych
publikacjami,

« Autor i wspétautor publikacji z dziedziny Architektury, urbanistyki, dziedzictwa na Pomorzu
Zachodnim.

+ Nagrodzony i wyrézniony za prace magisterskg, za tworcze osiggniecia naukowe, za publikacje w
dziedzinie architektury, za krajowe konkursy architektoniczne

« Cztonek Izby Architektéw Rzeczypospolitej Polskiej, DOCOMOMO (miedzynarodowa organizacja
ochrony architektury modernistyczne;j)

« Aktualnie prowadzi projekty badawcze z zakresu zréwnowazonego rozwoju ze szczegdlnym
uwzglednieniem uwarunkowan srodowiskowych i spotecznych. Doswiadczenie zawodowe w
obszarze prowadzonych zaje¢ w tym takze ostatnie 5 lat.

Maja Kornel

Socjolog, dyplomowany trener biznesu, wyktadowca akademicki, certyfikowany trener i partner
FRIS®, doradca zawodowy i konsultantka kariery. Od ponad 20 lat prowadzi autorskie szkolenia i
projekty edukacyjno-rozwojowe dla os6b prywatnych, firm oraz instytucji panstwowych. Posiada
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wieloletnie doswiadczenie w projektowaniu, planowaniu, wdrazaniu i realizacji szkolen, w tym w
ramach projektéw wspoétfinansowanych przez Unie Europejska. Wspétpracowata z wieloma
szkotami wyzszymi w Polsce. Réznorodnos¢ doswiadczenia trenerskiego i zmiennos$¢ srodowisk
pracy pozwalajg jej na szerokie spojrzenie na funkcjonowanie cztowieka w srodowisku pracy i
relacjach miedzyludzkich. Swojg dziatalno$¢ zawodowa koncentruje wokét takich obszaréw jak:
komunikacja i wptyw spoteczny, autoprezentacja, asertywnos¢, praca w zespole i budowanie
zespotow, budowanie wizerunku i marki osobistej, zarzgdzanie emocjami, zarzadzanie stresem i
techniki redukciji stresu, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, zarzgdzanie sobg w czasie oraz
wystgpienia publiczne) FRISowy Wizjoner Entuzjasta, co gwarantuje nieszablonowe rozwigzania,
myslenie ,out of the box”, dobrg atmosfere i energie podczas wspétpracy oraz wysokg koncentracje
na celu i aktywnym dziataniu.

Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zajeé¢ w tym takze ostatnie 5 lat.

Anna Cisinska-Mtynek

Wspétzatozycielka firmy $wiadczacej ustugi sSrodowiskowe: RE make it (www.remakeit.pl) — wielkie
przeciwnicznki greenwashingu. Ma na swoim koncie kilkunastoletni staz pracy w dziatach sprzedazy
i marketingu, m.in w branzy reklamy zewnetrznej.

Prowadzi Biznes, w ktérym za misje przyjet przetwarzanie niepotrzebnych materiatéw jako sposob
na zamykanie obiegu w firmach i instytucjach, dostarczajgc swoim klientom dowody i historie
produkcji w postaci "Raportu Upcyclingowego".

Dziatajg na zasadach: made to order — unikajgc tym samym produkcji "na magazyn', przy
wspétpracy z Zaktadami Pracy Chronionej.

Tzw. praktycy biznesu - by prowadzi¢ biznes zgodnie z przyjetym zréwnowazonym modelem
pozyskaty wiedze z zakresu wymogoéw Dyrektyw CSRD by wdrozy¢ jej zalozenia w zycie.
Edukatorka - prowadzi warsztaty ekologiczne ws$rdéd najmtodszych; Dzieli sie wiedzg i praktyka,
udzielajg sie spotecznie promujac idee zréwnowazonego rozwoju.

Odbyte szkolenia oraz posiadana wiedza z zakresu: Dyrektywa CSRD i jej wptyw na MSP w
kontekscie raportowania | przekazywania informacji o ,zréwnowazonym rozwoju firmy";
Raportowania ESG w praktyce (PFR); Gospodarka Obiegu Zamknietego w Praktyce (PFR) ; Strategia
Dekarbonizaciji, jak oblicza¢ redukowac¢ | kompensowac emisje; Dekarbonizacja w Praktyce ; ESRS -
Standardy Raportowania FOB (Krajowa Izba Gospodarcza)

Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zaje¢ w tym takze ostatnie 5 lat.

Magdalena Krzywicka

Wspotzatozycielka firmy $wiadczacej ustugi srodowiskowe: RE make it (www.remakeit.pl) — wielkie
przeciwnicznki greenwashingu. Ma na swoim koncie kilkunastoletni staz pracy w dziatach sprzedazy
i marketingu, m.in w branzy reklamy zewnetrzne;j.

Prowadzi Biznes, w ktérym za misje przyjet przetwarzanie niepotrzebnych materiatéw jako sposoéb
na zamykanie obiegu w firmach i instytucjach, dostarczajgc swoim klientom dowody i historie
produkcji w postaci "Raportu Upcyclingowego".

Dziatajg na zasadach: made to order — unikajgc tym samym produkcji "na magazyn", przy
wspotpracy z Zaktadami Pracy Chronione;j.

Tzw. praktycy biznesu - by prowadzi¢ biznes zgodnie z przyjetym zréwnowazonym modelem
pozyskaty wiedze z zakresu wymogow Dyrektyw CSRD by wdrozy¢ jej zalozenia w zycie.
Edukatorka - prowadzi warsztaty ekologiczne wsréd najmtodszych; Dzieli sie wiedzg i praktyka,
udzielajg sie spotecznie promujac idee zréwnowazonego rozwoju.

Odbyte szkolenia oraz posiadana wiedza z zakresu: Dyrektywa CSRD i jej wptyw na MSP w



kontekscie raportowania | przekazywania informacji o ,zréwnowazonym rozwoju firmy";
Raportowania ESG w praktyce (PFR); Gospodarka Obiegu Zamknietego w Praktyce (PFR) ; Strategia
Dekarbonizacji, jak oblicza¢ redukowac¢ | kompensowac emisje; Dekarbonizacja w Praktyce ; ESRS -
Standardy Raportowania FOB (Krajowa Izba Gospodarcza)

Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zaje¢ w tym takze ostatnie 5 lat.

O DOROTA DZEGA-PIETRUSZKIEWICZ

‘ ' Prorektor ds. rozwoju, nauczyciel akademicki,

trener i praktyk z blisko 20 letnim doswiadczeniem projektowym i procesowym. Doktor nauk
technicznych w dyscyplinie informatyka - stopien doktora uzyskany na Wydziale Informatyki
Politechniki Szczecinskiej (obecnie Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie).
Posiada bogate i dtugoletnie doswiadczenie w kierowaniu i realizacji projektow.

Posiada certyfikat PRINCE2 Foundation. Cztonek Polskiego Towarzystwa Informatycznego oraz
Stowarzyszenia E-learningu Akademickiego. Od 2007 roku kieruje Centrum e-Learningu
Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie. W codziennej pracy taczy zwinnos¢ z klasyka.
Autorka kilkudziesieciu publikacji z zakresu zarzgdzania projektami, uczenia maszynowego,
zarzadzania zespotami rozproszonymi. Ekspert i metodyk zdalnego nauczania.

Specjalizuje sie w analizie wymagan, projektowaniu systeméw informatycznych i zarzgdzaniu
ryzykiem w projektach. Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zaje¢ - od 2005 r. do
chwili obecnej (w tym takze zdobywane w ostatnich 5 latach). Asesor procesu uznawania efektow
uczenia sie w ZPSB od 2015 .

O Joanna Korpowska

‘ ' 0d 10 lat zwigzana z branzg Hr, zdobyta doswiadczenie w szeroko pojetej rekrutacji oraz
konsultingu, obecnie Dyrektorka ds. Strategii i Rozwoju w HR Inclusion. Odpowiada za realizowanie
misji i celu firmy, jakim jest m.in. tworzenie inkluzyjnych organizacji, opartych o innowacyjnosé,
réznorodnos¢ i empatie. Szkoli pracodawcoéw i manageréw oraz zatrudnia i wspiera we wdrozeniu
osoby z niepetnosprawnosciami oraz neuroréznorodne. Doswiadczenie zawodowe w obszarze
prowadzonych zaje¢ w tym takze ostatnie 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studiéw podyplomowych w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych na kierunku Projektowanie
produktéw i ustug przez caty okres trwania ustugi maja dostep do platformy e-learningowej Uczelni, na ktérej umieszczane sg m.in:

e prezentacje z zaje¢

e konspekty

¢ pliki dokumentéw przygotowanych w réznych formatach
¢ zdjecia efektéw pracy z zaje¢ warsztatowych

e materiaty audio i wideo

¢ polecana literatura

Dodatkowo uczestnicy majg bezptatny dostep do bibliotek cyfrowych ibuk Libra oraz Biblio Ebookpoint.
Dostepnosé i rownosé dostepu

Ustuga bedzie realizowana z uwzglednieniem zasad dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami. Na etapie rekrutacji uczestnik powinien
mie¢ mozliwos$¢ zgtoszenia potrzeb organizacyjnych, technicznych lub komunikacyjnych. W przypadku zgtoszenia takich potrzeb dostawca
ustugi powinien okresli¢ mozliwe racjonalne usprawnienia, np. dostosowanie formatu materiatéw, organizacji sali, sposobu komunikacji lub
zasad udziatu w walidaciji.



Warunki uczestnictwa

Warunki przyjecia na studia podyplomowe:

¢ wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego na studia podyplomowe: Rekrutacja na studia w ZPSB

¢ przedstawienie do wgladu dyplomu potwierdzajgcego ukoriczenia studidw wyzszych

e dostarczenie 1 fotografii (moze by¢ w formie elektronicznej)

¢ podpisanie umowa edukacyjnej na studia podyplomowe z Zachodniopomorska Szkotg Biznesu - Akademiag Nauk Stosowanych

W razie braku mozliwosci organizowania zaje¢ stacjonarnych z powoddw niezaleznych od Uczelni, wszystkie kierunki studiéw podyplomowych w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych moga by¢ realizowane w catosci w formie online.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach
Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Ustuga zwolniona na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. b ustawy o VAT

W sprawie wymogéw dot. frekwencji na zajeciach z dofinansowaniem prosimy o kontakt z Operatorem.

Warunki techniczne

1.Ustuga prowadzona bedzie przy uzyciu narzedzi (zapewnia uczelnia):

e o System Wirtualny Dziekanat i aplikacja Mobilny Student - srodowisko do udostepnianie informacji o planach zajec¢ i ptatnos$ciach.
¢ Office 365 - platforma z oprogramowanie uzytkowym, m.in. edytor tekstu, arkusze kalkulacyjne, oprogramowanie do przygotowywania
prezentacji.
¢ Platforma Microsoft Teams - wykorzystywana do prowadzenia zaje¢ synchronicznych i konsultaciji.
¢ Platforma Moodle - Srodowisko e-learningowe do zaje¢ asynchronicznych (materiaty dydaktyczne, zadania, testy, forum dyskusyjne).

2.Wymagania sprzetowe

e o Komputer stacjonarny lub laptop z systemem operacyjnym Windows 10/11, macOS lub Linux (z aktualnymi aktualizacjami).
¢ Procesor co najmniej dwurdzeniowy (rekomendowane i5 lub odpowiednik).
e Pamieé¢ RAM min. 8 GB (zalecane 16 GB dla ptynnej pracy w trakcie wideokonferenciji).
¢ Kamera internetowa o rozdzielczosci min. HD (720p).
¢ Mikrofon i stuchawki (zalecane zestawy stuchawkowe, aby unikna¢ pogtosu).
¢ Monitor o rozdzielczo$ci min. 1366x768 (zalecane Full HD).

3.Wymagania dotyczace tacza sieciowego

e o stabilne tgcze minimum 10 Mbps (download) i 5 Mbps (upload),
¢ zalecane potaczenie przewodowe lub stabilne Wi-Fi.

4.0programowanie i konfiguracja

e o Aktualna wersja przegladarki (Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Safari).
e Zainstalowana aplikacja MS Teams (wersja desktopowa lub mobilna).
e Aktualna wersja oprogramowania antywirusowego.

5.Wymagania organizacyjne

e o Przed rozpoczeciem semestru uczelnia zapewnia:
¢ instrukcje logowania i korzystania z MS Teams i Moodle,
e wsparcie techniczne.

Uczestnicy studiéw podyplomowych powinni:

e e posiada¢ dostep do wtasnego sprzetu spetniajgcego wymagania,
e testowo zalogowac sie do systemdw przed pierwszymi zajeciami,



e korzystaé z uczelnianej poczty e-mail jako kanatu komunikaciji.

Adres

ul. Zotnierska 53
71-210 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Dojazd liniami tramwajowymi 5 i 7 oraz liniami autobusowymi 53, 60, 75, 80, 225, 227.

Bezptatny parking. Dostepnos¢ architektoniczna: winda i wejscie dla oséb z niepetnosprawnosciami, szerokie korytarze i
klatki schodowe, sale dostosowane dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami (dostosowane oswietlenie). Utatwienia w
dostepie do ustugi dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi (np. petle indukcyjne). Wsparcie indywidulane w
centrum wsparcia i dostepnosci.

Strefa socjalna i pokoj wyciszen dla studentow.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi
e Laboratorium komputerowe

o defibrylator AED petle indukcyjne automaty z napojami i przekgskami dostepnos¢ cyfrowa materiatéw

Kontakt

O Katarzyna Jakuszewska

ﬁ E-mail podyplomowe@zpsb.pl

Telefon (+48) 91 8149 481



