Mozliwos$¢ dofinansowania

O

ZACHODNIOPOMORSKA
SZKOLA BIZNESU
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420 ocen

Zarzadzanie instytucjami kultury - studia 6 540,00 PLN brutto

podyplomowe 6 540,00 PLN netto
49,55 PLN brutto/h

49,55 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/06/19/12874/3637681

© Sszczecin

& Studia podyplomowe
mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

23] Zajecia grupowe

®© 132:00h

£ 24.10.2026 do 30.07.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Organizacja

Identyfikatory projektow Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Grupa docelowa ustugi

Adresatami studiéw sa:

¢ Osoby zatrudnione w muzeach, teatrach, galeriach, czy centrach
kultury, ktére chca rozwija¢ umiejetnosci zarzadzania.

¢ Absolwenci kulturoznawstwa, historii sztuki, czy literaturoznawstwa,
ktérzy chca poszerzyé kompetencje o zarzadzanie instytucjami
kultury.

¢ Osoby pracujace w urzedach kultury lub wydziatach kultury w
samorzadach, zainteresowane efektywnym zarzadzaniem
dziatalnosciag kulturalng na poziomie lokalnym.

¢ Osoby zwigzane z agencjami eventowymi, firmami marketingowymi,
czy fundacjami, ktére specjalizujg sie w obstudze sektora kultury.

¢ Przedsiebiorcy lub aspirujgcy wtasciciele instytucji kultury, ktérzy
potrzebujg wiedzy z zakresu zarzgdzania, aby skutecznie prowadzi¢
wiasny biznes w tej dziedzinie.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe oraz Uczestnikéw innych projektow.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 40
Data zakonczenia rekrutacji 23-10-2026

Forma prowadzenia ustugi

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)



art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . ; .
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie

Cel

Cel edukacyjny

Wyksztatcenie profesjonalnej kadry kierowniczej i menadzerskiej dla instytucji kultury.

Ksztattowanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania instytucjami kultury takich jak teatry, muzea, galerie sztuki,
filharmonie i centra kulturalne.

Przygotowanie uczesnikdw do efektywnego zarzgdzania finansami, zasobami ludzkimi, marketingiem i promocjg w
sektorze kultury.

Zapewnienie uczestnikom zdolnosci analitycznych i krytycznego myslenia w odniesieniu do wyzwan i trendéw w
sektorze kultury.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wymienia i opisuje obszary polityki

.. . R, Prezentacja
kulturalnej i wyzwania z nimi zwigzane

Zna w sposéb zaawansowany zasady Wyjasnia, jak dziatajg mechanizmy w . .. .
L. L. Analiza dowodéw i deklaraciji
zarzadzania instytucjami kultury, w tym obszarze kultury

specyfike pracy w sektorze kultury oraz

znaczenie i funkcje instytucji

kulturalnych w spoteczenstwie. Identyfikuje i opisuje podstawowe

elementy sektora kultury, w tym

organizacje funkcjonujace w sektorze, Analiza dowodéw i deklaraciji
mechanizmy finansowania, gtéwnych

interesariuszy

Rozréznia metodyki zarzadzania Test teoretyczny z wynikiem
projektami i zna narzedzia projektowe generowanym automatycznie

Opisuje i charakteryzuje procesy w

planowaniu i organizacji wydarzen Analiza dowodéw i deklaraciji
Rozumie zasady projektowania i kulturalnych
rozwijania instytucji kultury, organizacji
eventow kulturalnych oraz zarzadzania
i $oi Test teoretyczny z wynikiem
zespotami w kontekscie kultury Zna techniki zarzadzania zespotami yezny z wy

generowanym automatycznie

Rozumie znaczenie motywacji w
osiagganiu celéw indywidualnych i Prezentacja
zespotowych



Efekty uczenia sie

Rozumie ekonomiczne aspekty
zarzadzania instytucjami kultury, w tym
Zrédta finansowania, zarzadzanie
projektami oraz znaczenie innowacji w
kulturze

Potrafi projektowac i rozwija¢ instytucje
kultury, organizowa¢ eventy kulturalne
oraz skutecznie zarzadzaé zespotami w
kontekscie kultury

Umie stosowac przepisy prawa
kulturalnego, wdrazaé zasady etyki w
dziatalnosci kulturalnej oraz prowadzi¢
edukacje kulturalng w instytucjach
kultury

Kryteria weryfikacji

Wymienia i opisuje narzedzia
stosowane do analizy rynku, rozumie,
jak stosowa¢ te narzedzia do oceny
sytuacji instytucji kultury i
podejmowania decyzji zwigzanych z
obszarem kultury i decyzji biznesowych

Wyjasnia, jak dziatajg mechanizmy w
obszarze projektéw kulturalnych oraz
zna mechanizmy innowacyjne i ich
zastosowanie w sektorze kultury

Identyfikuje i opisuje podstawowe
procesy, takie jak zarzadzanie
dziataniami operacyjnymi, zarzadzanie
zasobami ludzkimi, zarzadzanie
finansami, marketing, sprzedaz,
rozumie, jak poszczegolne procesy sg
ze sobg powiazane i jak wptywaja na
funkcjonowanie instytucji kultury

Opisuje role i funkcje réznych
uczestnikéw rynku, takich jak widzowie,
producenci, posrednicy, regulatorzy,
konkurenci, rozumie znaczenie relacji
miedzy tymi uczestnikami i ich wptyw
na dziatalnos$é instytuc;ji kultury

Projektuje i wdraza nowe
przedsiewziecia w sektorze kultury

Planuje i organizuje wydarzenia
kulturalne

Wykorzystuje ré6znorodne strategie
komunikacji do budowy zaufania i
atmosfery wspotpracy w zespole

Wspiera cztonkéw zespotu i rozwija ich
kompetencje niezbedne do realizacji
wyzwan indywidualnych i zespotowych

Stosuje odpowiednie przepisy prawa,
ktdre reguluja dziatalno$¢ instytucji
kultury

Postepuje zgodnie z zasadami etyki
zawodowej w dziatalnos$ci kulturalne,
dbajac o uczciwosé, transparentnosé i
szacunek

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Prezentacja



Efekty uczenia sie

Jest gotéw do podejmowania decyzji i
dziatania w dynamicznie zmieniajacym
sie srodowisku kulturalnym, radzenia
sobie z wyzwaniami zarzadzania
instytucjami kultury oraz wspierania
rozwoju kultury

Zna techniki marketingu kultury, zasady
etyki w kulturze oraz przepisy prawa
kulturalnego, ktére regulujag dziatalnosé
instytucji kultury

Kryteria weryfikacji

W procesie zarzadzania dziatan potrafi
przyjaé rézne role i rézne perspektywy

W komunikacji uwzglednia potrzeby
informacyjne odbiorcéw komunikatéw

Jest gotoéw do udzielania
profesjonalnego wsparcia w celu
budowania bezpiecznego srodowiska

pracy

Sprawnie podejmuje decyzje,
skutecznie negocjuje, komunikuje sie
oraz wspétdziata z innymi

Wymienia i opisuje kluczowe
wspoétczesne trendy w marketingu i
rozumie, jak te trendy wptywaja na
dziatalnos¢ w sektorze kultury

Rozumie znaczenie obecnosci online
dla wspétczesnych instytucji kultury i
potrafi opisaé, jak skutecznie
wykorzysta¢ narzedzia marketingu
cyfrowego do budowania marki i
zwiekszania odzewu dla dziatan
kulturalnych

Zna funkcjonalnosci
najpopularniejszych narzedzi
marketingowych i rozumie, jak moga
by¢ wykorzystane do planowania,
realizacji i analizy kampanii
marketingowo-sprzedazowych

Identyfikuje i rozumie odpowiednie
przepisy prawa i zasady etyki, ktére
reguluja dziatalnos¢ instytucji kultury

Metoda walidacji

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Stosuje techniki marketingu kultury,
organizuje kampanie promujace
wydarzenia kulturalne oraz buduje
pozytywny wizerunek instytucji kultury

Potrafi zarzadzaé projektami
kulturalnymi, pozyskiwaé $rodki
finansowe na dziatalnos$¢ kulturalng
oraz wprowadza¢ innowacje w
funkcjonowanie instytucji kultury

Rozwija umiejgtno$¢ efektywnej
komunikacji w kulturze, prowadzenia
wystgpien publicznych oraz budowania
relacji z partnerami i spotecznoscia
lokalng

Kryteria weryfikacji

Opracowuje kompleksowe kampanie
promocyjne dedykowane dla
poszczegodlnych wydarzen kulturalnych

Planuje i tworzy kampanie
marketingowe, wykorzystujac
réznorodne kanaty komunikacji,
dostosowuje tresci i przekazy
marketingowe do specyfiki réznych
kanatéw i grup docelowych

Tworzy i zarzagdza tozsamoscig marki
instytucji kulturalnej, definiujac jej
misje, wizje, wartosci, osobowos$¢ oraz
unikalne cechy

Projektuje i wdraza nowe
przedsiewziecia w sektorze kultury

Pozyskuje srodki finansowe na
realizacje dziatan kulturalnych z
réznych zrédet finansowania

Opracowuje i wdraza innowacje w
dziatalnosci instytucji kulturalnej

Kreuje polityke innowacji w instytuciji

Aktywnie uczestniczy w pracy
zespotowej, wykazujagc gotowosé do
wspotpracy i angazujac sie w realizacje
wspolnych celéw

Buduje zaufanie i lojalno$¢ poprzez
uczciwosé, transparentnos¢ i rzetelnosé
w relacjach

Dotrzymuje obietnic i zobowigzan,
zapewniajac wysoki poziom dziatania i
wsparcia dla interesariuszy

Wykazuje elastycznos¢ i kreatywnos$é w
radzeniu sobie z nieprzewidzianymi
sytuacjami i wyzwaniami

Umiejetnie prezentuje stanowisko
swoje, swojego zespotu i instytuciji,
ktora reprezentuje

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Swoimi dziataniami promuje wartosci
kulturowe i odpowiedzialno$é Prezentacja
spoteczna w kulturze

Uczestniczy w promowaniu etycznego
zachowania i kultury projakosciowej w Prezentacja
sektorze kultury

Rozumie znaczenie etyki i
odpowiedzialno$ci spotecznej w
kulturze, stosuje zasady
zréwnowazonego rozwoju oraz promuje Uwzglednia rézne perspektywy i
wartosci kulturowe w dziatalnosci
instytucji kultury

oczekiwania w procesie dostosowania
instytucji do wyzwan zréwnowazonego
rozwoju

Analiza dowodéw i deklaraciji

Podejmujac decyzje w sytuacjach
trudnym kieruje sie dobrem jednostki i Analiza dowodoéw i deklaraciji
ogétu

Kwalifikacje

Kwalifikacje wtaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Kwalifikacje Zarzadzanie instytucjami kultury
Kod kwalifikacji zarejestrowanej w ZRK 54176

Kwalifikacja zatwierdzona przez Rade Interesariuszy ZRK. Walidacja

N Podmiot d lidacj
azwa Podmiotu prowadzacego walidacje prowadzona przez uczelnie.

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Zachodniopomorska Szkota Biznesu - Akademia Nauk Stosowanych

Program

Czas trwania: 2 semestry.

Tryb studiéw: niestacjonarne

llo$¢ punktéw ECTS: 30

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

Zajecia na studiach prowadzone sg w formie éwiczen, warsztatéw, case study oraz multimedialnych wyktadéw.
Zajecia odbywaja sige w okreslone harmonogramem pigtki oraz soboty.

Wyktadowcami studiéw podyplomowych sg praktycy. Aktywizujaca forma prowadzenia zaje¢ pozwoli uczestnikom na wyéwiczenie umiejetnosci
rozwigzywania probleméw zaréwno przedstawianych przez wyktadowce jak i podnoszonych na biezgco przez stuchaczy. Zajecia prowadzone sg
w formie éwiczen, case study, warsztatéw oraz multimedialnych prezentacji.



Wybrane zajecia realizowane w trybie zdalnym w czasie rzeczywistym (do 4 zjazdéw w roku akademickim) beda realizowane za posrednictwem
MS Teams. Uczestnik dostaje dostep do platformy wraz z uzyskaniem statusu uczestnika studiéw podyplomowych i otrzymaniem loginu do
systemu uczelnianego.

W razie braku mozliwosci organizowania zaje¢ stacjonarnych z powoddéw niezaleznych od Uczelni, wszystkie kierunki studiéw podyplomowych w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych moga by¢ realizowane w catosci w formie zdalnej w czasie rzeczywistym,
po wczesniejszym zaktualizowaniu harmonogramu.

Aby ukonczy¢ studia podyplomowe Uczestnicy powinni:

¢ by¢ obecni na minimum 80% zaje¢,
e uzyskaé pozytywny wynik z prezentacji projektu dyplomowego
¢ uzyskaé pozytywny wynik z testu wiedzy

WALIDACJA

W ramach programu walidacja bedaca podstawg wystawienia dyplomu ukoriczenia studiéw przeprowadzana jest na zakoiczenie programu i
sktada sie z elementéw: weryfikacji efektéw uczenia osiggnietych po ukonczeniu wszystkich modutéw, oceny projektu dyplomowego zgodnie z
kryteriami okreslonymi dla programu oraz egzaminu dyplomowego przed Komisjg Dyplomowg w obecnosci walidatora.

Test teoretyczny z automatycznie generowanym wynikiem jest przygotowywany przez Kierownika Organizacyjnego Studiéw Podyplomowych i
Szkolen na podstawie pytan opracowanych przez osoby prowadzace zajecia. Test udostepniany jest uczestnikom na platformie e-learningowe;j
po zakonczeniu ostatnich zaje¢ przewidzianych w harmonogramie.

Kierownik Organizacyjny sporzadza raport z wynikéw testu oraz wpisuje indywidualne wyniki wszystkich uczestnikéw do protokotu egzaminu
dyplomowego. Dokument ten pozostaje do wgladu dla walidatora w trakcie procesu walidaciji.

Ponizej przedstawiony zostat doktadny program studiéw podyplomowych na kierunku Zarzadzanie instytucjami kultury w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych:

Modut I. WPROWADZENIE.

Zajecia integracyjne.

Wprowadzenie do zarzadzania instytucjami kultury.
Modut Il. KOMPETENCJE SPECJALISTYCZNE
Projektowanie i rozwijanie instytucji kultury.
Organizacja eventow kulturalnych.

Zarzadzanie zespotami.

Marketing kultury.

Etyka w kulturze.

Prawo kulturalne.

Edukacja kulturalna.

Sztuka i kultura.

Komunikacja w kulturze.

Wystagpienia publiczne w praktyce.

Ekonomia kultury.

Zarzadzanie projektami.

Zrédta finansowania instytuciji kultury.
Innowacje w kulturze.

Laczna liczba godzin dydaktycznych: 160 godz.

Uczelnia zastrzega prawo do mozliwos$ci wprowadzenia do 15% zmian w programie kierunku.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 101

Przedmiot /
temat

Zajecia
integracyjn
e

am-

Zajecia
integracyjn
e

Wprowadze
nie do
zarzadzani
a
instytucjam
i kultury

am-

Wprowadze
nie do
zarzadzani
a
instytucjam
i kultury

Wprowadze
nie do
zarzadzani
a
instytucjam
i kultury

-

Wprowadze
nie do
zarzadzani
a
instytucjam
i kultury

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Jakub
Cichocki

Jakub
Cichocki

Ernest
Warych

Ernest
Warych

Ernest
Warych

Ernest
Warych

Data
realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Organizacja
eventéw
kulturowyc
h

=D

Organizacja
eventéw
kulturowyc
h

Organizacja
eventéw
kulturowyc
h

Cio B

Organizacja
eventéw
kulturowyc
h

Marketing
kultury

(20 B

Marketing
kultury

Marketing
kultury

-

Marketing
kultury

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Sylwia
Matczak

Sylwia
Matczak

Sylwia
Matczak

Sylwia
Matczak

Celina
Skrobisz

Celina
Skrobisz

Celina

Skrobisz

Celina
Skrobisz

Data
realizacji
zajeé

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

Godzina
rozpoczecia

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Marketing
kultury

Eam-

Marketing
kultury

Wystapieni
a publiczne
cz. |

Exm-

Wystgpieni
a publiczne
cz. |

Projektowa
niei
rozwijanie
instytucji
kultury

am-

Projektowa
niei
rozwijanie
instytucji
kultury

Projektowa
niei
rozwijanie
instytucji
kultury

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Celina
Skrobisz

Celina
Skrobisz

Katarzyna

Klimek

Katarzyna
Klimek

Celina
Skrobisz

Celina
Skrobisz

Celina
Skrobisz

Data
realizacji
zajeé

18-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

08-01-2027

08-01-2027

08-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

Godzina
rozpoczecia

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Projektowa
niei
rozwijanie
instytucji
kultury

Etyka w
kulturze

520 B

Etyka w
kulturze

Edukacja
kulturalna
cz.l

-

Edukacja
kulturalna
cz.l

Edukacja
kulturalna
cz.ll

o B

Edukacja
kulturalna
cz.ll

Edukacja
kulturalna
cz.ll

oo B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Celina
Skrobisz

Karolina
Skiba

Karolina
Skiba

Ernest
Warych

Ernest
Warych

Ernest
Warych

Ernest
Warych

Ernest
Warych

Data
realizacji
zajeé

09-01-2027

15-01-2027

15-01-2027

15-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

29-01-2027

29-01-2027

29-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

Godzina
rozpoczecia

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

Liczba
godzin

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Edukacja
kulturalna
cz.ll

Zarzadzani
e
zespotami

-

Zarzadzani
e
zespotami

Zarzadzani
e
zespotami

(0210 B

Zarzadzani
e
zespotami

Sztukaii
kultura

532101 B

Sztukaii
kultura

Sztukai
kultura

-

Sztukai
kultura

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Ernest
Warych

Jakub Gwit

Jakub Gwit

Jakub Gwit

Jakub Gwit

Karolina
Skiba

Karolina

Skiba

Karolina

Skiba

Karolina
Skiba

Data
realizacji
zajeé

30-01-2027

12-02-2027

12-02-2027

12-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

05-03-2027

05-03-2027

05-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

Godzina
rozpoczecia

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

Liczba
godzin

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Komunikacj
aw
kulturze

cam-

Komunikacj
aw
kulturze

Komunikacj
aw
kulturze

cam-

Komunikacj
aw

kulturze

Ekonomia
kultury

(652101 B

Ekonomia
kultury

Ekonomia
kultury

(o201 B

Ekonomia
kultury

Wystapieni
a publiczne
cz. ll

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Karolina
Skiba

Karolina
Skiba

Karolina
Skiba

Karolina
Skiba

Ernest
Warych

Ernest

Warych

Ernest

Warych

Ernest
Warych

Sylwia
Rézycka

Data
realizacji
zajeé

19-03-2027

19-03-2027

19-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

02-04-2027

02-04-2027

02-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

16-04-2027

Godzina
rozpoczecia

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

Godzina
zakonczenia

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

(=il -

Wystapieni
a publiczne
cz. ll

Zarzadzani
e
projektami
-cz. |

ZED-

Zarzadzani
e
projektami
-cz. |

Zarzadzani
e
projektami
-cz. |l

-

Zarzadzani
e
projektami
-cz. ll

Zarzadzani
e
projektami
-cz. |l

CEm-

Zarzadzani
e
projektami
-cz. |l

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Sylwia
Rézycka

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

Data
realizacji
zajeé

16-04-2027

16-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

07-05-2027

07-05-2027

07-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

Godzina
rozpoczecia

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

13:00

Liczba
godzin

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Zrédta
finansowan
ia instytuciji
kultury

cED-

Zrédta
finansowan
ia instytucji
kultury

(o5 101 B

Zrédta
finansowan
ia instytuciji
kultury

-

Zrédta
finansowan
ia instytuciji
kultury

Innowacje
w kulturze

-

Innowacje
w kulturze

Innowacje
w kulturze

=

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Ernest
Warych

Ernest
Warych

Ernest
Warych

Ernest
Warych

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

Data
realizacji
zajeé

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

04-06-2027

04-06-2027

04-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

15:30

16:30

18:00

18:15

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

15:30

17:00

18:00

18:15

20:30

10:30

10:45

Liczba
godzin

01:30

00:15

02:15

00:30

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Innowacje
w kulturze

Prawo w
kulturze

-

Prawo w
kulturze

Seminariu
m

-

-

(200 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Przerwa

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

Rafat
Malujda

Rafat
Malujda

DOROTA
DZEGA-
PIETRUSZK
IEWICZ

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data
realizacji
zajeé

05-06-2027

18-06-2027

18-06-2027

18-06-2027

19-06-2027

30-07-2027

30-07-2027

30-07-2027

Cena

Godzina Godzina
rozpoczecia zakonczenia
10:45 13:00

16:30 18:00

18:00 18:15

18:15 20:30

09:00 09:45

09:00 10:30

10:30 10:45

10:45 12:15

Liczba godzin

132:00

120:00

03:00

09:00

164:00

Liczba
godzin

02:15

01:30

00:15

02:15

00:45

01:30

00:15

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 540,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 540,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 49,55 PLN
Koszt osobogodziny netto 49,55 PLN

W tym koszt walidacji brutto 600,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 600,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 132:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 10

O Ernest Warych

‘ ' Zarzadzajacy Stargardzkim Centrum Nauki FILARY, odpowiedzialny za wdrazanie innowacyjnych
projektow oraz organizacje dziatalnos$ci edukacyjnej. Jego praca skupia sie na rozwijaniu oferty
instytucji oraz wspotpracy z lokalnymi szkotami, uczelniami i innymi organizacjami.

Prowadzacy dziatalno$é eventowg, aktywnie wspotpracuje z wieloma podmiotami - w tym
instytucjami kultury - co pozwala mu na realizacje projektéw o réznorodnym charakterze oraz
budowanie silnych relacji w branzy.

Posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzagdzaniu NGO, petnigc funkcje prezesa stowarzyszenia
oraz koordynatora festiwali, co daje mu solidne podstawy do kierowania réznorodnymi inicjatywami
i projektami spotecznymi. Wieloletnie doswiadczenie zawodowe (w tym takze zdobywane w
ostatnich 5 latach)

DOROTA DZEGA-PIETRUSZKIEWICZ



rorektor ds. rozwoju, nauczyciel akademicki, trener i praktyk z blisko 20 letnim doswiadczeniem
projektowym i procesowym. Doktor nauk technicznych w dyscyplinie informatyka - stopien doktora
uzyskany na Wydziale Informatyki Politechniki Szczecirskiej (obecnie Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie). Posiada bogate i dtugoletnie doswiadczenie w
kierowaniu i realizacji projektow. Posiada certyfikat PRINCE2 Foundation. Cztonek Polskiego
Towarzystwa Informatycznego oraz Stowarzyszenia E-learningu Akademickiego. Od 2007 roku
kieruje Centrum e-Learningu Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie. W codziennej pracy
taczy zwinnos$¢ z klasyka. Autorka kilkudziesieciu publikacji z zakresu zarzgdzania projektami,
uczenia maszynowego, zarzadzania zespotami rozproszonymi. Ekspert i metodyk zdalnego
nauczania. Specjalizuje sie w analizie wymagan, projektowaniu systeméw informatycznych i
zarzadzaniu ryzykiem w projektach. Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zaje¢ - od
2005 r. do chwili obecnej (w tym takze zdobywane w ostatnich 5 latach). Asesor procesu uznawania
efektdw uczenia sie w ZPSB od 2015 .

Karolina Skiba

Karolina Skiba - dziennikarka i prezenterka TVP3 SZCZECIN zwigzana ze stacjg od 2016 rokuy,
wczesniej, ze szczecinskim osrodkiem TVN24. W Telewizji Polskiej zajmuje sie tematykg kulturalng.
Prowadzaca regionalny serwis informacyjny "Kronika" i program kulturalny "Twércze Horyzonty".
Absolwentka filologii polskiej i logistyki na Uniwersytecie Szczecinskim. Doswiadczenie zawodowe
od 2016 roku (w tym takze zdobywane w ostatnich 5 latach)

Sylwia Matczak

Zatozycielka firmy eventowej dziatajacej w branzy MICE

Jest Prezesem Zarzadu w firmie IN SPE events i wraz z mezem oraz zespotem od 20 lat $wiadczy
kompleksowe ustugi z zakresu event marketingu

Tworca marki eventowej i cateringowe;.

Doswiadczenie zawodowe

Wszystkie szczeble na stanowiskach marketingowych w duzych firmach i korporacjach, miedzy
innymi takich jak Unity Line Sp. z 0.0 Polska Zegluga Battycka SA,

Prezes Zarzadu w IN SPE events Sp. zo.o.

Wtasciciel w IN SPE grupa marketingowa

Zarzadza ponad 30 osobowym zespotem

Dziatalno$¢ charytatywna i pomocowa, wsparcie dla potrzebujgcych i zwierzat

Osiagniecia:

Laureat MP Power za najlepszy event integracyjny otrzymana w Warszawie w 2019

Laureat MP Power za najlepszy event firmowy otrzymana w Warszawie w 2024

Laureat branzowej i $wiatowej organizacji EVENTEX Awards za najlepszy event z zaangazowaniem
pracownikéw, 2024

Nominacja w konkursie Manager Roku

Organizacja eventow na 20 tys osob,

Organizacja wydarzen w formie bankietu na 1500 oséb

Organizacja wydarzen kilkudniowych, wyjazdowych

Doswiadczenie zawodowe od 2004 roku (w tym takze zdobywane w ostatnich 5 latach)
Sylwia Rézycka

Aktorka scen muzycznych oraz dramatycznych, absolwentka 4- letniego Studium Wokalno-
Aktorskiego im. Danuty Baduszkowej w Gdyni, a takze konsultantka do spraw organizacyjno-



O
M

O
)

O
)

artystycznych. Na profesjonalnej scenie zadebiutowata na deskach Teatru Muzycznego w Gdyni w
2006 roku w spektaklu ,FOOTLOOSE" w rezyserii Macieja Korwina. Nastepnie byta przez wiele lat
zwigzana z Teatrem Miejskim im. Witolda Gombrowicza w Gdyni grajgc w takich tytutach jak: Zorba,
Casanova, Lata 20 te, lata 40 te na Scenie Letniej w Ortowie, a takze przez rok z Battyckim Teatrem
Dramatycznym w Koszalinie. W 2008 roku dyrektor Adam Opatowicz zaproponowat jej wspétprace
w Teatrze Polskim w Szczecinie, gdzie zagrata wiele gtéwnych rél ( Bal Manekindw, Co Wam sie
podoba, Opera za trzy grosze, Curikov, Mieszczanie, Piaf). Swojg sceniczng kariere budowata
rowniez w Operze na Zamku w Szczecinie (musical RENT w roli Maureen), w Teatrze Muzycznym w
Poznaniu, w 2017 roku (muiscal NINE w roli Carli), w Operze na Zamku w Szczecinie , w 2017 roku
(musical CRAZY FOR YOU w roli Irene Ruth) oraz w Teatrze Muzycznym ROMA w Warszawie w 2021
roku (musical WAITRESS w roki Becky). W roku 2017 oraz w 2021 zostata laureatkg nagrody
teatralnej Bursztynowy Pierscien za najlepszego aktora/ek w sezonie. W 2021 roku zatozyta
FUNDACJE START, ktora jest wynikiem wieloletniej pracy artystki. Doswiadczenie zawodowe od
2006 roku (w tym takze zdobywane w ostatnich 5 latach)

Celina Skrobisz

strateg marketingowy i dyrektor strategiczny w agencji marketingowej Evenema, posiadajgca ponad
kilkunastoletnie doswiadczenie w branzy. Jest specjalistkg w budowaniu strategii komunikacyjnych
dla firm oraz instytucji, z sukcesem realizujgc projekty dla sektoréw takich jak retail, FMCG,
technologia, logistyka, finanse, instytucje kultury i administracja samorzgdowa.

Jednym z jej kluczowych obszaréw kompetenc;ji jest zarzgdzanie zespotami oraz ich budowanie.
Celina Skrobisz potrafi nie tylko rozwijaé skuteczne zespoty, ale takze prowadzié je przez ztozone
projekty marketingowe, zapewniajac synergiczng wspoétprace i doskonate rezultaty. Ponadto, w
ramach swojej dziatalnosci wdraza nowoczesne strategie komunikacyjne, ktore tgczg tradycyjne
formy marketingu z nowoczesnymi technologiami.

Przed rozpoczeciem kariery w marketingu, przez kilka lat zdobywata doswiadczenie w szczecinskich
rozgtosniach radiowych, co wzbogacito jej umiejetnosci w zakresie medialnej komunikacji i pracy w
dynamicznym srodowisku. Celina Skrobisz zostata wielokrotnie nagrodzona, w tym tytutem
"Menedzer Roku" oraz wyréznieniem "Kobieta w Koronie" od Fundacji Class Ladies, za osiggniecia w
zarzadzaniu oraz wsparcie rozwoju kobiet w biznesie. Pasjonatka sztuki, jogi. Kilku letnie
doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zaje¢ do chwili obecnej (w tym takze
zdobywane w ostatnich 5 latach)

Katarzyna Klimek

Katarzyna Klimek to aktorka Teatru Pleciuga i improwizatorka, od wielu lat zajmujaca sie
rozwijaniem kreatywnosci u dzieci i mtodziezy. Jako coach i trenerka przeprowadza szkolenia dla
mtodziezy i dorostych z wystgpien publicznych i autoprezentacji. Absolwentka Akademii Teatralnej
im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie, Wydziat Sztuki Lalkarskiej w Biatymstoku. Kilkunasto
letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zaje¢ do chwili obecnej (w tym takze
zdobywane w ostatnich 5 latach).

Rafat Malujda

Radca prawny i rzecznik patentowy, specjalista w branzy IT i sektorze

transportowym. Na co dzien zarzadza kancelarig malujda.pl w Polsce oraz prowadzi biuro w
Niemczech. Absolwent studiow podyplomowych w zakresie miedzynarodowego prawa handlowego
i miedzynarodowego zarzadzania przedsiebiorstwem w Rostocku (Niemcy) oraz kursu prawa
angielskiego Uniwersytetu Cambridge. Specjalizuje sie w prawie wtasnosci

intelektualnej, prawie nowych technologii i prawie ochrony danych osobowych. Doswiadczenie
zawodowe w obszarze prowadzonych zaje¢ w tym takze zdobywane w ostatnich 5 latach.



O Jakub Gwit

‘ ' Absolwent Studium Wokalno-Aktorskiego przy Teatrze Muzycznym im. Danuty Baduszkowej w Gdyni
ze specjalnoscig aktor scen muzycznych.
W swojej ponad trzydziestoletniej karierze zagrat okoto 100 réznych rél na scenach w catej Polsce.
Wspodtpracowat takze z teatrami w Niemczech, Holandii i Anglii.
Na dtuzej zwigzat sie ze szczeciniskg Operg na Zamku, gdzie przez 13 lat wystepowat jako solista-
aktor oraz petnit role asystenta rezysera.
Posiada ogromne doswiadczenie w pracy z dzieémi. Jest autorem kilku scenariuszy bajek oraz
autorskiego programu zatytutowanego ,0PERAnek”, w ktérym w praktyczny sposéb przyblizat
najmtodszym widzom tajniki opery i teatru w oparciu o klasyczng poezje dla dzieci. Spotkania te
miaty charakter warsztatowy.
Prowadzit rowniez wiele zaje¢ aktorskich dla réznych grup wiekowych w ramach réznego rodzaju
projektéw (,Maluch w operze”, ,Bajkogranie”, ,Teatr to wyobraznia”, ,Teatralne podréze mate i duze”)

Przygotowywat tez mtodych ludzi do egzamindw na uczelnie teatralne i to z sukcesem.

Obecnie prowadzi prywatny Teatr Rozmaitosci GWITAJCIE.

Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zaje¢ w tym takze zdobywane w ostatnich 5
latach.

O Jakub Cichocki

‘ ' Trener Biznesu i Kompetencji Psychospotecznych, certyfikowany coach, mentor, doswiadczony
menadzer i wyktadowca akademicki, doswiadczony lider i trener NGO, konsultant kryzysowy i
rozwojowy. Konsultant narzedzi diagnostycznych: MTQ Plus, Extended | Maxi DISC.

Magister Pedagogiki, ukonczyt takze Psychologie Zarzadzania oraz Akademie Coachingu. Od
kilkunastu lat prowadzi szkolenia jako trener biznesu i NGO. Tworzy i rozwija procesy rozwojowe w
organizacjach. Pracuje z liderami i catymi zespotami nad rozwojem ich kompetenciji biznesowych i
spotecznych. Prowadzi takze warsztaty z zakresu rozwijania odpornosci psychicznej, inteligencji
emocjonalnej, komunikacji w zyciu i biznesie. W tym zakresie buduje takze autorskie projekty
skierowane do mezczyzn.

Doswiadczony lider zespotéw trenerskich poziomu regionalnego i ogélnopolskiego. Prowadzi
warsztaty, coachingi i mentoringi dla réznych grup: biznesu, przedsiebiorcéw, lideréw, zespotéw,
mtodziezy, nauczycieli, studentéw. Swoje dziatania przede wszystkim na doswiadczeniu. Wiedza i jej
wdrazanie w codzienno$c¢.

0d lat ksztatci i przygotowuje do pracy przysztych treneréw, coachdw i mentoréw. Prowadzi takze
ich superwizje i programy rozwoju kompetencji edukacyjnych.

Doswiadczenie zawodowe w obszarze prowadzonych zaje¢ w tym takze zdobywane w ostatnich 5
latach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studiow podyplomowych w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych na kierunku Zarzadzanie
Instytucjami Kultury przez caty okres trwania ustugi maja dostep do platformy e-learningowej Uczelni, na ktérej umieszczane sg m.in:

e prezentacje z zaje¢
e konspekty



¢ pliki dokumentéw przygotowanych w réznych formatach
¢ zdjecia efektdw pracy z zaje¢ warsztatowych

e materiaty audio i wideo

¢ polecana literatura

Dodatkowo uczestnicy maja bezptatny dostep do bibliotek cyfrowych ibuk Libra oraz Biblio Ebookpoint.
Dostepnosé i rownosé dostepu

Ustuga bedzie realizowana z uwzglednieniem zasad dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami. Na etapie rekrutacji uczestnik powinien
mie¢ mozliwos$¢ zgtoszenia potrzeb organizacyjnych, technicznych lub komunikacyjnych. W przypadku zgtoszenia takich potrzeb dostawca
ustugi powinien okresli¢ mozliwe racjonalne usprawnienia, np. dostosowanie formatu materiatéw, organizacji sali, sposobu komunikacji lub
zasad udziatu w walidaciji.

Warunki uczestnictwa

Warunki przyjecia na studia podyplomowe Zarzgdzanie instytucjami kultury:

¢ wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego na studia podyplomowe: Rekrutacja na studia w ZPSB

¢ przedstawienie do wgladu dyplomu potwierdzajgcego ukonczenia studidw wyzszych

¢ dostarczenie 1 fotografii (moze by¢ w formie elektronicznej)

e podpisanie umowa edukacyjnej na studia podyplomowe z Zachodniopomorska Szkotg Biznesu - Akademig Nauk Stosowanych

W razie braku mozliwosci organizowania zaje¢ stacjonarnych z powoddw niezaleznych od Uczelni, wszystkie kierunki studiéw podyplomowych w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych moga by¢ realizowane w cato$ci w formie online.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach
Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Ustuga zwolniona na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. b ustawy o VAT

W sprawie wymogéw dot. frekwencji na zajeciach z dofinansowaniem prosimy o kontakt z Operatorem.

Warunki techniczne

1.Ustuga prowadzona bedzie przy uzyciu narzedzi (zapewnia uczelnia):

e ¢ System Wirtualny Dziekanat i aplikacja Mobilny Student - Srodowisko do udostepnianie informacji o planach zajec¢ i ptatnosciach.
¢ Office 365 - platforma z oprogramowanie uzytkowym, m.in. edytor tekstu, arkusze kalkulacyjne, oprogramowanie do przygotowywania
prezentacji.
¢ Platforma Microsoft Teams - wykorzystywana do prowadzenia zaje¢ synchronicznych i konsultaciji.
¢ Platforma Moodle - sSrodowisko e-learningowe do zaje¢ asynchronicznych (materiaty dydaktyczne, zadania, testy, forum dyskusyjne).

2.Wymagania sprzetowe

e o Komputer stacjonarny lub laptop z systemem operacyjnym Windows 10/11, macOS lub Linux (z aktualnymi aktualizacjami).
¢ Procesor co najmniej dwurdzeniowy (rekomendowane i5 lub odpowiednik).
e Pamieé RAM min. 8 GB (zalecane 16 GB dla ptynnej pracy w trakcie wideokonferencji).
e Kamera internetowa o rozdzielczosci min. HD (720p).
¢ Mikrofon i stuchawki (zalecane zestawy stuchawkowe, aby unikng¢ pogtosu).
e Monitor o rozdzielczo$ci min. 1366x768 (zalecane Full HD).

3.Wymagania dotyczace tacza sieciowego

e o gstabilne tgcze minimum 10 Mbps (download) i 5 Mbps (upload),
* zalecane potaczenie przewodowe lub stabilne Wi-Fi.



4.0programowanie i konfiguracja

e o Aktualna wersja przegladarki (Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Safari).
e Zainstalowana aplikacja MS Teams (wersja desktopowa lub mobilna).
e Aktualna wersja oprogramowania antywirusowego.

5.Wymagania organizacyjne

e ¢ Przed rozpoczeciem semestru uczelnia zapewnia:
¢ instrukcje logowania i korzystania z MS Teams i Moodle,
e wsparcie techniczne.

Uczestnicy studiéw podyplomowych powinni:

e e« posiadac¢ dostep do wtasnego sprzetu spetniajgcego wymagania,
e testowo zalogowac sie do systemdw przed pierwszymi zajeciami,
e korzysta¢ z uczelnianej poczty e-mail jako kanatu komunikacji.

Adres

ul. Zotnierska 53
71-210 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Dojazd liniami tramwajowymi 5 i 7 oraz liniami autobusowymi 53, 60, 75, 80, 225, 227.

Bezptatny parking. Dostepnos¢ architektoniczna: winda i wejscie dla oséb z niepetnosprawnos$ciami, szerokie korytarze i
klatki schodowe, sale dostosowane dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami (dostosowane oswietlenie). Utatwienia w
dostepie do ustugi dla os6b ze szczegdlinymi potrzebami edukacyjnymi (np. petle indukcyjne). Wsparcie indywidulane w
centrum wsparcia i dostepnosci.

Strefa socjalna i pokoj wyciszen dla studentéw.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi
e Laboratorium komputerowe

o defibrylator AED petle indukcyjne automaty z napojami i przekgskami dostepnos¢ cyfrowa materiatéw

Kontakt

0 Katarzyna Jakuszewska

ﬁ E-mail podyplomowe@zpsb.pl

Telefon (+48) 91 8149 481



