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405,00 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Warsztat skierowany jest do pracownikéw mikro, matych i $rednich

przedsiebiorstw sektora budownictwa i infrastruktury, w szczegdélnosci do
0s6b odpowiedzialnych za organizacje i realizacje robét budowlanych,

drogowych i gazowych, transport, logistyke, inwestycje, geodezje,

kosztorysowanie, zaopatrzenie, magazynowanie, sprzedaz, administracje,
kadry i finanse. Uczestnikami moga by¢ m.in. kierownicy budéw i roboét,

majstrowie, koordynatorzy transportu i GPS, kierowcy samochoddéw

Grupa docelowa ustugi

ciezarowych, geodeci, kosztorysanci, pracownicy laboratoriow,

magazynierzy, zaopatrzeniowcy, ksiegowi oraz pracownicy biurowi.

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b zainteresowanych praktycznym
wykorzystaniem sztucznej inteligencji do analizy danych, planowania i
monitorowania prac, optymalizacji transportu, zuzycia materiatéw, paliwa
i energii oraz ograniczania odpaddw i wptywu dziatalnos$ci budowlanej na
$rodowisko. Nie jest wymagana wczesniejsza znajomos$é narzedzi Al.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 08-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do zdobycia wiedzy i umiejetnosci w zakresie wykorzystania narzedzi
opartych na sztucznej inteligencji w dziatalnosci mikro, matych i srednich przedsiebiorstw z uwzglednieniem aspektow
ekologicznych. Uczestnicy poznajag praktyczne zastosowania Al wspierajace dziatania proekologiczne, optymalizacje
proceséw oraz podejmowanie decyzji sprzyjajacych zréwnowazonemu funkcjonowaniu firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- wymienia co najmniej 3 konkretne
obszary dziatalnosci firmy, w ktérych Al
moze wspiera¢ dziatania
proekologiczne

Test teoretyczny

Identyfikuje zastosowania Al w MMSP z
uwzglednieniem aspektéw

ekologicznych - uzasadnia wybér zastosowania Al w
wybranym obszarze pod katem korzysci
dla srodowiska i efektywnosci
biznesowej

Test teoretyczny

- przedprowadza podstawowa analize
danych c.)peracyj.nych przy u.zy0|u ’ Test teoretyczny
narzedzi Al (np. identyfikacja trendéw,

predykcja zuzycia zasobow)
Analizuje dane i optymalizuje procesy z
uzyciem Al - wskazuje konkretne dziatania
optymalizacyjne w procesach
biznesowych wynikajace z analizy Test teoretyczny
danych z perspektywy efektywnosci i
ekologii

- przygotowuje propozycje

zastosowania wybranego narzedzia Al

w wybranym procesie biznesowym z Test teoretyczny
uwzglednieniem aspektow

ekologicznych

Wdraza praktyczne i ekologiczne
rozwigzania Al w codziennej
dziatalnosci firmy

- przestawia plan wdrozenia narzedzia
Al w sposob praktyczny, wskazujac Test teoretyczny
korzysci dla firmy i Srodowiska

- interpretuje wyniki analiz Al i
przedstawié¢ rekomendacje dotyczace Test teoretyczny

decyzji operacyjnych lub strategicznych
Podejmuje decyzje biznesowe w

oparciu o ekologiczne rekomendacije Al
- uzasadnia decyzje biznesowe, taczac

dane generowane przez Al z zasadami Test teoretyczny
zréwnowazonego rozwoju



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- opracowuje propozycje komunikacji z
klientami lub interesariuszami,
prezentujac zastosowanie Al w
dziataniach proekologicznych firmy

Test teoretyczny

Buduje wizerunek firmy jako
nowoczesnej i odpowiedzialnej

srodowiskowo - wskazuje przyktady, w ktérych

wykorzystanie Al w ekologicznych

L L Test teoretyczny
inicjatywach przyczynia sie do poprawy

wizerunku firmy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Grupa docelowa (adresaci szkolenia):

Szkolenie skierowane jest do pracownikdéw mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw sektora budownictwa i infrastruktury,
zaangazowanych w planowanie, organizacje, nadzér oraz realizacje proceséw budowlanych, inwestycyjnych, transportowych i
logistycznych. Uczestnikami moga by¢ w szczegdlnosci kierownicy budéw i robét, majstrowie, kierownicy oraz koordynatorzy ds.
inwestycji, transportu, logistyki i GPS, geodeci, kosztorysanci, pracownicy laboratoriéw, zaopatrzeniowcy, magazynierzy, kierowcy,
pracownicy administracyjni, ksiegowi oraz specjalisci ds. kadr i ptac. Szkolenie przeznaczone jest dla oséb zainteresowanych
praktycznym wykorzystaniem sztucznej inteligencji do analizy danych, optymalizacji proceséw, zuzycia energii, paliwa i materiatéw,
ograniczania odpadéw oraz wspierania dziatan proekologicznych i zrbwnowazonego rozwoju w przedsiebiorstwie budowlanym. Nie jest
wymagana wczesniejsza znajomos¢ narzedzi Al.

Warunki organizacyjne realizacji szkolenia:

¢ zajecia odbywaja sie w sali szkoleniowej wyposazonej w sprzet multimedialny, w tym komputer trenera, rzutnik oraz ekran;
e szkolenie realizowane jest w formule wyktadowo-warsztatowej, taczacej przekaz wiedzy z ¢wiczeniami praktycznymi;



¢ stosowane metody obejmujg prezentacje trenera, analize przypadkdw, dyskusje moderowane, burze mézgoéw, prace indywidualng i
grupowa oraz éwiczenia zwigzane z wykorzystaniem narzedzi Al,

e uczestnicy pracujg na materiatach i przyktadach odnoszacych sie do proceséw budowlanych, inwestycyjnych, transportowych,
logistycznych i administracyjnych;

e czesc¢ praktyczna obejmuje analize proceséw pod katem zuzycia energii, paliwa, materiatow i generowania odpadoéw, dobér narzedzi Al
oraz opracowanie planu wdrozenia rozwigzan wspierajgcych efektywnos¢ operacyjna i ograniczanie wptywu przedsiebiorstwa na
$rodowisko.

Czas trwania i organizacja godzin:

taczny czas trwania ustugi:

15 godzin zegarowych, co odpowiada 20 godzinom dydaktycznym (1 godzina dydaktyczna = 45 minut)
W tym:

e 12 godzin 45 minut zaje¢ merytorycznych,
e 15 minut walidaciji,
e 2 godziny przerw

Przerwy sg organizowane w trakcie szkolenia i sg wliczane do czasu trwania ustugi.
DZIEN |
1.Wprowadzenie do sztucznej inteligencji w dziatalnosci przedsiebiorstwa (30 minut czes¢ teoretyczna / 30 minut czes¢ praktyczna)

e podstawowe pojecia zwigzane ze sztuczng inteligencja

e mozliwosci i ograniczenia wykorzystania Al w codziennej pracy

¢ odpowiedzialne, bezpieczne i $wiadome korzystanie z narzedzi Al

e rola cztowieka w ocenie i weryfikacji treci generowanych przez Al

¢ znaczenie kompetencji cyfrowych i ekologicznych w sektorze budownictwa

2. Al jako wsparcie organizacji pracy i podejmowania decyzji (30 minut czes¢ teoretyczna / 30 minut czes¢ praktyczna)

¢ wykorzystanie Al do porzadkowania informaciji i analizy problemoéw

e wspieranie planowania zadan, harmonograméw i podziatu obowigzkéw

e przygotowywanie podsumowan, raportéw, notatek, instrukcji i komunikatow
* analiza wariantéw dziatania i wspieranie procesu podejmowania decyzji

e znaczenie jakosci polecen kierowanych do narzedzi Al

e formutowanie skutecznych i precyzyjnych zapytan

3. Al a ochrona $rodowiska i zréwnowazony rozwéj (30 minut czes¢ teoretyczna / 30 minut czes¢ praktyczna)

e znaczenie zrbwnowazonego rozwoju w dziatalnosci przedsiebiorstwa budowlanego

e rozpoznawanie dziatan wptywajacych na zuzycie energii, paliwa, wody i materiatow

¢ identyfikowanie przyczyn strat, nadmiernego zuzycia zasobdéw i powstawania odpadéw
¢ wykorzystanie Al do generowania propozycji dziatan proekologicznych

¢ rozwijanie Swiadomosci ekologicznej pracownikéw

¢ taczenie celéw biznesowych z celami srodowiskowymi

4. Analiza procesow organizacyjnych z perspektywy ekologicznej (30 minut czes¢ teoretyczna / 30 minut czes¢ praktyczna)

e identyfikacja proces6w realizowanych w przedsigbiorstwie

e rozpoznawanie obszaréw wymagajgcych usprawnienia

¢ analiza przeptywu informacji, dokumentéw, materiatéw i zadan

¢ identyfikowanie strat czasu, btedéw komunikacyjnych i nieefektywnego wykorzystania zasobéw
¢ okreslanie wptywu codziennych decyzji pracownikéw na srodowisko

¢ formutowanie propozycji zmian organizacyjnych

5. Warsztat praktyczny - identyfikacja obszaréw do usprawnienia (30 minut czes¢ teoretyczna / 1 godz cze$é praktyczna)

e wyboér procesu lub zadania wymagajacego optymalizacji

e okreslenie problemu organizacyjnego lub srodowiskowego

¢ analiza przyczyn i konsekwencji problemu

e generowanie pomystéw z wykorzystaniem narzedzi Al

e ocena realnosci, uzytecznosci i bezpieczeristwa proponowanych rozwigzan
e wybor rozwigzania mozliwego do zastosowania w przedsiebiorstwie



6. Wybor i dopasowanie narzedzi Al do potrzeb pracownikéw (30 minut czes¢ teoretyczna / 30 minut cze$¢ praktyczna)

¢ okreslenie celu wykorzystania narzedzia Al

e dopasowanie sposobu wykorzystania Al do stanowiska i zakresu obowigzkéw

¢ wykorzystanie Al w planowaniu, komunikacji, analizie danych i tworzeniu dokumentéw
e ochrona danych osobowych, finansowych i informacji przedsiebiorstwa

e odpowiedzialnos¢ pracownika za wykorzystanie wynikéw wygenerowanych przez Al

e analiza przyktadowych zastosowan w przedsiebiorstwie budowlanym

7. Podsumowanie dnia i przygotowanie wstepnego planu dziatania (30 minut czes¢ teoretyczna)

e okreslenie obszaru zastosowania Al

¢ sformutowanie celu biznesowego i ekologicznego
¢ wskazanie oczekiwanych korzysci

e okreslenie mozliwych trudnosci

e przygotowanie wstepnej propozycji dziatania

Dzien 2. Planowanie dziatan, wspétpraca zespotowa i zarzadzanie zmiang

1. Projektowanie dziatan Al wspierajacych ochrone srodowiska (1 godz czes¢ praktyczna)

e okreslanie potrzeb przedsiebiorstwa i pracownikow

¢ formutowanie celéw zgodnie z zasadg SMART

e projektowanie dziatan wspierajgcych oszczednos¢ zasobow

¢ okreslanie korzysci ekologicznych, organizacyjnych i biznesowych
¢ ustalanie kolejnosci dziatan i odpowiedzialnosci

e przygotowanie prostego scenariusza zastosowania Al

2. Mierzenie efektéw ekologicznych i biznesowych (30 minut czes¢ teoretyczna / 30 minut czes¢ praktyczna)

e znaczenie miernikdw w ocenie skutecznosci dziatan

e okreslanie prostych i zrozumiatych wskaznikéw

e pomiar oszczednosci czasu, energii, paliwa, papieru i materiatéw
e ocena ograniczenia bteddw, opdznien i strat

e obserwowanie zmian w organizacji pracy i komunikacji

e przygotowanie sposobu monitorowania rezultatéw

3. Symulacje i scenariusze wykorzystania Al (30 minut czes¢ teoretyczna / 30 minut cze$¢ praktyczna)

¢ analiza przyktadowych sytuacji problemowych

e tworzenie wariantdw rozwigzania problemu

¢ przewidywanie konsekwencji podejmowanych decyzji

e ocena korzysci i zagrozen

e wyboér rozwigzania najbardziej korzystnego dla przedsiebiorstwa i Srodowiska
¢ uzasadnianie podjetych decyzji

4. Wspoétpraca zespotowa i komunikowanie zmian (30 minut czes¢ teoretyczna / 30 minut czes¢ praktyczna)

e znaczenie jasnej komunikacji podczas wprowadzania nowych rozwigzan
e przedstawianie celéw i korzysci wynikajacych z wykorzystania Al

¢ dostosowanie komunikatu do réznych grup pracownikéw

e reagowanie na obawy, opdr i brak zaangazowania

¢ budowanie odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane dziatania

e udzielanie i przyjmowanie konstruktywnej informacji zwrotnej

¢ wspdlne rozwigzywanie probleméw

5. Zarzadzanie ryzykiem i trudnosciami podczas stosowania Al (30 minut czes¢ teoretyczna / 30 minut czes¢ praktyczna)

¢ identyfikowanie mozliwych barier organizacyjnych i spotecznych

e rozpoznawanie ryzyka wynikajgcego z btednych lub niepetnych informaciji
e ochrona poufnosci danych

e przeciwdziatanie nadmiernemu poleganiu na narzedziach Al

e przygotowanie dziatan zapobiegawczych

e okreslenie zasad kontroli i odpowiedzialnosci

6.Prezentacja i omdwienie planéw dziatania (45 minut cze$é praktyczna)



e omowienie celu, etapow, rezultatow i mozliwych trudnosci
¢ uzasadnienie korzysci ekologicznych i biznesowych

¢ udzielanie informacji zwrotnej

e wprowadzanie usprawnien do przygotowanych propozycji
e wymiana dobrych praktyk pomiedzy uczestnikami

Walidacja ustugi szkoleniowej

Walidacja zostanie przeprowadzona w formie testu teoretycznego sprawdzajgcego wiedzg dotyczaca odpowiedzialnego wykorzystywania
sztucznej inteligencji, rozpoznawania obszaréw do optymalizacji, planowania dziatan proekologicznych, komunikowania zmian,
wspotpracy zespotowej oraz monitorowania efektéw biznesowych i Srodowiskowych. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 80%
punktéw z testu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 18

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzeni
edo
sztucznej
inteligencji w
dziatalnosci
przedsiebiorst Zajecia ANITA GALEK 09-10-2026 07:00 08:00 01:00
wa (30 minut
czesé
teoretyczna /
30 minut
czesé
praktyczna)

Al jako

wsparcie

organizaciji

pracy i

podejmowani

a decyzji (30 Zajecia ANITA GALEK 09-10-2026 08:00 09:00 01:00
minut czes¢

teoretyczna /

30 minut

czesé

praktyczna)

@A

ochrona
Srodowiska i
zrbwnowazon
y rozwdj (30
minut czesé
teoretyczna /
30 minut
czesé
praktyczna)

Zajecia ANITA GALEK 09-10-2026 09:00 10:00 01:00



Przedmiot /
temat

@D

Analiza

proceséw
organizacyjny
chz
perspektywy
ekologicznej
(30 minut
czesé
teoretyczna /
30 minut
czesé
praktyczna)

Warsztat
praktyczny -
identyfikacja
obszaréw do
usprawnienia
(30 minut
czesé
teoretyczna /
1 godz czesé
praktyczna)

@0

Wybor i

dopasowanie
narzedzi Al do
potrzeb
pracownikéw
(30 minut
czesé
teoretyczna /
30 minut
czesé
praktyczna)

Podsumowani
edniai
przygotowani
e wstepnego
planu
dziatania (30
minut czes¢
teoretyczna)

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

ANITA GALEK

ANITA GALEK

ANITA GALEK

ANITA GALEK

Data realizacji
zajeé

09-10-2026

09-10-2026

09-10-2026

09-10-2026

09-10-2026

09-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:15

11:15

12:45

13:30

14:30

Godzina
zakonczenia

10:15

11:15

12:45

13:30

14:30

15:00

Liczba godzin

00:15

01:00

01:30

00:45

01:00

00:30



Przedmiot /
temat

Projektowanie
dziatan Al
wspierajacych
ochrone
$rodowiska (1
godz czesé
praktyczna)

Mierzenie
efektow
ekologicznych
i biznesowych
(30 minut
teoretyczna /
30 minut
czesé
praktyczna)

Symulacje i
scenariusze
wykorzystania
Al (30 minut
czesé
teoretyczna /
30 minut
czesé
praktyczna)

Wspétpraca
zespotowa i
komunikowan
ie zmian (30
minut czes¢
teoretyczna /
30 minut
czesé
praktyczna)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

ANITA GALEK

ANITA GALEK

ANITA GALEK

ANITA GALEK

Data realizacji
zajeé

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

Godzina
rozpoczecia

07:00

08:00

09:00

09:15

10:15

Godzina
zakonczenia

08:00

09:00

09:15

10:15

11:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

-~ ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Zarzadzanie
ryzykiem i
trudnosciami
podczas
stosowania Al
(30 minut
czesé

Zajecia ANITA GALEK 10-10-2026 11:15 12:15 01:00

teoretyczna /
30 minut
czesé
praktyczna)

- Przerwa - 10-10-2026 12:15 13:00 00:45

6.Prezentacja

i oméwienie

planéw Zajecia ANITA GALEK 10-10-2026 13:00 13:45 00:45
dziatania (45

minut czes¢

praktyczna)

- Walidacja - 10-10-2026 13:45 14:00 00:15

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 15:00
w tym suma godzin zajeé 12:45
w tym suma godzin walidacji 00:15
w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 17:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 075,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 075,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 405,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 405,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 15:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o ANITA GALEK

‘ ' Trener biznesu, certyfikowany coach ICF, wtascicielka marki Moje Flow. Absolwentka biologii
Uniwersytetu w Biatymstoku oraz zarzgdzania personelem na Uniwersytecie Szczecinskim. Od
ponad 12 lat zwigzana z biznesem — zdobywata doswiadczenie menedzerskie w polskich i
miedzynarodowych firmach, w tym przez 7 lat zarzagdzata rozproszong siecig sprzedazy. Od 2016
roku prowadzi szkolenia dla kadry menedzerskiej, specjalizujgc sie w przywddztwie, sprzedazy, HR i
rozwoju kompetencji zespotéw. Jest konsultantkg FinxS Sales Assessment i MTQ48, a takze autorkg
ponad 140 publikacji eksperckich. Inicjatorka Rady Kobiet przy Prezydencie Szczecina. Od kilku lat
koncentruje sie réwniez na zielonych kompetencjach. Prowadzi szkolenia z zakresu
zréwnowazonego rozwoju, odpowiedzialnego zarzgdzania zasobami, ograniczania sladu weglowego
i odpadéw. Wspiera firmy we wdrazaniu proekologicznych mikroinnowacji i budowaniu kultury
srodowiskowej. W swoich programach porusza takze temat praktycznego i odpowiedzialnego
wykorzystania sztucznej inteligencji w zarzadzaniu, rozwoju pracownikéw oraz usprawnianiu
codziennej pracy. taczy wiedze z biologii, coachingu i zarzagdzania, pomagajgc uczestnikom
zrozumieé sens ekologicznych dziatan w pracy. Jej programy ksztattujg postawy odpowiedzialnosci
Srodowiskowej, wspierajg procesy zmian w organizacjach oraz pomagaja firmom lepiej odpowiadac
na oczekiwania rynku, klientéw i otoczenia Srodowiskowego. Pracuje z pasja, inspirujac ludzi do
dziatan proekologicznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg zestaw autorskich materiatéw dydaktycznych wspierajacych realizacje tresci szkolenia oraz
umozliwiajgcych utrwalenie zdobytej wiedzy i umiejetnosci praktycznych.

W ramach ustugi uczestnicy otrzymaja:

 prezentacje multimedialng (PDF) wykorzystywang podczas zaje¢, zawierajagcg omowienie kluczowych zagadnien teoretycznych i
praktycznych,



e karty pracy / scenariusze ¢wiczen warsztatowych, umozliwiajace realizacjg zadan praktycznych w trakcie szkolenia,
* case study (opisy sytuacji problemowych) do analizy indywidualnej i grupowej,
¢ materiaty w formie elektronicznej (PDF), przekazywane uczestnikom po zakonczeniu szkolenia.

Materiaty sg bezposrednio powigzane z trescig ustugi i wspierajg realizacje czesci teoretycznej oraz praktycznej szkolenia, w tym
éwiczenia z wykorzystaniem telefonéw komdrkowych.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikami szkolenia moga by¢ osoby wykonujace zadania zwigzane z planowaniem, organizacja, koordynowaniem,
nadzorowaniemlub realizacjg proceséw budowlanych, inwestycyjnych oraz proceséw wspierajacych dziatalnosé¢ przedsiebiorstwa.
Szkolenie jestprzeznaczone w szczegdlnosci dla kadry kierowniczej, specjalistow, koordynatoréw, majstréow, geodetéw oraz oséb
odpowiedzialnych zakosztorysowanie, logistyke, zaopatrzenie i organizacje robét.

Uczestnik powinien posiada¢ podstawowga znajomo$¢ proceséw zachodzacych w przedsiebiorstwie, wynikajaca z zakresu
wykonywanychobowigzkéw, oraz mozliwos¢ odniesienia omawianych zagadnien do wtasnego stanowiska pracy lub obszaru
odpowiedzialnosci.

Informacje dodatkowe

1. Ustuga realizowana jest w formie szkolenia stacjonarnego z elementami warsztatowymi.

2. Szkolenie prowadzone jest w jezyku polskim.

3. Zajecia majg charakter interaktywny i obejmujg wyktad, dyskusje moderowang, analize przypadkéw oraz ¢wiczenia
praktycznezwykorzystaniem telefonéw komérkowych uczestnikow.

4. Uczestnicy korzystajg z wtasnych telefonéw komérkowych z dostepem do Internetu; organizator nie zapewnia
stanowiskkomputerowych.

5. Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (PDF).

6. Organizator zapewnia sale szkoleniowg wyposazong w sprzet multimedialny (rzutnik, ekran, komputer prowadzacego).

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy przystepujg do walidacji efektow uczenia sie (test teoretyczny).

Adres

Tatéw 3
76-039 Tatéw

woj. zachodniopomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail w.majcher@wyszkoleni.edu.pl

Telefon (+48) 507 924 323

Wiktoria Majcher



