
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Możliwość dofinansowania

Szkoła Główna

Handlowa w

Warszawie

    4,6 / 5

164 oceny

Akademia Profesjonalnego Coacha Edycja
12

Numer usługi 2026/06/19/15499/3637113

9 800,00 PLN brutto

9 800,00 PLN netto

98,00 PLN brutto/h

98,00 PLN netto/h

 Warszawa

 Studia podyplomowe

 stacjonarna

 Zajęcia grupowe z praktyką indywidualną

 100:00 h

 09.10.2026 do 31.10.2027

Kategoria Biznes / Organizacja

Identyfikatory projektów Kierunek - Rozwój

Grupa docelowa usługi

Studia adresowane są do osób pracujących z ludźmi, w szczególności do:

coachów, psychologów, trenerów, pedagogów, lektorów, menedżerów,

konsultantów, freelancerów, przedstawicieli handlowych, pracowników

obsługi klienta, osób prowadzących własne działalności gospodarcze i

wielu innych.

Minimalna liczba uczestników 19

Maksymalna liczba uczestników 24

Data zakończenia rekrutacji 01-10-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)

Zakres uprawnień studia podyplomowe



Celem Studiów jest doskonalenie umiejętności coachingowych, pozwalających na profesjonalne wykonywanie zawodu

coacha. Ponadto celem jest dostarczenie szerszej, bardziej zaawansowanej wiedzy w obszarze coachingu.

Studia umożliwiają uczestnikom nabycie wiedzy z zakresu:

• nowoczesnych trendów w coachingu

• standardów prowadzenia profesjonalnych sesji coachingowych

• profesjonalnych metod prowadzenia sesji i procesów coachingowych

• wykorzystywania zaawansowanych narzędzi, technik i rozwiązań

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:

1.Zna i rozumie w zaawansowanym

stopniu teorie psychologiczne mające

zastosowanie w coachingu.

2.Zna i rozumie w pogłębionym stopniu

coaching i jego odniesienie do innych

metod wspierających rozwój

3.Zna i rozumie główne tendencje

rozwojowe w odniesieniu do odmian

coachingu

4.Zna i rozumie w pogłębionym stopniu

elementy cyklu rozmów coachingowych

5.Zna i rozumie w pogłębionym stopniu

elementy procesu coachingowego

6.Zna i rozumie w pogłębionym stopniu

metody wykorzystywania wewnętrznych

i zewnętrznych zasobów

7.Zna i rozumie w pogłębionym stopniu

coachingowe podejścia do zarządzania

8.Zna i rozumie w pogłębionym stopniu

nowe koncepcje w lifecoachingu

9.Zna i rozumie w zaawansowanym

stopniu teorię analityczno-sieciowego

coachingu

10.Zna i rozumie w zaawansowanym

stopniu metodykę grupowego

mentorcoachingu

Narzędzia weryfikacji efektów

kształcenia:

•Obecność na zajęciach

•Aktywność na zajęciach

•Praca końcowa

•Ocena sesji coachingowych

•Obrona pracy końcowej

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Prezentacja



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewłączone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oświaty lub szkolnictwa wyższego na podstawie

odrębnych przepisów?

TAK

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 i 1897)

Informacje

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Umiejętności:

1.Potrafi komunikować się na tematy

specjalistyczne w obszarze coachingu

2.Potrafi prowadzić debatę nad

problematyką zaawansowanego

coachingu

3.Potrafi wykorzystywać posiadaną

wiedzę w obszarze coachingu do

rozwiązywania studiów przypadku

4.Potrafi wykorzystywać posiadaną

wiedzę do formułowania i

rozwiązywania nietypowych problemów

5.Potrafi dobierać właściwe metody i

narzędzia, w tym zaawansowane

techniki informacyjno-komunikacyjne

6.Potrafi kierować pracą zespołu

7.Potrafi współdziałać z innymi

osobami w pracach prac zespołowych

8.Potrafi samodzielnie planować i

realizować własne uczenie przez całe

życie

9.Potrafi samodzielnie planować i

działać na rzecz własnego rozwoju oraz

inspirować i organizować rozwój innych

osób

10.Potrafi inicjować debatę

Narzędzia weryfikacji efektów

kształcenia:

•Obecność na zajęciach

•Aktywność na zajęciach

•Praca końcowa

•Ocena sesji coachingowych

•Obrona pracy końcowej

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Prezentacja

Kompetencje społeczne:

1.Gotów jest do krytycznej oceny

posiadanej wiedzy i odbieranych treści

2.Gotów jest do myślenia i działania w

sposób przedsiębiorczy

3.Gotów jest do odpowiedzialnego

pełnienia ról zawodowych

Narzędzia weryfikacji efektów

kształcenia:

•Obecność na zajęciach

•Aktywność na zajęciach

•Praca końcowa

•Ocena sesji coachingowych

•Obrona pracy końcowej

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Prezentacja

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację Szkoła Główna Handlowa w Warszawie



Program

Program realizowany jest stacjonarnie, zajęcia o charakterze warsztatowym, ćwiczenia, wykłady, praca w grupach. Opierając się na

koncepcji nauki przez doświadczenie, studia kładą duży nacisk na aktywne formy zajęć – warsztaty, ćwiczenia oraz projekty grupowe.

Taka forma zajęć nie tylko ułatwia nabycie określonych umiejętności, ale również sprzyja wymianie doświadczeń.

Program:

1. Coaching – zajęcia integracyjno-wyrównawcze

2. Coaching w odniesieniu do innych metod wspierania w rozwoju

3. Zastosowanie rozmów coachingowych w różnych rolach zawodowych

4. Zastosowanie kluczowych elementów wpływających na efektywność rozmowy coachingowej i ich wzajemne powiązania - Model

CoachWise™

5. Umiejętności niezbędne w prowadzeniu rozmów coachingowych

6. Kształtowanie empatycznej i wspierającej postawy

7. Prowadzenie różnych typów rozmów coachingowych – Mapa CoachWise™

8. Cykl rozmów coachingowych – proces coachingu

9. Odmiany coachingu

10. Kompetencje, postawy, zachowania coacha

11. Superwizja procesu coachingowego

Czas trwania: 2 semestry

Dni zajęć: piątek (w godz. 17.15 - 20:20), sobota (w godz. 9.00 - 17:50)

Łączna liczba godzin: 180

Łączna liczba punktów ECTS: 60

Warunki zdobycia świadectwa ukończenia studiów:

obecność na zajęciach (minimum 160 godzin zajęć),

przygotowanie i ustana obrona pracy dyplomowej,

przeprowadzenia 10h sesji coachingowych wraz z przedstawieniem raportu z procesu, dodatkowo każdy ze studentów w parze musi

przeprowadzić publicznie mini sesję coachingową

Szczegółowy harmonogram zjazdów

Tematy zajęć będą podane w trybie późniejszym

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 80

Nazwa Podmiotu certyfikującego Szkoła Główna Handlowa w Warszawie

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 80  I Zajęcia
Joanna

Żukowska
09-10-2026 17:15 18:45 01:30

2 z 80  - Przerwa - 09-10-2026 18:45 19:00 00:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

3 z 80  I Zajęcia
Joanna

Żukowska
09-10-2026 19:00 20:30 01:30

4 z 80  II Zajęcia
Mikołaj

Pindelski
10-10-2026 09:00 11:30 02:30

5 z 80  - Przerwa - 10-10-2026 11:30 11:40 00:10

6 z 80  II Zajęcia
Mikołaj

Pindelski
10-10-2026 11:40 13:50 02:10

7 z 80  - Przerwa - 10-10-2026 13:50 14:40 00:50

8 z 80  II Zajęcia
Mikołaj

Pindelski
10-10-2026 14:40 16:00 01:20

9 z 80  - Przerwa - 10-10-2026 16:00 16:15 00:15

10 z 80  II Zajęcia
Mikołaj

Pindelski
10-10-2026 16:15 17:00 00:45

11 z 80  III Zajęcia
Joanna

Żukowska
23-10-2026 17:15 18:45 01:30

12 z 80  - Przerwa - 23-10-2026 18:45 19:00 00:15

13 z 80  III Zajęcia
Joanna

Żukowska
23-10-2026 19:00 20:30 01:30

14 z 80  IV Zajęcia
Mikołaj

Pindelski
24-10-2026 09:00 11:30 02:30

15 z 80  - Przerwa - 24-10-2026 11:30 11:40 00:10

16 z 80  IV Zajęcia
Mikołaj

Pindelski
24-10-2026 11:40 13:50 02:10

17 z 80  - Przerwa - 24-10-2026 13:50 14:40 00:50

18 z 80  IV Zajęcia
Mikołaj

Pindelski
24-10-2026 14:40 16:00 01:20

19 z 80  - Przerwa - 24-10-2026 16:00 16:15 00:15

20 z 80  IV Zajęcia
Mikołaj

Pindelski
24-10-2026 16:15 17:00 00:45



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

21 z 80  V Zajęcia
Joanna

Żukowska
06-11-2026 17:15 18:45 01:30

22 z 80  - Przerwa - 06-11-2026 18:45 19:00 00:15

23 z 80  V Zajęcia
Joanna

Żukowska
06-11-2026 19:00 20:30 01:30

24 z 80  VI Zajęcia
Mikołaj

Pindelski
07-11-2026 09:00 11:30 02:30

25 z 80  - Przerwa - 07-11-2026 11:30 11:40 00:10

26 z 80  VI Zajęcia
Mikołaj

Pindelski
07-11-2026 11:40 13:50 02:10

27 z 80  - Przerwa - 07-11-2026 13:50 14:40 00:50

28 z 80  VI Zajęcia
Mikołaj

Pindelski
07-11-2026 14:40 16:00 01:20

29 z 80  - Przerwa - 07-11-2026 16:00 16:15 00:15

30 z 80  VI Zajęcia
Mikołaj

Pindelski
07-11-2026 16:15 17:00 00:45

31 z 80  VII Zajęcia
Joanna

Żukowska
20-11-2026 17:15 18:45 01:30

32 z 80  - Przerwa - 20-11-2026 18:45 19:00 00:15

33 z 80  VII Zajęcia
Joanna

Żukowska
20-11-2026 19:00 20:30 01:30

34 z 80  VIII Zajęcia Dariusz Turek 21-11-2026 09:00 11:30 02:30

35 z 80  - Przerwa - 21-11-2026 11:30 11:40 00:10

36 z 80  VIII Zajęcia Dariusz Turek 21-11-2026 11:40 13:50 02:10

37 z 80  - Przerwa - 21-11-2026 13:50 14:40 00:50

38 z 80  VIII Zajęcia Dariusz Turek 21-11-2026 14:40 16:00 01:20

39 z 80  - Przerwa - 21-11-2026 16:00 16:15 00:15

40 z 80  VIII Zajęcia Dariusz Turek 21-11-2026 16:15 17:00 00:45



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

41 z 80  IX Zajęcia
Joanna

Żukowska
04-12-2026 17:15 18:45 01:30

42 z 80  - Przerwa - 04-12-2026 18:45 19:00 00:15

43 z 80  IX Zajęcia
Joanna

Żukowska
04-12-2026 19:00 20:30 01:30

44 z 80  X Zajęcia Dariusz Turek 05-12-2026 09:00 11:30 02:30

45 z 80  - Przerwa - 05-12-2026 11:30 11:40 00:10

46 z 80  X Zajęcia Dariusz Turek 05-12-2026 11:40 13:50 02:10

47 z 80  - Przerwa - 05-12-2026 13:50 14:40 00:50

48 z 80  X Zajęcia Dariusz Turek 05-12-2026 14:40 16:00 01:20

49 z 80  - Przerwa - 05-12-2026 16:00 16:15 00:15

50 z 80  X Zajęcia Dariusz Turek 05-12-2026 16:15 17:00 00:45

51 z 80  XI Zajęcia
Joanna

Żukowska
11-12-2026 17:15 18:45 01:30

52 z 80  - Przerwa - 11-12-2026 18:45 19:00 00:15

53 z 80  XI Zajęcia
Joanna

Żukowska
11-12-2026 19:00 20:30 01:30

54 z 80  XII Zajęcia
Beata

Chmielewiec
12-12-2026 09:00 11:30 02:30

55 z 80  - Przerwa - 12-12-2026 11:30 11:40 00:10

56 z 80  XII Zajęcia
Beata

Chmielewiec
12-12-2026 11:40 13:50 02:10

57 z 80  - Przerwa - 12-12-2026 13:50 14:40 00:50

58 z 80  XII Zajęcia
Beata

Chmielewiec
12-12-2026 14:40 16:00 01:20

59 z 80  - Przerwa - 12-12-2026 16:00 16:15 00:15

60 z 80  XII Zajęcia
Beata

Chmielewiec
12-12-2026 16:15 17:00 00:45



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

61 z 80  XIII Zajęcia
Joanna

Żukowska
08-01-2027 17:15 18:45 01:30

62 z 80  - Przerwa - 08-01-2027 18:45 19:00 00:15

63 z 80  XIII Zajęcia
Joanna

Żukowska
08-01-2027 19:00 20:30 01:30

64 z 80  XIV Zajęcia
Dariusz

Danilewicz
09-01-2027 09:00 11:30 02:30

65 z 80  - Przerwa - 09-01-2027 11:30 11:40 00:10

66 z 80  XIV Zajęcia
Dariusz

Danilewicz
09-01-2027 11:40 13:50 02:10

67 z 80  - Przerwa - 09-01-2027 13:50 14:40 00:50

68 z 80  XIV Zajęcia
Dariusz

Danilewicz
09-01-2027 14:40 16:00 01:20

69 z 80  - Przerwa - 09-01-2027 16:00 16:15 00:15

70 z 80  XIV Zajęcia
Dariusz

Danilewicz
09-01-2027 16:15 17:00 00:45

71 z 80  XV Zajęcia
Joanna

Żukowska
22-01-2027 17:15 18:45 01:30

72 z 80  - Przerwa - 22-01-2027 18:45 19:00 00:15

73 z 80  - Walidacja - 22-01-2027 19:00 20:30 01:30

74 z 80  XVI Zajęcia
Dariusz

Danilewicz
23-01-2027 09:00 11:30 02:30

75 z 80  - Przerwa - 23-01-2027 11:30 11:40 00:10

76 z 80  XVI Zajęcia
Dariusz

Danilewicz
23-01-2027 11:40 13:50 02:10

77 z 80  - Przerwa - 23-01-2027 13:50 14:40 00:50

78 z 80  XVI Zajęcia
Dariusz

Danilewicz
23-01-2027 14:40 16:00 01:20

79 z 80  - Przerwa - 23-01-2027 16:00 16:15 00:15



Podsumowanie

Cennik

Cennik

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

80 z 80  XVI Zajęcia
Dariusz

Danilewicz
23-01-2027 16:15 17:00 00:45

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 100:00

w tym suma godzin zajęć 76:30

w tym suma godzin walidacji 01:30

w tym suma przerw 12:00

w tym liczba godzin zajęć praktycznych indywidualnych 10:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 117:15

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 9 800,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 9 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 98,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 98,00 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,01 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,01 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,01 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,01 PLN



Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 7


1 z 7

Joanna Żukowska

•obszar specjalizacji: strategiczne zarządzanie personelem, coachingu, komunikacja marketingowa,

kreowanie relacji z klientem. Główny obszar zainteresowań badawczych stanowi strategiczne

zarzadzanie personelem, ze szczególnym uwzględnieniem teorii i koncepcji dotyczących pomiaru

form rozwoju kompetencji pracowników

•doświadczenie zawodowe: Coaching biznesowy, Adiunkt w Zakładzie Otoczenia Biznesu w

Instytucie Przedsiębiorstwa w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie. Posiada Międzynarodowy

Certyfikat Trenera w zakresie treningu, uczenia się i rozwoju wydawanego jest przez Edexcel i BTEC

Professional Qualifications. Posiada Certyfikaty – Life Coach oraz Business Coach wydane przez

International Association of Professions Career College w Princeton. Wieloletni coach. Członek ICF

•doświadczenie w świadczeniu tego typu usług: wieloletni wykładowca na studiach podyplomowych,

kursach specjalistycznych, szkoleniach dla przedsiębiorstw, Coachingi indywidualne i grupowe dla

polskich i zagranicznych organizacji

•wykształcenie: stopień doktora habilitowanego nauk o zarządzaniu i jakosci


2 z 7

Bartosz Berendt

•obszar specjalizacji: Coaching osobisty, coaching sportowy

•doświadczenie zawodowe: Coach MCC z ponad 2500 godzinami praktyki, specjalizujący się w

pracy indywidualnej i zespołowej podczas kluczowych zmian zawodowych i osobistych.

Współtworzy programy rozwojowe dla liderów, prowadzi warsztaty, superwizje i mentorcoaching,

współpracując z uczelniami przy kształceniu coachów. Były prezes ICF Polska, członek Izby

Coachingu i PKOl, z doświadczeniem w projektach strategicznych i zarządzaniu. Od 2006 roku

rozwija własną praktykę coachingową oraz Fundację Equante.

•doświadczenie w świadczeniu tego typu usług: wieloletni wykładowca na studiach podyplomowych,

kursach specjalistycznych, szkoleniach dla przedsiębiorstw.

•wykształcenie: wyższe


3 z 7

Mikołaj Pindelski

•obszar specjalizacji: zarządzanie zasobami ludzkimi, negocjacje

•doświadczenie zawodowe: współpraca z biznesem; zajmowane stanowiska kierownicze w różnych

organizacjach gospodarczych i samorządowych

•doświadczenie w świadczeniu tego typu usług: wieloletni wykładowca na studiach podyplomowych,

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 100:00

w tym liczba godzin zajęć praktycznych

indywidualnych
10:00



kursach specjalistycznych, szkoleniach dla przedsiębiorstw.

•wykształcenie: stopień doktora habilitowanego nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk o

zarządzaniu i jakości


4 z 7

Dariusz Turek

Z wykształcenia jest psychologiem, filozofem i ekonomistą. Zatrudniony jest na stanowisku

Profesora w Instytucie Przedsiębiorstwa, Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie Specjalizuje się w

problematyce zachowań organizacyjnych, zarzadzania zasobami ludzkimi i etyce behawioralnej.

Uczestniczył w kilkunastu krajowych i międzynarodowych projektach badawczych. Jest również

autorem kilkudziesięciu ekspertyz dla instytucji publicznych i przedsiębiorstw. Autor ponad 80

artykułów naukowych, a także czterech monografii. Stażysta Northeastern Illinois University w

Chicago. Prowadzi zajęcia na studiach podyplomowych i doktoranckich. Pracę naukową łączy z

doradztwem i szkoleniami dla kadry menedżerskiej.


5 z 7

Beata Chmielewiec

Wieloletni pracownik Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, wykładowca, szkoleniowiec,

prelegent konferencji naukowych i branżowych, autorka wielu publikacji z zakresu HRM, a wcześniej

także praktyk gospodarczy (samodzielny specjalista ds. kadr i płac). Specjalizuje się w obszarze

inwestycji w kapitał ludzki, zarówno na poziomie państwa, jak i na poziomie organizacji. Aktualnie

pełni funkcję kierownika Studiów Podyplomowych Zarządzanie Zasobami Ludzkimi w Organizacji.
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Dariusz Danilewicz

Doktor nauk ekonomicznych z dziedziny zarządzania, absolwent Szkoły Głównej Handlowej w

Warszawie i Podyplomowego Studium Doskonalenia Pedagogicznego (SGH). Adiunkt w Instytucie

Kapitału Ludzkiego w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie. Specjalista z zakresu zarządzania w

instytucjach komercyjnych i administracji publicznej.

Działalność naukowo-badawcza, szkoleniowa i konsultingowa, koordynator i ekspert w licznych

projektach w następujących obszarach: efektywne zarządzanie organizacją, zarządzania zmianami,

zarządzanie kapitałem ludzkim, edukacja ekonomiczna, zagadnienia rynku pracy, rozwój

kompetencji osobistych, w szczególności kształtowanie postaw przedsiębiorczych. Jest autorem

kilkudziesięciu publikacji i artykułów naukowych z zakresu zarządzania, w szczególności

zarządzania kapitałem ludzkim. Wykładowca na kilku studiach podyplomowych. Kierownik

Podyplomowego Studium Doradztwo Edukacyjno-Zawodowe, Kierowanie Rozwojem i Coaching

(SGH).


7 z 7

Tomasz Pilewicz

Adiunkt w Kolegium Nauk o Przedsiębiorstwie w SGH w Warszawie. W pracy naukowej oraz

zawodowej zajmuje się inteligentnymi organizacjami i przedsiębiorczością technologiczną.

Doświadczenie zawodowe zdobywał w organizacjach takich jak Philips, PwC, NCBiR, PARP, ARP.

Absolwent SGH, Wiedeńskiego Uniwersytetu Ekonomii i Biznesu i Politechniki Wiedeńskiej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi



Materiały dla uczestników studiów

Uczestnik otrzymuje:

materiały Coachwise, materiały w wersji elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

Warunki formalne:

posiadanie wykształcenia na poziomie studiów I stopnia, II stopnia lub jednolitych studiów magisterskich (licencjat, inżynier, magister),

złożenie kompletu dokumentów wymaganych przez SGH,

wniesienie opłaty za studia.

Adres

Warszawa 162

Warszawa

woj. mazowieckie

Szkoła Główna Handlowa w Warszawie

Al. Niepodległości 162,

02- 554 Warszawa

Obiekty należące lub wynajmowane przez Szkołę Główną Handlową w Warszawie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Warunki logistyczne: • Sale dydaktyczne • Biblioteka i księgarnia • Punkty gastronomiczne

Kontakt


Joanna Żukowska

E-mail joanna.zukowska@sgh.waw.pl

Telefon (+48) 225 649 226


