Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Profesjonalnego Coacha Edycja 9 800,00 PLN bruto
12 9.800,00 PLN netto
SG H Numer ustugi 2026/06/19/15499/3637113 98,00 PLN brutto/h

98,00 PLN netto/h

© warszawa

Szkota Gtéwna & Studia podyplomowe

Handlowa w

Warszawie [l stacjonarna

Ak ko 465 B Zaleciagrupowez prakiykq indywiduzng
' ® 100:00 h

164 oceny

9 09.10.2026 do 31.10.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwdj

Studia adresowane sg do oséb pracujgcych z ludZzmi, w szczegdlnosci do:
coachoéw, psychologéw, treneréw, pedagogéw, lektoréw, menedzerdw,

Grupa docelowa ustugi konsultantéw, freelanceréw, przedstawicieli handlowych, pracownikéw
obstugi klienta, oséb prowadzacych wtasne dziatalnosci gospodarcze i
wielu innych.

Minimalna liczba uczestnikow 19

Maksymalna liczba uczestnikow 24

Data zakonczenia rekrutacji 01-10-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; ..
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Celem Studiéw jest doskonalenie umiejetnosci coachingowych, pozwalajgcych na profesjonalne wykonywanie zawodu
coacha. Ponadto celem jest dostarczenie szerszej, bardziej zaawansowanej wiedzy w obszarze coachingu.

Studia umozliwiajg uczestnikom nabycie wiedzy z zakresu:

+ nowoczesnych trendow w coachingu

« standardow prowadzenia profesjonalnych sesji coachingowych

« profesjonalnych metod prowadzenia sesji i proceséw coachingowych

+ wykorzystywania zaawansowanych narzedzi, technik i rozwigzan

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:

1.Zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu teorie psychologiczne majace
zastosowanie w coachingu.

2.Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
coaching i jego odniesienie do innych

metod wspierajaeych rozwoj Obserwacja w warunkach

3.Zna i rozumie gtéwne tendencje
symulowanych

rozwojowe w odniesieniu do odmian

coachingu

4.Zna i rozumie w pogtebionym stopniu Narzedzia weryfikacji efektow
elementy cyklu rozméw coachingowych ksztatcenia:

5.Zna i rozumie w pogtebionym stopniu *Obecnos¢ na zajeciach
elementy procesu coachingowego +Aktywnos¢ na zajeciach
6.Zna i rozumie w pogtebionym stopniu *Praca konncowa

metody wykorzystywania wewnetrznych *Ocena sesji coachingowych

i zewnetrznych zasobéw *Obrona pracy koricowej

7.Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
coachingowe podejscia do zarzadzania
8.Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
nowe koncepcje w lifecoachingu

9.Zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu teorie analityczno-sieciowego
coachingu

10.Zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu metodyke grupowego

Prezentacja

mentorcoachingu



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Umiejetnosci:

1.Potrafi komunikowa¢ sie na tematy
specjalistyczne w obszarze coachingu
2.Potrafi prowadzi¢ debate nad
problematyka zaawansowanego

coachingu
3.Potrafi wykorzystywa¢ posiadang Obserwacja w warunkach
wiedze w obszarze coachingu do symulowanych

rozwigzywania studiéw przypadku

4 Potrafi wykorzystywaé posiadang
wiedze do formutowania i
rozwigzywania nietypowych probleméw
5.Potrafi dobiera¢ wtasciwe metody i

Narzedzia weryfikacji efektow
ksztatcenia:

*Obecnos$¢ na zajeciach
*Aktywnos¢ na zajeciach
Praca koicowa

*Ocena sesji coachingowych
*Obrona pracy korncowej

narzedzia, w tym zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyjne
6.Potrafi kierowac praca zespotu
7.Potrafi wspétdziataé z innymi
osobami w pracach prac zespotowych
8.Potrafi samodzielnie planowac i
realizowac¢ wtasne uczenie przez cate
zycie

9.Potrafi samodzielnie planowac i
dziata¢ na rzecz wtasnego rozwoju oraz

Prezentacja

inspirowac i organizowac rozwoj innych
os6b
10.Potrafi inicjowa¢ debate

Kompetencje spoteczne: Narzedzia weryfikacji efektow )
1.Gotéw jest do krytycznej oceny ksztatcenia: Obserwacja w warunkach
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci +Obecno$é na zajeciach symulowanych
2.Gotéw jest do myslenia i dziatania w +Aktywnos¢ na zajeciach
sposob przedsigbiorczy *Praca koncowa
3.Gotéw jest do odpowiedzialnego *Ocena sesji coachingowych .
Lo . . Prezentacja
petnienia rél zawodowych *Obrona pracy koricowej

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie



Nazwa Podmiotu certyfikujacego Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Program

Program realizowany jest stacjonarnie, zajecia o charakterze warsztatowym, éwiczenia, wyktady, praca w grupach. Opierajac sie na
koncepcji nauki przez doswiadczenie, studia ktadg duzy nacisk na aktywne formy zaje¢ — warsztaty, éwiczenia oraz projekty grupowe.
Taka forma zaje¢ nie tylko utatwia nabycie okreslonych umiejetnosci, ale réwniez sprzyja wymianie doswiadczen.

Program:

. Coaching - zajecia integracyjno-wyréwnawcze

. Coaching w odniesieniu do innych metod wspierania w rozwoju

. Zastosowanie rozméw coachingowych w réznych rolach zawodowych

. Zastosowanie kluczowych elementéw wptywajacych na efektywnos¢ rozmowy coachingowej i ich wzajemne powigzania - Model
CoachWise™

. Umiejetnosci niezbedne w prowadzeniu rozméw coachingowych

A WODN =

. Ksztattowanie empatycznej i wspierajgcej postawy

. Prowadzenie réznych typéw rozméw coachingowych — Mapa CoachWise™
. Cykl rozmdéw coachingowych — proces coachingu

. Odmiany coachingu

. Kompetencje, postawy, zachowania coacha

. Superwizja procesu coachingowego

—= O O 00 N o U

Y

Czas trwania: 2 semestry

Dni zajec: pigtek (w godz. 17.15 - 20:20), sobota (w godz. 9.00 - 17:50)
taczna liczba godzin: 180

taczna liczba punktéw ECTS: 60

Warunki zdobycia swiadectwa ukoriczenia studiow:

¢ obecnos¢ na zajeciach (minimum 160 godzin zajec),

e przygotowanie i ustana obrona pracy dyplomowej,

e przeprowadzenia 10h sesji coachingowych wraz z przedstawieniem raportu z procesu, dodatkowo kazdy ze studentéw w parze musi
przeprowadzi¢ publicznie mini sesje coachingowg

Szczegotowy harmonogram zjazdow

Tematy zaje¢ bedag podane w trybie p6Zniejszym

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 80

Przedmiot / Typ p d Data realizacji Godzina Godzina
rowadzacy

- . . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Joanna

. 09-10-2026 17:15 18:45 01:30
Zukowska

1 Zajecia

2780 | Przerwa - 09-10-2026 18:45 19:00 00:15



Przedmiot /
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Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Joanna
Zukowska

Mikotaj
Pindelski

Mikotaj
Pindelski

Mikotaj
Pindelski

Mikotaj
Pindelski

Joanna
Zukowska

Joanna
Zukowska

Mikotaj
Pindelski

Mikofaj
Pindelski

Mikotaj
Pindelski

Mikoftaj
Pindelski

Data realizacji
zajeé

09-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

09:00

11:30

11:40

13:50

14:40

16:00

16:15

17:15

18:45

19:00

09:00

11:30

11:40

13:50

14:40

16:00

16:15

Godzina
zakonczenia

20:30

11:30

11:40

13:50

14:40

16:00

16:15

17:00

18:45

19:00

20:30

11:30

11:40

13:50

14:40

16:00

16:15

17:00

Liczba godzin

01:30

02:30

00:10

02:10

00:50

01:20

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

02:30

00:10

02:10

00:50

01:20

00:15

00:45
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Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Joanna
Zukowska

Joanna
Zukowska

Mikotaj
Pindelski

Mikotaj
Pindelski

Mikotaj
Pindelski

Mikotaj
Pindelski

Joanna
Zukowska

Joanna
Zukowska

Dariusz Turek

Dariusz Turek

Dariusz Turek

Dariusz Turek

Data realizacji
zajeé

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

Godzina
rozpoczecia

1715

18:45

19:00

09:00

11:30

11:40

13:50

14:40

16:00

16:15

17:15

18:45

19:00

09:00

11:30

11:40

13:50

14:40

16:00

16:15

Godzina
zakonczenia

18:45

19:00

20:30

11:30

11:40

13:50

14:40

16:00

16:15

17:00

18:45

19:00

20:30

11:30

11:40

13:50

14:40

16:00

16:15

17:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

02:30

00:10

02:10

00:50

01:20

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

02:30

00:10

02:10

00:50

01:20

00:15

00:45
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Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Joanna
Zukowska

Joanna
Zukowska

Dariusz Turek

Dariusz Turek

Dariusz Turek

Dariusz Turek

Joanna
Zukowska

Joanna
Zukowska

Beata
Chmielewiec

Beata
Chmielewiec

Beata
Chmielewiec

Beata
Chmielewiec

Data realizacji
zajeé

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

11-12-2026

11-12-2026

11-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

Godzina
rozpoczecia

17:15

18:45

19:00

09:00

11:30

11:40

13:50

14:40

16:00

16:15

17:15

18:45

19:00

09:00

11:30

11:40

13:50

14:40

16:00

16:15

Godzina
zakonczenia

18:45

19:00

20:30

11:30

11:40

13:50

14:40

16:00

16:15

17:00

18:45

19:00

20:30

11:30

11:40

13:50

14:40

16:00

16:15

17:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

02:30

00:10

02:10

00:50

01:20

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

02:30

00:10

02:10

00:50

01:20

00:15

00:45



Przedmiot /
temat
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Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Joanna
Zukowska

Joanna
Zukowska

Dariusz
Danilewicz

Dariusz
Danilewicz

Dariusz
Danilewicz

Dariusz
Danilewicz

Joanna
Zukowska

Dariusz
Danilewicz

Dariusz
Danilewicz

Dariusz
Danilewicz

Data realizacji
zajeé

08-01-2027

08-01-2027

08-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

22-01-2027

22-01-2027

22-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

Godzina
rozpoczecia

1715

18:45

19:00

09:00

11:30

11:40

13:50

14:40

16:00

16:15

17:15

18:45

19:00

09:00

11:30

11:40

13:50

14:40

16:00

Godzina
zakonczenia

18:45

19:00

20:30

11:30

11:40

13:50

14:40

16:00

16:15

17:00

18:45

19:00

20:30

11:30

11:40

13:50

14:40

16:00

16:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

02:30

00:10

02:10

00:50

01:20

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

02:30

00:10

02:10

00:50

01:20

00:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina
L. Prowadzacy . X
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia
L Dariusz .
XVI Zajecia Danilewicz 23-01-2027 16:15
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 100:00
w tym suma godzin zaje¢ 76:30
w tym suma godzin walidacji 01:30
w tym suma przerw 12:00
w tym liczba godzin zaje¢ praktycznych indywidualnych 10:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 117:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 800,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

9 800,00 PLN

98,00 PLN

98,00 PLN

0,01 PLN

0,01 PLN

0,01 PLN

0,01 PLN

Godzina
zakonczenia

17:00

Liczba godzin

00:45



Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 100:00

w tym liczba godzin zaje¢ praktycznych

indywidualnych

10:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 7

O
)

127

Joanna Zukowska

-obszar specjalizacji: strategiczne zarzadzanie personelem, coachingu, komunikacja marketingowa,
kreowanie relaciji z klientem. Gtéwny obszar zainteresowan badawczych stanowi strategiczne
zarzadzanie personelem, ze szczegdlnym uwzglednieniem teorii i koncepcji dotyczacych pomiaru
form rozwoju kompetencji pracownikéw

+doswiadczenie zawodowe: Coaching biznesowy, Adiunkt w Zaktadzie Otoczenia Biznesu w
Instytucie Przedsiebiorstwa w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Posiada Miedzynarodowy
Certyfikat Trenera w zakresie treningu, uczenia sie i rozwoju wydawanego jest przez Edexcel i BTEC
Professional Qualifications. Posiada Certyfikaty — Life Coach oraz Business Coach wydane przez
International Association of Professions Career College w Princeton. Wieloletni coach. Cztonek ICF
-doswiadczenie w $wiadczeniu tego typu ustug: wieloletni wyktadowca na studiach podyplomowych,
kursach specjalistycznych, szkoleniach dla przedsiebiorstw, Coachingi indywidualne i grupowe dla
polskich i zagranicznych organizacji

‘wyksztatcenie: stopien doktora habilitowanego nauk o zarzadzaniu i jakosci

227

Bartosz Berendt

«obszar specjalizacji: Coaching osobisty, coaching sportowy

*doswiadczenie zawodowe: Coach MCC z ponad 2500 godzinami praktyki, specjalizujgcy sie w
pracy indywidualnej i zespotowej podczas kluczowych zmian zawodowych i osobistych.
Wspottworzy programy rozwojowe dla lideréw, prowadzi warsztaty, superwizje i mentorcoaching,
wspétpracujac z uczelniami przy ksztatceniu coachéw. Byty prezes ICF Polska, cztonek Izby
Coachingu i PKOI, z doswiadczeniem w projektach strategicznych i zarzadzaniu. Od 2006 roku
rozwija wtasng praktyke coachingowa oraz Fundacje Equante.

-doswiadczenie w $wiadczeniu tego typu ustug: wieloletni wyktadowca na studiach podyplomowych,
kursach specjalistycznych, szkoleniach dla przedsiebiorstw.

‘wyksztatcenie: wyzsze

3z7

Mikotaj Pindelski

-obszar specjalizacji: zarzagdzanie zasobami ludzkimi, negocjacje

-doswiadczenie zawodowe: wspotpraca z biznesem; zajmowane stanowiska kierownicze w réznych
organizacjach gospodarczych i samorzadowych

-doswiadczenie w $wiadczeniu tego typu ustug: wieloletni wyktadowca na studiach podyplomowych,



O
o

kursach specjalistycznych, szkoleniach dla przedsiebiorstw.
‘wyksztatcenie: stopien doktora habilitowanego nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk o
zarzadzaniu i jakosci

4z7

Dariusz Turek

Z wyksztatcenia jest psychologiem, filozofem i ekonomista. Zatrudniony jest na stanowisku
Profesora w Instytucie Przedsiebiorstwa, Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie Specjalizuje sie w
problematyce zachowan organizacyjnych, zarzadzania zasobami ludzkimi i etyce behawioralne;j.
Uczestniczyt w kilkunastu krajowych i miedzynarodowych projektach badawczych. Jest réwniez
autorem kilkudziesieciu ekspertyz dla instytucji publicznych i przedsiebiorstw. Autor ponad 80
artykutéw naukowych, a takze czterech monografii. Stazysta Northeastern lllinois University w
Chicago. Prowadzi zajecia na studiach podyplomowych i doktoranckich. Prace naukowg taczy z
doradztwem i szkoleniami dla kadry menedzerskie;j.

5z7

Beata Chmielewiec

Wieloletni pracownik Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, wyktadowca, szkoleniowiec,
prelegent konferencji naukowych i branzowych, autorka wielu publikacji z zakresu HRM, a wczesniej
takze praktyk gospodarczy (samodzielny specjalista ds. kadr i ptac). Specjalizuje sie w obszarze
inwestycji w kapitat ludzki, zaréwno na poziomie panistwa, jak i na poziomie organizacji. Aktualnie
petni funkcje kierownika Studiéw Podyplomowych Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w Organizac;ji.
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Dariusz Danilewicz

Doktor nauk ekonomicznych z dziedziny zarzagdzania, absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w
Warszawie i Podyplomowego Studium Doskonalenia Pedagogicznego (SGH). Adiunkt w Instytucie
Kapitatu Ludzkiego w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Specjalista z zakresu zarzagdzania w
instytucjach komercyjnych i administracji publicznej.

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza, szkoleniowa i konsultingowa, koordynator i ekspert w licznych
projektach w nastepujgcych obszarach: efektywne zarzadzanie organizacjg, zarzadzania zmianami,
zarzadzanie kapitatem ludzkim, edukacja ekonomiczna, zagadnienia rynku pracy, rozwadj
kompetencji osobistych, w szczegdlnosci ksztattowanie postaw przedsiebiorczych. Jest autorem
kilkudziesieciu publikaciji i artykutéw naukowych z zakresu zarzadzania, w szczegélnosci
zarzadzania kapitatem ludzkim. Wyktadowca na kilku studiach podyplomowych. Kierownik
Podyplomowego Studium Doradztwo Edukacyjno-Zawodowe, Kierowanie Rozwojem i Coaching
(SGH).
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Tomasz Pilewicz

Adiunkt w Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie w SGH w Warszawie. W pracy naukowej oraz
zawodowej zajmuje sie inteligentnymi organizacjami i przedsiebiorczoscia technologiczna.
Doswiadczenie zawodowe zdobywat w organizacjach takich jak Philips, PwC, NCBIiR, PARP, ARP.
Absolwent SGH, Wiedenskiego Uniwersytetu Ekonomii i Biznesu i Politechniki Wiedenskiej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Materiaty dla uczestnikéw studiow
Uczestnik otrzymuje:

¢ materiaty Coachwise, materiaty w wersji elektroniczne;j.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa
Warunki formalne:

¢ posiadanie wyksztatcenia na poziomie studiéw | stopnia, Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich (licencjat, inzynier, magister),
e zlozenie kompletu dokumentéw wymaganych przez SGH,
e whniesienie optaty za studia.

Adres

Warszawa 162
Warszawa

woj. mazowieckie

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Al. Niepodlegtosci 162,

02- 554 Warszawa

Obiekty nalezgce lub wynajmowane przez Szkote Gtéwng Handlowg w Warszawie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Warunki logistyczne: - Sale dydaktyczne - Biblioteka i ksiegarnia * Punkty gastronomiczne

Kontakt

ﬁ E-mail joanna.zukowska@sgh.waw.pl

Telefon (+48) 225 649 226

Joanna Zukowska



