Mozliwos$¢ dofinansowania

Kompetencje Przysztosci: Rozwdj
Cyfrowych i Zielonych Umiejetnosci

4 950,00 PLN brutto

4 950,00 PLN netto

183,33 PLN brutto/h
183,33 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

csnsansuA wspierajgcych uczestnictwo osob
o dorostych i senioréw na rynku pracy i w
spoteczenstwie.

Numer ustugi 2026/06/19/192140/3636311

Centrum

Szkoleniowo -

Rekrutacyjne © Niegowa

SILESIA Bogumita ® Ustuga szkoleniowa
Kosowska [ stacjonarna

A Kk kk 48/5 [ Zajecia grupowe
273 oceny ® 27:00h

5 25.08.2026 do 04.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Osoby doroste i seniorzy, w szczegdlnosci mieszkancy regionu, ktérzy
chca rozwijac¢ lub uzupetnia¢ kompetencije cyfrowe i zielone, zwiekszy¢
swojg aktywnos¢ zawodowa i spotecznag, przeciwdziata¢ wykluczeniu
cyfrowemu oraz lepiej funkcjonowaé¢ w dynamicznie zmieniajgcym sie

Grupa docelowa ustugi

$Srodowisku pracy, technologii i transformacji ekologiczne;j.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

17-08-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikéw do funkcjonowania w zielonej gospodarce poprzez nabycie praktycznych kompetencji
umozliwiajgcych: zwiekszanie efekt. energetycznej, ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych, stosowanie zasad
gospodarki obiegu zamknietego, wykorzystanie narzedzi cyfrowych do monitorowania zuzycia zas. podejmowanie



dziatan wspierajgcych zmiany klimatu. Szkolenie prowadzi do nabycia zielonych kompetencji mozliwych do
wykorzystania w pracy, dziatalnosci spotecznej i codziennym zyciu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Definiuje zasady zielonej gospodarki,
efektywnosci energetycznej i
gospodarki obiegu zamknietego oraz
ich znaczenie dla rynku pracy i
Srodowiska.

Charakteryzuje narzedzia i metody
ograniczania zuzycia zasobow, emisji
oraz ilosci odpadéw w pracy i zyciu
codziennym.

Analizuje zuzycie energii, wody lub
materiatéw w gospodarstwie domowym
lub miejscu pracy.

Kryteria weryfikacji

1. Rozréznia pojecia: efektywnosé
energetyczna, emisja CO2, GOZ,
adaptacja klimatyczna.

2. Wskazuje co najmniej 3 dziatania
ograniczajace zuzycie energii lub
zasobow.

3. Opisuje wptyw wybranych dziatan
cztowieka na srodowisko.

4. Wymienia przyktady zawodéw lub
branz wymagajacych zielonych
kompetenciji.

1. Wskazuje metody monitorowania
zuzycia energii i wody.

2. Wymienia rozwigzania ograniczajgce
powstawanie odpadoéw.

3. Opisuje zastosowanie technologii
cyfrowych w optymalizacji zuzycia
zasobow.

4. Wyjasnia zasady hierarchii
postepowania z odpadami.

1. Odczytuje i interpretuje dane
dotyczace zuzycia zasobéw (np.
rachunek, zestawienie).

2. Wskazuje obszary nadmiernego
zuzycia energii lub materiatéw.

3. Proponuje co najmniej 2 dziatania
poprawiajgce efektywnos¢ zasobowa.

4. Uzasadnia wybér dziatan pod katem
wptywu na srodowisko.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Opracowuje plan dziatan
ograniczajacych emisje, zuzycie
zasob6w lub ilo$¢ odpadéw.

Wykorzystuje narzedzia cyfrowe do
monitorowania lub planowania dziatan
srodowiskowych.

Charakteryzuje decyzje sprzyjajace
ochronie $rodowiska w codziennym
funkcjonowaniu lub pracy.

Definiuje metody wdrazania zielonych
rozwigzan w srodowisku pracy lub
spotecznosci lokalne;j.

Kryteria weryfikacji

1. Formutuje cel srodowiskowy (np.

zmniejszenie zuzycia energii).

2. Wskazuje konkretne dziatania

mozliwe do wdrozenia.

3. Okresla przewidywany efekt
Srodowiskowy dziatan.

4. Przedstawia plan w formie pisemnej

lub ustnej.

1. Wybiera narzedzie cyfrowe

wspierajace analize zuzycia zasob6w.

2. Wprowadza dane lub wykonuje

symulacje w narzedziu.

3. Odczytuje wyniki i interpretuje ich

znaczenie.

4. Wskazuje sposéb wykorzystania

narzedzia w praktyce.

1. Wskazuje sytuacje wymagajace

wyboréw prosrodowiskowych.

2. Uzasadnia swoje decyzje wptywem

na srodowisko.

3. Deklaruje konkretne dziatania
mozliwe do wdrozenia po szkoleniu.

4. Wskazuje obszary zastosowania

kompetenciji w zyciu lub pracy.

1. Proponuje dziatanie Srodowiskowe

mozliwe do realizacji lokalnie.

2. Okresla zasoby potrzebne do jego

wdrozenia.

3. Wskazuje potencjalnych odbiorcow

lub partneréw dziatania.

4. Prezentuje pomyst podczas pracy

warsztatowej.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://www.eccc.edu.pl

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://www.eccc.edu.pl

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja ECCC (Europejski Certyfikat Kompetencji Cyfrowych)

Fundacja ECCC (Europejski Certyfikat Kompetencji Cyfrowych) - jest w

Nazwa Podmiotu certyfikujacego BUR

Program

Program szkolenia:
1 Zielona gospodarka i rynek pracy — wprowadzenie praktyczne

e o Zapoznanie uczestnikdw z aktualnymi programami zielonych kompetencji: GreenComp, SDG, GOZ i LCA i ich wykorzystanie w
praktyce zawodowej i prywatnej
e czym sg zielone miejsca pracy i sektory zielonej gospodarki
* lokalne branze zielone (energia, budownictwo, ustugi komunalne, GOZ, ekoturystyka)
¢ analiza wptywu dziatan cztowieka na emisje, zasoby i srodowisko

2 Efektywnos¢ energetyczna i zasobowa w praktyce zawodowej i domowej

e e pomiar zuzycia energii i wody — narzedzia i interpretacja danych
e identyfikacja strat energetycznych
¢ podstawy audytu energetycznego gospodarstwa domowego / miejsca pracy
 dziatania ograniczajgce emisje (ogrzewanie, transport, sprzet, nawyki
¢ obliczenie wtasnego $ladu energetycznego,
e analiza rachunkéw za energie
 tworzenie planu redukcji zuzycia energii

3 Gospodarka obiegu zamknietego i minimalizacja odpadéw

e o zasady GOZ w pracy i zyciu codziennym
e hierarchia postepowania z odpadami
e ponowne uzycie, naprawa, wspétdzielenie zasoboéw
e ograniczanie odpaddéw w miejscu pracy
e uproszczona analiza cyklu zycia produktu (LCA)
e tworzenie planu ograniczenia odpadéw w domu lub pracy

4 Technologie cyfrowe wspierajace zielong transformacje

e e aplikacje do monitorowania zuzycia energii i emisji
e przeglad cyfrowych systemoéw zarzadzania zasobami
e narzedzia do planowania transportu niskoemisyjnego
¢ wykorzystanie Al w optymalizacji zuzycia zasobow
e opracowanie cyfrowego planu redukcji emis;ji



5 Adaptacja do zmian klimatu i ochrona srodowiska lokalnego

e o przedstawienie skutkéw zmian klimatu w regionie
e rozwigzania adaptacyjne w domu, pracy i spotecznosci
e zielona infrastruktura i dziatania lokalne
e ochrona bioréznorodnosci
e analiza ryzyk klimatycznych w miejscu zamieszkania
e plan dziatan adaptacyjnych

6 Adaptacja do zmian klimatu i ochrona srodowiska lokalnego

e e inicjatywy spoteczne i projekty ekologiczne
¢ zielone wymagania pracodawcow
¢ zielone kompetencje w ustugach, produkgciji i sektorze publicznym
¢ plan rozwoju wtasnych kompetencji zielonych
e opracowanie indywidualnego planu rozwoju zielonych kompetenc;ji
« identyfikacja zastosowania kompetencji w pracy

Zakres tematyczny ustugi jest spéjny z kluczowymi obszarami technologicznymi Programu Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego
na lata 2019-2030, w szczegdlnosci w obszarach: technologie dla energetyki, technologie dla ochrony $rodowiska oraz technologie
informacyjne i telekomunikacyjne. Jednocze$nie ustuga realizuje cele Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030
poprzez rozw6j kompetencji wspierajgcych transformacje technologiczng, sSrodowiskowa i cyfrowa regionu oraz zwiekszajgcych zdolnosé
mieszkancédw do funkcjonowania w gospodarce niskoemisyjnej i innowacyjnej.

Powigzanie ustugi z RSI WSL 2030 oraz Programem Rozwoju Technologii WSL 2019-2030

Zakres tematyczny ustugi ,Zielone kompetencje przysztos$ci — praktyczne umiejetnosci dla zielonej gospodarki, rynku pracy i zycia
spotecznego dorostych i senioréw” pozostaje zgodny z kierunkami rozwoju technologicznego regionu okreslonymi w Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030 oraz Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2019-2030.

Ustuga rozwija kompetencje zwigzane z wykorzystaniem technologii wspierajgcych transformacjg energetyczng, sSrodowiskowg i cyfrowa
gospodarki regionu, co wpisuje sie w cele obu dokumentéw strategicznych dotyczgce wzmacniania inteligentnych specjalizaciji,
zwigkszania zdolnosci adaptacyjnych rynku pracy oraz przygotowania mieszkancédw do funkcjonowania w gospodarce niskoemisyjnej.

Powigzanie z Programem Rozwoju Technologii WSL

Ustuga jest bezposrednio powigzana z nastepujgcymi obszarami technologicznymi wskazanymi w Programie Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2019-2030:

1. Technologie dla energetyki

Szkolenie rozwija kompetencje zwigzane z analizg zuzycia energii, poprawg efektywnosci energetycznej oraz wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych wspierajacych zarzadzanie energia. Zakres ten odpowiada kierunkom PRT dotyczgcym technologii efektywnosci energetycznej,
inteligentnych systemoéw zarzadzania energig oraz rozwigzan wspierajacych transformacje energetyczna regionu.

2. Technologie dla ochrony srodowiska

Program szkolenia obejmuje zagadnienia zwigzane z gospodarka obiegu zamknietego, ograniczaniem odpaddw, racjonalnym
gospodarowaniem zasobami oraz monitorowaniem wptywu dziatalnos$ci cztowieka na srodowisko. Kompetencje te pozostaja
bezposrednio powigzane z obszarem PRT dotyczgcym technologii ochrony srodowiska, w tym zarzadzania zasobami, gospodarki
odpadami oraz technologii wspierajgcych ograniczanie emisji i zanieczyszczen.

3. Technologie informacyjne i telekomunikacyjne (ICT)

Ustuga rozwija kompetencje w zakresie wykorzystania narzedzi cyfrowych do monitorowania zuzycia zasobdw, korzystania z e-ustug
publicznych, stosowania technologii cyfrowych w pracy oraz wykorzystania rozwigzan automatyzacji i sztucznej inteligencji. Zakres ten
odpowiada obszarowi PRT dotyczgcym technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych, ktére stanowig podstawe wdrazania innowacji
w sektorze energetycznym, srodowiskowym i przemystowym.

Powiazanie z Regionalng Strategia Innowacji WSL 2030
Ustuga wpisuje sie w cele Regionalnej Strategii Innowacji poprzez:

e ¢ rozwdj kompetencji mieszkancéw w obszarach technologicznych bedacych inteligentnymi specjalizacjami regionu,
e wspieranie transformacji energetycznej i Srodowiskowej gospodarki,



e wzmacnianie zdolnosci adaptacyjnych osob dorostych do zmian technologicznych i rynku pracy,
¢ rozwdj umiejetnosci umozliwiajacych uczestnictwo w gospodarce opartej na wiedzy i innowacjach.

Poprzez rozwijanie zielonych i cyfrowych kompetencji uczestnikéw, ustuga przyczynia sie do przygotowania kadr dla sektoréw gospodarki
zgodnych z kierunkami transformacji regionu wskazanymi w RSI.

Rozliczenie godzin szkolenia:
Liczba godzin szkolenia to 27 h (z czego 15 h praktycznych, 11h teoretycznych, 2h egzamin)
W harmonogramie uwzgledniono przerwy w ustudze i sg one wliczone w czas ustugi rozwojowej.

Egzamin jest wliczony w czas ustugi rozwojowej.27:00 godzin zegarowych wynika z wyliczenia systemu BUR.

Egzamin:

Uczestnicy po zakornczonym szkoleniu przystepujg do egzaminu "Cyfrowe i Zielone Kompetencje Przysztosci " dzieki ktéremu otrzymuja

certyfikat potwierdzajacy kwalifikacje z zakresu programu szkolenia wydanego przez firme certyfikujaca tj. Fundacja ECCC (Europejski
Certyfikat Kompetencji Cyfrowych)

Warunki organizacyjne:

Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia ustugi: kazdy z uczestnikow szkolenia bedzie miat dostep do komputera z systemem
operacyjnym Windows, oprogramowaniem niezbednym do przeprowadzenia ustugi oraz podtgczeniem do Internetu

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Zielona
darkai
gospodarkal L Aleksandra
rynek pracy — Zajecia Czader 25-08-2026 15:00 16:45 01:45
wprowadzenie
praktyczne

- Przerwa - 25-08-2026 16:45 17:00 00:15

Zielona
gospodarka i
L Aleksandra
rynek pracy — Zajecia 25-08-2026 17:00 19:00 02:00
. Czader
wprowadzenie
praktyczne

Efektywnosé

energetyczna

izasobowaw  Zajecia é'z‘zzsgndra 27-08-2026 14:00 16:00 02:00
praktyce

zawodowej i

domowej



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

- Przerwa

Efektywnosé

energetyczna

i zasobowa w Zajecia
praktyce

zawodowej i

domowej

Gospodarka
obiegu
zamknietego i
minimalizacja
odpadéw

Zajecia

- Przerwa

Gospodarka

obiegu L

. . Zajecia
zamknietego i
minimalizacja
odpadow

Technologie

cyfrowe -
N Zajecia

wspierajace

zielong

transformacije

- Przerwa

Technologie
cyfrowe
wspierajace
zielong
transformacje

Zajecia

- Przerwa

Adaptacja do
zmian klimatu
i ochrona
Srodowiska
lokalnego

Zajecia

Prowadzacy

Aleksandra
Czader

Aleksandra
Czader

Aleksandra
Czader

Aleksandra
Czader

Aleksandra
Czader

Aleksandra
Czader

Data realizacji
zajeé

27-08-2026

27-08-2026

02-10-2026

02-10-2026

02-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

16:15

16:00

18:00

18:15

09:00

11:00

11:15

13:15

14:00

Godzina
zakonczenia

16:15

18:15

18:00

18:15

20:00

11:00

11:15

13:15

14:00

16:30

Liczba godzin

00:15

02:00

02:00

00:15

01:45

02:00

00:15

02:00

00:45

02:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Adaptacja do
zmian klimatu
i ochrona
Srodowiska
lokalnego

Zajecia

- Przerwa

Adaptacja do
zmian klimatu
i ochrona
Srodowiska
lokalnego

Zajecia

- Przerwa

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Aleksandra
Czader

Aleksandra
Czader

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:30

14:15

Liczba godzin

27:00
22:15
02:00
02:45
32:15
Cena
4950,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

4950,00 PLN

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:30

14:15

16:15

Liczba godzin

02:00

00:15

02:15

00:45

02:00



Koszt osobogodziny brutto 183,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 183,33 PLN
W tym koszt walidacji brutto 378,23 PLN
W tym koszt walidacji netto 378,23 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 378,23 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 378,23 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 27:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
—

122

Krzysztof Szlezak

Trener z ponad 20-letnim doswiadczeniem w branzy IT, specjalizujacy sie w prowadzeniu szkolen
technicznych z zakresu systeméw klasy CRM, technologii informatycznych, cyberbezpieczenstwa,
Sztucznej Inteligencji (Al) oraz szerokiego wachlarza szkolen z zakresu kompetencji cyfrowych, w
tym ECCC i ECDL. Od lat przygotowuje uczestnikéw szkolen do egzamindw IEES, ECDL oraz ZRK.
Cztonek stowarzyszenie Lepsza Polska (ktére ukierunkowuje swoje dziatania na rzecz ekologii oraz
zréwnowazonego rozwojowi). W ciggu ostatnich 5 lat koncentruje swoje dziatania na pogtebianiu
wiedzy o zielonej gospodarce, zrownowazonym rozwoju i profilaktyce zdrowia cyfrowego, poprzez
organizacje i realizacje szkolen w tych obszarach. Wspétprowadzit szkolenia zwigzane z
zréwnowazonym rozwojem oraz raportowaniem zgodnym z normami CSRD. Jego zaangazowanie w
rozwdj zawodowy znajduje odzwierciedlenie w uczestnictwie w licznych kursach i szkoleniach, ktére
pozwalajg mu na biezgco aktualizowac i poszerza¢ wiedze w zakresie nowych technologii,
cyberbezpieczenstwa, umiejetnosci migkkich oraz ekologii. Jest wysoko ceniony za profesjonalizm,
indywidualne podejscie do uczestnikéw oraz umiejetnos¢ przekazywania skomplikowanej wiedzy w
sposob przystepny. Jego celem jest nie tylko rozwdéj kompetencji uczestnikdéw szkolen, ale takze
szerzenie idei zrownowazonego rozwoju w kontekscie nowoczesnych technologii i gospodarki

222
Aleksandra Czader

Jestem trenerkg z wieloletnim dos$wiadczeniem w pracy dydaktycznej, artystycznej oraz w
projektach edukacyjnych i rozwojowych. Specjalizuje sie w prowadzeniu zaje¢ z zakresu historii



sztuki, plastyki, projektowania w kontekscie zrownowazonego rozwoju a takze warsztatow
rozwijajacych kreatywnos¢, kompetencje spoteczne oraz umiejetnosci. Wykorzystuje nowoczesne
narzedzia IT i metody zarzadzania projektami edukacyjnymi. W pracy szczegdlng wage przywigzuje
do idei ESG wspierajac integracje spoteczng, ksztattujgc proekologiczne postawy. W ostatnich pieciu
latach realizowatam projekty tgczace sztuke, edukacje i nowe technologie, prowadzitam szkolenia
dla 0s6b dorostych z zakresu grafiki komputerowej, podstaw ekologii oraz komunikacji.
Koordynowatam dziatania kulturalne i spoteczne. Bratam czynny udziat w ok. 30 szkoleniach z
zakresu moich prowadzonych zaje¢ w ramach samoksztatcenia. Aktywnie i ciggle prowadze
specjalistyczne zajecia z zielonych kompetencji. Skupiam sie na praktycznym wdrazaniu zasad
zrownowazonego rozwoju i ekoinnowacji. Nieustannie sie rozwijam poprzez sledzenie globalnych
trenddw i aktualizacje wiedzy z zakresu legislacji (np. ESG) oraz technologii. Poprzez ciggte
doskonalenie wtasnych umiejetnosci, zapewniam uczestnikom najbardziej aktualng i ekspercka
wiedze z zakresu ekologii.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Informacja o materiatach szkoleniowych.

Uczestnik szkolenia otrzymuje materiaty szkoleniowe w postaci cyfrowej. Materiaty majg postac¢ skryptu z zakresu wiedzy omawianej na
zajeciach oraz zestawu przyktadowych éwiczen przygotowujgcych do egzaminu. Dystrybucja materiatéw odbywa sie drogg cyfrowa na
poczatku zajec.

Adres

Niegowa 14
42-320 Niegowa

woj. $laskie

W dniu 25.08.2026 w godzinach od 15:00 - 19:00 szkolenie bedzie realizowane :
ul. Kunickiego 26 A/3, 41-711 Ruda Slgska.
W dniu 27.08.2026 w godzinach od 14:00 - 18:30 szkolenie bedzie realizowane :
ul. Kunickiego 26 A/3, 41-711 Ruda Slagska.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail bogumila.klosowska@csrsilesia.pl

Telefon (+48) 666 608 284

BOGUMILA KLOSOWSKA



