Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Swiadomego Rodzica 6 300,00 PLN brutto
6 300,00 PLN netto

196,88 PLN brutto/h
196,88 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/06/18/193242/3635032
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24 oceny

© Szczecin

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

®© 32:00h

5 09.09.2026 do 04.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Identyfikatory projektow Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Program jest skierowany do rodzicéw, opiekunéw oraz specjalistow
pracujacych z mtodzieza, kt6rzy chca rozwijaé kompetencje
wychowawcze, komunikacyjne i profilaktyczne.

Obejmuje w szczegdlnosci:

¢ rodzicow nastolatkéw chcacych lepiej rozumieé rozwéj dziecka,
zarzadzac¢ emocjami i budowac dialog,

¢ nauczycieli, pedagogéw, wychowawcéw i psychologéw szkolnych
poszukujgcych nowoczesnych narzedzi pracy z mtodziezg i rodzicami,

¢ terapeutow, coachéw, treneréw i edukatoréw chcacych poszerzyé
warsztat o prace z emocjami, warto$ciami i wyzwaniami cyfrowymi,

¢ pracownikéw socjalnych, asystentéw rodziny i specjalistéw ds.
profilaktyki, wspierajgcych rodziny i przeciwdziatajacych kryzysom
oraz cyberzagrozeniom,

¢ studentow kierunkéw pedagogicznych, psychologicznych i
pokrewnych, ktérzy chcg zdoby¢ praktyczne umiejetnosci,

¢ osoby zainteresowane rozwojem wtasnej dojrzatosci emocjonalnej i

Grupa docelowa ustugi

relacji z mtodymi ludzmi.

Ustuga rozwojowa adresowana rowniez dla Uczestnikow projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 08-09-2026



Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem ustugi jest przygotowanie uczestnikéw do empatycznego, Swiadomego i opartego na neurobiologii wspierania
rozwoju nastolatka oraz radzenia sobie z kryzysami wychowawczymi. Uczestnicy poznajg funkcjonowanie emocji
dorostych, zmiany w mézgu mtodziezy i wspotczesne cyberzagrozenia oraz rozwing umiejetnosci samoregulacji,

komunikacji ,Ja”, budowania wartosci i zasad bezpieczenstwa cyfrowego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Zarzadza wtasnymi stanami
emocjonalnymi w sytuacjach
kryzysowych w relacji z dorastajagcym
dzieckiem.

Komunikuje sie w sposéb
konstruktywny, opierajac relacje z
nastolatkiem na wzajemnym szacunku i
wartosciach rodzinnych.

Identyfikuje biologiczne i
psychologiczne podtoze zachowan oraz
wahan nastrojéow dorastajgcego
dziecka.

Rozpoznaje zagrozenia w sieci i wdraza
skuteczne narzedzia cyfrowego
rodzicielstwa.

Kryteria weryfikacji

Zna i wykorzystuje w praktyce techniki
samoregulacji (w tym technike STOP)
oraz identyfikuje osobiste wyzwalacze
emocjonalne.

Potrafi przeksztatcié ranigce i
sarkastyczne komunikaty w
konstruktywny komunikat ,Ja" oraz
potrafi zaprojektowaé¢ domowa
konstytucje wartosci.

Wskazuje, jak zmiany neurobiologiczne
(uktad limbiczny, ptaty czotowe) oraz
rewolucja hormonalna wptywaja na
egocentryzm, emocje i samoocene
nastolatka.

Definiuje mechanizmy zjawisk takich
jak cyberbullying, FOMO, grooming oraz
potrafi opracowac¢ i wdrozyé
zbalansowane, domowe zasady
ekranowe.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Czesé I. System emocjonalny rodzica i wartosci rodzinne

Pierwszy modut wprowadza uczestnikéw w fundamenty budowania relacji opartych na Swiadomosci wtasnego systemu emocjonalnego
oraz integracji warto$ci wewnatrzrodzinnych.

Uczestnicy poznajg czynniki wptywajace na ich dobrostan psychiczny, identyfikujg osobiste punkty zapalne (triggery) oraz uczg sie technik
samoregulacji i dojrzatej komunikacji bez obwiniania bliskich. Rodzice definiujg réwniez kregostup wartos$ci swojej rodziny, stanowigcy
kompas chronigcy dziecko przed presjg réwiesnicza.

Zakres tematyczny:

e o |Integracja grupy, budowanie bezpiecznej przestrzeni warsztatowej oraz wypracowanie kontraktu grupowego.

¢ Analiza systemu emocjonalnego dorostego — czynniki wyciericzajgce cierpliwo$é (chroniczne zmeczenie, przebodzcowanie, stres
zawodowy).

« Identyfikacja i mapa osobistych ,zapalnikdw” (triggeréw) oraz praca nad samos$wiadomoscig granic emocjonalnych.

e Anatomia rodzicielskiego wybuchu - automatyczne wzorce obronne (krzyk, ucieczka, zamrozenie, ciche dni) a do§wiadczenia z
dziecinstwa.

 Praktyczny trening radzenia sobie z trudnymi stanami w momentach kryzysowych — technika STOP (Stop, Tchnij, Ocen sytuacje,
Postepuj dalej Swiadomie).

e Sztuka moéwienia o sobie i autentycznosé w relacji — komunikowanie stanéw emocjonalnych dzieciom i partnerowi bez naktadania
etykiet.

¢ Trening Komunikacji ,Ja” — przeksztatcanie komunikatéw ranigcych i sarkastycznych w wypowiedzi konstruktywne, oparte na
potrzebach.

¢ Rola wartosci jako psychologicznego kregostupa i azymutu chronigcego mtodego cztowieka przed zagubieniem w Swiecie.

¢ Selekcja i definiowanie osobistej hierarchii wartos$ci rodzica z wykorzystaniem kart ¢wiczeniowych.

¢ Spdjnos¢ zachowan (,czyny vs stowa”) — mechanizm chtoniecia wartosci przez nastolatka poprzez obserwacje codziennych
postaw rodzicow.

¢ Whptyw silnie zakorzenionych wartosci na poczucie wtasnej wartosci dziecka i ochrone przed negatywna presja otoczenia.

e Zarzadzanie konfliktem pokolert — nauka postawy ciekawosci zamiast surowego oceniania w obliczu mtodziericzego buntu i
odmiennych pogladéw.

¢ Projektowanie modelu rozmowy i tworzenie Konstytucji Wartosci Rodzinnych z poszanowaniem autonomii kazdego cztonka
rodziny.

Czesé Il. Nastolatek w centrum uwagi, relacje i cyberzagrozenia

Drugi modut koncentruje sie na neurobiologicznych, hormonalnych i psychospotecznych mechanizmach rozwoju dorastajgcego dziecka
oraz wyzwaniach ery cyfrowej.

Uczestnicy poznajg specyfike funkcjonowania nastoletniego mézgu, mechanizmy rzgdzgce samooceng w dobie social mediéw oraz
ewolucje relacji rowiesniczych. Rodzice uczg sie diagnozowac i korygowac¢ wiasny styl wychowawczy, wdraza¢ domowe zasady ekranowe
oraz budowa¢ bezpieczne cyfrowe mosty oparte na zaufaniu i przeciwdziataniu cyberzagrozeniom.

Zakres tematyczny:



Neurobiologia okresu dojrzewania — przebudowa ptatéw czotowych, dominacja impulsywnego uktadu limbicznego a zachowania
nastolatka.

Hormonalne tsunami — wptyw testosteronu i estradiolu na hustawki nastrojéw, drazliwosc¢ oraz réznice w tempie dojrzewania ptci.
Mechanizmy budowania samooceny i wizerunku w social mediach - analiza ,ja realnego” i ,ja idealnego” na bazie teorii Williama
Jamesa.

Stadium myslenia hipotetyczno-dedukcyjnego wedtug Piageta oraz specyfika mtodzieficzego egocentryzmu.

Neurobiologia akceptacji spotecznej — grupa réwiesnicza jako centrum nagrody (lajki i uznanie a dopamina) oraz nauka
asertywnosci.

Ewolucja relacji nastolatka — przejscie od jednoptciowych klik do pierwszych intymnych zwigzkéw i empatyczne wsparcie w
zawodach mitosnych.

Dom jako bezpieczna przystan - transformacja roli rodzica z wychowawcy w mentora zgodnie z koncepcja Jespera Juula.
Formowanie tozsamosci mtodego cztowieka — statusy tozsamosci (rozproszona, lustrzana, moratorium, dojrzata) a stan
adaptacyjnej nietoleranciji.

Diagnoza czterech styléw wychowania (demokratyczny, autokratyczny, liberalny, niekonsekwentny) i ich skutki dla psychiki dziecka.
Pozytywne i negatywne postawy rodzicielskie wedtug Ziemskiej — warsztat korygujacy (¢wiczenia ,Zabawa na odwrét” oraz ,List z
przysztosci”).

Psychologia algorytméw i kultura masowa — wptyw mechanizméw dopaminowych aplikacji (TikTok, Instagram, Discord) na
niszczenie koncentracji.

Cyberzagrozenia relacyjne pod lupg — rozpoznawanie hejtu i cyberbullyingu, wspieranie ofiar oraz reakcja na agresje online.
Cyberzagrozenia behawioralne i psychiczne — gteboka analiza zjawiska FOMO, destrukcja higieny snu, grooming oraz wptyw
patostreamow i pornografii.

Cyfrowe mosty i domowe zasady ekranowe — wypracowanie rodzinnego kodeksu korzystania z urzadzen (strefy bez telefonu dla
wszystkich).

Budowanie zaufania kryzysowego, ewaluacja catego 32-godzinnego procesu oraz integracja wokoét metafory von Goethego o
dawaniu dzieciom korzeni i skrzydet.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 23

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

Fundament

Relacji:

System Zajecia 09-09-2026 17:00 20:00 03:00
Emocjonalny

Rodzicaw

MICHAL
WESOLOWSKI

Codziennosci

N
N

N
w
'

Przerwa - 09-09-2026 20:00 20:15 00:15

3723 fols]
Automatyzmu

do

Swiadomosci: MICHAL

Zarzadzanie

Zajecia WESOLOWSKI 13-09-2026 10:00 11:30 01:30

Emocjami i
Komunikacja
Rodzica

N

k) - Przerwa - 13-09-2026 11:30 12:00 00:30



Przedmiot /
temat

@’ o

Automatyzmu
do
Swiadomosci:
Zarzadzanie
Emocjami i
Komunikacja
Rodzica

Wartosci jako
Kotwica dla
Dziecka i
Integracja
Systemu
Rodzinnego

Wartosci jako
Kotwica dla
Dziecka i
Integracja
Systemu
Rodzinnego

Biologiczny
Remont
Generalny:
Ciato i Mézg
Nastolatka

0.2 B

Biologiczny
Remont
Generalny:
Ciato i Mézg
Nastolatka

Burzai
Napér:
Psychika,
Relacje
Réwiesnicze i
Pierwsze
Mitosci

-0 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MICHAL
WESOLOWSKI

MICHAL
WESOLOWSKI

MICHAL
WESOLOWSKI

MICHAL
WESOLOWSKI

MICHAL
WESOLOWSKI

MICHAL
WESOLOWSKI

Data realizacji
zajeé

13-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

10:00

12:30

13:00

17:00

18:15

18:30

10:00

12:30

Godzina
zakonczenia

14:45

12:30

13:00

14:45

18:15

18:30

20:00

12:30

13:30

Liczba godzin

02:45

02:30

00:30

01:45

01:15

00:15

01:30

02:30

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Burza i

Napér:
Psychika,
Relacje
Réwiesnicze i

Zajecia

Pierwsze
Mitosci

Architekci

Tozsamosci:

Style Zajecia
Wychowania i

Postawy

Rodzicielskie

Przerwa

Do B

Architekci

Tozsamosci:

Style Zajecia
Wychowania i

Postawy

Rodzicielskie

Swiadomy
Rodzic w
Cyfrowej
Dzungli:
Kompleksowy
Warsztat o

Zajecia

Cyberzagroze
niach

Przerwa

(522 B

Swiadomy
Rodzic w
Cyfrowej
Dzungli: Zajecia
Kompleksowy

Warsztat o

Cyberzagroze

niach

k) - Przerwa

N
N
N

Prowadzacy

MICHAL
WESOLOWSKI

MICHAL
WESOLOWSKI

MICHAL
WESOLOWSKI

MICHAL
WESOLOWSKI

MICHAL
WESOLOWSKI

Data realizacji
zajeé

27-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

17:00

18:15

18:30

10:00

12:30

13:00

15:00

Godzina
zakonczenia

15:30

18:15

18:30

20:00

12:30

13:00

15:00

15:30

Liczba godzin

02:00

01:15

00:15

01:30

02:30

00:30

02:00

00:30



Przedmiot /
temat

Swiadomy
Rodzic w
Cyfrowej
Dzungli:
Kompleksowy
Warsztat o
Cyberzagroze
niach

Typ
aktywnosci

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

MICHAL
WESOLOWSKI

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
04-10-2026 15:30
04-10-2026 16:45

Liczba godzin

32:00
27:15
01:00
03:45
37:30
Cena
6 300,00 PLN

Godzina

, i Liczba godzin
zakonczenia

16:45 01:15

17:45 01:00

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

6 300,00 PLN

196,88 PLN

196,88 PLN



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 32:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 MICHAL WESOLOWSKI

‘ ' Terapeuta, Trener Mentalny, Coach i specjalista w dziedzinie programéw rozwojowych oraz wsparcia
psychologicznego. Absolwent kilku renomowanych uczelni, w tym Uniwersytetu Szczecifskiego i
Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, gdzie zdobyt wyksztatcenie na kierunkach Zarzadzanie i
Marketing oraz HR Business Partner. Obecnie kontynuuje edukacje na studiach psychologicznych,
poszerzajac swojg wiedze o zagadnienia zwigzane z psychologig kliniczng, terapig poznawczo-
behawioralng oraz neuronauka.

Swojg misje opiera na holistycznym podejs$ciu do rozwoju osobistego i zdrowia psychicznego. W
pracy z klientami tgczy coaching, mentoring oraz elementy wsparcia terapeutycznego, dostosowujac
metody do indywidualnych potrzeb i celéw. Prowadzi konsultacje indywidualne, koncentrujac sie na
odkrywaniu potencjatu podopiecznych, wzmacnianiu ich odpornosci psychicznej, radzeniu sobie ze
stresem, a takze rozwijaniu umiejetnosci samoregulacji emocjonalnej i podejmowania skutecznych
decyzji.

Dzieki integracji nowoczesnych technik rozwojowych z rzetelng wiedzg psychologiczng wspiera
swoich klientéw w przezwyciezaniu trudnosci emocjonalnych, wypalenia zawodowego, braku
pewnosci siebie czy wyzwan zyciowych, a takze w budowaniu zdrowych relacji miedzyludzkich i
poczucia wtasnej wartosci. Jego praca bazuje na evidence-based practice — wykorzystuje
sprawdzone metody oparte na dowodach naukowych, czerpigc inspiracje zaréwno z klasycznych
teorii psychologicznych, jak i najnowszych odkry¢ neuronaukowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik po zakoriczeniu szkolenia otrzyma imienny certyfikat potwierdzajacy udziat, a takze komplet materiatéw szkoleniowych, ktére
pozwolg mu wréci¢ do omawianych tresci w dowolnym momencie i utrwali¢ zdobyta wiedze. Dokument potwierdzajacy udziat bedzie
stanowit nie tylko formalne zaswiadczenie, lecz takze wartosciowy element budowania kompetencji — moze zosta¢ dotgczony do
portfolio, przedstawiony pracodawcy lub wykorzystany w dalszym rozwoju zawodowym.

Materiaty szkoleniowe zostang przygotowane w sposéb przejrzysty i praktyczny, tak aby uczestnik mogt z nich korzysta¢ réwniez po
zakonczeniu zajg¢. Znajda sie w nich podsumowania najwazniejszych zagadnien, wskazéwki do samodzielnych ¢wiczen oraz dodatkowe
Zrédta, ktére pomoga pogtebi¢ temat. Dzieki temu zdobyta wiedza nie pozostanie jedynie teorig, lecz stanie sie realnym wsparciem w
codziennej pracy.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bondéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.



Adres

ul. Ludwika Warynskiego 11
71-316 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Ustuga jest realizowana w gabinecie przystosowanym do pracy dla psychologéw. Jest to przyjazne, otwarte otoczenie w
ktérym zapewniony jest komfort nauki.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail klaudiastankiewicz78@wp.pl

Telefon (+48) 733 992 003

KLAUDIA STANKIEWICZ



