Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Al i automatyzacja procesow w
organizacji — skuteczne wykorzystanie

v narzedzi cyfrowych
APM Numer ustugi 2026/06/17/132672/3631977
APM GRUPA
SPOLKA Z
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS

[l zdalna w czasie rzeczywistym

clA [ Zajecia grupowe
*kok ke 44/5 (D 0g:00h

1567 ocen 3 01.10.2026 do 01.10.2026

Informacje podstawowe
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207,00 PLN netto/h
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Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Kierunek - Rozwdj, Matopolski Pociag do kariery, Zachodniopomorskie

Identyfikatory projektow .
Bony Szkoleniowe

Ustuga skierowana jest do oséb zarzadzajacych zespotami, wtascicieli
firm, kadry kierowniczej, menedzeréw, lideréw projektéw, koordynatoréw
oraz pracownikéw odpowiedzialnych za organizacje pracy, usprawnianie
procesow, nadzér nad zadaniami, przeptyw informacji, komunikacje
wewnetrzng i wdrazanie rozwigzan cyfrowych w organizaciji.

Uczestnikami moga by¢ rowniez osoby, ktére w swojej pracy odpowiadaja

Grupa docelowa ustugi za planowanie, koordynowanie lub optymalizowanie dziatan firmowych i

chca nauczy¢ sie praktycznego wykorzystania Al oraz konkretnych
narzedzi automatyzacji do porzgdkowania proceséw, ograniczania

powtarzalnych czynnosci, zwiekszania efektywnosci zespotu oraz

lepszego zarzadzania zadaniami i informacjami.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu

"Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe" oraz ,Kierunek — Rozwdj.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 30-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do rozpoznawania proceséw mozliwych do usprawnienia, analizowania powtarzalnych zadan,
dobierania narzedzi Al i automatyzacji do potrzeb organizacji, projektowania prostych usprawnien, wdrazania rozwigzan
cyfrowych, porzadkowania komunikacji i dokumentacji oraz monitorowania efektéw automatyzaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Identyfikuje procesy organizacyjne
mozliwe do usprawnienia z
wykorzystaniem Al i narzedzi
automatyzaciji.

Rozpoznaje czynnosci powtarzalne i
waskie gardta w procesach firmowych.

Charakteryzuje zastosowanie
wybranych narzedzi cyfrowych w
automatyzacji procesow
organizacyjnych.

Okresla zasady bezpiecznego i
odpowiedzialnego wdrazania Al oraz
automatyzacji w organizacji.

Analizuje proces organizacyjny pod
katem mozliwos$ci usprawnienia.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje minimum trzy
procesy organizacyjne mozliwe do
usprawnienia, takie jak obieg informac;ji,
obstuga zgtoszen, raportowanie,
planowanie zadan, komunikacja
wewnetrzna, tworzenie dokumentéw lub
monitorowanie statuséw.

Uczestnik wskazuje minimum trzy
przyktady czynnosci powtarzalnych lub
waskich gardet, ktére powoduja strate
czasu, reczne przepisywanie danych,
opdznienia, chaos informacyjny lub
nadmierng liczbe powtarzalnych
komunikatow.

Uczestnik przyporzadkowuje minimum
pie¢ narzedzi, takich jak ChatGPT,
Microsoft Copilot, Gemini, Make, Zapier,
Trello, Asana, Notion, Airtable, Google
Forms, Microsoft Forms, Google Sheets
lub Excel, do wtasciwych zastosowan w
procesach organizacyjnych.

Uczestnik wskazuje minimum trzy
zasady bezpiecznego wdrazania Al i
automatyzaciji, obejmujace ochrone
danych, kontrole jakosci wynikow,
weryfikacje poprawnosci informacji,
odpowiedzialnos$¢ uzytkownika oraz
dostosowanie narzedzia do celu
procesu.

Uczestnik przygotowuje dokument
analizy procesu, w ktérym opisuje jeden
proces organizacyjny, wskazuje
minimum trzy jego etapy, identyfikuje
minimum jedng czynno$¢ powtarzalng
lub waskie gardto oraz okresla obszar
mozliwy do usprawnienia.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik przygotowuje dokument

doboru narzedzi, w ktérym wskazuje

jeden proces firmowy, dobiera minimum

dwa narzedzia cyfrowe, takie jak
Dobiera narzedzia Al i automatyzacji do ChatGPT, Microsoft Copilot, Gemini, . L. .

i X Analiza dowodéw i deklaraciji

konkretnego procesu firmowego. Make, Zapier, Trello, Asana, Notion,

Airtable, Google Forms, Microsoft

Forms, Google Sheets lub Excel, oraz

uzasadnia wybér kazdego narzedzia

minimum jednym argumentem.

Uczestnik przygotowuje dokument
zawierajgcy minimum trzy polecenia do

Formutuje skuteczne polecenia do Al, z ktérych kazde zawiera cel,
narzedzi Al wspierajgce zarzadzanie kontekst organizacyjny, oczekiwany Analiza dowodéw i deklaraciji
procesami. rezultat oraz format odpowiedzi

mozliwy do wykorzystania w
usprawnianiu procesu.

Uczestnik przygotowuje schemat
automatyzacji obejmujacy minimum

iec el ow: . opi
Projektuje prosty schemat pieé elementéw n?zwe procesu .OpIS

R problemu, narzedzie lub narzedzia, . - "

automatyzaciji procesu L, Analiza dowodéw i deklaraciji
oraanizacvinedo kolejnos¢ dziatan, osobe

9 yinego. odpowiedzialng, sposéb przekazania
informac;ji oraz oczekiwany efekt

usprawnienia.

Uczestnik przygotowuje dokument

koncepcji wdrozenia, w ktorym okresla

cel usprawnienia, zakres procesu,

wybrane narzedzia, kolejne kroki Analiza dowodéw i deklaraciji
wdrozenia, sposo6b kontroli jakos$ci oraz

minimum dwa spodziewane efekty dla

organizacji pracy.

Opracowuje koncepcje wdrozenia
usprawnienia cyfrowego w organizacji.

Uczestnik wskazuje minimum trzy

zasady odpowiedzialnej postawy przy

korzystaniu z Al i automatyzacji,

obejmujace ochrone informac;ji, Test teoretyczny
krytyczna ocene wynikéw, kontrole

jakosci, Swiadomy dobér narzedzi oraz

odpowiedzialno$¢ za efekt koricowy.

Wykazuje gotowos¢ do
odpowiedzialnego wykorzystywania Al i
automatyzacji w procesach

organizacyjnych. Uczestnik opisuje sposéb sprawdzania

poprawnosci, bezpieczenstwa i
przydatnosci rozwigzania Al lub
automatyzaciji przed jego
zastosowaniem w procesie
organizacyjnym.

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wskazuje minimum trzy
korzysci organizacyjne wynikajace z
wdrazania Al i automatyzacji, takie jak
oszczedno$é czasu, lepszy przeptyw Test teoretyczny
informacji, ograniczenie btedéw,
wieksza przejrzystosé zadan, szybsze
Wspiera kulture usprawniania proceséw raportowanie lub sprawniejsze
i $wiadomego wdrazania narzedzi zarzadzanie zespotem.

cyfrowych w organizacji.
Uczestnik opisuje jedno usprawnienie
mozliwe do wdrozenia w swoim
$rodowisku pracy, uwzgledniajac
proces, narzedzie, uzytkownikéw,
oczekiwany efekt oraz sposéb
monitorowania dziatania usprawnienia.

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Uczestnik wskazuje minimum trzy
zasady wspierajace wdrazanie zmian
cyfrowych w zespole, takie jak jasne
komunikowanie celu, wyjasnianie
korzysci, uwzglednianie potrzeb
uzytkownikéw, porzadkowanie
odpowiedzialnosci oraz monitorowanie

Test teoretyczny

Wykazuje gotowo$é do wspétpracy przy efektow.
wdrazaniu zmian cyfrowych w zespole.
Uczestnik opisuje sposéb
zakomunikowania zespotowi
planowanego usprawnienia procesu,
uwzgledniajac cel zmiany, korzysci, role Analiza dowodéw i deklaraciji
uzytkownikow, zasady korzystania z
narzedzia oraz sposéb zgtaszania
uwag.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Grupa docelowa:

Ustuga skierowana jest do os6b zarzadzajgcych zespotami, wtascicieli firm, kadry kierowniczej, menedzeréw, lideréw projektdw,
koordynatoréw oraz pracownikdéw odpowiedzialnych za organizacje pracy, usprawnianie proceséw, nadzér nad zadaniami, przeptyw
informacji, komunikacje wewngtrzng i wdrazanie rozwigzan cyfrowych w organizacji.

Uczestnikami moga byé réwniez osoby, ktére w swojej pracy odpowiadajg za planowanie, koordynowanie lub optymalizowanie dziatan
firmowych i chcg nauczy¢ sie praktycznego wykorzystania Al oraz konkretnych narzedzi automatyzacji do porzadkowania proceséw,
ograniczania powtarzalnych czynnosci, zwiekszania efektywnosci zespotu oraz lepszego zarzadzania zadaniami i informacjami.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow projektu "Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe" oraz ,Kierunek — Rozwdj.
Cel ustugi edukacyjnej:

Ustuga przygotowuje do rozpoznawania proceséw mozliwych do usprawnienia, analizowania powtarzalnych zadan, dobierania narzedzi Al
i automatyzacji do potrzeb organizacji, projektowania prostych usprawnien, wdrazania rozwigzan cyfrowych, porzagdkowania komunikacji i
dokumentacji oraz monitorowania efektéw automatyzaciji.

Metody pracy:

W trakcie szkolenia zastosowane zostang metody instruktazowe i aktywizujace, w tym wyktad, rozmowa kierowana, pokaz narzedzi
cyfrowych, instruktaz trenerski, analiza przypadkéw biznesowych, dyskusja moderowana oraz ¢wiczenia indywidualne i grupowe.
Uczestnicy beda pracowaé na przyktadach proceséw organizacyjnych z wykorzystaniem narzedzi takich jak ChatGPT, Microsoft Copilot,
Gemini, Make, Zapier, Trello, Asana, Notion, Airtable, Google Forms, Microsoft Forms, Google Sheets i Excel. Wykorzystane zostang
réwniez ¢wiczenia z tworzenia polecen do Al, mapowania proceséw oraz opracowania wtasnej koncepcji usprawnienia procesu mozliwej
do zastosowania w organizacji.

Mozliwo$¢ uporzadkowania wiedzy przed szkoleniem:

Przed szkoleniem uczestnik powinien samodzielnie odswiezy¢ i uporzadkowa¢ wiedze wynikajaca z wtasnego doswiadczenia
zawodowego w zakresie proceséw realizowanych w organizacji, powtarzalnych czynnosci, obiegu informacji, dokumentéw, zgtoszen,
raportowania, komunikacji wewnetrznej oraz wykorzystywanych narzedzi cyfrowych. Warto réwniez, aby uczestnik zastanowit sie, ktére
procesy sg hajbardziej czasochtonne i mogtyby zosta¢ usprawnione dzieki Al, automatyzacji lub innym rozwigzaniom cyfrowym.

Forma realizacji ustugi:

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem platformy umozliwiajgcej bezposredni kontakt
Trenera z uczestnikami, prowadzenie zaje¢ na zywo, udziat w dyskusji, zadawanie pytan, udostepnianie ekranu, korzystanie z czatu oraz
wykonywanie ¢wiczen praktycznych. Uczestnicy biorg udziat w szkoleniu przy uzyciu komputera lub innego urzadzenia z dostepem do
Internetu, mikrofonem oraz kamera. Kazdy z uczestnikéw pracuje z wykorzystaniem materiatéw przygotowanych przez Trenera. W trakcie
szkolenia przewidziana jest praca indywidualna, praca w parach oraz praca w matych grupach, realizowana z wykorzystaniem funkcji
platformy szkoleniowej, w tym pokojow wirtualnych.

Program ramowy

Rozpoczecie szkolenia — walidacja poczatkowa
Omowienie zasad udziatu w szkoleniu zdalnym.
Przedstawienie celu ustugi i zasad procesu walidacji.
Walidacja poczatkowa — test wiedzy.

Identyfikacja oczekiwan uczestnikéw dotyczacych wykorzystania Al, automatyzacji i narzedzi cyfrowych do usprawniania procesoéw,
porzadkowania pracy zespotdéw oraz ograniczania powtarzalnych czynnosci w organizaciji.



Modut 1. Procesy w firmie pod lupa - jak znalez¢ zadania, ktére warto zautomatyzowac — blok teoretyczny

e rozpoznawanie proceséw, ktdre najczesciej zabierajg czas w organizacji: obieg informacji, raportowanie, obstuga zapytan, dokumenty,
planowanie zadan, komunikacja i powtarzalne ustalenia,

e omawianie etapdw prostego procesu firmowego: od zadania wykonywanego recznie do procesu mozliwego do usprawnienia przy
pomocy narzedzi cyfrowych,

e poznanie sposobdw wizualizacji proceséw i identyfikowania waskich gardet z wykorzystaniem narzedzi takich jak Miro, Canva
Whiteboard, Microsoft Whiteboard lub diagrams.net.

Modut 2. Al jako asystent proceséw — ChatGPT, Microsoft Copilot i Gemini w organizacji pracy — blok praktyczny

¢ wykorzystywanie ChatGPT do analizy zadan, porzgdkowania informacji, rozpisywania proceséw, tworzenia instrukcji, checklist,
procedur i komunikatéw dla zespotu,

¢ tworzenie skutecznych polecen do ChatGPT z uwzglednieniem celu, kontekstu, odbiorcy, formatu odpowiedzi oraz jakosci i
bezpieczenstwa informacji,

¢ wykorzystywanie Microsoft Copilot do pracy z dokumentami, wiadomosciami, arkuszami, prezentacjami i podsumowaniami w
Microsoft 365,

¢ wykorzystywanie Gemini do porzadkowania informacji, analizowania materiatéw, przygotowywania tresci i pracy z dokumentami w
Google Workspace,

¢ przeksztatcanie notatek, ustalen, maili i opiséw dziatar w plan pracy, harmonogram, tabele zadan lub instrukcje przy uzyciu ChatGPT,
Copilot lub Gemini.

Modut 3. Automatyzacja bez programowania — Make i Zapier w prostych procesach firmowych — blok praktyczny

e poznanie zasady dziatania narzedzi Make i Zapier w praktyce automatyzacji typu ,jezeli wydarzy sie X, wykonaj Y” w codziennych
procesach organizacyjnych,

¢ projektowanie prostych automatyzacji, np. zapis odpowiedzi z formularza do arkusza, automatyczne powiadomienie mailowe,
utworzenie zadania po otrzymaniu zgtoszenia lub uporzgdkowanie danych z kilku zrédet,

¢ budowanie przyktadowego scenariusza automatyzacji procesu, ktéry ogranicza reczne przepisywanie informacji, pilnowanie terminéw
i powtarzalne przekazywanie tych samych komunikatéw.

Modut 4. Obieg zadan, zgtoszen i informacji — Trello, Asana, Notion i Airtable w zarzadzaniu procesami — blok praktyczny

e wykorzystywanie Trello, Asany, Notion lub Airtable do porzagdkowania zadan, statuséw, odpowiedzialnosci, terminéw i przeptywu
informacji w zespole,

e tworzenie tablicy procesu, listy kontrolnej, bazy zgtoszen lub prostego rejestru dziatan, ktéry pozwala lepiej monitorowaé prace i
ogranicza¢ chaos organizacyjny,

¢ tgczenie narzedzi do zarzadzania zadaniami z prostg automatyzacja, np. automatyczne tworzenie kart, przypisywanie zadan,
przypomnienia, aktualizacja statuséw lub generowanie podsumowan.

Modut 5. Dokumenty, formularze i dane — Google Workspace, Microsoft 365, Forms i arkusze w automatyzacji pracy — blok praktyczny

¢ tworzenie prostych rozwigzan opartych na Google Forms, Microsoft Forms, Google Sheets lub Excel, ktére wspieraja zbieranie danych,
zgtoszen, zapotrzebowan, ankiet, zamoéwien wewnetrznych lub informacji od zespotu,

¢ wykorzystywanie Al, w tym ChatGPT, Copilot i Gemini, do porzadkowania danych, przygotowywania podsumowan, zestawien,
wnioskéw, komunikatéw i rekomendacji na podstawie informacji zebranych w arkuszach lub formularzach,

¢ projektowanie procesu, w ktérym dane trafiajg w jedno miejsce, sg porzadkowane, a osoba odpowiedzialna otrzymuje czytelny
komunikat, zadanie lub podsumowanie do dalszego dziatania.

Modut 6. Warsztat wdrozeniowy — wlasna automatyzacja procesu w organizacji — blok praktyczny

¢ wybor jednego realnego procesu z organizacji uczestnika, ktéry mozna usprawni¢ przy pomocy Al lub narzedzi cyfrowych, np. obstuga
zgtoszen, raportowanie, planowanie pracy, komunikacja zespotowa, tworzenie dokumentéw lub przekazywanie informacji,

e opracowanie praktycznego schematu usprawnienia obejmujgcego cel procesu, narzedzia, kolejne kroki, osoby odpowiedzialne,
spodziewany efekt oraz sposdéb kontroli jakosci,

e przygotowanie miniwdrozenia do wykorzystania po szkoleniu: zestawu polecen do ChatGPT, Copilot lub Gemini, mapy procesu,
checklisty, tablicy zadan lub prostego scenariusza automatyzacji w Make, Zapier, Notion, Trello, Asanie, Airtable, Google Workspace
albo Microsoft 365.

Walidacja - test z wiedzy teoretycznej online, czas na przestanie dowodéw do walidacji
Walidacja — czas na poddanie ocenie merytorycznej przestanych dowodéw

Trener udostepnia uczestnikom test wiedzy w formie elektronicznej, przy zastrzezeniu, ze nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w oceneg
wynikéw testu ani w proces jego wypetniania. Uczestnicy we wskazanym czasie przekazujg Trenerowi dowody i deklaracje w wersji
elektronicznej, np. poprzez e-mail, formularz online, czat lub inne narzedzie wskazane przez organizatora. Trener przekazuje zebrang



dokumentacje Walidatorowi w sposob elektroniczny, celem przeprowadzenia walidaciji.

Walidator dokonuje oceny przestanych dokumentéw droga elektroniczng, koncentrujac sie na merytorycznym zastosowaniu poznanych
metod. Walidator nie bierze bezposrednio udziatu w procesie edukacyjnym i nie podejmuje dziatan zwigzanych z tworzeniem oraz
kompletowaniem dokumentacji walidacyjnej. Ocena merytoryczna dowoddw odbywa sie zdalnie.

Walidacja zostanie przeprowadzona na podstawie dwéch metod:

Test teoretyczny — przeprowadzony na poczatku i po zakonczeniu szkolenia. Zawiera pytania dotyczace wykorzystania Al i automatyzacji
w usprawnianiu proceséw organizacyjnych, rozpoznawania zadan powtarzalnych, formutowania polecen do Al, doboru narzedzi cyfrowych
oraz zasad kontroli jakosci i bezpieczenstwa wdrazanych usprawnien. Wymagane minimum 80% poprawnych odpowiedzi z koricowego
testu.

Analiza dowodow i deklaracji — uczestnicy przesytajg w wyznaczonym czasie przygotowane materiaty:

e Dokument analizy procesu

e Dokument doboru narzedzi

e Dokument z poleceniami do Al

e Schemat automatyzacji procesu organizacyjnego

e Dokument koncepcji wdrozenia usprawnienia cyfrowego

¢ Dokument opisu sposobu sprawdzania rozwigzania Al lub automatyzaciji

e Dokument opisu usprawnienia mozliwego do wdrozenia w srodowisku pracy
e Dokument opisu komunikacji zmiany cyfrowej w zespole

Minimalny prég zaliczenia wynosi 80% poprawnosci merytorycznej kazdego z dokumentow.
Warunkiem ukonczenia szkolenia jest obecnos¢ kazdego z uczestnikéw na co najmniej 80% czasu trwania szkolenia.

Wybrane metody walidacji umozliwiajg zweryfikowanie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych uczestnikéw.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia
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zdalnym i jecl CZAPLICKI ' ' '
procesu

walidacji (blok
organizacyjny
- praca
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Modut
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firmie pod
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Modut
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Prowadzacy

JAROSLAW
CZAPLICKI

JAROSLAW
CZAPLICKI

JAROSLAW
CZAPLICKI

JAROSLAW
CZAPLICKI

Data realizacji
zajeé

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

09:15

10:15

10:30

11:30

11:45

12:45

Godzina
zakonczenia

09:15

10:15

10:30

11:30

11:45

12:45

13:15

Liczba godzin

00:45

01:00

00:15

01:00

00:15

01:00

00:30



Przedmiot /
temat

Modut

5. Dokumenty,
formularze i
dane -
Google
Workspace,
Microsoft
365, Forms i
arkusze w
automatyzac;ji
pracy — blok
praktyczny

Modut

6. Warsztat
wdrozeniowy
- wilasna
automatyzac;j
a procesu w
organizacji -
blok
praktyczny

@

-

om-

Typ

Prowadzac
aktywnosci acy

JAROSLAW

Zajecia
CZAPLICKI

JAROSLAW

Zajecia
CZAPLICKI

Walidacja -

Walidacja -

Walidacja -

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia

01-10-2026 13:15

01-10-2026 14:15

01-10-2026 15:15

01-10-2026 15:30

01-10-2026 15:45

Godzina
zakonczenia

14:15

15:15

15:30

15:45

16:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

00:15

00:15

Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 08:00
w tym suma godzin zaje¢ 06:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 09:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 656,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1656,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 207,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 207,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

JAROSLAW CZAPLICKI

Trener prowadzacy szkolenie jest praktykiem z zakresu wykorzystania sztucznej inteligenc;ji,
automatyzacji oraz narzedzi cyfrowych w usprawnianiu pracy organizacji. Posiada doswiadczenie
we wspotpracy z przedsiebiorstwami z réznych branz, szczegdlnie w obszarze porzadkowania
proceséw, automatyzacji powtarzalnych czynnosci, organizacji pracy zespotéw oraz wdrazania
rozwigzan Al w dziataniach biznesowych.

Specjalizuje sie w praktycznym zastosowaniu narzedzi takich jak ChatGPT, Microsoft Copilot,
Gemini, Make, Zapier, Trello, Asana, Notion, Airtable, Google Forms, Microsoft Forms, Google Sheets
i Excel. Podczas szkolen pokazuje, jak wykorzystywac je do mapowania proceséw, tworzenia
instrukcji, checklist i procedur, automatyzowania obiegu informacji, usprawniania raportowania oraz
ograniczania recznych, powtarzalnych zadan.

W ostatnich 24 miesigcach przed datg rozpoczecia realizacji ustugi trener zrealizowat ponad 120
godzin szkolen i proceséw doradczych w ramach projektéw rozwojowych i edukacyjnych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe zgodne z opisem zagadniern omawianych podczas szkolenia - arkusze do éwiczen, kwestionariusze

w formie papierowej oraz prezentacje w formie elektronicznej. Materiaty zostang przekazane Uczestnikom w dniu rozpoczecia ustugi.

Warunki uczestnictwa



Uczestnikom szkolenia nie sg stawiane zadne inne wymagania niz powyzej, w tym w zakresie posiadanego doswiadczenia zawodowego,
petnionej funkcji, zakresu obowigzkéw czy poziomu wiedzy i umiejetnosci.

Warunkiem ukonczenia szkolenia jest obecnos¢ kazdego z Uczestnikéw na co najmniej 80% czasu trwania szkolenia.

Informacje dodatkowe

Dla uczestnikéw projektéw dofinansowanych w co najmniej 70% - VAT Z.W.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo. Ustuga
rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w
ramach danego projektu. Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow
ustug, ktérzy delegujag na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie Swiadcza ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsigbiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Warunki techniczne

Warunki techniczne:

Kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ mozliwos$¢ korzystania z urzadzenia mobilnego z dostepem do Internetu z przesytem conajmniej
5MB/s oraz wyposazonego w miktofon, kamere i gtosnik.

Urzadzenie powinno posiadac:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy;

2 GB pamigci RAM lub wigcej;

System operacyjny Windows, Mac OS, Linux, ChromeQS, Android, I0S - zalecane najnowsze wersje;

Szkolenie prowadzone bedzie na platformie opartej na przegladarce internetowej. Wymagane jest posiadanie jednej z przegladarek: Google
Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge, Opera, Safari.

Szkolenie prowadzone bedzie na platformie Google Meet.
Instrukcja korzystania ze szkolenia znajduje sie w linku: https://apmprojekt.com.pl/SzkoleniaOnline.pdf

Na szkolenie mozna zalogowac¢ sie poprzez aplikacje Google Meet na telefonie, komputerze lub tablecie oraz przez link wklejony do przegladarki.

Kontakt

ﬁ E-mail angelika.pius@apmedukacja.pl

Telefon (+48) 518 406 880

Angelika Pius



