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Wdrazanie modeli biznesowych GOZ w
organizacji — praktyczne kompetencje w
zakresie cyrkularnosci, odzysku zasobdw i
ograniczania wptywu srodowiskowego.
Szkolenie konczace sie egzaminem.
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© wista

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23] Zajecia grupowe
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£ 29.08.2026 do 10.09.2026

Informacje podstawowe

6 273,00 PLN brutto
5100,00 PLN netto
392,06 PLN brutto/h
318,75 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Ekologia i rolnictwo / Ochrona $rodowiska

Ustuga skierowana jest do oséb dorostych, ktére chcag naby¢ lub rozwingé
kompetencje zwigzane z wdrazaniem modeli biznesowych Gospodarki
Obiegu Zamknietego, efektywnym gospodarowaniem zasobami,
odzyskiem materiatow, ograniczaniem odpadéw oraz zmniejszaniem
negatywnego wptywu dziatalnosci organizacji na srodowisko.

W szczegdlnosci ustuga jest przeznaczona dla wtascicieli firm, kadry
zarzadzajacej, pracownikéw przedsiebiorstw produkcyjnych, ustugowych,
handlowych i administracyjnych, oséb odpowiedzialnych za organizacje
pracy, zakupy, logistyke, gospodarke materiatowg, jako$é, ESG, ochrone
$rodowiska, obstuge biura lub wdrazanie zmian organizacyjnych.

Uczestnikami moga by¢ réwniez osoby pracujgce, samozatrudnione,
bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére planujg rozwéj zawodowy w
obszarze zielonej gospodarki, GOZ, zrbwnowazonego rozwoju,
efektywnego wykorzystania zasobdéw lub wdrazania rozwigzan
cyrkularnych w organizacjach.

Do udziatu w szkoleniu nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie
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Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do wdrazania modeli biznesowych GOZ w organizacji poprzez analize zasobow,
proceséw i obszaréw generowania odpadow oraz dobdr rozwigzan wspierajgcych cyrkularnosé, odzysk materiatow i
ponowne wykorzystanie zasobow. Uczestnik rozwija umiejetnosci projektowania procedur odzysku, wyboru modelu
biznesowego GOZ, planowania dziatan zgodnych z zasadg Design for Disassembly. Ustuga konczy sie egzaminem oraz
uzyskaniem kwalifikacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wyjasnia podstawowe zasady GOZ, w
tym minimalizacje odpaddéw i ponowne
wykorzystanie zasobdéw

Test teoretyczny
Charakteryzuje zatozenia Gospodarki

Obiegu Zamknietego oraz réznice
miedzy modelem linearnym a

cyrkularnym Wskazuje réznice miedzy gospodarka

linearna a cyrkularng oraz ich wptyw na Test teoretyczny
srodowisko

Wymienia i opisuje przyktady modeli
CEBMs, takie jak zamknieta petla, Test teoretyczny

dzielenie sie i produkt jako ustuga
Klasyfikuje siedem modeli biznesowych

Gospodarki Obiegu Zamknietego oraz

opisuje ich charakterystyczne cechy Rozréznia zastosowanie
poszczegdlnych modeli biznesowych w

réznych branzach i sektorach
gospodarki

Test teoretyczny

Opisuje gtéwne zatozenia Planu
Dziatania UE z 2020 roku oraz obszary Test teoretyczny
Wyjasnia priorytety Nowego Planu priorytetowe dla GOZ
Dziatania UE dotyczacego GOZ oraz
sektory kluczowe dla jego realizacji Identyfikuje sektory wskazane przez UE
jako kluczowe, w tym przemyst Test teoretyczny
tekstylny i elektronike

Rozréznia rodzaje odnawialnych Zrédet

energii, takie jak panele fotowoltaiczne, Test teoretyczny
Charakteryzuje odnawialne zZrédta wiatrowe i kolektory stoneczne
energii wykorzystywane w GOZ oraz
zasady ich efektywnego zastosowania
W organizagcji Wyjasnia role odnawialnych zrédet
energii w redukc;ji sladu weglowego i Test teoretyczny

wspieraniu cyrkularnosci



Efekty uczenia sie

Wdraza system odzysku materiatéw i
ponownego wykorzystania zasobéw w
procesach produkcyjnych i ustugowych
organizaciji

Dobiera odpowiedni model biznesowy
GOZ do specyfiki dziatalnosci
organizacji oraz potrzeb rynkowych i
$Srodowiskowych

Projektuje produkty zgodnie z zasada
Design for Disassembly umozliwiajaca
tatwy demontaz i ponowne
wykorzystanie komponentow

Wprowadza standardy pracy biurowej i
organizacyjnej wspierajace realizacje
zatozen GOZ oraz efektywne
zarzadzanie zasobami

Angazuje pracownikéw organizacji w
proces wdrazania polityki GOZ oraz
ksztattuje proekologiczna kulture
organizacyjna

Wspétpracuje z partnerami
zewnetrznymi w celu budowania
tancuchoéw dostaw zgodnych z
zasadami gospodarki cyrkularnej

Kryteria weryfikacji

Projektuje procesy umozliwiajace
zbieranie, segregacje i odzysk
materiatéw z produktéw po okresie
uzytkowania

Opracowuje procedury ponownego
wprowadzenia odzyskanych materiatéw
do obiegu produkcyjnego

Analizuje dziatalno$¢ organizaciji i
identyfikuje model CEBMs najlepiej
odpowiadajacy jej profilowi

Uzasadnia wybér modelu biznesowego
na podstawie analizy zasoboéw,
proceséw i oczekiwan interesariuszy

Opracowuje schemat produktu z
uwzglednieniem tatwosci demontazu i
mozliwos$ci odzyskania materiatéw

Dobiera materiaty i technologie
sprzyjajace p6zniejszemu recyklingowi
lub ponownemu uzyciu elementéw

Wdraza cyfryzacje dokumentéw,
ograniczenie zuzycia papieru i
materiatéw biurowych jednorazowego
uzytku

Organizuje stanowiska pracy zgodnie z
zasadami minimalizacji odpadéw i
racjonalnego zuzycia energii

Komunikuje cele i korzysci wdrazania
GOZ w sposob zrozumiaty dla zespotu i
zacheca do aktywnego udziatu

Wspiera inicjatywy pracownikéw
zwigzane z ochrong $rodowiska i
optymalizacja wykorzystania zasobow

Nawiagzuje relacje z dostawcami i
odbiorcami promujacymi praktyki GOZ i
podzielajgcymi wartosci
zréwnowazonego rozwoju

Negocjuje warunki wspétpracy
uwzgledniajace aspekty ekologiczne, w
tym odzysk materiatéw i ograniczenie
odpadéw

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozpoznaje bariery zwigzane z

kompetencjami kadry, infrastruktura lub Obserwacja w warunkach
regulacjami prawnymi i zgtasza je symulowanych
Identyfikuje bariery wewnetrzne i odpowiednim osobom
kontekstowe we wdrazaniu modeli GOZ
oraz proponuje rozwigzania
usprawniajace ich realizacje Proponuje dziatania naprawcze lub
rozwojowe minimalizujgce wptyw Obserwacja w warunkach
zidentyfikowanych barier na wdrazanie symulowanych
GOz

Prezentuje publicznie zatozenia GOZ w

sposob przystepny i przekonujacy
Promuje warto$ci zréwnowazonego wobec réznych grup odbiorcéw
rozwoju oraz edukuje interesariuszy

Obserwacja w warunkach
symulowanych

organizacji na temat znaczenia

Gospodarki Obiegu Zamknietego Dzieli sie wiedzg i doswiadczeniami z
zakresu GOZ z zespotem, partnerami i
klientami organizaciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://standardgccs.com/qualifications/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC CERTYFIKACJA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Talent Odyssey Ltd. (Global Competence Certification Standard)

Program

Grupa docelowa:

Ustuga skierowana jest do os6b dorostych, ktére chca naby¢ lub rozwingé kompetencje zwigzane z wdrazaniem modeli biznesowych Gospodarki
Obiegu Zamknigtego, efektywnym gospodarowaniem zasobami, odzyskiem materiatéw, ograniczaniem odpaddéw oraz zmniejszaniem
negatywnego wptywu dziatalnosci organizacji na sSrodowisko.



W szczegdlnosci ustuga jest przeznaczona dla wtascicieli firm, kadry zarzadzajacej, pracownikéw przedsiebiorstw produkcyjnych, ustugowych,
handlowych i administracyjnych, oséb odpowiedzialnych za organizacje pracy, zakupy, logistyke, gospodarke materiatowa, jakos¢, ESG, ochrone
$rodowiska, obstuge biura lub wdrazanie zmian organizacyjnych.

Uczestnikami moga by¢ rowniez osoby pracujgce, samozatrudnione, bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére planujg rozwdéj zawodowy w
obszarze zielonej gospodarki, GOZ, zréwnowazonego rozwoju, efektywnego wykorzystania zasobéw lub wdrazania rozwigzan cyrkularnych w
organizacjach. Do udziatu w szkoleniu nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie ani wyksztatcenie kierunkowe.

Kwalifikacje:

Ustuga prowadzi do uzyskania kwalifikacji WDRAZANIE MODELI BIZNESOWYCH GOZ, nadawanej przez miedzynarodowy podmiot certyfikujacy.
Sposob Walidacji i egzamin

test teoretyczny

obserwacja w warunkach symulowanych

Czas oczekiwania na wynik walidacji oraz na dokument wystawiany przez uprawniony podmiot certyfikujacy potwierdzajacy nadanie
okreslonej kwalifikacji w przypadku pozytywnego wyniku przeprowadzonej walidacji wynosi do 8 dni roboczych od dnia egzaminu.

Realizacja szkolenia: 29-30.08. 2026 r.
Oczekiwanie na wynik walidacji oraz dokumentu - do 10.09.2026 r.

Ustuga wpisuje sie w zatozenia Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 ,Inteligentne Slaskie”, w szczegéInosci w obszar
transformacji w kierunku Zielonego Slaska, rozwéj zielonej gospodarki, kompetencji przysztoéci oraz wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych wspierajgcych efektywne gospodarowanie zasobami. Szkolenie rozwija kompetencje zwigzane z wdrazaniem modeli
biznesowych Gospodarki Obiegu Zamknietego, odzyskiem materiatéw, ponownym wykorzystaniem zasobéw, ograniczaniem odpadéw,
efektywnoscia energetyczng i materialowg oraz zmniejszaniem negatywnego wptywu dziatalnosci organizacji na srodowisko.

Ustuga wspiera rozwdj kompetencji zwigzanych z praktycznym projektowaniem rozwigzan cyrkularnych w organizacjach, w tym analiza
proces6w, doborem modelu biznesowego GOZ, wdrazaniem procedur odzysku materiatéw, projektowaniem produktéw zgodnie z zasadg Design
for Disassembly oraz wprowadzaniem standardéw pracy ograniczajgcych zuzycie papieru, energii i materiatéw jednorazowych. Zakres szkolenia
odpowiada potrzebom przedsigbiorstw w zakresie transformacji w kierunku gospodarki niskoemisyjnej, zasobooszczednej i cyrkularne;j.

Ustuga jest zgodna z Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego w obszarze:

+ 2.3 Wytwarzanie energii ze Zrédet odnawialnych i poprawa efektywnosci pozyskiwania energii z OZE, poprzez rozwijanie wiedzy dotyczacej roli
odnawialnych Zrédet energii w redukeji $sladu weglowego, zwiekszaniu efektywnosci energetycznej oraz wspieraniu cyrkularnych modeli
funkcjonowania organizaciji,

+ 3.3 Technologie gospodarowania odpadami, w szczegdlnosci technologie zapobiegania powstawaniu odpadéw oraz rozwigzania wspierajgce
GOZ, poprzez rozwijanie kompetencji zwigzanych z odzyskiem materiatéw, ponownym wykorzystaniem zasobdw, projektowaniem proceséw
obiegu zamknietego oraz ograniczaniem ilosci odpadéw w organizacji,

+ 3.6 Technologie zarzgdzania srodowiskiem, poprzez przygotowanie uczestnikéw do analizowania wptywu srodowiskowego proceséw
organizacyjnych, wdrazania standardéw pracy zgodnych z zasadami GOZ, identyfikowania barier srodowiskowych oraz proponowania dziatan
usprawniajgcych zarzadzanie zasobami,

+ 4.2 Technologie informacyjne, poprzez wykorzystywanie cyfryzacji dokumentoéw, elektronicznego obiegu informacji oraz narzedzi wspierajacych
analize procesoéw, ograniczanie zuzycia papieru i efektywne zarzgdzanie zasobami w organizac;ji.

Warunki organizacyjne:

+ ustuga realizowana jest w formie warsztatowej, z przewaga zaje¢ praktycznych umozliwiajgcych rozwéj kompetencji z zakresu wdrazania
modeli biznesowych Gospodarki Obiegu Zamknigtego, odzysku zasobow, ograniczania odpadéw oraz racjonalnego gospodarowania materiatami
i energig,

« szkolenie prowadzone jest w matych grupach zapewniajgcych indywidualne wsparcie trenera oraz mozliwo$¢ aktywnego udziatu w
¢wiczeniach praktycznych, analizie przypadkéw i pracy warsztatowej,

+ kazdy uczestnik ma zapewniony dostep do materiatéw szkoleniowych, kart pracy i narzedzi umozliwiajgcych analize proceséw organizacyjnych,
dobér modelu GOZ oraz opracowanie rozwigzan wspierajacych cyrkularnosc¢ i efektywne wykorzystanie zasobéw,

+ podczas zaje¢ wykorzystywane sg aktywne metody dydaktyczne, takie jak ¢wiczenia praktyczne, analiza przypadkdw, praca indywidualna i
zespotowa, opracowywanie procedur, checklist oraz koncepcji wdrozenia modelu GOZ w organizacji.



Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych. Przerwy oraz walidacja efektéw uczenia sie wliczone sg w czas trwania ustugi.
Program ustugi
Dzien 1: 09:00-17:00
Teoria: 4 godziny, Praktyka: 3 godziny, Przerwa obiadowa: 1 godzina
09:00-10:00
1. Gospodarka Obiegu Zamknigtego jako alternatywa dla modelu linearnego - teoria

¢ podstawowe zatozenia Gospodarki Obiegu Zamknietego,

¢ minimalizacja odpaddw i ponowne wykorzystanie zasobow,

e roznice miedzy modelem linearnym a cyrkularnym,

e wptyw modelu linearnego i cyrkularnego na srodowisko,

¢ znaczenie GOZ dla organizacji produkcyjnych, ustugowych, handlowych i biurowych.

10:00-11:30
2. Modele biznesowe Gospodarki Obiegu Zamknietego — teoria

¢ siedem modeli biznesowych GOZ,

¢ model zamknietej petli,

e model dzielenia sie zasobami,

¢ produkt jako ustuga,

* naprawa, regeneracja, ponowne uzycie, recykling i odzysk,

¢ zastosowanie modeli CEBMs w réznych branzach i sektorach gospodarki.

11:30-12:30
3. Nowy Plan Dziatania UE dotyczacy GOZ i sektory kluczowe dla gospodarki cyrkularnej — teoria

¢ gtéwne zatozenia Nowego Planu Dziatania UE dotyczacego GOZ z 2020 roku,
¢ obszary priorytetowe dla gospodarki cyrkularnej,

¢ sektory kluczowe dla wdrazania GOZ, w tym przemyst tekstylny i elektronika,
¢ znaczenie regulacji UE dla przedsiebiorstw i organizacji,

¢ wpltyw GOZ na konkurencyjnos¢ i efektywne wykorzystanie zasobow.

12:30-13:00
4. Odnawialne zZrédta energii jako element wspierajgcy GOZ - teoria

¢ rodzaje odnawialnych Zrédet energii,

¢ panele fotowoltaiczne, wiatrowe i kolektory stoneczne,

¢ rola OZE w ograniczaniu sladu weglowego,

¢ znaczenie efektywnosci energetycznej dla cyrkularnych modeli dziatania organizaciji.

13:00-14:00

Przerwa obiadowa

14:00-15:30

5. Analiza organizacji i dobér modelu biznesowego GOZ - praktyka

¢ analiza dziatalnosci organizacji pod katem zasobdw, proceséw, odpadéw i potrzeb interesariuszy,
¢ identyfikacja obszaréw mozliwych do objecia modelem GOZ,

e dobor modelu biznesowego GOZ do profilu organizacji,

¢ uzasadnienie wyboru modelu na podstawie zasobdw, proceséw i oczekiwan interesariuszy,

e opracowanie propozycji modelu GOZ dla przyktadowej organizac;ji.

15:30-17:00
6. System odzysku materiatéw i ponownego wykorzystania zasobéw — praktyka

¢ projektowanie procesu zbierania, segregacji i odzysku materiatéw,
e ponowne wprowadzanie odzyskanych materiatéw do obiegu produkcyjnego lub ustugowego,



e opracowanie procedury odzysku i ponownego wykorzystania zasobéw,
e ograniczanie strat materiatowych i organizacyjnych,
e przyktady dziatan mozliwych do wdrozenia w organizacji.

Dzien 2: 08:00-16:00

Praktyka: 6 godzin, Przerwa obiadowa: 1 godzina, Walidacja / egzamin: 1 godzina

08:00-09:30

7. Design for Disassembly — projektowanie produktéw do demontazu i ponownego uzycia — praktyka

¢ zasada projektowania produktéw z uwzglednieniem tatwego demontazu,

e odzysk komponentéw i materiatéw po okresie uzytkowania produktu,

e dobdr materiatow i technologii sprzyjajgcych recyklingowi lub ponownemu uzyciu,

e opracowanie schematu produktu z uwzglednieniem mozliwosci odzyskania materiatow,
¢ przyktady rozwigzan zgodnych z zasadg Design for Disassembly.

09:30-10:30
8. Standardy pracy biurowej i organizacyjnej wspierajgce GOZ — praktyka

¢ cyfryzacja dokumentéw i ograniczanie zuzycia papieru,

® ograniczanie materiatow biurowych jednorazowego uzytku,

* organizacja stanowisk pracy zgodnie z zasadami minimalizacji odpaddw,
¢ racjonalne zuzycie energii i zasobow w codziennej pracy,

e przygotowanie checklisty standardéw pracy biurowej zgodnych z GOZ.

10:30-12:00
9. Angazowanie pracownikéw i identyfikowanie barier we wdrazaniu GOZ — praktyka

e komunikowanie celéw i korzysci wdrazania GOZ w organizacji,

e angazowanie pracownikow w dziatania srodowiskowe,

* wspieranie inicjatyw pracowniczych dotyczacych optymalizacji zasobdw,

¢ identyfikowanie barier kompetencyjnych, infrastrukturalnych, organizacyjnych i regulacyjnych,
e proponowanie dziatan naprawczych i rozwojowych usprawniajgcych wdrazanie GOZ.

12:00-13:00
10. Wspétpraca z partnerami zewnetrznymi i cyrkularne tancuchy dostaw — praktyka

¢ budowanie relacji z dostawcami, odbiorcami i partnerami wspierajacymi praktyki GOZ,

¢ uwzglednianie aspektow ekologicznych w warunkach wspotpracy,

¢ odzysk materiatéw i ograniczanie odpadéw w taficuchu dostaw,

e wspotpraca z interesariuszami w zakresie wdrazania rozwigzan cyrkularnych,

e przyktady zapiséw i warunkéw wspétpracy wspierajagcych gospodarke obiegu zamknietego.

13:00-14:00

Przerwa obiadowa

14:00-15:00

11. Promowanie wartosci zrbwnowazonego rozwoju i przygotowanie koncepcji wdrozenia GOZ — praktyka

e prezentowanie zatozern GOZ w sposoéb przystepny dla réznych grup odbiorcéw,

¢ edukowanie pracownikdw, partneréw i klientéw w zakresie znaczenia gospodarki cyrkularnej,
e dzielenie sig wiedzg i doswiadczeniami z zakresu GOZ,

e przygotowanie krétkiej koncepcji wdrozenia modelu GOZ w organizaciji,

e podsumowanie najwazniejszych dziatan mozliwych do zastosowania w praktyce.

15:00-16:00

12. Walidacja efektéw uczenia sie / egzamin



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot /
temat

Gospodarka
Obiegu
Zamknietego
jako
alternatywa
dla modelu
linearnego

Modele

biznesowe
Gospodarki
Obiegu
Zamknietego

D Novy

Plan Dziatania
UE dotyczacy
GOZ i sektory
kluczowe dla
gospodarki
cyrkularnej

Odnawialne
Zrédta energii
jako element
wspierajacy
GOz

am-

Analiza
organizaciji i
dobér modelu
biznesowego
GOz

System

odzysku
materiatéw i
ponownego
wykorzystania
zasobow

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Michalina
Ossowska

Michalina
Ossowska

Michalina
Ossowska

Michalina
Ossowska

Michalina
Ossowska

Michalina
Ossowska

Data realizacji
zajec

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:30

12:30

13:00

14:00

15:30

Godzina
zakonczenia

10:00

11:30

12:30

13:00

14:00

15:30

17:00

Liczba godzin

01:00

01:30

01:00

00:30

01:00

01:30

01:30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Design

for
Disassembly

Michalina

rojektowanie Zajecia
prol e Ossowska

produktéw do
demontazu i
ponownego
uzycia

Standardy

pracy

. .. - Michalina
biurowej i Zajecia

. X Ossowska
organizacyjne

j wspierajace
GOz

Angazowanie
pracownikow i
identyfikowan Zajecia
ie barier we

Michalina
Ossowska

wdrazaniu
GOz

Wspotpraca z

partnerami Lo Michalina
. Zajecia

zewnetrznymi Ossowska

i cyrkularne

tancuchy dos

- Przerwa -

Promowanie

wartosci

zrébwnowazon

ego rozwoju i Zajecia
przygotowani

e koncepciji

Michalina
Ossowska

wdrozenia
GOz

- Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

Data realizacji
zajeé

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

10:30

12:00

13:00

14:00

15:00

Liczba godzin

16:00

Godzina . i
, i Liczba godzin
zakonczenia

09:30 01:30
10:30 01:00
12:00 01:30
13:00 01:00
14:00 01:00
15:00 01:00
16:00 01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zaje¢ 13:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 273,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 392,06 PLN
Koszt osobogodziny netto 318,75 PLN
W tym koszt walidacji brutto 492,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 400,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 123,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Michalina Ossowska

‘ ' Trenerka i ekspertka w obszarze zréwnowazonego rozwoju, gospodarki o obiegu zamknietym,
zielonych kompetencji oraz wdrazania zmian organizacyjnych wspierajgcych ograniczanie wptywu
$rodowiskowego dziatalnosci firm. Absolwentka psychologii spotecznej (SWPS, 2014), od kilku lat
specjalizuje sie w tgczeniu aspektéw srodowiskowych, spotecznych i organizacyjnych w edukacii,
zarzadzaniu zmiang oraz projektowaniu rozwigzan wspierajgcych transformacje w kierunku
gospodarki cyrkularne;j.

Ukonczyta liczne kursy i szkolenia w ostatnich pieciu latach, m.in.: ,Zréwnowazony rozwéj w
praktyce szkoleniowej” (2023), ,Green skills i zielone kompetencje w projektowaniu ustug
edukacyjnych” (2024), ,Wdrazanie Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs) w dziataniach
edukacyjnych i biznesowych” (2023) oraz ,Ekologia i zmiana klimatu w projektowaniu ustug
rozwojowych” (2024).

Posiada doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw i konsultacji z zakresu wdrazania polityk
srodowiskowych, gospodarki cyrkularnej, analizy wptywu dziatalnosci gospodarczej na srodowisko,
zarzadzania projektami proekologicznymi, raportowania ESG oraz planowania dziatan zgodnych z
RSI 2030 i zasadami Gospodarki Obiegu Zamknietego. W pracy szkoleniowej uwzglednia praktyczne
zagadnienia zwigzane z analizg zasobdw i proceséw organizacyjnych, doborem modeli biznesowych
GOZ, ograniczaniem odpaddéw, ponownym wykorzystaniem materiatéw, efektywnoscia
energetyczng, projektowaniem rozwigzan zgodnych z zasadg Design for Disassembly.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty udostepniane w trakcie realizacji ustugi:

« karty pracy wykorzystywane do analizy zasobdw, proceséw, obszaréw generowania odpadéw oraz mozliwosci ponownego
wykorzystania materiatéw w organizaciji,

+ wzory checklist i procedur wspierajgcych wdrazanie zasad Gospodarki Obiegu Zamknietego, w tym procedur odzysku materiatéw,
ograniczania odpadoéw i racjonalnego zuzycia zasobdéw,

- prezentacja szkoleniowa w formie wyswietlanej,
 materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej,

+ mozliwos$¢ korzystania z wtasnego sprzetu komputerowego lub zapewnionego przez organizatora, podczas opracowywania koncepcji
wdrozenia modelu GOZ, checklist, procedur i rozwigzan organizacyjnych,

* notatnik oraz dtugopis.



Materiaty przekazywane po zakonczeniu ustugi:

+ materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej,

Informacje dodatkowe

Dostepnos¢ i walidacja: Zapewniamy réwny dostep do ustugi. Na zgtoszenie uczestnika uzgadniamy réwnowazne formy materiatow i
walidacji efektow (np. wieksza czcionka, wydtuzony czas, alternatywny sposoéb prezentaciji wynikéw) bez obnizania kryteriéw i progow
zaliczenia.

Kontakt: Koordynator ds. dostepnosci — Magdalena Kudzia, m.kudzia@change.info.pl, 574 454 645 (potwierdzenie do 2 dni roboczych).
Podstawa zwolnienia z VAT:

Zwolnienie na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug, w
przypadku ustug ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowanych w co najmniej 70% ze $rodkéw
publicznych

Adres

al. Ksiedza Biskupa Juliusza Bursche 3/-
43-460 Wista

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail d.podhorodecka@change.info.pl

Telefon (+48) 530 800 606

Dagmara Podhorodecka



