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0srodek Szkolenia Zawodowego

Kurs operatora zurawia wiezowego i
szybkomontujgcego z egzaminem UDT.
Zgodnos¢ szkolenia z celami projektu tj.

rozwaj zielonych kompetenciji i kwalifikacji.
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Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

2 496,00 PLN brutto
2 496,00 PLN netto
104,00 PLN brutto/h
104,00 PLN netto/h
164,00 PLN cena rynkowa @

Techniczne / Obstuga maszyn i urzadzen

Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski Pociag do kariery

Szkolenie skierowane jest dla osdb, ktére chca:

Grupa docelowa ustugi

uzyskac wiedzeg i umiejetnosci z zakresu obstugi zurawia wiezowego.
podnies$¢ kwalifikacje zawodowe w zakresie Operatora zurawia
wiezowego.

podejs¢ do egzaminu UDT z zakresu obstugi zurawia wiezowego.
zapoznac¢ sie z ekologicznymi rozwigzaniami, ktére mozna stosowac
jako operator zurawia wiezowego.

pozna¢ réznice miedzy starymi, a nowymi (niskoemisyjnymi i
energooszczednymi) zurawiami wiezowymi.

poznac¢ i stosowac sie do aspektéw omawianych przez projekt tj.
rozwdj zielonych kompetenciji i kwalifikacji oraz Program Rozwoju
Technologicznego Wojewddztwa Slaskiego.

Ustuga kierowana jest dla Uczestnikdw ze wszystkich wojewodztw i

wiekszosci projektow prowadzonych przez BUR.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 21-09-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga prowadzi do samodzielnej, bezpiecznej oraz proekologicznej eksploatacji zurawi wiezowych i
szybkomontujgcych oraz do przystgpienia do egzaminu kwalifikacyjnego przed komisjg UDT.

Ustuga przekazuje praktyczng wiedze i umiejetnosci w zakresie stosowania technik niskoemisyjnego uzytkowania
maszyn UTB (zasady eco-driving), optymalizacji cykli pracy w celu minimalizacji zuzycia energii elektrycznej i paliw
ptynnych paliw ptynnych, a takze wtasciwego zarzadzania odpadami eksploatacyjnymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje zasady obstugi Zurawi

Test teoretyczn
wiezowych. yezny

Rozréznia elementy budowy zurawia

L Test teoretyczny
wiezowego.

Rozréznia rodzaje lin nosnych, oraz

. Test teoretyczn
hakéw. yeznhy

Planuje prace zgodnie z instrukcj
Definiuje budowe i dziatanie zurawi )€ prace zg 1 Test teoretyczny

.. . - . eksploatacji zurawia.
wiezowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i normami.
Identyfikuje sposoby na podstawowa

. . Test teoretyczny
konserwacje urzadzenia

Wymienia i definiuje zjawiska fizyczne,
ktdre pojawiaja sie podczas Test teoretyczny
wykonywanych prac.

Identyfikuje potozenie czesci
zabezpieczajacych m.in. zawér Test teoretyczny
bezpieczenstwa.



Efekty uczenia sie

Wykonuje samodzielnie prace w
wykorzystaniem zurawia wiezowego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
normami w tym dot. dbatosci o
srodowisko.

Postuguje sie kompetencjami
spotecznymi, tj. komunikacja
interpersonalna, umiejetnosé pracy w
zespole, dzielenie sie wiedzg i
doswiadczeniem (m.in. z zakresu
postaw proekologicznych) zarzadzanie
czasem, empatia i profesjonalizm.

Kryteria weryfikacji

Sprawdza stan czesci
zabezpieczajacych.

Uruchamia, wytacza i obstuguje zurawia
wiezowego w réznych warunkach.

Wykonuje éwiczenia praktyczne zgodnie
z zaleceniami trenera.

Sprawdza poprawnos$¢ dziatania
poszczegdlnych elementéw budowy
zurawia wiezowego.

Przystosowuje stanowisko pracy w
sposob bezpieczny dla siebie i
otoczenia.

Omawia i uzasadnia role jasnej
komunikacji interpersonalnej oraz
empatii w zapobieganiu i rozwigzywaniu
konfliktéw wewnatrz zespotu
pracowniczego.

Przeprowadza dyskusje, dzieli sie
spostrzezeniami i wymienia sposoby na
zastosowanie proekologicznych
rozwigzan.

Edukuje wspétpracownikéw na temat
bezpiecznych i ekologicznych praktyk
zawodowych.

Wyjasnia wybrane techniki zarzadzania
czasem (np. priorytetyzacja zadan,
planowanie).

Definiuje i podaje przyktady zachowan
$wiadczacych o profesjonalizmie w
relacjach z klientem lub
wspotpracownikami, uwzgledniajac
szacunek dla réznorodnosci i postawe
etyczna.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Definiuje przepisy dotyczace BHP,
p.poz. i pierwszej pomocy.

Wymienia i definiuje zalecenia dot.
ochrony srodowiska oraz najwazniejsze
pojecia kluczowych projektéw
rozwojowych.

Kryteria weryfikacji

Definiuje przepisy BHP, p.poz. i
dotyczace ochrony srodowiska i
dziatania w razie jego skazenia.

Wymienia rodzaje zagrozen wigzacych
sie z uzytkowaniem zurawi wiezowych i
szybkomontujacych.

Przedstawia kolejnos¢ postepowania w
sytuacjach nieprzewidzianych zdarzen i
wypadkéw zgodnie z zasadami p.poz.,
BHP oraz pierwszej pomocy.

Wymienia $rodki ochrony indywidualne;j.

Definiuje zatozenia Programu Rozwoju
Technologicznego Wojewédztwa
Slaskiego na lata 2019-2030 (PRT)

Definiuje zatozenia Definiuje zatozenia
Regionalnej Strategii Innowacji (RSI).

Wymienia standardy europejskie
zwigzane z dbatoscia o srodowisko.

Identyfikuje pojecia kluczowe dla
projektu zielonych kwalifikaciji i
kompetenciji m.in. "zielone miejsca
pracy".

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje procedury bezpiecznego
zarzadzania odpadami oraz algorytmy
postepowania w przypadku incydentéw
$srodowiskowych na stanowisku pracy.

Kryteria weryfikacji

Opisuje zasady segregac;ji, klasyfikacji
w systemie BDO i utylizacji odpadéw
eksploatacyjnych oraz budowlanych.

Definiuje zalozenia gospodarki o obiegu
zamknietym oraz przedstawia jak
zastosowac jg w pracy operatora.

Wymienia sposoby na unikanie
marnotrawstwa stosowanych
materiatéw i zasobdw.

Opisuje zasady prawidlowej segregaciji,
klasyfikacji w systemie BDO i utylizacji
odpadéw eksploatacyjnych oraz
budowlanych.

Wymienia kryteria doboru i techniki
aplikacji biodegradowalnych srodkéw
smarnych (np. typu HEES/HETG) jako
ekologicznych zamiennikéw.

Definiuje sekwencje dziatan (algorytm
procedury Spill Kit) w celu
zablokowania i neutralizacji wycieku
ptynéw ropopochodnych do gruntu.

Wymienia sposoby redukc;ji zuzycia
surowcow operacyjnych i technicznych
(smary, oleje) w oparciu o cykl zycia
maszyny (GOZ).

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje parametry eksploatacyjne
maszyn elektrycznych i hybrydowych
wptywajace na optymalizacje zuzycia
energii.

Wywiad swobodny

Opisuje techniki unikania strat energii. Wywiad swobodny

Wymienia technologie minimalizujace

szkodliwy wptyw zurawia na otoczenie. Wywiad swobodny

Planuje cykle robocze zurawia
wiezowego zgodnie z technikami Wskazuje sposoby ograniczania emisji

energooszczednymi oraz zasadami CO, hfafasu, minin.lalizacji zuzycia Wywiad swobodny
efektywnosci energetycznej i energii i stosowania zasad GOZ w pracy

surowcowe;j. operatora.

Rozréznia i definiuje dziatanie

alternatywne zZrédta energii oraz

nowoczesnych elementéw zurawi Wywiad swobodny
wiezowych, ktére przyczyniaja sie do

ograniczenia zuzycia energii.

Identyfikuje potencjalne zagrozenia dla
Srodowiska zwigzane z Wywiad swobodny
przeprowadzanymi pracami.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 2. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem nabycia kwalifikacji lub uzyskania uprawnier zawodowych
nadawanych przez organy wtadz publicznych lub instytutéw badawczych, lub samorzadéw zawodowych, lub
samorzaddéw gospodarczych na podstawie odrebnych przepiséw?

TAK

Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym, rozporzadzeniem Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z
dnia 21 maja 2019 r. w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji
urzadzen technicznych oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych.

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Urzad Dozoru Technicznego

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Urzad Dozoru Technicznego



Program

PROGRAM SZKOLENIA - OPRERATOR ZURAWIA WIEZOWEGO | SZYBKOMONTUJACEGO
Szkolenie 24 godziny

e teoria 8 h (w tym 1h przerwy)

¢ praktyka 13 h 45 min (w tym 1h 45 min przerwy)

e egzamin 2h 15 min (w tym 15 min przerwy)

e Usluga wspiera zatoZenia rozwdj zielonych kompetencji i kwalifikacji.

e Ustuga wspiera zalozenia Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Sigskiego 2030 oraz Programu Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2019-2030.

e Zgodnie z wymogami uczestnicy sa zobowigzani do uczestnictwa w co najmniej 80% zajec. Obecnosc jest weryfikowana poprzez:
telefoniczne potwierdzenie uczestnictwa na kilka dni przed rozpoczeciem szkolenia oraz listy obecnosci podpisywane kazdego dnia
trwania szkolenia.

TEORIA 1 - Zagadnienia wstepne oraz BHP (1h zaje¢ + 15 min przzerwy)

1. Wymagania kwalifikacyjne dla oséb obstugujacych urzadzenia transportu bliskiego podlegajace dozorowi technicznemu.

2. Najwazniejsze informacje dotyczace projektu tj. rozwéj zielonych kompetencji i kwalifikacji oraz Programu Rozwoju Technologicznego
Wojewédztwa Slaskiego.

3. BHP w pracy operatora.

4. Postepowanie w razie wypadku lub awarii - pierwsza pomoc i dziatania minimalizujgce szkody srodowiskowe.

TEORIA 2 - Podziat urzadzen oraz ich ograniczenia w uzytkowaniu (1 h 30 min zaje¢ + 15 min przerwy)

. Udzwig i grupa natezenia pracy.
. Pojecie statecznosci urzadzenia.
. Rodzaje urzadzen transportu bliskiego podlegajace dozorowi technicznemu.

A WON =

. Analiza wptywu urzadzenia na srodowisko i miejsce budowy.

¢ zmniejszenie emisyjnosci CO2, pytu i hatasu na placu budowy.

* zmniejszenie degradacji terenéw - co daje mozliwos$¢ na bezpieczne i mato inwazyjne wykonywanie prac np. w miejscach zabytkowych lub
objetych ochrong srodowiskowa.

¢ prowadzenie lub usprawnienie segregacji odpadow.

¢ umozliwienie precyzyjnego i szybkiego montazu zZrédet zielonej energii (OZE) - narzedzie niezbedne przy montazu farm wiatrowych i
wszelkich urzadzen na terenie miast w szczegdélnosci wysoko zurbanizowanych.

TEORIA 3 - Budowa urzadzen (1 h 30 min zajeé + 15 min przerwy)

1. Budowa urzadzen - rézne zurawie wiezowe i szybkomontujace.

2. Budowa urzadzenia wtasciwego dla grupy, kategorii i rodzaju - budowa starych i nowych modeli, oméwienie prawidtowego uzytkowania
elementéw energooszczednych.

3. Mechanizmy poszczegdlnych elementéw oraz ich budowa i dziatanie.

4. Elementy budowy magazynujace i odzyskujace energie.

TEORIA 4 - Zabezpieczenia w zurawiach wiezowych (1 h 30 min zaje¢ + 15 min przerwy)

1. Urzadzenia zabezpieczajace stosowane w zurawiach wiezowych i szybkomontujacych.

2. Wyposazenie elektryczne, hydrauliczne.

3. Automatyczne elementy pomiarowe i kontrolujgce prace urzadzenia np. anemometr, systemy antykolizyjne, ograniczniki, elementy
pozwalajgce na zbieranie danych i zdalng kontrole.

4. Techniki bezpiecznego podnoszenia tadunkéw w teorii.

TEORIA 5 - Eko-operowanie, efektywnos$¢ zasobowa i zarzadzanie ryzykiem srodowiskowym w pracy operatora zurawia wiezowego (1 h 30 min
zajec)
1. Implementacja zatozeri Programu Rozwoju Technologicznego Wojewédztwa Slaskiegona lata 2019-2030 oraz Regionalnej Strategii

Innowacji (RSI)

e Omoéwienie roli operatora UTB w procesie transformacji technologicznej regionu oraz wdrazania technologii niskoemisyjnych na placu
budowy - aktywne wdrazanie nowoczesnych, niskoemisyjnych technologii oraz bezemisyjnego sprzetu bezposrednio na placu budowy, co
realnie wspiera proces dekarbonizacji i ekologicznej reorientacji Slgskiego sektora przemystowo-budowlanego.



¢ Rozwdj tzw. ,zielonych miejsc pracy” (green jobs) w regionie. Poprzez cyfryzacje proceséw, automatyzacje oraz wprowadzenie
nowoczesnego, niskoemisyjnego parku maszynowego.

1. Standardy efektywnosci energetycznej (Eco-Driving dla urzadzen UTB)

¢ Procedury optymalizacji cykli roboczych.

e Metody zarzadzania energig akumulatoréw.

¢ Unikanie strat energii.

* Stosowanie elementéw budowy zurawia wiezowego odzyskujacych i generujgcych energie.

1. Zasady Gospodarki o Obiegu Zamknietym (GOZ) na stanowisku pracy

¢ Praktyczne zastosowanie cyklu zycia produktu, procedury wydtuzania sprawnosci eksploatacyjnej zurawi wiezowych, zasady redukcji
marnotrawstwa materiatéw technicznych.

¢ Gospodarka odpadami niebezpiecznymi w parku maszynowym -Instrukcja postepowania ze zuzytymi olejami hydraulicznymi, filtrami,
paliwami oraz zuzytymi akumulatorami zgodnie z ustawa o odpadach i normami srodowiskowymi.

¢ Standardy postepowania z odpadami generowanymi podczas prac na wysokosci (np. skrawki izolacji, materiaty uszczelniajgce) i ich
prawidtowa klasyfikacja w systemie BDO.

1. Standardy GreenComp w praktyce operatora

* Omodwienie europejskich ram kompetencji zrbwnowazonego rozwoju w odniesieniu do codziennych nawykéw zawodowych na wysokosci i
odpowiedzialnosci za ekosystem.

1. Technologia Eco-Konserwacji

e Kryteria doboru, zalety techniczne i sposoby bezpiecznej aplikacji biodegradowalnych srodkéw smarnych, ptynéw hydraulicznych typu
HEES/HETG oraz ekologicznych preparatéw czyszczacych.

1. Zarzadzanie incydentami sSrodowiskowymi (Procedura Spill Kit)

* Algorytm postepowania operatora w przypadku awarii uktadu hydraulicznego lub wycieku paliwa.
¢ Techniki uzycia sorbentéw, mat i rekawéw wychwytujgcych w celu ochrony gruntu i wéd gruntowych przed skazeniem.

PRAKTYKA (12 h 30 min)

1. Czynnosci wykonywane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu pracy.

2. Wspétpraca z hakowymi.

3. Praca w specyficznych warunkach np.: praca zespotowa urzadzen, transport tadunku przez otwory w stropach, praca w warunkach
kolizyjnych, praca w poblizu na powietrznych linii energetycznych itp.

4. Praktyczne wykorzystanie nabytej wiedzy.

5. Zréwnowazona eksploatacja urzadzenia w praktyce.

6. Symulacja przyktadowych scenariuszy mogacych pojawic sie na placu budowy.

EGZAMIN WEWNETRZNY (1 h + 15 min przerwy)

¢ Prowadzony ostatniego dnia szkolenia.
e Zapewniamy rozdzielno$¢ funkcji dla osoby prowadzacej i walidujacej.
¢ Przeprowadzany jest w formie wywiadu swobodnego.

EGZAMIN (2 h + 15 min przerwy)

e TERMIN PODANY W HARMONOGRAMIE JEST PROGNOZOWANY tzn. moze ulec zmianie juz po rozpoczeciu ustugi.

e Egzamin przed komisjg kwalifikacyjng powotang przez UDT.

¢ Termin egzaminu wyznacza UDT.

e Forma weryfikacji i walidacji umiejetnosci i wiedzy uczestnika.

¢ Skfada sie z dwoch czesci: teoria - test teoretyczny, praktyka - obserwacja w warunkach symulowanych.

¢ Kurs sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej. W czesci teoretycznej kandydaci na operatora rozwigzujg test sktadajacy sie z 15 pytan. W
czesci praktycznej czesci praktycznej, na ktérej sprawdzana jest prawidtowa obstuga zurawia.

Zajecia teoretyczne odbywaja sige w petni wyposazonej sali dydaktycznej.
Zajecia praktyczne odbywaja na placu manewrowym w matych grupach z wykorzystaniem stanowiska - zuraw wiezowy.

Czas oczekiwania na wydanie uprawnien kwalifikacyjnych przez jednostke walidujaca i certyfikujaca to okoto 30 dni.



Informacja o wynikach egzaminu ("Wyniki przeprowadzonych postepowan kwalifikacyjnych") jest przekazywana przez UDT wraz z
uprawnieniami tj. listownie - okoto 30 dni od dnia egzaminu.

Ustuga wspiera zatozZenia rozwdj zielonych kompetencji i kwalifikacji.
Uczestnicy nabywaja zielone kompetencje poprzez:

* rozpoznawanie, gdzie w ich pracy zuzywa sie najwiecej energii, wody i materiatow.

* poznawanie sposob6éw na zmniejszenie zuzycia surowcdéw i ograniczenie emisji.

* segregacje odpaddéw oraz stosowanie zasad postepowania z odpadami w miejscu pracy na podstawie prezentowanych przyktadow.

* poznawanie przepiséw dotyczgcych ochrony srodowiska, ktére majg zwigzek zawodem operatora.

¢ planowanie zmian organizacyjnych, ktére pozwalajg ograniczy¢ negatywny wptyw na srodowisko.

¢ ocene wprowadzanych i juz wprowadzonych dziatan rzeczywiscie przynoszacych efekty na rzecz ekologii w miejscu pracy na podstawie
opisywanych sytuaciji.

Zurawie wiezowe, a ich aspekty ekologiczne:

¢ zmniejszenie produkcji CO2, hatasu oraz wzbitego kurzu w otoczeniu.

e ograniczenie zuzycia paliwa - nowe modele zurawi sg w petnie elektryczne.

¢ brak koniecznosci wykonywania wycinki drzew, rozkopywania terenu czy budowy drég tymczasowych.

* znaczaco mniejsze przeksztatcenia gruntu i mniej szkéd wobec roslinnosci.

¢ skracajg czas budowy i czas pracy innych bardziej emisyjnych urzadzen.

¢ wspiera prefabrykacje i redukcje odpaddw.

¢ zmniejszenie wptywu na lokalne ekosystemy (nie wymaga budowy drég dojazdowych, jest cichy, nie wznieca pytu, posiada systemy
zarzadzania i ograniczenia zuzycia energii, ogranicza lub niweluje uzycie paliwa i wydzielanie C02).

Ustuga wspiera zaloZenia Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddziwa Slaskiego 2030 oraz Programu Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Sigskiego na lata 2019-2030.

Nabywane kompetencje i kwalifikacje wpisuja sie w obszary technologiczne:
1. Logistyka i transport

¢ 6.1 Technologie dla transportu towarowego, w tym intermodalnego
¢ 6.3 Technologie informacyjne dla logistyki i transportu
¢ 6.4 Technologie magazynowe

1. Technologie dla energetyki

¢ 2.8 Inteligentne i energooszczedne budownictwo
Program ktadzie nacisk m.in. na:

e Wzrost kompetencji technologicznych kadr z zakresu obstugi zurawi.
* Bezpieczne wdrazanie nowoczesnych technologii budowlanych i transportowych.
¢ Zwiekszanie efektywnosci i niezawodnosci w procesach montazu elementéw konstrukcyjnych i technologicznych.

Ustuga podnosi kwalifikacje zawodowe operatoréw, co bezposrednio wptywa na:

¢ jakosc¢ i bezpieczenstwo przeprowadzanych prac budowlanych i transportowych.
¢ wprowadzanie wysokosprawnych technologii oraz nowoczesnych rozwigzarn na terenie transformaciji.
¢ zwigkszenie konkurencyjnosci i efektywnosci technologicznej przedsiebiorstw regionu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 22



Przedmiot /
temat

TEORIA
1-
Zagadnienia
wstepne oraz
BHP

a3

@) TEORIA

2 - Podziat
urzadzen oraz
ich
ograniczenia
w
uzytkowaniu

@F3 TEORIA

3 - Budowa
urzadzen

B

TEORIA
4-
Zabezpieczen
iaw
zurawiach
wiezowych

a3

(P73 TEORIA
5 - Znaczenie
ekologii
og6lne oraz w
pracy
operatora

10222
PRAKTYKA

11222

12222

hY
0
>
A
4
<
S

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MARIUSZ
JAROCKI

MARIUSZ
JAROCKI

MARIUSZ
JAROCKI

MARIUSZ
JAROCKI

MARIUSZ
JAROCKI

MARIUSZ
JAROCKI

MARIUSZ
JAROCKI

Data realizacji
zajeé

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

09:15

10:45

11:00

12:30

12:45

14:15

14:30

08:00

10:30

11:00

13:00

Godzina
zakonczenia

09:00

09:15

10:45

11:00

12:30

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

11:00

13:00

13:30

Liczba godzin

01:00

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

02:30

00:30

02:00

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci
parect
PRAKTYKA ajecia
Praktyczne
rzygotowani
przyg Zajecia
edo
egzaminu
ubDT
- Przerwa
Praktyczne
" .
przygotowani Zajecia
edo
egzaminu
uDT
- Walidacja
- Przerwa
- Walidacja
21222 | Przerwa
YY) - Walidacja
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

MARIUSZ
JAROCKI

MARIUSZ
JAROCKI

MARIUSZ
JAROCKI

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Data realizacji
zajeé

23-09-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

07:00

09:30

10:00

11:30

12:30

12:45

13:45

14:00

Liczba godzin

24:00

18:00

03:00

03:00

28:00

Godzina
zakonczenia

16:00

09:30

10:00

11:30

12:30

12:45

13:45

14:00

15:00

Liczba godzin

02:30

02:30

00:30

01:30

01:00

00:15

01:00

00:15

01:00



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 496,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 496,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 104,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 104,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 333,88 PLN
W tym koszt walidacji netto 333,88 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

MARIUSZ JAROCKI
K CURS

Centrum Szkoleniowe Prowadzenie szkolen z zakresu Urzadzen Transportu Bliskiego, na podstawie i
zgodnie z programem Urzedu Dozoru Technicznego.
+ Prowadzenie szkolen w Osrodkach Doskonalenia Zawodowego
+ Prowadzenie szkolen bezposrednio u Klienta B2B jak i B2C
+ Prowadzenie wyktadéw z zakresu budowy maszyn, hydrauliki Urzagdzen
Transportu Bliskiego .
« Szkolenia energetyczne: G1-G2-G3
« Szkolenia F-gazy réwniez z dojazdem do klienta i egzaminem Paristwowym UDT.
+ Przygotowywanie dokumentacji egzaminacyjnej dla Urzedu Dozoru
Technicznego
+ Organizacja egzaminéw Panstwowych jak i uczestnictwo w Komisjach
Egzaminacyjnych



* Rejestracja uczestnikow egzaminu

- Scista wspétpraca z rejonowymi Urzedami Dozoru Technicznego

+ Realizacja zatozonych celéw firmy dla firm

+ Wspéttworzenie realizacja strategii dziatu szkoleniowego - Instruktoréw i dziatu handlowego

+ Analiza rynku zwigzana z dziataniem szkoler zawodowych, Doswiadczenie zawodowe zdobyte w
ciggu ostatnich 5-lat w tym z zakresu zielonych kompetencji i kwalifikacji.

222

Damian Cieslar

Wyktadowca dla szkolen energetycznych oraz z zakresu F-gazéw, urzadzen poddozorowych i
spawalniczych. W 1998 roku ukoriczyt studia magisterskie na Politechnice Slgskiej w Gliwicach na
kierunku ,Gérnictwo i Geologia” o specjalnosci: ,Przerébka Kopalin Statych”. W 2007 ukonczyt
Wyzszg Szkote Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach na kierunku ,BHP i Systemy Zarzadzania
Bezpieczerstwem”. W latach 2000-2009 obejmowat stanowisko Specjalisty ds. BHP | PPOZ oraz
zajmowat sie szkoleniem oraz konsultacjg w zakresie bezpieczenstwa przy instalacjach
chtodniczych. W latach 2004-2009 byt Cztonkiem Polskiej Fundacji Gazéw Technicznych -
wspottwérca Rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy produkciji i
magazynowania gazoéw, napetniania zbiornikdw gazami oraz uzywania i magazynowania karbidu. Od
2018 roku obejmuje stanowisko Biegtego sgdowego w zakresie gazéw technicznych. Posiada
uprawnienia w zakresie: Napetniania zbiornikéw przeno$nych oraz F-gazy kategorii |, Operatora
wozkdéw jezdniowych, Konserwatora UTB, Lutowania. Posiada uprawnienia energetyczne wydane
przez Stowarzyszenie Polskich Energetykéw z zakresu G1, G2, G3 dozor i eksploatacja z pomiarami.
Ukonczyt: Szkolenie dla stuzb BHP, Kurs inspektora PPOZ — Wyzsza Szkota Pozarnictwa, Kurs
Metodyczno-pedagogiczny, Kurs nadajacy tytut ,Specjalista ds. gospodarowania odpadami i
ochrony srodowiska". Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat w tym z zakresu
zielonych kompetenciji i kwalifikacji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w formie skryptéw wydawane w dniu szkolenia.

Materiaty pi$miennicze (notes, dtugopis) udostepniane w czasie trwania szkolenia.

Warunki uczestnictwa

1. Ukonczony 18 rok zycia,
2. Wyksztatcenie minimum na poziomie podstawowym.

Informacje dodatkowe

Czas oczekiwania na wydanie uprawnien kwalifikacyjnych przez UDT okoto 30 dni.

Przyktadowe pytania egzaminacyjne :

https://www.oszomega.pl/egzamin-zurawie-wiezowe-i-szybkomontujace

Czas oczekiwania na wydanie uprawnien kwalifikacyjnych przez UDT okoto 30 dni od dnia egzaminu.

0SZ Omega jako podmiot, swiadczacy ustugi rozwojowe, prowadzgcy szkolenia, wystawia faktury zwolnione z VAT-u na podstawie ponizszych

przepisow prawnych:



Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. a) znowelizowanej ustawy o podatku od towarow i ustug ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego prowadzone w formach i na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach oraz swiadczenie ustug i
dostawa towardw scisle z tymi ustugami zwigzane sa zwolnione z podatku VAT.

Adres

ul. Saturna 2
41-800 Zabrze

woj. Slaskie

Osrodek Szkolenia Zawodowego Omega powstat w 2000 r. w Zabrzu. Wspétpracujemy ze wszystkimi oddziatami UDT w
Polsce.

Rozwdj to nasza specjalnosé, dlatego stale powiekszamy nasza oferte oraz zaopatrujemy sie w najnowsze maszyny i
urzadzenia. Nasza oferta obejmuje ponad 80 réznych szkolen zawodowych m.in. z zakresu BHP, maszyn budowlanych i
drogowych, urzadzen transportu bliskiego, branzy OZE, uprawnien energetycznych, F-Gazow i spawalnictwa. Wiekszos¢
szkolen odbywa sie na zakupionym przez nas sprzecie, dzieki czemu egzaminy odbywajg sie na tych samych
urzadzeniach co szkolenia.

Posiadamy:

- w petni wyposazone sale szkoleniowe,

- plac manewrowy przystosowany do prowadzenia zaje¢ praktycznych,

- spawalnie wyposazong w stanowiska spawalnicze, szatnie oraz sanitariaty,

- ponad 150 miejsc parkingowych,

- poczekalnie z mozliwoscig skorzystania z darmowego automatu z napojami,

- farme fotowoltaiczng,

- centrale wentylacyjng i dwie kottownie pokazowe.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

Kontakt

ﬁ E-mail paulina.wrona@oszomega.pl

Telefon (+48) 784 255 806

PAULINA WAZ



