Mozliwos$¢ dofinansowania

Ptace bez chaosu - budowa algorytmow

naliczania wynagrodzen - ustuga
{)enoraar  szkoleniowa

Numer ustugi 2026/06/16/203358/3629202

1 968,00 PLN brutto
1 600,00 PLN netto
89,45 PLN brutto/h
72,73 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

EKO-MAR' Renata & Ustuga szkoleniowa

Kaminska

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Fokk ok ok 5075 {2 Zajecia grupowe
1 ocena ® 22:00h

5 13.07.2026 do 16.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Specjalisci ds. kadr i ptac,
pracownicy HR,
Grupa docelowa ustugi gtéwni ksiegowi,
osoby naliczajgce wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze,

osoby posiadajgce podstawowa wiedze z obszaru ptac.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

20

08-07-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Ptace bez chaosu - budowa algorytméw naliczania wynagrodzen - ustuga szkoleniowa" ma na celu nabycie
przez uczestnikéw praktycznych kompetencji w zakresie kwalifilkowania sktadnikéw wynagrodzenia do podstaw
ustalania Swiadczen pracowniczych oraz budowy i weryfikacji algorytmoéw ptacowych. Uczestnik po zakonczeniu



szkolenia bedzie przygotowany do samodzielnego stosowania zasad dotyczacych podstaw urlopowych, chorobowych i
zasitkowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik klasyfikuje sktadniki
wynagrodzenia oraz prawidtowo ustala
ich uwzglednienie w podstawie
wynagrodzenia urlopowego i
ekwiwalentu za urlop.

Uczestnik kwalifikuje sktadniki
wynagrodzenia do podstawy
wynagrodzenia chorobowego i zasitkéw
oraz prawidtowo decyduje o ich
uwzglednieniu, wytgczeniu albo
uzupetnieniu zgodnie z obowigzujacymi
zasadami.

Uczestnik kwalifikuje sktadniki
wynagrodzenia do podstaw ustalania
normalnego wynagrodzenia, dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych,
dodatku za prace w porze nocnej oraz
odpraw.

Uczestnik opracowuje i stosuje matryce
algorytmoéw ptacowych stuzaca do
prawidtowej kwalifikacji sktadnikéw
wynagrodzenia do podstaw $wiadczen
pracowniczych

Kryteria weryfikacji

rozréznia sktadniki uwzgledniane i
wylaczane z podstawy wynagrodzenia
urlopowego oraz ekwiwalentu za urlop

ustala okres referencyjny wtasciwy dla
podstawy wynagrodzenia urlopowego i
ekwiwalentowego

wskazuje okres przyjmowany do
ustalania podstawy chorobowej i
zasitkowej

rozréznia sktadniki uwzgledniane w
podstawie, zachowywane za okres
pobierania zasitkéw oraz wytaczane z
podstawy

wskazuje, ktére sktadniki
wynagrodzenia sg uwzgledniane przy
ustalaniu normalnego wynagrodzenia
oraz dodatku za nadgodziny

poréwnuje podstawy poszczegélnych
$wiadczen i wskazuje kluczowe réznice
miedzy nimi

wskazuje, czy dany sktadnik
wynagrodzenia wchodzi do podstawy
urlopowej, ekwiwalentowej, chorobowej
i zasitkowej, nadgodzin oraz odpraw

ustala wtasciwy okres referencyjny dla
danego swiadczenia

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja

zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program:

DZIEN 1

Wstep: Sktadniki wynagrodzenia — charakterystyka konieczna dla poprawnego zdefiniowania listy ptac

Jakie cechy nalezy zdefiniowa¢ dla kazdego sktadnika wynagrodzenia i wedtug jakiego kryterium?

O 0 N O o WN =

. Staty czy zmienny?

. Roszczeniowy czy uznaniowy?

. Miesieczny, kwartalny, roczny, za inny okres?

. Czy i jak jest pomniejszany za nieobecnosci chorobowe?

. Czy i jak podlega uzupetnieniu?

. Czy jest sktadnikiem za prace wykonang?

. Czy ma charakter jednorazowy, nieperiodyczny?

. Czy wynika z regulaminu wynagradzania, uktadu zbiorowego lub innego aktu wewnetrznego dotyczacego ptac?
. Czy jest przychodem opodatkowanym i osktadkowanym?

Sktadniki wynagrodzenia w podstawie wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu

Modut 1. Zasady kwalifikacji sktadnikow do podstawy wynagrodzenia urlopowego

sktadniki state i zmienne wynagrodzenia,

sktadniki uwzgledniane w podstawie urlopowe;j,

sktadniki wytgczane z podstawy urlopowej,

okres przyjmowany do ustalania podstawy,

zasady uwzgledniania sktadnikow miesiecznych, kwartalnych i rocznych.

Modut 2. Uzupetnianie sktadnikow w podstawie wynagrodzenia urlopowego

wptyw nieobecnosci na ustalenie podstawy — czy jesli wystepuje nieobecnos¢ w okresie, z ktdérego uwzgledniana jest podstawa

wynagrodzenia, to wystepuje koniecznos¢ uzupetnienia sktadnikéw?
zasady uzupetniania sktadnikéw zmiennych,

zmiana etatu a ustalanie podstawy,

brak wyptaty sktadnika a cofanie sie wstecz w celu dopetnienia podstawy,
najczesciej popetniane btedy.

Modut 3. Sktadniki wynagrodzenia w podstawie ekwiwalentu za urlop

podobienstwa i roznice pomiedzy podstawg urlopowa i ekwiwalentowa,
sktadniki uwzgledniane w podstawie,

sktadniki wytagczane z podstawy,

sktadniki wymagajace uzupetnienia.

Modut 4. Warsztat — budowa algorytmu dla urlopu i ekwiwalentu

tabela kwalifikacji przyktadowych sktadnikéw obligatoryjnych,
schemat ustalania podstawy,



¢ identyfikacja przypadkéw wymagajacych uzupetnienia,
¢ analiza najczestszych btedéw w systemach ptacowych.

DZIEN 2
Sktadniki wynagrodzenia w podstawie wynagrodzenia chorobowego i zasitkow
Modut 1. Zasady ustalania podstawy chorobowej i zasitkowej

e okres przyjmowany do ustalania podstawy,

¢ sktadniki uwzgledniane w podstawie,

¢ sktadniki zachowywane za okres pobierania zasitkdw,
* inne sktadniki wytgczane z podstawy,

e wptyw regulaminéw na kwalifikacje sktadnikéw.

Modut 2. Uzupetnianie sktadnikow w podstawie chorobowej i zasitkowej

e zasady uzupetniania wynagrodzenia za miesigce nieprzepracowane w catosci,
e sytuacje, w ktérych sktadnikéw nie nalezy uzupetnia¢,

e zmiana etatu a ustalanie podstawy,

e brak sktadnika a cofanie sie wstecz w celu dopetnienia podstawy,

¢ najczesciej popetniane btedy.

Modut 3. Sktadniki problematyczne w podstawach zasitkowych

¢ sktadniki gwarantowane za okres nieobecnosci,
¢ $wiadczenia jednorazowe,
e inne sktadniki budzace watpliwosci interpretacyjne.

Modut 4. Warsztat — budowa algorytmu podstawy chorobowej

¢ kwalifikacja sktadnikoéw,

e decyzja: uwzgledni¢ czy wytaczy¢

¢ przyjaé w kwocie faktycznie wyptaconej czy uzupetié?
¢ budowa tabeli algorytmdw dla systemu ptacowego.

DZIEN 3
Sktadniki wynagrodzenia w podstawach pozostatych swiadczen
Modut 1. Sktadniki wynagrodzenia przy ustalaniu normalnego wynagrodzenia i dodatku za nadgodziny

¢ sktadniki uwzgledniane przy ustalaniu normalnego wynagrodzenia,
¢ sktadniki uwzgledniane przy ustalaniu dodatku za nadgodziny,
e roznice pomiedzy obiema podstawami.

Modut 2. Sktadniki wynagrodzenia przy ustalaniu dodatku za prace w porze nocnej

¢ zasady ustalania dodatku,
e mozliwo$¢é zmiany podstawy wyliczenia dodatku.

Modut 3. Sktadniki wynagrodzenia przy ustalaniu odpraw:

e odprawa emerytalna lub rentowa,

e odprawa posmiertna,

e odprawa z tytutu zwolnien grupowych,

¢ sktadniki uwzgledniane i wytgczane z podstawy.

Modut 4. Warsztat — poréwnanie podstaw swiadczen

e ktore sktadniki wchodzg do wszystkich podstaw,

e ktdre sktadniki wchodza tylko do wybranych podstaw,

¢ identyfikacja réznic pomiedzy poszczegdlnymi $wiadczeniami,
¢ budowa zbiorczej tabeli kwalifikacji sktadnikéw.

DZIEN 4

Budowa matrycy algorytméw ptacowych - czyli co wchodzi do czego



Modut 1. Budowa matrycy kwalifikacji sktadnikéw

Dla kazdego omdwionego sktadnika zdefiniujemy:

e czy wchodzi do podstawy urlopowej,

e czy wchodzi do podstawy ekwiwalentowej,

e czy wchodzi do podstawy chorobowej i zasitkowej,

e czy wchodzi do podstawy nadgodzin,

e czy wchodzi do podstawy odpraw,

e czy podlega uzupetnieniu, jesli tak to jak odbywa sie uzupetnianie,
e czy jest przyjmowany w wysokosci faktycznie wyptaconej.

Modut 2. Algorytmy decyzyjne

 kwalifikacja i charakterystyka sktadnika do podstawy (cechy jakie trzeba zdefiniowac dla sktadnikéw obligatoryjnych, by méc
zdefiniowac ich uwzglednianie w tabeli algorytmdw),

¢ ustalenie sposobu uwzglednienia sktadnika,

e ustalenie obowigzku uzupetnienia,

* ustalenie okresu przyjmowanego do podstawy (okres referencyjny),

¢ weryfikacja poprawnosci algorytmu w systemie ptacowym.

Modut 3. Warsztat koricowy

¢ sktadniki uwzgledniane,

e sktadniki wytgczane,

¢ sktadniki podlegajgce uzupetnieniu,

e sktadniki przyjmowane w kwocie faktycznie wyptaconej,
e zasady postepowania dla poszczegdlnych swiadczen.

Efektem warsztatu bedzie gotowa matryca kwalifikacji obligatoryjnych sktadnikéw wynagrodzenia do wykorzystania przy audytach
poprawnosci naliczania ptac i weryfikacji konfiguracji systeméw kadrowo-ptacowych.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sg metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Ustuga "Ptace bez chaosu - budowa algorytmdw naliczania wynagrodzen - ustuga szkoleniowa" ma na celu nabycie przez uczestnikéow
praktycznych kompetencji w zakresie kwalifilkowania sktadnikéw wynagrodzenia do podstaw ustalania swiadczen pracowniczych oraz
budowy i weryfikacji algorytméw ptacowych. Uczestnik po zakoriczeniu szkolenia bedzie przygotowany do samodzielnego stosowania
zasad dotyczacych podstaw urlopowych, chorobowych i zasitkowych.

Warunki organizacyjne: Szkolenie odbedzie sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Minimalna liczba uczestnikéw wynosi 5,
maksymalna liczba uczestnikéw 20.

Walidacja: Proces walidacji polega na wypetnieniu testu polegajgcego na wskazaniu jednej poprawnej odpowiedzi z listy dostepnych
opcji. Wynik testu generowany jest automatycznie. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie minimum 80% punktow.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 32

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

1232 |9 Przerwa - 13-07-2026 08:45 09:00 00:15



Przedmiot /
temat

Zasady

kwalifikacji
sktadnikéw
do podstawy
wynagrodzeni
a urlopowego

aD-

Uzupetnianie
sktadnikéw w
podstawie
wynagrodzeni
a urlopowego

Sktadniki
wynagrodzeni
a w podstawie
ekwiwalentu
za urlop

am-

Warsztat -
budowa
algorytmu dla
urlopu i
ekwiwalentu

Odpowiedzi
na pytania

-

iOEXY) Zasady
ustalania
podstawy
chorobowej i
zasitkowej

[ B

12232
Uzupetnianie
sktadnikéw w
podstawie
chorobowej i
zasitkowej

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Monika
Cieslak

Monika
Cieslak

Monika
Cieslak

Monika

Cieslak

Monika
Cieslak

Monika
Cieslak

Monika
Cieslak

Data realizacji
zajeé

13-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

11:15

12:00

12:30

14:00

08:45

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

11:15

12:00

12:30

14:00

14:15

09:00

10:30

10:45

11:15

Liczba godzin

01:30

00:15

00:30

00:45

00:30

01:30

00:15

00:15

01:30

00:15

00:30



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Sktadniki
problematycz
new
podstawach
zasitkowych

Zajecia

Przerwa

@3-

Warsztat -

budowa L
Zajecia
algorytmu
podstawy

chorobowej

Odpowiedzi Zajecia
na pytania

Przerwa

3

Sktadniki

wynagrodzeni

aprzy

ustalaniu Zajecia
normalnego

wynagrodzeni

aidodatku za

nadgodziny

Przerwa

=3

Sktadniki
wynagrodzeni
aprzy
ustalaniu
dodatku za
prace w porze
nocnej

Zajecia

Sktadniki

wynagrodzeni
aprzy
ustalaniu

Zajecia

odpraw

22232 | Przerwa

Prowadzacy

Monika
Cieslak

Monika

Cieslak

Monika

Cieslak

Monika
Cieslak

Monika
Cieslak

Monika
Cieslak

Data realizacji
zajeé

14-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

15-07-2026

15-07-2026

15-07-2026

15-07-2026

15-07-2026

15-07-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

12:00

12:30

14:00

08:45

09:00

10:30

10:45

11:15

12:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

14:00

14:15

09:00

10:30

10:45

11:15

12:00

12:30

Liczba godzin

00:45

00:30

01:30

00:15

00:15

01:30

00:15

00:30

00:45

00:30



Przedmiot /
temat

Warsztat -
poréwnanie
podstaw
$wiadczen

Odpowiedzi
na pytania

Budowa
matrycy
algorytmow
ptacowych

Budowa
matrycy
kwalifikacji
sktadnikow

Algorytmy
decyzyjne

Warsztat
koncowy -
Opracowanie
kompletnej
tabeli
algorytmow

w
N
N
(&)
N
'

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

Prowadzacy

Monika
Cieslak

Monika
Cieslak

Monika
Cieslak

Monika

Cieslak

Monika

Cieslak

Monika
Cieslak

Monika
Cieslak

Data realizacji
zajeé

15-07-2026

15-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:00

08:45

09:00

10:30

10:45

11:15

12:00

12:30

14:00

Liczba godzin

22:00

17:45

Godzina
zakonczenia

14:00

14:15

09:00

10:30

10:45

11:15

12:00

12:30

14:00

14:15

Liczba godzin

01:30

00:15

00:15

01:30

00:15

00:30

00:45

00:30

01:30

00:15



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidaciji 00:15
w tym suma przerw 04:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 24:00

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 968,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 89,45 PLN
Koszt osobogodziny netto 72,73 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 22:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Monika Cieslak



Prawnik, ukonczyta MBA dla Kadry HR i studia podyplomowe ,Szkolenia i rozwéj” na WSPiIZ im.

O Leona Kozminskiego. Na Uniwersytecie Warszawskim ukorczyta prawo oraz studia podyplomowe
»Psychologia Zarzadzania Personelem”. Doswiadczony praktyk, bedgc szefem dziatu personalnego,
przez 22 lata na co dzien zajmowata sie zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy, w
szczegoblnosci zatrudnianiem i zwalnianiem, ptacami, prawem podatkowym i ubezpieczeniami
spotecznymi. Specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych z rachubg ptac, optymalizacjg kosztow
zatrudnienia, PPK, opodatkowaniem i osktadkowaniem swiadczen pracowniczych. Wspétpracuje z
kilkoma wydawnictwami prawniczymi i firmami szkoleniowymi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty przekazywane sg uczestnikom w dniu szkolenia.
Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektroniczne;.
Lista materiatow:

 Prezentacja (pdf),

Warunki uczestnictwa

Ukonczenie 18 roku zycia.

Informacje dodatkowe

Warunkiem ukonczenia szkolenia oraz otrzymania zaswiadczenia jest udziat uczestnika w co najmniej 80% czasu trwania ustugi
rozwojowej, chyba Ze operator wymaga wyzszej frekwencji oraz pozytywny wynik walidaciji.

Uczestnik wyraza zgode na utrwalanie oraz przetwarzanie swojego wizerunku w zakresie niezbednym do celéw monitoringu, kontroli oraz
rozliczenia ustugi rozwojowej przez instytucje finansujgce lub uprawnione do przeprowadzania kontroli.

Jesli szkolenie ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze $rodkow
publicznych w co najmniej 70% zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towardéw i ustug Dz.U. 2025 poz. 775 lub w co
najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 832) Ustuga bedzie zwolniona przedmiotowo z podatku vat.

Warunki techniczne

Ustuga realizowane jest na platformie ClickMeeting w czasie rzeczywistym.

Udziat mozliwy z komputera, laptopa lub urzadzenia mobilnego.

Wymagane jest posiadanie sprawnie dziatajgcego mikrofonu, gtosnika oraz kamery.
Uczestnik otrzymuje link dostepu przed rozpoczeciem ustugi.

Zalecana przegladarka internetowa: Chrome, Firefox, Edge lub Safari.

Wymagania sprzetowe:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);



System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

Kontakt

ﬁ E-mail rkaminska@eko-mar.eu

Telefon (+48) 534 790 355

RENATA KAMINSKA



