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Informacje podstawowe

227,55 PLN brutto/h
185,00 PLN netto/h
250,00 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Marketing

Szkolenie skierowane jest do os6b odpowiedzialnych za dziatania

marketingowe, promocyjne i sprzedazowe, ktdére chca rozwijaé
kompetencje w zakresie tworzenia skutecznego contentu wideo,

wykorzystania mediéw spotecznos$ciowych oraz nowoczesnych narzedzi

cyfrowych, w tym rozwigzan opartych na sztucznej inteligenciji. Ustuga
skierowana jest do oséb chcacych samodzielnie planowaé, produkowac i

analizowa¢ materiaty wideo wspierajgce budowanie marki, pozyskiwanie
klientéw oraz zwiekszanie rozpoznawalnosci przedsigbiorstwa.

Grupa docelowa ustugi

Uczestnikami szkolenia moga by¢ w szczegodlnosci:

witasciciele mikro, matych i srednich przedsiebiorstw

specjalisci ds. marketingu, promocji i komunikaciji

pracownicy dziatdéw marketingu i sprzedazy

osoby odpowiedzialne za prowadzenie firmowych profili w mediach
spotecznosciowych

twércy internetowi i osoby budujgce marke osobistg

freelancerzy swiadczacy ustugi marketingowe lub kreatywne

osoby zainteresowane wykorzystaniem Al w procesie tworzenia tresci
cyfrowych

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 1
Data zakonczenia rekrutacji 16-08-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego zaplanowania, zorganizowania i wdrozenia systemu
produkcji contentu wideo dla marki — od analizy, opracowania hookdw i shotlisty, przez organizacje dnia zdjeciowego,
nagrywanie i montaz, az po ich publikacje, analize wynikéw oraz optymalizacje procesu. Po zakonczeniu ustugi uczestnik
bedzie regularnie tworzy¢ i publikowa¢ spdjne materiaty wideo, z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi cyfrowych i
rozwigzan opartych na Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

rozréznia elementy struktury rolki (hook,

Uczestnik analizuje strukture rolki product hero, detal, ruch, zamkniecie)
produktowej oraz identyfikuje elementy

wptlywajace na skuteczno$é materiatu

Test teoretyczny

identyfikuje czynniki wptywajace na Obserwacja w warunkach
uwage odbiorcy symulowanych

wideo.

okresla etapy przygotowania dnia
Uczestnik wykorzystuje wiedze zdjeciowego

dotyczaca planowania procesu
produkciji contentu wideo dla marki

Test teoretyczny

produktowej. opisuje etapy workflow od planowania Obserwacja w warunkach
do publikacji symulowanych
przygotowuje shotliste Test teoretyczny

Uczestnik konstruuje kompletna

shotliste oraz plan dnia zdjeciowego dla
wskazanego produktu. uwzglednia rézne typy uje¢ w strukturze Obserwacja w warunkach

rolki symulowanych

realizuje ujecia zgodnie z zatozong
Uczestnik wykonuje materiat wideo z struktura

wykorzystaniem technik nagrywania

Test teoretyczny

dostosowanych do celu i charakteru

sceny. Obserwacja w warunkach

przygotowuje materiat B-roll
symulowanych

Uczestnik organizuje biblioteke porzadkuje materiat Zrodtowy Test teoretyczny
materiatéw zrédtowych oraz zasobow

B-roll przeznaczonych do montazu i klasyfikuje nagrania wedtug

wykorzystania w narzedziach Al. Test teoretyczny

przeznaczenia



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach

opracowuje harmonogram publikac;ji
symulowanych

Uczestnik projektuje proces publikaciji
materiatéw wideo oraz planuje
miesieczny workflow contentowy.

planuje wykorzystanie materiatéw z Obserwacja w warunkach
jednego dnia zdjeciowego symulowanych
Uczestnik wykazuje otwartosé na proponuje zastosowanie narzedzi Al Test teoretyczny
wykorzystanie nowych technologii oraz
narzedzi Al wspierajacych produkcje i wskazuje mozliwosci wykorzystania Al Obserwacja w warunkach
postprodukcje materiatéw wideo. w procesie tworzenia contentu symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Jednostka lekcyjna: 60 minut

Przerwy: 1 x 60 minut. Czas przerwy jest wliczany do godzin szkolenia
Liczba godzin praktyki: 18h

Walidacja jest wliczana do procesu ksztatcenia i czasu trwania ustugi.
Adresaci szkolenia:

Adresatami sg osoby odpowiedzialne za dziatania marketingowe, promocyjne i sprzedazowe, ktére chca rozwijaé kompetencje w zakresie
tworzenia skutecznego contentu wideo, wykorzystania mediéw spotecznosciowych oraz nowoczesnych narzedzi cyfrowych, w tym
rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji. Ustuga skierowana jest do oséb chcagcych samodzielnie planowac, produkowac i analizowaé
materiaty wideo wspierajgce budowanie marki, pozyskiwanie klientow oraz zwiekszanie rozpoznawalnosci przedsigbiorstwa.



Sposdéb organizaciji i metody walidacji:

Walidacja efektéw uczenia sie prowadzona jest w sposéb ciggty i zakonczeniowy, tgczac obserwacje dziatan uczestnikéw w trakcie szkolenia z
formalnym sprawdzeniem wiedzy w ostatniej godzinie.

Stosowane metody walidaciji:
Test wiedzy teoretycznej — pytania zamkniete, umozliwiajgce ocene wiedzy merytoryczne;.
Obserwacja w warunkach symulowanych — ocena realizacji zadan warsztatowych, zastosowania narzedzi i sposobu pracy

Takie potaczenie metod pozwala na petng ocene efektéw szkolenia, zaréwno wiedzy teoretycznej, jak i umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji uczestnikéw.

Szkolenie realizowane jest indywidualnie. Uczestnik ma zapewnione stanowisko siedzgce z mozliwo$cig pisania oraz materiaty
szkoleniowe: wydruki i artykuty pi$miennicze.

Ustuga realizowana jest w oparciu o metody aktywizujgce uczestnikow tj. ¢wiczenia, analiza przypadku, warsztat.

Dostawca ustug zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym rowniez ze
szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027.

Modut 1. Wprowadzenie do systemu contentowego marki (teoria 1h)

¢ zatozenia systemu contentu wideo dla marki produktowe;j,
¢ rola contentu w procesie budowania rozpoznawalnosci i sprzedazy,
¢ elementy skutecznego systemu tworzenia tresci.

Modut 2. Analiza marki i komunikacji (praktyka 1h)

¢ identyfikacja emocjonalnych atutéw marki,

¢ okreslanie przewag konkurencyjnych,

¢ analiza sposobu komunikacji konkurenciji,

¢ definiowanie wyr6znikéw marki w komunikacji wideo.

Modut 3. Tworzenie Hook Bank (praktyka 2h)

¢ zasady budowania skutecznych otwar¢ materiatéw wideo,

¢ analiza przyktadéw skutecznych hookow,

e opracowanie wtasnego banku hookow dla produktow marki,
e ¢wiczenia praktyczne.

Modut 4. Planowanie dnia zdjeciowego (praktyka 1h)
e przygotowanie banku inspiracji,
e tworzenie shotlisty,

¢ planowanie nagran dla wielu produktéw jednoczesnie,
e organizacja procesu produkcji materiatéw.

Modut 5. Warsztat praktyczny (praktyka 2h)
¢ projektowanie uje¢ dla wybranych produktéw,

e omdwienie przygotowanych koncepciji,
¢ konsultacje i dyskusja.

Modut 6. Organizacja planu zdjeciowego (praktyka 1h)
e przygotowanie stanowiska pracy,

¢ dobdr sprzetu do realizacji nagran,
e przygotowanie produktow do prezentacji.

Modut 7. Tworzenie materiatéw produktowych (teoria 1h; praktyka 1h)

¢ realizacja uje¢ otwierajacych,



¢ tworzenie ujec typu product hero,

e prezentacja detali produktu,

¢ budowanie dynamiki materiatu poprzez ruch kamery,
e przygotowanie uje¢ zamykajacych.

Modut 8. Praca z gimbalem i statywem (praktyka 1h)

¢ zastosowanie stabilizacji obrazu,
¢ dobdr technik nagrywania do rodzaju sceny,
¢ praktyczne ¢wiczenia.

Modut 9. Nagrywanie materiatow B-roll (praktyka 2h)

¢ tworzenie materiatéw dodatkowych,
e przygotowanie materiatdw do ponownego wykorzystania,
e przygotowanie materiatéw pod narzedzia Al.

Modut 10. Ocena wykonanych materiatéw (teoria 1h)

¢ analiza nagran,
¢ identyfikacja mocnych stron i btedéw,
¢ rekomendacje do dalszej pracy.

Modut 11. Montaz materiatow wideo (teoria 1h; praktyka 1h)

e organizacja materiatéw zrédtowych,
¢ rytm i tempo montazu,

¢ wykorzystanie materiatéw B-roll,

¢ tworzenie angazujgcych materiatow.

Modut 12. Wykorzystanie Al w postprodukc;ji (praktyka 2h)
e zastosowanie narzedzi Al,
e generowanie napiséw,

e przygotowanie opiséw materiatow,
¢ tworzenie wariantéw publikacyjnych.

Modut 13. Analiza wynikéw publikaciji (teoria 1h)
¢ podstawowe wskazniki efektywnos$ci materiatéw,

e interpretacja wynikéw,
e wycigganie wnioskéw z danych.

Modut 14. Projektowanie workflow contentowego (teoria 1h)
e organizacja procesu od pomystu do publikacji,

¢ planowanie miesiecznej produkcji materiatéw,
e optymalizacja czasu pracy.

Modut 15. Opracowanie systemu contentowego (teoria 1h)

¢ tworzenie wiasnego systemu pracy,
* integracja Hook Banku, shotlisty i workflow.

Modut 16. Analiza opublikowanych materiatéow (teoria 1h)
¢ ocena skutecznosci rolek,

e poréwnanie materiatéw wtasnych z konkurencja,
¢ identyfikacja obszaréw do poprawy.

Modut 17. Feedback loop w praktyce (praktyka 1h)



¢ analiza wynikow publikacji,
¢ okreslanie kierunkdw rozwoju contentu,
¢ wdrazanie dziatan optymalizacyjnych.

Modut 18. Tworzenie systemu monitorowania wynikow (teoria 1h; praktyka 1h)
¢ projektowanie prostego trackera wynikéw,

¢ monitorowanie efektywnosci publikaciji,
¢ analiza danych.

Modut 19. Skalowanie procesu tworzenia contentu (praktyka 1h)

¢ rozbudowa banku hookéw,
¢ rozwdj biblioteki materiatow,
¢ zwiekszanie efektywnosci pracy.

Modut 20. Podsumowanie i wdrozenie systemu (teoria 1h)
e prezentacja przygotowanych rozwigzan,

¢ indywidualny feedback,
e opracowanie planu dalszego dziatania.

Walidacja ustugi (praktyka 1h)

Sposob organizacji i metody walidacji:

Walidacja efektéw uczenia sie prowadzona jest w sposéb ciggty i zakoriczeniowy, taczac obserwacije dziatar uczestnikéw w trakcie szkolenia z
formalnym sprawdzeniem wiedzy w ostatniej godzinie.

Stosowane metody walidacji:
Test wiedzy teoretycznej — pytania zamknigte, umozliwiajgce ocene wiedzy merytoryczne;.
Obserwacja w warunkach symulowanych — ocena realizacji zadan warsztatowych, zastosowania narzedzi i sposobu pracy

Takie potaczenie metod pozwala na petng ocene efektéw szkolenia, zaréwno wiedzy teoretycznej, jak i umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji uczestnikow.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 25

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

.. Prowadzacy L, . 3 . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut
1.

. Aleksy
Wprowadzeni L
Zajecia Kostka- 17-08-2026 09:00 10:00 01:00
e do systemu .
Zawadzki
contentowego
marki
Modut
. Aleksy
2. Analiza L
marki i Zajecia Kostka- 17-08-2026 10:00 11:00 01:00
Zawadzki

komunikacji



Przedmiot /
temat

Modut

3. Tworzenie
Hook Bank

Modut

4. Planowanie
dnia
zdjeciowego

Modut

5. Warsztat
praktyczny

Modut

6. Organizacja
planu
zdjeciowego

Modut

7. Tworzenie
materiatéw
produktowych

PP Modut
8. Pracaz
gimbalemi
statywem

@D

Modut

9. Nagrywanie
materiatéw B-
roll

2 Modu

10. Ocena
wykonanych
materiatéw

Modut

11. Montaz
materiatéw
wideo

Modut

12.
Wykorzystani
eAlw
postprodukcji

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Aleksy
Kostka-
Zawadzki

Aleksy
Kostka-
Zawadzki

Aleksy
Kostka-
Zawadzki

Aleksy
Kostka-
Zawadzki

Aleksy
Kostka-
Zawadzki

Aleksy
Kostka-
Zawadzki

Aleksy
Kostka-
Zawadzki

Aleksy
Kostka-
Zawadzki

Aleksy
Kostka-
Zawadzki

Aleksy
Kostka-
Zawadzki

Data realizacji
zajeé

17-08-2026

17-08-2026

17-08-2026

17-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

19-08-2026

19-08-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:00

14:00

15:00

09:00

10:00

12:00

13:00

14:00

16:00

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:00

17:00

10:00

12:00

13:00

14:00

16:00

17:00

11:00

13:00

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

02:00

01:00

02:00

01:00

01:00

02:00

01:00

02:00

02:00



Przedmiot /
temat

=B

iE#5 Modut
13. Analiza
wynikow
publikacji

Modut

14.
Projektowanie
workflow
contentowego

Modut
15

Opracowanie
systemu
contentowego

Modut

16. Analiza
opublikowany
ch materiatow

Modut

17. Feedback
loopw
praktyce

Modut

18. Tworzenie
systemu
monitorowani
a wynikéw

225 B

Modut
19

Skalowanie
procesu
tworzenia
contentu

Modut
20

Podsumowani
e i wdrozenie
systemu

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

Aleksy
Kostka-
Zawadzki

Aleksy
Kostka-
Zawadzki

Aleksy
Kostka-
Zawadzki

Aleksy
Kostka-
Zawadzki

Aleksy
Kostka-
Zawadzki

Aleksy
Kostka-
Zawadzki

Aleksy
Kostka-
Zawadzki

Aleksy
Kostka-
Zawadzki

Data realizacji
zajeé

19-08-2026

19-08-2026

19-08-2026

19-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

15:00

16:00

09:00

10:00

11:00

13:00

14:00

15:00

16:00

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

16:00

17:00

10:00

11:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

02:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 32:00
w tym suma godzin zajeé 27:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 04:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 37:15
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 281,60 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5920,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 227,55 PLN
Koszt osobogodziny netto 185,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 32:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Aleksy Kostka-Zawadzki

‘ ' Rezyser reklamowy, twérca tresci wideo oraz specjalista w zakresie produkcji materiatow filmowych
na potrzeby marketingu internetowego i komunikacji marek. Od ponad 8 lat zawodowo zajmuje sie
tworzeniem contentu wideo dla najwiekszych marek w Polsce, realizujgc projekty reklamowe,
promocyjne oraz wizerunkowe wykorzystywane w mediach spotecznosciowych, kampaniach
digitalowych i komunikacji marketingowej. W swojej dziatalnosci wspotpracowat z uznanymi
markami i organizacjami, m.in. T-Mobile, Wyborowa, Zabka oraz Vision Express. Specjalizuje sie w
projektowaniu i wdrazaniu systemoéw contentowych umozliwiajgcych przedsiebiorstwom
samodzielne tworzenie regularnych materiatéw wideo na potrzeby mediéw spotecznosciowych.
Podczas realizowanych szkolen przekazuje uczestnikom praktyczne rozwigzania wypracowane
podczas wspodtpracy z markami komercyjnymi. Koncentruje sie na budowaniu efektywnych
proceséw produkcji contentu, optymalizacji pracy zespotéw marketingowych. Posiada
doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow i konsultacji z zakresu tworzenia tresci wideo,
organizacji procesu produkcyjnego, wykorzystania nowoczesnych technologii. Aktualnie rozwija
kompetencje w obszarze sztuki wizualnej, studiujgc Historie Sztuki na Uniwersytecie Warszawskim
oraz uczestniczac w specjalistycznych kursach zwigzanych z produkcjg materiatéw filmowych.
Prowadzacy posiada doswiadczenie zawodowe zgodne z zakresem szkolenia, zdobyte nie
wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia ustugi rozwojowej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

¢ Artykuty naukowe. Case studies. Drukowane materiaty szkoleniowe.Biblia Marki BESTEN
e Hook Bank (20-30 gotowych hookéw)

e Szablon Shotlisty na dzien zdjeciowy

e Checklisty do nagran i montazu

e Przyktadowe materiaty B-roll

e Instrukcje i tutoriale do gimbala DJI RS4 Pro

e Materiaty do Al postprodukcji (szablony, przyktady)

Informacje dodatkowe

Ustuga moze by¢ zwolniona ze stawki VAT na podstawie par. 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. Ministra Fin. z dnia 20.12.2013r. w sprawie zw. od
podatkéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zw., jezeli udziat w finansowaniu ustugi wynosi min. 70% ze srodkéw publicznych.

Uczestnicy majg obowigzek uczestniczenia w min. 80% zaje¢, aby osiagna¢ zatozone efekty uczenia sie i podjes¢ do procesu walidacji. Z
przyczyn niezaleznych od Wykonawcy (np. losowych lub organizacyjnych) harmonogram szkolenia moze ulec nieznacznej zmianie.
Wszystkie zmiany bedg przekazywane Operatorowi. Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub
Partnera Operatora w projekcie PSF, FERS ani innym programie regionalnym oraz przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem
kapitatowo lub osobowo. Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowg, w szczegdlnosci kosztow
dojazdu, zakwaterowania oraz kosztéw $rodkow trwatych przekazywanych uczestnikom projektu.
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83-200 Starogard Gdanski

woj. pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail natalia.wolyn@greenko.pl

Telefon (+48) 512 010 559

NATALIA WOLYN



