Mozliwos$¢ dofinansowania

Nowoczesne narzedzia pracy (Notion, Al,
automatyzacja) — system efektywnosci
osobistej — szkolenie

Numer ustugi 2026/06/15/119739/3627528

PROFITONIC Macie] & Ustuga szkoleniowa

Leonard

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Tkk ok ok 4875 {2 Zajecia grupowe
740 ocen ® 21:00h

5 28.09.2026 do 30.09.2026

Informacje podstawowe

4 700,00 PLN brutto
4700,00 PLN netto
223,81 PLN brutto/h
223,81 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Przedsiebiorcy, wtasciciele firm, managerowie, specjalisci, freelancerzy

oraz osoby pracujgce umystowo, ktére chcg zwiekszy¢ efektywnosé

Grupa docelowa ustugi

pracy, uporzadkowacé procesy oraz wdrozyé nowoczesne narzedzia

wspierajgce organizacje pracy i zarzadzanie zadaniami

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakonczenia rekrutacji 27-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga przygotowuje do samodzielnego projektowania i wdrazania systemu efektywnosci osobistej z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi cyfrowych, takich jak Notion, rozwigzania Al oraz automatyzacja proceséw. Uczestnik bedzie
przygotowany do organizowania pracy, zarzagdzania informacja, automatyzowania powtarzalnych dziatan oraz

zwiekszania produktywnosci w codziennej pracy zawodowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje mozliwosci
wykorzystania narzedzi Al i
automatyzacji w organizacji pracy.

Projektuje system zarzadzania
zadaniami i informacja z
wykorzystaniem Notion.

Automatyzuje powtarzalne procesy
pracy z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych i Al.

Organizuje wspétprace zespotowa z

wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

omawia zastosowania Al w planowaniu
i organizac;ji pracy,

identyfikuje procesy mozliwe do
automatyzaciji.

tworzy strukture organizacji wiedzy i
zadan

projektuje bazy danych i workflow

integruje narzedzia wspierajace
organizacje pracy,

konfiguruje rozwigzania ograniczajace
prace manualna.

proponuje rozwigzania usprawniajgce
wspotprace

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja

Metoda walidacji

Debata ustrukturyzowana

Debata ustrukturyzowana

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Szkolenie adresowane jest do przedsiebiorcéw, specjalistéw, menedzeréw oraz oséb pracujgcych z duzg iloscig informacji i zadan, ktére
chca zwiekszy¢ efektywnos¢ osobista poprzez wykorzystanie nowoczesnych narzedzi cyfrowych, Al oraz automatyzacji proceséw pracy.

Ustuga realizowana jest w formie wyktaddéw, warsztatéw praktycznych oraz ¢wiczen projektowych. Uczestnicy pracujg indywidualnie oraz
w grupach warsztatowych. Maksymalna liczba uczestnikéw w grupie wynosi 12 oséb.

Ustuga prowadzona jest w godzinach dydaktycznych (1 godzina = 45 minut). Lgczny wymiar ustugi wynosi 21 godzin dydaktycznych, w
tym:

e zajecia teoretyczne — 7 godzin dydaktycznych,
e zajecia praktyczne/warsztatowe - 13 godzin dydaktycznych,
¢ walidacja efektdw uczenia sie — 1 godzina dydaktyczna.

Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.

Walidacja realizowana jest po zakonczeniu czesci szkoleniowej i obejmuje test teoretyczny, obserwacje w warunkach symulowanych oraz
analize przygotowanego projektu.

PROGRAM SZKOLENIA
DZIEN 1.

1. Projektowanie systemu efektywnosci osobistej w srodowisku cyfrowym

¢ analiza sposobu pracy i identyfikacja obszaréw nieefektywnosci,
 projektowanie modelu zarzgdzania zadaniami i informacja,

e budowa systemu pracy dopasowanego do roli zawodowej,

e organizacja przeptywu informacji i proceséw pracy.

1. Architektura systemu pracy w Notion i narzedziach cyfrowych

¢ projektowanie struktur organizacji wiedzy i zadan,

¢ tworzenie baz danych i workflow,

¢ budowa systemow zarzadzania projektami,

e optymalizacja przeptywu informacji miedzy narzedziami.

1. Wykorzystanie Al w zarzadzaniu praca i informacja

e automatyzacja tworzenia tresci, notatek i analiz,

¢ wykorzystanie Al do planowania i organizaciji pracy,
e wspieranie podejmowania decyzji przy uzyciu Al,

e integracja Al z codziennymi procesami pracy.

1. Automatyzacja proceséw i eliminacja pracy manualnej

e identyfikacja powtarzalnych zadan,

¢ projektowanie automatyzacji workflow,

¢ integracja narzedzi i systemow pracy,

e ograniczanie pracy manualnej poprzez automatyzacje proceséw.

DZIEN 2.
1. Zarzadzanie zadaniami, projektami i priorytetami

¢ metody organizacji pracy i task management,
¢ planowanie oraz realizacja celéw,

e zarzadzanie wieloma projektami,

e organizacja pracy w srodowisku cyfrowym.

1. Optymalizacja produktywnosci i zarzadzanie czasem

¢ analiza efektywnosci pracy,

¢ eliminacja rozpraszaczy i strat czasu,

¢ budowa systemow wspierajgcych koncentracje,
¢ zwiekszanie produktywnosci w codziennej pracy.



1. Skalowanie efektywnosci w pracy zespotowe;j

e wdrazanie systemow pracy w zespotach,

¢ standaryzacja proceséw i komunikaciji,

e organizacja wspotpracy w srodowisku cyfrowym,

» zwiekszanie efektywnosci wspétpracy zespotowe;.

1. Warsztat doradczy - projekt systemu efektywnosci osobistej

e opracowanie indywidualnego systemu pracy,

¢ konfiguracja narzedzi i workflow,

e przygotowanie rekomendacji optymalizacyjnych,

e stworzenie planu wdrozenia systemu efektywnosci osobiste;j.

1. WALIDACJA

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . ; . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Projektowanie

systemu
L. L. LUCJAN
efektywnosci Zajecia 28-09-2026 08:00 10:00 02:00
T SZRETER
osobistej w
srodowisku

cyfrowym
- Przerwa - 28-09-2026 10:00 10:10 00:10

Architektura

systemu
. LUCJAN
pracy w Zajecia 28-09-2026 10:10 12:00 01:50
O SZRETER
Notion i
narzedziach

cyfrowych

- Przerwa - 28-09-2026 12:00 12:30 00:30

Architektura
systemu
pracy w L. LUCJAN
O Zajecia 28-09-2026 12:30 14:00 01:30
Notion i SZRETER
narzedziach
cyfrowych cz
1

- Przerwa - 28-09-2026 14:00 14:20 00:20



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Architektura
systemu
pracy w
Notion i
narzedziach
cyfrowych cz
11

Zajecia

Wykorzystani

eAlw L

. Zajecia
zarzadzaniu
pracg i
informacja

- Przerwa

Automatyzacj

a procesow i L
N Zajecia
eliminacja

pracy
manualnej

Przerwa

oD

Zarzadzanie
zadaniami, Zajecia
projektami i
priorytetami

Optymalizacja
produktywnos
cii
zarzadzanie
czasem

Zajecia

Przerwa

@0

Skalowanie

efektywnosci Zajecia
W pracy

zespotowej

Przerwa

@m-

Prowadzacy

LUCJAN
SZRETER

LUCJAN
SZRETER

LUCJAN
SZRETER

LUCJAN
SZRETER

LUCJAN
SZRETER

LUCJAN
SZRETER

Data realizacji
zajeé

28-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

Godzina
rozpoczecia

14:20

08:00

10:00

10:30

12:30

13:00

08:00

09:40

10:00

11:40

Godzina
zakonczenia

15:20

10:00

10:30

12:30

13:00

14:40

09:40

10:00

11:40

12:00

Liczba godzin

01:00

02:00

00:30

02:00

00:30

01:40

01:40

00:20

01:40

00:20



Przedmiot /
temat

Warsztat
doradczy -
projekt
systemu
efektywnosci
osobistej

@m-

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

LUCJAN
SZRETER

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
30-09-2026 12:00
30-09-2026 13:30
30-09-2026 14:00

Liczba godzin

21:00
16:50
01:00
03:10
23:35
Cena
4700,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

4700,00 PLN

223,81 PLN

223,81 PLN

Godzina
zakonczenia

13:30

14:00

15:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 21:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 LUCJAN SZRETER

‘ ' Lucjan R. Szreter - specjalista ds. sztucznej inteligenciji, dziennikarz, programista oraz trener z
ponad 35-letnim do$wiadczeniem w branzy technologicznej. Przeszkolit ponad 300 os6b w zakresie
generatywnej Al, inzynierii promptow i systemoéw agentowych. Autor ksigzki ,Al — Bitwa na prompty"
(2026) - kompleksowego przewodnika po praktycznym zastosowaniu Al w biznesie. Audytor
wewnetrzny systeméw zarzadzania bezpieczefnstwem informacji ISO/IEC 27001:2013.
Doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w
BUR”

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materialy w formie elektronicznej do pobrania z platformy szkoleniowe;.

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkolen dofinansowanych z Funduszy Europejskich , warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie
Ustug Rozwojowych , zapisanie sie na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez
Operatora, udzielajgcego dofinansowanie

Informacje dodatkowe

Zajecia bedg prowadzone metodami:

Metody oparte na stowie: wyktad, opowiadanie, pogadanka, opis, dyskusja

Metody aktywizujace: burza mézgdw, obserwacja, dyskusja

Metody interaktywne: nauczanie oparte o problem, mape mysili

Szkolenie realizowane jest w godzinach lekcyjnych, przy czym 1 godzina lekcyjna = 45 minut.
Przerwy nie sa wliczone w taczny czas trwania szkolenia.

Szkolenie konczy sie walidacjg w formie post- test'u. Absolwent szkolenia otrzymuje po pozytywnie zdanym post-tescie (min.70 % punktéw) oraz
stwierdzeniu obecnosci na minimum 80% zaje¢ - zaswiadczenie ukorczenia szkolenia zgodnie z Rozporzagdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.



Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formule zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy WEBTOLEARN
Uczestnik musi dysponowac:

e komputerem lub laptopem z dostepem do Internetuy,
e sprawng kamerg internetowg oraz mikrofonem,

¢ gtosnikami lub stuchawkami,

e aktualng przegladarka internetows,

¢ zainstalowanym programem Microsoft Excel.

Minimalne wymagania dotyczace tacza internetowego:

» stabilne potaczenie internetowe umozliwiajgce udziat w transmisji audio i wideo w czasie rzeczywistym,
¢ rekomendowana minimalna predko$¢ tacza: 10 Mb/s.

Uczestnik przed rozpoczeciem szkolenia otrzyma link umozliwiajgcy dotgczenie do zajec¢ online

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@profitonic.pl

Telefon (+48) 514970 108

Maciej LEONARD



