Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: digital — wykorzystanie narzedzi 3 542,40 PLN brutto

i systeméw ICT w obszarze HR. CZ.2 2 880,00 PLN netto

Architekci
Presdsiebiorczoéci  Numer ustugi 2026/06/15/45536/3626989 221,40 PLN brutto/h
180,00 PLN netto/h

154,44 PLN cena rynkowa @

Ewelina tuczyriska & Ustuga szkoleniowa

FLOW

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Tkk ok k 48/5 {2 Zajecia grupowe
1706 ocen ® 16:00 h

5 08.07.2026 do 09.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Ustuga dedykowana dla: firm z sektora MSP, ktére uczestnicza w
projekcie Akademia HR. W ramach ustugi uczestnikami moga byc¢:

* witasciciele firm z sektora MSP,

« pracownicy firm z sektora MSP zatrudnieni na stanowiskach
kierowniczych,

« pracownicy firm z sektora MSP, wobec ktérych wtasciciele majg plany
zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze.

Ustuga skierowana réwniez do: oséb zarzadzajacych zespotami
funkcjonujgcymi w Srodowisku pracy wspieranym technologig,
managerow i lideréw zespotéw odpowiedzialnych za przygotowanie
pracownikéw do zmian wynikajgcych z automatyzacji i cyfryzacji
procesow, pracownikéw HR wspierajgcych wdrazanie nowych technologii
i i narzedzi teleinformatycznych, oséb odpowiedzialnych za diagnoze potrzeb

Grupa docelowa ustugi

kompetencyjnych pracownikéw w perspektywie zmian technologicznych,
przedsiebiorcéw planujgcych wdrozenie rozwigzan z zakresu
technologicznego wsparcia pracy oraz rozwoju kompetencji przysztosci w

organizacji.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 4
Data zakornczenia rekrutacji 07-07-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do samodzielnego i efektywnego wykorzystywania narzedzi i systeméw ICT w
codziennej pracy zwigzanej z zarzgdzaniem kapitatem ludzkim.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozpoznaje znaczenie i okresla gtéwne
kierunki rozwoju narzedzi /

systeméw ICT w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim.

Swobodnie korzysta z powszechnie
dostepnych, réznych narzedzi
zdalnej pracy i komunikaciji.

Korzysta z odpowiednich opcji
specjalistycznych programéw
komputerowych - szczegdlnie tych
wykorzystywanych w HR.

Korzysta z zaawansowanych rozwigzan
platform on-line (np.

specjalistyczne serwisy
spotecznos$ciowe, narzedzia zdalnej
komunikacji

i wspétpracy).

Przygotowuje wdrozenia narzedzi
/platform HCM odpowiednich dla
danej branzy i organizacji.

Pomaga innym pracownikom w
wykorzystaniu programéw
w Srodowisku Windows / MS Office.

Udoskonala prace swoja i innych
wykorzystujac w petni mozliwosci
Internetu.

Pomaga innym pracownikom w
korzystaniu ze specjalistycznych
programéw komputerowych —
szczegdlnie narzedzi / platform HCM.

Kryteria weryfikacji

Wymienia aktualne kierunki rozwoju
technologii w obszarze HR.

Wskazuje funkcjonalnosci popularnych
aplikacji do pracy zdalne;j.

Wymienia zastosowania funkgciji

programéw kadrowo-ptacowych i potrafi

je opisac.

Dobiera wtasciwe platformy
dookreslonych zadan i probleméw
zawodowych.

Dobiera narzedzie HCM do potrzeb
konkretnej branzy lub struktury firmy.

Wskazuje rozwigzania typowych
problemoéw uzytkownikéw systemu
Windows i programéw MS Office.

Dobiera odpowiednie narzedzia
internetowe do wskazanych zadan lub
sytuacji zawodowych.

Wskazuje sposéb obstugi
podstawowych i zaawansowanych
funkcji programéw HCM.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Ustuga dedykowana dla: firm z sektora MSP, ktére uczestnicza w projekcie Akademia HR. W ramach ustugi uczestnikami moga byé:
wiasciciele firm z sektora MSP, pracownicy firm z sektora MSP zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych, pracownicy firm z sektora
MSP, wobec ktérych wtasciciele majg plany zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze.

Ustuga skierowana réwniez do: oséb zarzgdzajgcych zespotami funkcjonujgcymi w srodowisku pracy wspieranym technologia,
manageroéw i lideréw zespotéw odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikéw do zmian wynikajgcych z automatyzaciji i cyfryzacji
procesow, pracownikédw HR wspierajacych wdrazanie nowych technologii i systeméw ICT, os6b odpowiedzialnych za diagnoze potrzeb
kompetencyjnych pracownikéw w perspektywie zmian technologicznych, przedsiebiorcéw planujacych wdrozenie rozwigzan z zakresu
technologicznego wsparcia pracy oraz rozwoju kompetencji przysztosci w organizaciji.

2. Warunki realizacji szkolenia: szkolenie realizowane zdalnie w czasie rzeczywistym na platformie zoom, samodzielne stanowiska
komputerowe.

3. Ustuga jest kierowana do oséb u ktérych przeprowadzone w ramach projektu Menadzer HR testy kompetencyjne, wykazaty potrzebe
edukacyjna.

4. Walidacja wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw: test teoretyczny zamkniety on-line - pytania jednokrotnego wyboru z automatycznym
generowaniem i udostepnianiem wynikdéw.

Modut 1. Wdrazanie zarzedzi i platform HCM

¢ Planowanie i realizacja wdrozen systeméw HCM uwzgledniajacych specyfike branzy i organizacji.
¢ Dostosowywanie narzedzi HCM do indywidualnych potrzeb i oczekiwan organizacji.

Modut 2. Innowacje IT w zarzadzaniu HR

e Badanie i prezentacja innowacyjnych narzedzi i rozwigzan IT wspierajgcych HR.
¢ Praktyczne warsztaty generowania nowych pomystéw i propozycji w obszarze HR.

Modut 3. Komunikacja i wspétpraca cyfrowa

e Skuteczne korzystanie z platform online do wspoétpracy i komunikacji w zespole HR.
¢ Wspieranie i udzielanie pomocy kolegom w obstudze programéw i narzedzi HR.



Walidacja efektéw uczenia sie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot /
temat

Planowanie i
realizacja
wdrozen
systemoéw
HCM
uwzgledniajac
ych specyfike
branzy i
organizaciji.

am-

Dostosowywa
nie narzedzi
HCM do
indywidualnyc
h potrzeb i
oczekiwan
organizaciji.

i B

EAE) anie i
prezentacja
innowacyjnyc
h narzedzi i
rozwigzan IT
wspierajacych
HR.

@B

Praktyczne
warsztaty
generowania
nowych
pomystow i
propozycji w
obszarze HR.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Natalia
Szostok-
Prygiel

Natalia
Szostok-
Prygiel

Natalia
Szostok-
Prygiel

Natalia
Szostok-
Prygiel

Data realizaciji
zajeé

08-07-2026

08-07-2026

08-07-2026

08-07-2026

08-07-2026

08-07-2026

08-07-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:00

12:30

14:15

14:30

16:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

00:30

01:45

00:15

01:30



Przedmiot /
temat

Skuteczne
korzystanie z
platform
online do
wspotpracy i
komunikacji w
zespole HR.
Cz.1

a@o-

Skuteczne
korzystanie z
platform
online do
wspotpracy i
komunikacji w
zespole HR.
Cz.2

(s B

Wspieranie i
udzielanie
pomocy
kolegom w
obstudze
programow i
narzedzi HR.
Cz.1

515 B

Wspieranie i
udzielanie
pomocy
kolegom w
obstudze
programow i
narzedzi HR.
Cz.2

@3-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

Natalia
Szostok-
Prygiel

Natalia
Szostok-
Prygiel

Natalia
Szostok-
Prygiel

Natalia
Szostok-
Prygiel

Natalia
Szostok-
Prygiel

Data realizacji
zajeé

09-07-2026

09-07-2026

09-07-2026

09-07-2026

09-07-2026

09-07-2026

09-07-2026

09-07-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

14:15

15:50

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

14:15

15:50

16:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

00:30

01:30

00:15

01:35

00:10



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 13:50
w tym suma godzin walidacji 00:10
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik
r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.
.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3542,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 880,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 221,40 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Natalia Szostok-Prygiel

‘ ' Trenerka z blisko 10-letnim stazem, ktéra kompetencje miekkie przektada na twarde wyniki
biznesowe. Jej unikalng przewaga jest potgczenie doswiadczenia zarzadczego z wiedzg z zakresu
kognitywistyki i psychologii dobrostanu. Jako byta cztonkini zarzagdu odpowiedzialna za kadry, nie
tylko szkoli, ale rozumie realne wyzwania, przed ktorymi stojg dziaty HR, od projektowania Sciezek
kariery po walke z rotacjg i wypaleniem zawodowym.

Zreazliowata ponad 350 godzin warsztatéw i proceséw facylitacyjnych. Specjalizuje sie w pracy z
kadrag zarzadzajgcg oraz zespotami narazonymi na wysoki poziom stresu i wypalenie zawodowe.
Pracuje na realnych casach biznesowych, tgczgc dobrostan pracownikéw z efektywnoscia
operacyjna firmy.

Obecnie jako ekspertka Fundacji Szczesliwsi realizuje programy profilaktyki zdrowia psychicznego w
srodowiskach pracy. W projektach szkoleniowych stawia na model holistyczny, uczy, jak budowa¢
odpornos¢ psychiczng zespotow, by stawaty sie one fundamentem stabilnej i zyskownej organizacji.
Posiada biegtg znajomos¢ realidw projektow unijnych oraz systemu Bazy Ustug Rozwojowych
(BUR). Posiada bogate doswiadczenie w kompleksowym wspieraniu oséb ubiegajacych sie o
dofinansowania (m.in. w ramach projektéw 10.17), co gwarantuje poprawnos$¢ merytoryczng i
formalna realizowanych ustug.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacje multimedialne, skrypty szkoleniowe.

Warunki uczestnictwa

Ustuga jest kierowana do os6b, u ktérych przeprowadzone w ramach projektu Akademia HR testy kompetencyjne, wykazaty potrzebe
edukacyjna.

Informacje dodatkowe

1. Po zakonczonym szkoleniu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia. Warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo
w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowe;.

2. Ustuga szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy dofinansowanie wynosi co najmniej
70%.

3. Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera, w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub
FERS.

4. Cena ustugi zawiera koszt walidaciji.

5. Adres realizatora ustugi: Ewelina tuczynska Flow ul. Bydgoska 6, 30-056 Krakéw

Warunki techniczne

¢ Szkolenie realizowane za pomoca platformy zoom.
¢ Wymaganie techniczne sprzetu: uczestnik dysponuje urzadzeniem spetniajgcym nastepujace wymagania sprzetowe: urzadzenie
przenosne/mobilne lub stacjonarne (komputer/laptop/tablet) z kamera, mikrofonem i gto$nikami; procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy



(zalecany czterordzeniowy) lub Core i5 Kaby Lake; min. 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); system operacyjny taki jak min.
Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS; aktualne wersje przegladarki np.
Google Chrome, Mozilla Firefox, Brave, Safari, Microsoft Edge, Opera, Internet Explorer, Yandex;

¢ Uczestnik dysponuje tagczem sieciowym spetniajgcym nastepujgce parametry: dostep do internetu o zalecanej szybkosci minimalna predkos¢
pobierania 2 Mb/s, predko$¢ wysytania 512 kb/s;

Kontakt

O

ﬁ E-mail martyna.wojsik@flow-szkolenia24.pl
Telefon (+48) 512 093 957

MARTYNA WOJSIK



