Mozliwos$¢ dofinansowania

Rozwéj kompetenciji cyfrowych i 5289,00 PLN brutto
bezpieczenstwa operacyjnego firmy: 4 300,00 PLN  netto
Acapemico Wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al), 207,41 PLN brutto/h
zarzadzanie ryzykiem kryzysowym oraz 168,63 PLN netto/h
zaawansowane procedury ochrony 284,58 PLN cena rynkowa ©
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zasobow i ratownictwa

Numer ustugi 2026/06/15/177990/3626509

© Jabtonki

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

{8 Zajecia grupowe

®© 25:30h

£ 02.10.2026 do 05.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Ustuga skierowana jest do pracownikéw wszystkich szczebli struktury
firmy, ktérzy chca podnies¢ kompetencije cyfrowe oraz operacyjne w
zakresie bezpieczenstwa biznesu. Program dedykowany jest dla:

e Kadry zarzadzajacej — odpowiedzialnej za strategieg, zarzadzanie
kryzysowe i ciggtosc¢ dziatania firmy.

¢ Pracownikéw dziatéw sprzedazy, marketingu i administracji -
wykorzystujgcych w pracy narzedzia Al oraz odpowiedzialnych za
ochrone danych i wizerunku.

¢ Pracownikéw operacyjnych i produkcyjnych — kluczowych w procesie
mapowania ryzyk na hali, ochrony mienia oraz natychmiastowego
reagowania ratowniczego.

e Szkolenie buduje jednolity system odpornosci firmy, w ktérym
zaawansowane przygotowanie ratownicze i cyfrowe kazdego
pracownika decyduje o bezpieczenstwie catej organizaciji.

30

01-10-2026

stacjonarna

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma
zarzadzania jakoscig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest podniesienie kompetencji cyfrowych oraz operacyjnych uczestnikéw w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem i odpornoscia biznesowa przedsiebiorstwa.

Uczestnicy zdobeda zaawansowang wiedze i praktyczne umiejetnosci pozwalajgce na bezpieczne wdrazanie narzedzi
sztucznej inteligencji (Al) z zachowaniem ochrony danych, skuteczne mapowanie ryzyk infrastruktury na halach
obiektowych oraz natychmiastowe, profesjonalne reagowanie ratownicze i kryzysowe w sytuacjach nagtych zagrozen w
mie

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Identyfikuje kluczowe ryzyka zwigzane z
wyciekiem danych i ochrong wtasnosci
intelektualnej w kontekscie pracy z
modelami sztucznej inteligenciji (Al).

Test teoretyczny

WIEDZA: Uczestnik definiuje zasady

bezpiecznego wdrazania narzedzi Al, Definiuje etapy zaawansowanego
charakteryzuje procedury zarzadzania algorytmu ratujacego zycie (BLS/AED)
. . Test teoretyczny
kryzysowego, ochrony zasobéw oraz procedury tamowania masywnych
biznesowych oraz zaawansowanego krwotokow (Stop the Bleed).

ratownictwa medycznego w firmie.

Rozréznia rodzaje zagrozen
operacyjnych i technicznych na
obiektach infrastruktury
przedsigbiorstwa.

Test teoretyczny

Wykorzystuje bezpieczne metody

promptowania i weryfikaciji tresci Obserwacja w warunkach
cyfrowych pod katem cyberzagrozen symulowanych
(deepfake, phishing).

Wykonuje poprawnie i skutecznie

zaawansowane czynnosci pierwszej

pomocy (RKO z uzyciem defibrylatora Obserwacja w warunkach
AED, zabezpieczenie krwotoku staza symulowanych
taktyczng) w warunkach symulowanego

UMIEJETNOSCI: Uczestnik stosuje
bezpieczne praktyki cyfrowe w pracy z
Al, przeprowadza audyt operacyjny
ryzyk na obiekcie oraz organizuje i
wykonuje zaawansowane dziatania

. . zdarzenia.
ratownicze w sytuacjach kryzysowych.

Przeprowadza mapowanie ryzyk
infrastruktury na hali klienta i
opracowuje rekomendacje (arkusz
audytowy) dla ciggtosci dziatania
biznesu (BCP).

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Organizuje podziat zadarn i komunikacje

. . Obserwacja w warunkach
w grupie podczas symulacji masowego

L symulowanych
wypadku w miejscu pracy.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Uczestnik odpowiedzialnie reaguje w . Lo .
. L. . Wykazuje odpowiedzialnosé¢ za ochrone .
obliczu zagrozen fizycznych i . . h . = Obserwacja w warunkach
L . zasobdéw i bezpieczenstwo informac;ji
cyfrowych, podejmuje racjonalne . . L symulowanych
. firmy w codziennej pracy operacyjne;j.
decyzje w warunkach stresu oraz

skutecznie koordynuje wspétprace

zespotowa podczas kryzysu. Ocenia dynamiczng sytuacje zagrozenia
na obiekcie i podejmuje adekwatne, Obserwacja w warunkach
przywdédcze dziatania decyzyjne pod symulowanych

presja czasu.

Cel biznesowy

S (Szczegdtowy): Celem jest podniesienie odpornosci operacyjnej i stabilnosci przedsiebiorstwa klienta poprzez
wdrozenie bezpiecznych procedur wykorzystania Al w dziatach komercyjnych oraz zmapowanie i eliminacje ryzyk
kryzysowych na hali produkcyjnej/obiektowej.

M (Mierzalny): Efekt zostanie zmierzony za pomoca: 1) Wynikéw 3-etapowej walidacji wiedzy i umiejetnosci uczestnikow
(cel: min. 80% poprawnych odpowiedzi), 2) Wypracowanego kompletnego Arkusza Audytu Operacyjnego i Ciggtosci
Dziatania (BCP) dla infrastruktury klienta.

A (Uzgodniony): Cel jest wspdlny dla Dostawcy ustugi, treneréw (ekspertdw ds. Al i zarzadzania kryzysowego) oraz
Pracodawcy, ktéry dgzy do ochrony mienia, optymalizacji kosztéw proceséw cyfrowych i zapewnienia bezpiecznych
warunkéw pracy.

R (Realistyczny): Cel jest w petni osiggalny dzieki potgczeniu wiedzy teoretycznej z zakresu nowoczesnych technologii z
praktycznym warsztatem poaudytowym realizowanym bezposrednio na infrastrukturze i halach klienta.

T (Terminowy): Cel zostanie osiggniety w okresie realizacji ustugi (25 godzin zegarowych), a wypracowane
rekomendacje audytowe zostang przekazane Pracodawcy w ostatnim dniu szkolenia.

Efekt ustugi

Efekt ustugi dla Pracodawcy: Kompleksowe rozwigzanie w postaci zmapowanych ryzyk operacyjnych i cyfrowych firmy oraz
przygotowanie struktur pracowniczych (od produkcji po zarzad) do skutecznego reagowania na incydenty. Pracodawca otrzymuje
przeszkolony zespét zdolny do bezpiecznego korzystania z narzedzi Al bez ryzyka wycieku danych firmowych oraz kadre przygotowana
do opanowania kryzysu i udzielenia zaawansowanej pomocy ratowniczej na obiekcie.

Kryteria weryfikacji osiagniecia efektu:

* Poprawne zidentyfikowanie i opisanie w arkuszu minimum 3 kluczowych ryzyk (waskich gardet) na hali klienta.

e Opracowanie przez uczestnikow minimum 3 konkretnych procedur/rekomendacji wdrozeniowych dotyczacych bezpieczenstwa
danych (Al) oraz logistyki ratunkowej (kryzys).

e Pozytywne przejscie przez wszystkich uczestnikéw testéw wiedzy i symulacji praktycznych potwierdzone protokotem walidacyjnym.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi jest udokumentowanie dziatart wdrozeniowo-doradczych poprzez sporzadzenie i
przekazanie Pracodawcy nastepujgcych dokumentéw po zakornczeniu szkolenia:



1. Menedzerski Raport Poaudytowy (Arkusz BCP): Wypracowany wspdlnie przez uczestnikéw w Dniu 4 dokument zawierajgcy
zmapowane podatnosci infrastruktury hali oraz konkretne wytyczne i rekomendacje dalszych krokéw dla Zarzadu w zakresie ochrony
mienia i ciggtosci dziatania biznesu.

2. Protokét z przeprowadzenia 3-etapowej walidacji: Zawierajacy zbiorcze zestawienie wynikdw testow teoretycznych (Al), weryfikacji
manualnej (Pierwsza Pomoc) oraz oceny zadania problemowego (Kryzys).

3. Rejestr wydanych certyfikatow/zaswiadczen potwierdzajacych nabycie zaawansowanych kompetencji przez pracownikéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warunki organizacyjne

¢ Forma prowadzenia: Szkolenie stacjonarne, realizowane w dwéch lokalizacjach: Dni 1-3 w O$rodku Szkoleniowym Jabtonki, Dzien 4 w
siedzibie firmy: Rozwienica 187a.

¢ Czas trwania: Ustuga realizowana jest w ciggu 4 dni szkoleniowych i obejmuje tagcznie 6 blokéw szkoleniowych. taczny czas wynosi 25
godzin zegarowych i 30 minut, w tym: 20 godzin i 15 minut zaje¢ merytorycznych, 1 godzine i 30 minut walidacji oraz 3 godziny i 45 minut
przerw. Suma godzin dydaktycznych bez przerw wynosi 29 godzin dydaktycznych.

* Przerwy: W trakcie szkolenia przewidziano przerwy organizacyjne zgodnie z harmonogramem, w tym krétkie przerwy kawowe oraz dtuzsze
przerwy obiadowe/organizacyjne. Przerwy sg wliczone w catkowity czas trwania ustugi w BUR, natomiast nie sa wliczane do liczby godzin
dydaktycznych.

¢ Walidacja: Trzyetapowa, tgcznie 01:30 h. Etap | (Al) - test pisemny sprawdzajacy efekty uczenia sie z zakresu automatyzacji, narzedzi Al,
bezpiecznego promptowania oraz zagadnien cyberbezpieczenstwa- 30 min (Dzien 2, po Bloku 2). Etap Il (Medycyna) - sprawdzian praktyczny
z zakresu BLS, obstugi AED, reagowania w stanach nagtych oraz tamowania krwotokdéw- 30 min (Dzien 3, po Bloku 4). Etap lll (Kryzys i
Audyt) - ocena przygotowanego arkusza audytowego oraz test koricowy z zakresu sytuacji kryzysowych, procedur alarmowych, mapowania
ryzyk i podstaw BCP, 30 min (Dzien 4, po Bloku 6).

¢ Materiaty: Uczestnicy otrzymuja autorskie skrypty szkoleniowe, checklisty audytorskie dla menedzeréw oraz dostep do bazy bezpiecznych
promptéw Al w formie elektronicznej. Wykonawca zapewnia petne zaplecze sprzetowe na czas ¢wiczen praktycznych, w tym fantomy,
trenazery, stazy oraz $rodki opatrunkowe.

¢ Warunki uczestnictwa: Minimalna frekwencja na poziomie 80% oraz podejscie do kazdego z 3 etapéw walidacji.

Program szkolenia

Podziat: 4 dni / 6 blokéw szkoleniowych



DZ'EN 1: 1 blok szkoleniowy (4 godziny zegarowe czasu ustugi - Jabtonki, start od 16:00)

¢ Blok 1: Sztuczna inteligencja (Al) w strukturach zarzadzania firma. Wprowadzenie do ekosystemu narzedzi opartych na duzych modelach
jezykowych (LLM). Praktyczne metody automatyzacji proceséw biznesowych, operacyjnych i administracyjnych. Warsztaty z efektywnego,
zaawansowanego i bezpiecznego promptowania na urzadzeniach elektronicznych. Analiza zyskéw i barier wdrozeniowych technologii
sztucznej inteligencji w dziatach komercyjnych, sprzedazy i marketingu nowoczesnego przedsiebiorstwa.

DZ'EN 2: 2 bloki szkoleniowe (8 godzin zegarowych czasu ustugi - Jabtonki)

¢ Blok 2: Cyberbezpieczenstwo cyfrowe, ochrona danych i Walidacja Etapu | (4 godziny zegarowe czasu ustugi, w tym przerwa i
walidacja) Prawne aspekty korzystania z Al (RODO, Al Act, prawa autorskie). Ochrona tajemnic firmy przed wyciekiem danych do modeli
publicznych. Identyfikacja cyfrowych zagrozen wizerunkowych, w tym deepfake i zaawansowany phishing. Walidacja Etapu I: Pisemny test
wiedzy z zakresu bezpiecznych technologii cyfrowych i Al - 30 minut.

¢ Blok 3: Algorytmy ratujace zycie (BLS) i obstuga systeméw AED (3 godziny zegarowe zaje¢) Moralne i prawne aspekty udzielania pomocy
przez pracownikéw. Ocena stanu poszkodowanego w strukturze ABCDE. Algorytm BLS u dorostych i dzieci wedtug wytycznych ERC.
Warsztaty praktyczne z uzyciem defibrylatoréw szkoleniowych AED. Symulacje stanéw nagtych w biurze.

DZ'EN 3: 2 bloki szkoleniowe (8 godzin zegarowych czasu ustugi - Jabtonki)

¢ Blok 4: Zaawansowane ratownictwo urazowe, program Stop the Bleed® i Walidacja Etapu Il (4 godziny zegarowe czasu ustugi, w tym
przerwa i walidacja) Postepowanie w przypadku ciezkich urazéw mechanicznych i oparzen wystepujgcych w srodowisku pracy.
Zaawansowane tamowanie krwotokdw zagrazajacych zyciu - ¢wiczenia praktyczne z uzyciem opasek uciskowych, staz taktycznych i
opatrunkéw hemostatycznych. Ewakuacja poszkodowanych ze stref zagrozenia.Walidacja Etapu IlI: Praktyczny sprawdzian procedur
ratowniczych na fantomach i trenazerach - 30 minut.

¢ Blok 5: Zarzadzanie kryzysowe i budowanie struktur odpornosci firmy (3 godziny zegarowe zajec¢) Definiowanie sytuacji kryzysowej w
organizacji. Zasady podejmowania decyzji pod presjg czasu i ograniczania paniki. Efektywna komunikacja z dyspozytorami stuzb
ratunkowych i koordynacja dziatarh wewnetrznych do czasu przyjazdu stuzb. Tworzenie matrycy odpowiedzialnosci i procedur alarmowych.

DZ'EN 4: 1 blok szkoleniowy (5 godzin i 30 minut czasu ustugi - siedziba firmy: Rozwienica 187a)

¢ Blok 6: Audyt operacyjny, testy BCP i walidacja koricowa na obiekcie

e Czesc¢ 1 - 90 min: Praktyczny obchéd, mapowanie proceséw i audyt podatnosci na hali produkcyjno-magazynowej klienta. Identyfikacja
waskich gardet dla logistyki ratunkowej oraz punktéw krytycznych ciggtosci dziatania przedsiebiorstwa.

e Czes$¢ 2 - 90 min: Stress-testy wewnetrznych systeméw decyzyjnych i komunikacyjnych w warunkach symulowanej awarii infrastruktury na
obiekcie. Warsztat poaudytowy - opracowanie menedzerskiego Arkusza Ciggtosci Dziatania (Business Continuity Plan - BCP).

e Czes¢ 3 - 60 min: Podsumowanie szkolenia, oméwienie wypracowanych rozwigzan, uporzagdkowanie wnioskéw z audytu oraz przygotowanie
do walidacji koncowej. Walidacja Etapu Il - 30 min: Ocena wypracowanych przez zespoty arkuszy audytowych oraz koficowy test z zakresu
procedur kryzysowych, mapowania ryzyk i podstaw BCP.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 23

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . ; . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Blok 1
(Cz. 1):
Automatyzacj L Barbara
L Zajecia . 02-10-2026 16:00 17:30 01:30
a procesow i Ciepty
narzedzia Al
w firmie

S}
N
N

3 B Przerwa - 02-10-2026 17:30 17:45 00:15



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Blok 1

(Cz. 2):

Warsztaty z L.
Zajecia

bezpiecznego
promptowania
iLLM

Blok 2

(Cz. 1):

Cyberbezpiec

zenstwo, Zajecia
ochrona

danychii Al

Act

5223 & Przerwa

Blok 2

(Cz. 2):
Zagrozenia
cyfrowe

Zajecia

- Walidacja

8223 | Przerwa

Blok 3
(Cz.1):
Algorytmy
ratujace zycie
BLS i obstuga
AED

Zajecia

Blok 3

(Cz. 2):

Cwiczenia

praktyczne i Zajecia
symulacje

stanéw

nagtych

(EE%%) Blok 4
(Cz.1):
Tamowanie
krwotokow —
program Stop
the Bleed®

Zajecia

12223 o Przerwa

Prowadzacy

Barbara
Ciepty

Barbara
Ciepty

Barbara
Ciepty

Konrad
Lucewicz

Konrad
Lucewicz

Konrad
Lucewicz

Data realizacji
zajeé

02-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

Godzina
rozpoczecia

17:45

09:00

10:30

10:45

12:30

13:00

14:00

15:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

20:00

10:30

10:45

12:30

13:00

14:00

15:30

17:00

10:30

10:45

Liczba godzin

02:15

01:30

00:15

01:45

00:30

01:00

01:30

01:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Blok 4

(Cz. 2):
Symulacje
urazéw +
Walidacja
Etapu Il
[Medycyna]
(135 min, w
tym 30 min
sprawdzian)

o3

@D -

Blok 5
(Cz. 1):
Definiowanie
sytuaciji
kryzysowych i
struktury
decyzyjne

Blok 5

(Cz. 2):
Komunikacja
ze stuzbami i
procedury
alarmowe

Blok 6
(Cz.1):
Praktyczne
mapowanie
ryzyk i audyt
podatnosci na
hali

@B

Blok 6

(Cz. 2):
Stress-testy
systemoéw i
warsztat
poaudytowy
BCP

12 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Walidacja

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Konrad
Lucewicz

Konrad
Lucewicz

Konrad
Lucewicz

Konrad
Lucewicz

Konrad
Lucewicz

Data realizacji
zajeé

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:30

13:00

14:00

15:30

09:00

10:30

11:00

12:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

14:00

15:30

17:00

10:30

11:00

12:30

13:00

Liczba godzin

01:45

00:30

01:00

01:30

01:30

01:30

00:30

01:30

00:30



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci
Blok 6

Cz. 3):

( ) . Zajecia
podsumowani

e szkolenia

23723 | Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Konrad
Lucewicz

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

05-10-2026

05-10-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

Liczba godzin

25:30

20:15

01:30

03:45

29:00

Godzina
zakonczenia

14:00

14:30

Liczba godzin

01:00

00:30

r

.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw Scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Cena

5289,00 PLN

4 300,00 PLN

207,41 PLN

168,63 PLN




Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 25:30

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
—

122

Konrad Lucewicz

Konrad Lucewicz w okresie ostatnich 5 lat aktywnie realizowat zadania zwigzane z ratownictwem
medycznym, pierwszg pomocy, bezpieczenstwem, ochrong ludnosci oraz reagowaniem w
sytuacjach kryzysowych. Jest ratownikiem medycznym z niemal 20-letnim doswiadczeniem w
strukturach systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego.

Aktualnie petni funkcje Wojewddzkiego Koordynatora Ratownictwa Medycznego w strukturach
Podkarpackiego Urzedu Wojewdédzkiego, w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego. W
ramach tej funkcji uczestniczy w dziataniach zwigzanych z nadzorem nad funkcjonowaniem
systemu PRM oraz przygotowaniem do reagowania w sytuacjach nagtych i kryzysowych.

Prowadzi réwniez dziatalno$¢ szkoleniowg i doradczg w ramach PULS Centrum Rozwoju
Ratownictwa, specjalizujgcy sie w obszarze pierwszej pomocy, BHP i PPOZ. Szkoli pracownikéw
firm i instytucji, przygotowujgc ich do wtasciwej oceny zagrozenia, udzielania pierwszej pomocy,
alarmowania stuzb i organizacji pierwszych dziatan do czasu przyjazdu pomocy.

Jako instruktor pierwszej pomocy oraz instruktor STOP THE BLEED® prowadzi praktyczne szkolenia
z zakresu reagowania w stanach nagtych, tamowania krwotokdéw, RKO, AED i zabezpieczania
miejsca zdarzenia. Jest autorem programu ,To TY ratujesz zycie”, rozwijajgcego kompetencje wazne
dla ochrony ludnosci, bezpieczenstwa organizacji i reagowania kryzysowego.
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Barbara Ciepty

Specjalistka w zakresie projektowania graficznego, komunikacji wizualnej, marketingu
internetowego oraz tworzenia materiatow wideo, z 5-letnim doswiadczeniem zawodowym w branzy.
Od ponad 3 lat z powodzeniem rozwija wtasng dziatalnos¢ online, wspierajgc tworcéw cyfrowych,
freelanceréw oraz mate firmy w budowaniu silnej obecnosci w sieci. Zatozycielka marki Academico
oraz projektu KierunekOnline.pl, w ramach ktérych przeszkolita setki os6b w zakresie tworzenia
grafik promocyjnych, publikacji cyfrowych (ebooki, kursy, webinary), materiatéw wideo oraz
skutecznego zarzadzania mediami spotecznosciowymi. Doswiadczenie zawodowe tgczy z praktyka
- od lat realizuje zlecenia graficzne, wideo i marketingowe dla klientéw z sektora edukacyjnego,
eksperckiego i ustugowego. Posiada bogate portfolio projektdw graficznych i wideo oraz
udokumentowang skutecznos¢ w prowadzeniu kampanii reklamowych w mediach
spotecznosciowych, w tym Meta Ads. W pracy trenerskiej stawia na podejscie praktyczne,
wspierajgce uczestnikow w zdobywaniu realnych kompetenciji, niezbednych na rynku pracy i w pracy
zdalnej. Wykorzystuje nowoczesne narzedzia, w tym Canva, ChatGPT, Google Workspace, Meta Ads,
sztuczng inteligencje (Al) oraz mobilne i stacjonarne narzedzia do nagrywania i edycji wideo. Uczy
tworzenia profesjonalnych materiatéw wideo — od planowania tresci, przez nagranie, po montaz — z
wykorzystaniem tatwo dostepnych narzedzi i aplikacji



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymujg kompleksowe materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej, obejmujgce prezentacje szkoleniowsa,
zestaw menedzerskich procedur oraz autorskie materiaty pomocnicze z zakresu wdrazania narzedzi Al, cyberbezpieczenstwa, pierwszej
pomocy, ochrony zasobéw i reagowania kryzysowego (w tym gotowe checklisty do mapowania ryzyk).

W trakcie zaje¢ wykorzystywany jest specjalistyczny sprzet do ¢wiczen praktycznych i symulacji (m.in. trenazery, $rodki opatrunkowe oraz
fantomy do RKO z defibrylatorami szkoleniowymi AED). Wszystkie materiaty oraz zaplecze techniczne sg $cisle dostosowane do
interdyscyplinarnej tematyki szkolenia i umozliwiajg uczestnikom utrwalenie zdobytej wiedzy oraz jej bezposrednie, praktyczne
zastosowanie w codziennych realiach operacyjnych przedsiebiorstwa.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem ustugi moze by¢ osoba dorosta (pracownik, pracodawca, kadra zarzadzajgca oraz wtasciciel firmy), zainteresowana
podniesieniem kompetencji cyfrowych, menedzerskich oraz operacyjnych w zakresie bezpieczenistwa biznesu, pierwszej pomocy oraz
reagowania w sytuacjach kryzysowych.

0d uczestnikéw nie jest wymagane wczesniejsze zaawansowane doswiadczenie programistyczne ani medyczne.
Wymagania techniczne i formalne:

e Warunkiem udziatu jest prawidtowe zgtoszenie na ustuge za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych oraz dopetnienie formalnosci
zwigzanych z dofinansowaniem.

e Ze wzgledu na warsztatowy charakter modutu technologicznego, kazdy uczestnik zobowigzany jest do posiadania podczas zaje¢
wtasnego, sprawnego urzadzenia przenosnego (laptop, tablet lub smartfon) z dostepem do sieci Internet, umozliwiajgcego prace na
aplikacjach i modelach Al.

Adres

Jabtonki 18
38-606 Jabtonki

woj. podkarpackie

Ustuga szkoleniowa realizowana jest w formule hybrydowej pod wzgledem lokalizacji, dostosowanej do specyfiki
poszczegdlinych modutdw:

Czes$¢ wyjazdowa (Bloki 1-5):

W dniach 02.10.2026, 03.10.2026, 04.10.2026 (Dni 1, 2, 3 szkolenia) zajecia odbywajg sie w warunkach stacjonarnych w
profesjonalnym zapleczu konferencyjnym obiektu: Osrodek Szkoleniowy Jabtonki (Jabtonki, Podkarpacie). Lokalizacja ta
zapewnia infrastrukture do zaje¢ teoretycznych z Al oraz przestrzen do symulacji medycznych i kryzysowych.

Czes$¢ obiektowa / audytorska (Blok 6):

W dniu 5.10.2026 r. (Dzien 4 szkolenia) zajecia praktyczne, warsztat poaudytowy oraz walidacja koricowa realizowane sg
bezposrednio na infrastrukturze operacyjno-magazynowej w siedzibie firmy klienta pod adresem: Rozwienica 187a, 37-
565 Rozwienica.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi



Kontakt

ﬁ E-mail barbara.cieply@academico.pl

Telefon (+48) 668 623 967

Barbara Ciepty



