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Informacje podstawowe

o Kategoria
Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe
¢ Grupa docelowa ustugi

Studia podyplomowe sa skierowane do 0s6b posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, ktére chcg $wiadomie i odpowiedzialnie funkcjonowac w rzeczywisto$ci
wspotksztattowanej przez sztuczna inteligencje.

Grupa docelowa obejmuje w szczeg6lnosci osoby pracujace w biznesie, edukacji, administracji publicznej, organizacjach spotecznych, HR, komunikacji,
marketingu, zarzadzaniu projektami oraz osoby odpowiedzialne za wdrazanie nowych technologii w organizacjach.



Cel

Studia sq réwniez przeznaczone dla menedzerdw, lideréw zespotéw, przedsiebiorcéw, nauczycieli, treneréw, konsultantdw, specjalistow ds. rozwoju
organizacji oraz oséb planujacych zmiane lub rozwdj zawodowy w obszarze wykorzystania Al

Uczestnik nie musi posiada¢ wyksztatcenia technicznego ani umiejetnosci programowania. Wymagane jest ukonczenie studiéw wyzszych co najmniej
pierwszego stopnia oraz gotowos¢ do pracy projektowej i refleksji nad spotecznymi, etycznymi i organizacyjnymi aspektami sztucznej inteligencji.
Minimalna liczba uczestnikéw

15

Maksymalna liczba uczestnikow

30

Data zakonczenia rekrutacji

17-10-2026

Forma prowadzenia ushugi

mieszana (stacjonarna polaczona z ustuga zdalng w czasie rzeczywistym)

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6Zn. zm.)

Zakres uprawnien

Decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego DSW-WUN.6011.36.2025.2.BP Warszawa, 10 lipca 2025 r.

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do $wiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania w srodowisku wspotksztattowanym przez sztuczna inteligencje. Uczestnik
bedzie przygotowany do rozpoznawania mechanizméw dzialania i ograniczen Al, oceny psychologicznych, etycznych, spotecznych i organizacyjnych konsekwencji

jej stosowania oraz doboru odpowiedzialnych strategii wspo6ipracy cztowieka z technologia w praktyce zawodowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Uczestnik rozpoznaje mechanizmy dziatania, Uczestnik rozréznia modele generatywne, systemy rekomendacyjne i systemy klasyfikacyjne. Test teoretvezny z
zastosowania i ograniczenia wybranych Wskazuje role danych, uczenia i inferencji w dziataniu systeméw AlI. Rozpoznaje halucynacje, ki yezny
systemow sztucznej inteligencji oraz bledy, niepewnos¢, stronniczo$¢ i ograniczenia modeli. Odrdznia twierdzenia oparte na wyniiem
krytycznie ocenia twierdzenia dotyczace ich dowodach od uproszczen, przekazéw marketingowych i narracji technologicznego generowanym
mozliwosci. determinizmu. automatycznie

Uczestnik ocenia psychologiczne

Uczestnik rozpoznaje automation bias, antropomorfizacje, rozproszenie odpowiedzialnosci,
wyuczong bezradno$¢ i moralne dystansowanie sie. Identyfikuje wptyw Al na pamiec¢, uwage,

konsekwencje relacji cztowiek—Al i dobiera . Py . . - . . . Lo . . wynikiem
. . L . tworczos¢ i podejmowanie decyzji. Dobiera dziatania ograniczajace nadmierne zaufanie do
dzialania wspierajgce autonomie oraz . 2 - ) . generowanym
ot . systemow Al, utrate sprawczosci oraz negatywny wplyw technologii na funkcjonowanie .
sprawczo$c¢ cztowieka. automatycznie

czlowieka.
Uczestnik rozréznia podstawowe podejscia etyczne i przyporzadkowuje je do opisanych

Uczestnik ocenia systemy Al pod katem dylemat6éw. Identyfikuje ryzyka dotyczace autonomii, prywatnosci, sprawiedliwosci, wynikiem
etycznym, prawnym i zgodnosci z przejrzystosci i rozliczalnosci. Rozpoznaje podstawowe zasady wynikajace z GDPR oraz e};lerowan -
wartos$ciami istotnymi dla cztowieka. podejscia opartego na ryzyku w EU AI Act. Dobiera kryteria Value Sensitive Design do §u tomatycz};lie

Uczestnik rozpoznaje spoteczne, kulturowe i

przedstawionego systemu lub przypadku uzycia.
Uczestnik rozréznia pojecia kapitalizmu inwigilacji, kapitalizmu platformowego, prekaryzacji i
wykluczenia cyfrowego. Rozpoznaje wptyw Al na rynek pracy, demokracje, struktury wladzy i

ekonomiczne konsekwencje rozwoju Al oraz .7 ~, P S S : . .. wynikiem
. S L nier6wnosci spoteczne. Identyfikuje asymetrie informacyjne, grupy narazone na dyskryminacje
dobiera dzialania ograniczajace ryzyko . . SO . . 5 A S generowanym
. P L . . i mechanizmy powstawania nieréwnych rezultatéw. Dobiera wiasciwe dzialania ograniczajace .
nieréwnosci i dyskryminacji algorytmicznej. automatycznie

ryzyko, w tym audyt danych, monitoring rezultatéw, nadzor cztowieka i procedure odwolawcza.

Uczestnik dobiera elementy strategii przypadek uzycia Al. Rozpoznaje znaczenie danych jako zasobu strategicznego, efektow -

R . . L . . - wynikiem
odpowiedzialnego wykorzystania Al i sieciowych i modeli biznesowych opartych na Al. Dobiera zasady governance Al, nadzoru enerowanyim
transformacji cyfrowej organizacji. czlowieka, podzialu odpowiedzialnosci i zarzadzania ryzykiem. Wskazuje dziatania wspierajace §u tornatycz};lie

Uczestnik dobiera praktyki wspierajace

sprawczos$¢ pracownikéw, rozwoj kompetencji i odpowiedzialne zarzadzanie zmiang.

Uczestnik rozpoznaje ryzyko przecigzenia informacyjnego, rozproszenia uwagi, uzaleznienia od
narzedzi i wypalenia. Na podstawie opisu sytuacji identyfikuje luke kompetencyjng i dobiera

dobrostan cyfrowy, rozw6j zawodowy i S . . . ) I . . wynikiem

& ’ ) zawodowy 1 odpowiednie dziatania rozwojowe. Wskazuje zasady ekologii cyfrowej, zarzadzania uwaga, M
zachowanie samosterownosci w srodowisku s N . . . . . ’ generowanym
Al regeneracji i ciaglego uczenia sie. Dobiera dziatania z zakresu planowania kariery, networkingu automatycznie

Uczestnik dobiera spos6b komunikowania

i myé$lenia scenariuszowego.

Uczestnik dobiera zakres informacji, poziom szczegdétowosci, jezyk i sposéb argumentacji do
zarzadu, zespotu operacyjnego, decydentdw publicznych lub obywateli. Rozpoznaje

mozliwosci, ograniczer, r.yzyka - komunikaty nierzetelne, niezrozumiate albo wprowadzajace w btad. Wybiera komunikat, ktéry wynikiem

spotecznych konsekwencji AI do r6znych . . . . . . : . Lo . .~ generowanym
. w sposéb zrozumiaty przedstawia korzysci, ograniczenia, ryzyka i podziat odpowiedzialnosci .

grup odbiorcow. automatycznie

Uczestnik dobiera sposéb organizacji

zwigzany z wykorzystaniem Al.

Uczestnik identyfikuje wlasciwe grupy interesariuszy, role uczestnikéw i etapy procesu
deliberacyjnego. Dobiera zasady prowadzenia debaty, dokumentowania ustalen, rozwigzywania

rocesu grupowego uczenia sie, deliberacji i T Lo R . . - o nikiem
p U SrupOwego uczenia si, deberaciiL a1y § zapewnienia rownego udziatu stron. Wskazuje dzialania lidera wspierajace wyni
partycypacyjnego podejmowania decyzji s N . . . generowanym
transparentnos$¢, dialog, reprezentowanie r6znych perspektyw i wspélne wypracowywanie .
dotyczacych AL " Lo automatycznie
decyzji dotyczacych wdrozenia Al
Uczestnik rozpoznaje zakres odpowiedzialnosci 0séb uczestniczacych w tworzeniu, wdrazaniu,
Uczestnik dobiera odpowiedzialny sposéb  nadzorowaniu i uzytkowaniu Al. Wskazuje, ze polecenie przetozonego, rekomendacja Test teoretyczny z
postepowania na poszczeg6lnych etapach algorytmu ani podziat zadan w organizacji nie zwalniaja z odpowiedzialnosci. Dobiera wynikiem
projektowania, wdrazania i uzytkowania wiasciwe dziatania w przypadku wykrycia bledu, ryzyka lub naruszenia zasad, w tym generowanym
systemu Al udokumentowanie zdarzenia, eskalacje, wstrzymanie uzycia systemu lub przeprowadzenie automatycznie
kontroli.
Uczestnik identyfikuje sytuacje zagrazajace godnosci, prywatnosci, autonomii i rtéwnemu
. . . . . . X s . o . Test teoretyczny z
Uczestnik dobiera dziatania chroniace traktowaniu. Rozpoznaje grupy szczegélnie narazone na dyskryminacje algorytmiczna lub wynikiem
godnos¢, autonomie i prawa osob, na ktére  wykluczenie cyfrowe. Dobiera dziatania ochronne, w tym zapewnienie informacji o dziataniu e};lerowan n
wplywaja systemy Al. systemu, nadzoru cztowieka, alternatywnej procedury, mozliwosci odwotania i dodatkowego §utomatyc z}; e

wsparcia dla os6b narazonych.

Test teoretyczny z

Test teoretyczny z

Test teoretyczny z

Test teoretyczny z

Test teoretyczny z

Test teoretyczny z

Test teoretyczny z



Kwalifikacje
Kwalifikacje niewlaczone do ZSK
Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu o$wiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie odrebnych przepisé6w?
TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 i 1897)

Informacje

¢ Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Akademia Techniczno-Artystyczna Nauk Stosowanych w Warszawie
¢ Nazwa Podmiotu certyfikujacego

Akademia Techniczno-Artystyczna Nauk Stosowanych w Warszawie

Program

Program studiéw obejmuje zagadnienia zwiazane ze Swiadomym i odpowiedzialnym funkcjonowaniem cztowieka w rzeczywisto$ci wspotksztalttowanej przez
sztuczng inteligencje. Uczestnicy poznajq podstawy dziatania systeméw Al, w tym narzedzi generatywnych, systeméw rekomendacyjnych i algorytméw
wspierajacych decyzje.

Zakres tematyczny obejmuje:

. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji i jej zastosowan.

. Czlowiek w $rodowisku cyfrowym i algorytmicznym.

. Psychologiczne aspekty wspdtpracy cztowieka z Al

. Etyke, odpowiedzialnos¢ i bezpieczenstwo korzystania z Al.

. Spoteczne, edukacyjne i organizacyjne skutki rozwoju Al

Al w biznesie, administracji, edukacji, HR i komunikacji.

. Projektowanie strategii wspotpracy cztowieka z technologia.

. Analize przypadkéw wdrozen Al

. Prace projektowa uczestnikéw.

. Walidacja efektéw uczenia sie w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.

CLO®NDUAWNF

[

Studia majg charakter praktyczny i projektowy. Zajecia obejmuja wyktady, ¢wiczenia, analize przypadkéw, dyskusje, prace warsztatowa oraz przygotowanie projektu
stuzacego integracji wiedzy zdobytej podczas studiéw. Projekt nie stanowi metody walidacji wskazanej w Karcie Ustugi BUR.

Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona w formie elektronicznego testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.

System automatycznie sprawdzi udzielone odpowiedzi, obliczy wynik procentowy oraz wygeneruje informacje o pozytywnym albo negatywnym wyniku
walidacji.

Osoba prowadzaca zajecia nie bedzie ingerowala w ocene odpowiedzi ani w wynik wygenerowany przez system. Czas walidacji przypadajacy na jednego
uczestnika wynosi 45 minut.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 143
Data

Przedmiot / temat Typ . . Prowadzacy realizacji Godzina' Got’izina. Liczl:)a Ff)rma
aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna

1 z 143 Fundamenty nowej rzeczywistosci Zajecia Jan Blew 24-10-2026 08:00 09:30 01:30 Tak
227143 - Przerwa - 24-10-2026  09:30 09:45 00:15 Tak
3 z 143 Fundamenty nowej rzeczywistosci Zajecia Jan Blew 24-10-2026 09:45 11:15 01:30 Tak
42143 - Przerwa - 24-10-2026 11:15 11:30 00:15 Tak
5 z 143 Fundamenty nowej rzeczywistosci Zajecia Jan Blew 24-10-2026 11:30 13:00 01:30  Tak
62143 - Przerwa - 24-10-2026 13:00 13:30 00:30  Tak
7 z 143 Fundamenty nowej rzeczywistosci Zajecia Jan Blew 24-10-2026 13:30 15:00 01:30 Tak
8 z 143 Fundamenty nowej rzeczywistosci Zajecia Jan Blew 25-10-2026 08:00 09:30 01:30 Tak
9z143 - Przerwa - 25-10-2026 09:30 09:45 00:15 Tak
10 z 143 Fundamenty nowej rzeczywistosci Zajecia Jan Blew 25-10-2026 09:45 11:15 01:30 Tak
11z 143 - Przerwa - 25-10-2026 11:15 11:30 00:15 Tak
12z 143 Psyc_hologia partnerstwa .z.AI i kr_eatywna ekspresja Zajecia dr Pawet 25-10-2026  11:30 13:00 01:30 Tak
— Psychologiczne podstawy relacji czlowiek—Al Szczesny

132143 - Przerwa - 25-10-2026 13:00 13:30 00:30 Tak
14z 143 Psychol.ogi.a partnerstwa z Al 1 kreatywna ekspresja Zajecia dr Pawet 25.10-2026 13:30 15:00 01:30 Tak
— Automation bias i nadmierne zaufanie Szczesny

15 2 143 Fundamenty nowej rzeczywistosci — Dane Zajecia  JanBlew  14-11-2026 08:00 09:30 01:30  Tak

treningowe, uczenie i inferencja
16z 143 - Przerwa - 14-11-2026  09:30 09:45 00:15  Tak
17 z 143 Fundamenty nowej rzeczywistosci — Systemy
rekomendacyjne i ich wptyw na wybory

182143 - Przerwa - 14-11-2026 11:15 11:30 00:15  Tak
19 z 143 Fundamenty nowej rzeczywistosci — Al w
decyzjach codziennych i zawodowych

20z 143 - Przerwa - 14-11-2026 13:00 13:30 00:30  Tak

Zajecia Jan Blew 14-11-2026  09:45 11:15 01:30 Tak

Zajecia Jan Blew 14-11-2026  11:30 13:00 01:30 Tak



Przedmiot / temat

21 z 143 Fundamenty nowej rzeczywisto$ci — Ograniczenia
techniczne: halucynacje, btedy i niestabilnos¢

22 z 143 Fundamenty nowej rzeczywisto$ci — Ograniczenia
epistemiczne i problem wiarygodnosci

232143 -

24 z 143 Etyka i filozofia wspotistnienia — Wprowadzenie
do etyki Al i dylematéw wspoétistnienia

257143 -

26 z 143 Etyka i filozofia wspdtistnienia — Utylitaryzm,
deontologia i etyka cnét w ocenie Al

277143 -

28 z 143 Etyka i filozofia wspotistnienia — Autonomia
cztowieka jako kryterium oceny systemu

29 z 143 Psychologia partnerstwa z Al i kreatywna ekspresja
— Automatyzacja a rozproszenie odpowiedzialnosci

30z 143 -

31 z 143 Psychologia partnerstwa z Al i kreatywna ekspresja
— Al a pamie¢ i poznawcze odcigzanie

322143 -

33 z 143 Psychologia partnerstwa z Al i kreatywna ekspresja
— AI a uwaga, koncentracja i podatno$¢ na rozproszenie
347143 -

35 z 143 Psychologia partnerstwa z Al i kreatywna ekspresja
— AI w podejmowaniu decyzji

36 z 143 Etyka i filozofia wspoétistnienia — Sprawiedliwos$¢ i
niedyskryminacja algorytmiczna

372143 -

38 z 143 Etyka i filozofia wspdlistnienia — Przejrzystos¢,
wyjasnialno$¢ i prawo do informacji

392143 -

40 z 143 Spotleczne i kulturowe wymiary rewolucji Al —
Kapitalizm inwigilacji i gospodarka danych

412z 143 -

42 z 143 Spoteczne i kulturowe wymiary rewolucji Al —
Kapitalizm platformowy i prekaryzacja pracy

43 z 143 Al jako katalizator transformacji biznesowej — Al i
logika warto$ci w ekonomii cyfrowej

44 7 143 -

45 z 143 AT jako katalizator transformacji biznesowej —
Efekty sieciowe i platformowe modele biznesowe

46 7 143 -

47 z 143 Al jako katalizator transformacji biznesowej —
Dane jako zasob strategiczny organizacji

487 143 -

49 z 143 Al jako katalizator transformacji biznesowej —
Modele biznesowe oparte na Al

50 z 143 Etyka i filozofia wspdtistnienia — Rozliczalnos¢ i
odpowiedzialnos¢ za decyzje algorytmiczne

5127143 -

52 z 143 Etyka i filozofia wspotistnienia — Prywatnos¢, dane
osobowe i GDPR w praktyce

53z 143 -

54 7 143 Fundamenty nowej rzeczywistosci — Bias,
niepewno$¢ i jako$¢ danych

557143 -

56 z 143 Praktyczne strategie zycia z Al i osobisty well-being
— Zarzadzanie karierg w epoce Al

57 z 143 Al jako katalizator transformacji biznesowej —
Identyfikacja proceséw podatnych na wsparcie Al

58z 143 -

59 z 143 Al jako katalizator transformacji biznesowej — Al w
procesach operacyjnych i podejmowaniu decyzji

60z 143 -

61 z 143 Al jako katalizator transformacji biznesowej —
Portfel przypadkéw uzycia: wartos¢ i ryzyko

62z 143 -

63 z 143 Psychologia partnerstwa z Al i kreatywna ekspresja
— Antropomorfizacja i emocjonalne przywiazanie do
systemow

64 z 143 Psychologia partnerstwa z Al i kreatywna ekspresja
— Wyuczona bezradno$¢ i utrata sprawczosci

65z 143 -

Typ
aktywnosci

Zajecia
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa

Zajecia
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa
Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Jan Blew

Jan Blew

Izabela
Lipiniska
Izabela
Lipinska
Izabela
Lipinska
dr Pawet
Szczesny

dr Pawet
Szczesny

dr Pawet
Szczesny

dr Pawel
Szczesny
Izabela
Lipinska
Izabela
Lipinska
Wojciech
Bednaruk

Wojciech
Bednaruk
dr Maciej
Majewski

dr Maciej
Majewski

dr Maciej
Majewski

dr Maciej
Majewski
Izabela
Lipinska
Izabela
Lipinska

Jan Blew

dr Iwona

Burka

dr Maciej
Majewski

dr Maciej
Majewski

dr Maciej
Majewski

dr Pawet
Szczesny

dr Pawet
Szczesny

Data
realizacji
zajec

14-11-2026
15-11-2026
15-11-2026
15-11-2026
15-11-2026
15-11-2026
15-11-2026
15-11-2026

28-11-2026
28-11-2026
28-11-2026
28-11-2026
28-11-2026
28-11-2026
28-11-2026

29-11-2026
29-11-2026
29-11-2026
29-11-2026
29-11-2026
29-11-2026
29-11-2026

12-12-2026
12-12-2026
12-12-2026
12-12-2026
12-12-2026
12-12-2026
12-12-2026

13-12-2026
13-12-2026
13-12-2026
13-12-2026
13-12-2026
13-12-2026
13-12-2026

09-01-2027
09-01-2027
09-01-2027
09-01-2027
09-01-2027
09-01-2027

09-01-2027

10-01-2027
10-01-2027

Godzina
rozpoczecia

13:30

08:00
09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30

08:00
09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30

08:00
09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30

08:00
09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30

08:00
09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30

08:00
09:30
09:45
11:15
11:30
13:00

13:30

08:00
09:30

Godzina
zakonczenia

15:00

09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30
15:00

09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30
15:00

09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30
15:00

09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30
15:00

09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30
15:00

09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30

15:00

09:30
09:45

Liczba
godzin

01:30

01:30
00:15
01:30
00:15
01:30
00:30
01:30

01:30
00:15
01:30
00:15
01:30
00:30
01:30

01:30
00:15
01:30
00:15
01:30
00:30
01:30

01:30
00:15
01:30
00:15
01:30
00:30
01:30

01:30
00:15
01:30
00:15
01:30
00:30
01:30

01:30
00:15
01:30
00:15
01:30
00:30

01:30

01:30
00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Tak

Tak
Tak



Przedmiot / temat

66 z 143 Spoteczne i kulturowe wymiary rewolucji Al —
Asymetrie wladzy w systemach algorytmicznych

67z 143 -

68 z 143 Spoteczne i kulturowe wymiary rewolucji Al —
Nieréwnosci algorytmiczne i ich spoteczne skutki

69z 143 -

70 z 143 Praktyczne strategie zycia z Al i osobisty well-being

— Diagnoza wiasnych kompetencji cyfrowych

71 z 143 Fundamenty nowej rzeczywistosci — Czlowiek w
petli decyzyjnej: nadzér i odpowiedzialnos¢

722143 -

73 z 143 Fundamenty nowej rzeczywistosci — Krytyczna
ocena obietnic i narracji o Al

747143 -

75 z 143 Fundamenty nowej rzeczywisto$ci — Warsztat:
mapa wilasnego ekosystemu Al

76z 143 -

77 z 143 Etyka i filozofia wspélistnienia — EU AI Act:
podejscie oparte na ryzyku

78 z 143 Etyka i filozofia wspélistnienia — Mechanizmy
dyskryminacji algorytmicznej

792143 -

80 z 143 Al jako katalizator transformacji biznesowej —
Governance Al: role, odpowiedzialno$ci i nadzoér
812143 -

82 z 143 Al jako katalizator transformacji biznesowej —
Model operacyjny organizacji w srodowisku Al

832143 -

84 z 143 Praktyczne strategie zycia z Al i osobisty well-being

— Ekologia cyfrowa i projektowanie Srodowiska pracy

85 z 143 Psychologia partnerstwa z Al i kreatywna ekspresja

— Tozsamosc¢ twdrcza w kontakcie z Al generatywna
86z 143 -

87 z 143 Psychologia partnerstwa z Al i kreatywna ekspresja

— Wspoéttworzenie z Al: autorstwo, oryginalnosc i
odpowiedzialnos¢

882143 -

89 z 143 Etyka i filozofia wspdlistnienia — Value Sensitive
Design — projektowanie zorientowane na wartosci

90z 143 -

91 z 143 Etyka i filozofia wspétistnienia — Etyka w cyklu
zycia systemu Al

92 z 143 Al jako katalizator transformacji biznesowej —
Struktury organizacyjne i zespoly przysztosci

932143 -

94 z 143 Al jako katalizator transformacji biznesowej —
Zmiana r6] zawodowych i projektowanie pracy

952143 -

96 z 143 Spoteczne i kulturowe wymiary rewolucji Al —
Rynek pracy w transformacji Al

972143 -

98 z 143 Spoteczne i kulturowe wymiary rewolucji AT —
Wykluczenie cyfrowe i dostep do korzysci technologii

99 z 143 Psychologia partnerstwa z Al i kreatywna ekspresja

— Stronniczo$¢ algorytmiczna a samopostrzeganie
100 z 143 -

101 z 143 Psychologia partnerstwa z Al i kreatywna ekspresja

— Strategie zachowania autonomii w partnerstwie z Al
102z 143 -

103 z 143 Etyka i filozofia wspdtistnienia — Kodeks etyczny

organizacji korzystajacej z Al
104z 143 -

105 z 143 Etyka i filozofia wspétistnienia — Audyt etyczny

systemu Al — kryteria i proces

106 z 143 Al jako katalizator transformacji biznesowej —
Zarzadzanie zmiang i sprawczo$¢ pracownikow

107 z 143 -

108 z 143 Spoteczne i kulturowe wymiary rewolucji Al — Al

a demokracja i legitymizacja decyzji
109 z 143 -

110 z 143 Praktyczne strategie zycia z Al i osobisty well-
being — Zarzadzanie uwagg w Swiecie algorytmow

Typ
aktywnosci

Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Zajecia

Przerwa
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Zajecia
Przerwa
Zajecia
Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Wojciech
Bednaruk

Wojciech
Bednaruk

dr Iwona
Burka

Jan Blew

Jan Blew

Jan Blew

Izabela
Lipinska
Izabela
Lipiniska

dr Maciej
Majewski

dr Maciej
Majewski

dr Iwona
Burka

dr Pawet
Szczesny

dr Pawet
Szczesny

Izabela
Lipinska
Izabela
Lipinska
dr Maciej
Majewski

dr Maciej
Majewski

Wojciech
Bednaruk

Wojciech
Bednaruk
dr Pawet

Szczesny

dr Pawel
Szczesny

Izabela
Lipiniska
Izabela
Lipinska
dr Maciej
Majewski

Wojciech
Bednaruk

dr Iwona
Burka

Data
realizacji
zajec

10-01-2027
10-01-2027
10-01-2027
10-01-2027
10-01-2027

20-02-2027
20-02-2027
20-02-2027
20-02-2027
20-02-2027
20-02-2027
20-02-2027

21-02-2027
21-02-2027
21-02-2027
21-02-2027
21-02-2027
21-02-2027
21-02-2027

06-03-2027
06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027
06-03-2027
06-03-2027
06-03-2027

07-03-2027
07-03-2027
07-03-2027
07-03-2027
07-03-2027
07-03-2027
07-03-2027

20-03-2027
20-03-2027
20-03-2027
20-03-2027
20-03-2027
20-03-2027
20-03-2027

21-03-2027
21-03-2027
21-03-2027
21-03-2027
21-03-2027

Godzina.
rozpoczecia
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30

08:00
09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30

08:00
09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30

08:00
09:30

09:45

11:15
11:30
13:00
13:30

08:00
09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30

08:00
09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30

08:00
09:30
09:45
11:15
11:30

Godzina
zakonczenia

11:15
11:30
13:00
13:30
15:00

09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30
15:00

09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30
15:00

09:30
09:45

11:15

11:30
13:00
13:30
15:00

09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30
15:00

09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30
15:00

09:30
09:45
11:15
11:30
13:00

Liczba
godzin

01:30
00:15
01:30
00:30
01:30

01:30
00:15
01:30
00:15
01:30
00:30
01:30

01:30
00:15
01:30
00:15
01:30
00:30
01:30

01:30
00:15

01:30

00:15
01:30
00:30
01:30

01:30
00:15
01:30
00:15
01:30
00:30
01:30

01:30
00:15
01:30
00:15
01:30
00:30
01:30

01:30
00:15
01:30
00:15
01:30

Forma
stacjonarna

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Tak
Tak

Tak

Tak
Tak
Tak
Tak

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak



Przedmiot / temat Typ -
aktywnosci

111z 143 - Przerwa
112 z 143 Praktyczne strategie zycia z Al i osobisty well- Zajecia
being
113 z 143 Etyka i filozofia wspétistnienia Zajecia
1147 143 - Przerwa
115 z 143 Etyka i filozofia wspoélistnienia Zajecia
116z 143 - Przerwa
117 z 143 Al jako katalizator transformacji biznesowej Zajecia
118z 143 - Przerwa
119 z 143 Al jako katalizator transformacji biznesowej Zajecia
120 z 143 Spoteczne i kulturowe wymiary rewolucji Al Zajecia
121z 143 - Przerwa
122 z 143 Spoteczne i kulturowe wymiary rewolucji Al Zajecia
1237143 - Przerwa
12.4 z 143 Praktyczne strategie zycia z Al i osobisty well- Zajecia
being
125z 143 - Przerwa
12§ z 143 Praktyczne strategie zycia z Al i osobisty well- Zajecia
being
127 z 143 Psychologia partnerstwa z Al i kreatywna ekspresja Zajecia
128 z 143 Spoteczne i kulturowe wymiary rewolucji A Zajecia
129z 143 - Przerwa
130 z 143 Spoteczne i kulturowe wymiary rewolucji Al Zajecia
131z 143 - Przerwa
132 z 143 Spoleczne i kulturowe wymiary rewolucji Al Zajecia
133z 143 - Przerwa
134 z 143 Spoleczne i kulturowe wymiary rewolucji Al Zajecia
135 z 143 AT jako katalizator transformacji biznesowej Zajecia
136z 143 - Przerwa
137 z 143 Praktyczne strategie zycia z Al i osobisty well- Zajecia
being
138z 143 - Przerwa
139 z 143 Praktyczne strategie zycia z Al i osobisty well- Zajecia
being
140z 143 - Przerwa
14'1 z 143 Praktyczne strategie zycia z Al i osobisty well- Zajecia
being
142z 143 - Przerwa
143z 143 - Walidacja
Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ushigi 141:00
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma godzin zajec 120:00
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma godzin walidacji 00:45
Rodzaj godzin Liczba godzin
W tym suma przerw 20:15
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 161:00
Cennik
Cennik

¢ Rodzaj ceny

Prowadzacy

dr Iwona
Burka
Izabela
Lipinska
Izabela
Lipinska

dr Maciej
Majewski

dr Maciej
Majewski
Wojciech
Bednaruk

Wojciech
Bednaruk

dr Iwona
Burka

dr Iwona

Burka

dr Pawel

Szczesny
Wojciech
Bednaruk

Wojciech
Bednaruk

Wojciech
Bednaruk

Wojciech
Bednaruk
dr Maciej
Majewski

dr Iwona
Burka

dr Iwona
Burka

dr Iwona
Burka

Wojciech
Bednaruk

Data
realizacji

zajec
21-03-2027

21-03-2027

17-04-2027
17-04-2027
17-04-2027
17-04-2027
17-04-2027
17-04-2027
17-04-2027

18-04-2027
18-04-2027
18-04-2027
18-04-2027
18-04-2027
18-04-2027
18-04-2027

08-05-2027

08-05-2027
08-05-2027
08-05-2027
08-05-2027
08-05-2027
08-05-2027
08-05-2027

09-05-2027
09-05-2027
09-05-2027
09-05-2027
09-05-2027
09-05-2027
09-05-2027
09-05-2027
09-05-2027

Godzina
rozpoczecia

13:00
13:30

08:00
09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30

08:00
09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30

08:00

08:45
09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30

08:00
09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30
15:00
15:15

Godzina
zakonczenia

13:30
15:00

09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30
15:00

09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30
15:00

08:45

09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30
15:00

09:30
09:45
11:15
11:30
13:00
13:30
15:00
15:15
16:00

Liczba
godzin

00:30
01:30

01:30
00:15
01:30
00:15
01:30
00:30
01:30

01:30
00:15
01:30
00:15
01:30
00:30
01:30

00:45

00:45
00:15
01:30
00:15
01:30
00:30
01:30

01:30
00:15
01:30
00:15
01:30
00:30
01:30
00:15
00:45

Forma
stacjonarna

Tak
Tak

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Tak

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak



Cena
o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
7 900,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

¢ Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
7 900,00 PLN

¢ Koszt osobogodziny brutto
56,03 PLN

¢ Koszt osobogodziny netto
56,03 PLN

¢ W tym koszt walidacji brutto
65,83 PLN

¢ W tym koszt walidacji netto
65,83 PLN

e W tym koszt certyfikowania brutto
0,00 PLN

o W tym koszt certyfikowania netto
0,00 PLN

Liczba godzin ushugi

¢ Rodzaj godzin
Liczba godzin

e Liczba godzin zegarowych ustugi
141:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 6
126

Wojciech Bednaruk

Wojciech Bednaruk jest ekspertem w dziedzinie technologii edukacyjnych z ponad 20-letnim do$wiadczeniem miedzynarodowym. Ukoniczy? studia magisterskie w
zakresie edukacji i technologii edukacyjnych na prestizowych uniwersytetach McGill i Concordia w Montrealu. Jego kariera zawodowa obejmuje projekty
realizowane w Europie, Ameryce Péinocnej i Afryce, gdzie specjalizowat sie we wdrazaniu innowacyjnych rozwiazan edukacyjnych. Jako doS§wiadczony trener
korporacyjny, szczegélna uwage poswieca obecnie etycznym aspektom sztucznej inteligencji w kontek$cie edukacyjnym. Prowadzi wyktady z etyki Al na uczelniach
technicznych, gdzie koncentruje sie na wspieraniu inzynier6w w projektowaniu etycznych systeméw Al. Jego obecne zainteresowania skupiaja sie na poszukiwaniu
réwnowagi miedzy wymogami etycznymi a celami biznesowymi w rozwoju technologii Al

226

dr Pawel Szczesny

Psycholog, biolog, badacz w obszarze psychologii Al. Z branza technologiczng zwigzany jest merytorycznie i zawodowo od 25 lat, zaliczajac po drodze doktorat z
bioinformatyki i tadnych pare lat w akademii, kilka lat w korporacji oraz kilka startupéw. Jego ostatnie dziecko, Impersonato, to firma zajmujaca sie tworzeniem
syntetycznych person do celéw badawczych.

326

Izabela Lipinska

Badaczka architektur Al, autorka koncepcji ontologicznej i strukturalnej adekwatnosci oraz hipotezy ontologicznego dysonansu jako zrédta zaburzen poznawczych w
interakcjach z modelami jezykowymi. Kilkunastoletnie doSwiadczenie w konsultingu kariery i sensu, i ponad 5-letnie dos§wiadczenie badawczo-biznesowe w
obszarze Al. Twérczyni zgloszonej do ochrony patentowej architektury systemowej zapewniajacej ontologiczna spéjnos¢ interakcji cztowiek-Al (status patent
pending). Wyksztatcenie: filozofia, pedagogika pracy i doradztwo zawodowe, data science; obecnie w trakcie szkoty psychoterapii CBT.

426

dr Maciej Majewski

Maciej Majewski posiada ponad 45 lat do§wiadczer zawodowych zdobytych na kilku kontynentach. Przez wiele lat pracowal za granicg u producentéw wysokich
technologii IT, gdzie wspéttworzy} rozwigzania bazodanowe oraz zastosowania sztucznej inteligencji w zarzadzaniu. Nastepnie jako partner firmy Deloitte zarzadzat
przedsiewzieciami w takich dziedzinach jak: scalanie organizacji po przejeciach i polaczeniach, reorganizacja i transformacja cyfrowa instytucji. Pracowat przede
wszystkim na rzecz sektoréw finansowego, energetyki oraz sprzedazy detalicznej.

0Od 2010 wspéttworzyt i kierowat firma IT tworzaca nowoczesne rozwiazania (chmura, Al) dla firm i administracji panstwowej. Obecnie jest cztonkiem rad
nadzorczych oraz doradza PwC w zakresie zastosowan DeepTech.
526

dr Iwona Burka

dr Iwona Burka to wykladowczyni akademicka, badaczka i innowatorka, specjalizujaca sie w projektowaniu sposobéw, w jakie ludzie uczg sie, pracuja i
wspolpracuja z technologia w $wiecie Al Od ponad 20 lat }aczy nauke, edukacje i praktyke biznesowa, wspierajac osoby i organizacje w budowaniu sprawczosci
my$lenia w Srodowisku pelnym narzedzi, danych i automatyzacji. Uczy nie tylko korzystania z narzedzi Al, ale przede wszystkim dojrzatego wspétmyslenia z AL, w
ktérym technologia porzadkuje, przyspiesza i inspiruje, a cztowiek zachowuje odpowiedzialno$¢ za sens, decyzje i kierunek.

W swojej pracy pokazuje, jak ogranicza¢ marnotrawstwo poznawcze, budowac osobista ekologie cyfrowa, chroni¢ uwage i regeneracje oraz zamienia¢ informacje w
zrozumienie i decyzje. Jest tworczynig ekosystemu Trigger Mind, rozwijajacego myslenie adaptacyjne poprzez gry i doswiadczenia edukacyjne, oraz linii
projektowych Al-Ready Mind i Autoedukacja 2.0, ktdre przygotowuja do realnej wspétpracy z Al i Swiadomego uczenia sie w duecie z technologia. Jest takze
autorkq kursu Human+AI Thinking Lab stworzonego dla Campus Al Polska, poswieconego kompetencjom wspétmyslenia cztowieka i sztucznej inteligencji w
edukacji, biznesie i codziennym zyciu.

Uproszczenie i eliminowanie zbednej ztozonosci to dla niej misja. Jako ,,simplicity designer” pomaga organizacjom, zespotom i jednostkom usuwa¢ mentalne i
strukturalne bariery rozwoju. Tworzy autorskie programy i warsztaty, m.in. Kaizen personalny, oraz formaty dla ed

6z6



Jan Blew

Jan Blew to do$wiadczony menedzer i analityk biznesowy z ponad 20-letnim do$wiadczeniem w branzy IT, specjalizujacy sie w opracowywaniu oraz wdrazaniu
innowacyjnych rozwiazan cyfrowych. Przez ponad 15 lat prowadzit projekty z zakresu analityki danych, e-commerce oraz integracji technologicznych, zarzadzajac
rozwojem produktéw cyfrowych w dynamicznych srodowiskach biznesowych.

Od lat z powodzeniem dzieli sie swoja wiedza i doSwiadczeniem jako mentor i trener, prowadzac zaréwno szkolenia wewnetrzne, jak i zewnetrzne dla klientoéw fi rm,
w ktérych pracowal. W swojej karierze z sukcesem wspoipracowat z wieloma firmami — w tym z PwC, czy w zakresie retailu (Answear.com, Bytom, Gino Rossi,
...), a takze realizowat projekty dla IBM czy w ramach funduszy badawczych NCBiR (Narodowego Centrum Badan i Rozwoju).

Stara sie korzysta¢ w sposdb praktyczny z nowoczesnych narzedzi, metodyk i praktyk — AI w kontekscie przetwarzania danych i wnioskowania/predykcji, DDD w
zakresie projektowania architektur systeméw IT czy event-storming w zakresie komunikacji interesariuszy i deweloperéw — co pozwala na skuteczne facylitowanie
pracy zespotow i osigganie wysokiej synergii w realizowanych projektach.

Wspolpracuje z Wroctawska Akademia Biznesu (WAB), gdzie prowadzi zajecia z zakresu sztucznej inteligencji, analizy danych w biznesie z wykorzystaniem Al
oraz innowacji w przedsiebiorstwach.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja materiaty dydaktyczne przygotowane przez prowadzacych, w szczegdlnosci prezentacje, zestawy ¢wiczen, opisy przypadkéw, materiaty
pomocnicze do pracy projektowej oraz wykaz rekomendowanych Zrédet dotyczacych sztucznej inteligencji, etyki, transformacji cyfrowej i wspoétpracy cztowieka z
technologia. Materialy bedg udostepniane w formie elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest posiadanie wyksztalcenia wyzszego co najmniej pierwszego stopnia oraz dokonanie zgloszenia zgodnie z zasadami rekrutacji na studia
podyplomowe. Uczestnik powinien posiada¢ podstawowe umiejetnosci obstugi komputera i korzystania z internetu. W przypadku zaje¢ zdalnych wymagany jest
komputer z dostepem do internetu, kamera, mikrofon oraz aktualna przegladarka internetowa.

O przyjeciu na studia decyduje komplet dokumentéw, ktére mozna wysta¢ tradycyjnie droga pocztowa, mailem lub ztozy¢ osobiscie w biurze Centrum Studiéw
MBA i Podyplomowych. Wymagane dokumenty:

Podanie o przyjecie na studia

1 zdjecie w formie papierowej (35x45 mm)

Kopia dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego lub drugiego stopnia S
suplement lub wyciag z indeksu - dla konczacych studia przed 2005 r.
Podpisana umowa o nauke wraz z zatacznikiem - 2 egz.

Dow6d wniesienia oplaty wpisowej (250 PLN)

Dowdd osobisty do wgladu

Informacje dodatkowe

Uczestnik studiéw ma obowigzek uiszczenia oplaty archiwizacyjnej w kwocie 100 zt na konto uczelni. Oplata uiszczana najpézniej 7 dni przed egzaminem
konicowym lub obrong pracy koncowej, lub 7 dni od daty skreslenia z listy Uczestnikow.

Warunki techniczne

o udziatu w zajeciach zdalnych uczestnik powinien dysponowa¢ komputerem lub laptopem z dostepem do internetu, kamerg, mikrofonem oraz glosnikami lub
stuchawkami. Wymagana jest aktualna przegladarka internetowa umozliwiajaca korzystanie z platformy do zaje¢ online, np. Microsoft Teams, Zoom, Google Meet
lub innej platformy wskazanej przez organizatora.

Uczestnik powinien mie¢ mozliwo$¢ odbierania poczty elektronicznej oraz otwierania materiatéw w formatach PDF, DOC/DOCX, PPT/PPTX lub innych
standardowych formatach plikéw. Szczegétowe informacje dotyczace dostepu do zaje¢ zdalnych zostang przekazane uczestnikom przed rozpoczeciem zajec.
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