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Kurs Neurobiologiczne podstawy
samoregulacji terapeuty
Numer ustugi 2026/06/12/55596/3623846

ODNOVA

szkolenia

ODNOVA Sp. z 0.0. © Warszawa

Kk KKKk 47/5 @ Ustuga szkoleniowa
10 853 oceny [ stacjonarna
{2 Zajecia grupowe
O 21:00h
59 20.11.2026 do 22.11.2026

Informacje podstawowe

2 200,00 PLN brutto
2 200,00 PLN netto
104,76 PLN brutto/h
104,76 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Kurs skierowany jest do:

e psychoterapeutéw,
e terapeutéw réznych modalnosci,

e pedagogdw,
e psychologéw,
¢ |logopedow,

Grupa docelowa ustugi

fizjoterapeutdw,

masazystéw,

terapeutéw manualnych,

osetopatow,

terapeutéw czaszkowo-krzyzowych (TCK),

pracownikéw interwencji kryzysowej,

coachdéw i treneréw pracujgcych z emocjami klientéw,
pracownikéw socjalnych,

0s6b pracujacych w zawodach pomocowych, ktére maja regularny
kontakt z pacjentami/klientami inarazone sa na obcigzebia
emocjonalne i somatyczne

ustuga adresowana jest réwniez do uczestnikéw projektéw: Akademia
HR, Regionalny Fundusz Szkoleniowy I, Matopolski pocigg do kariery -
sezon 1, Nowy start w Matopolsce z EURESem, Lubuskie Bony
Rozwojowe, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe a takze do

Pracodawcéw i ich Pracownikow.

Do udziatu w szkoleniu zapraszamy réwniez uczestnikdw projektéow

realizowanych przez innych Operatoréw BUR.

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 24



Data zakornczenia rekrutacji 19-11-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik po ukonczeniu ustugi bedzie przygotowany do samodzielnej pracy zwiekszajgcej bezpieczenstwo, stabilnosé i
dtugofalowa odpornos¢ w pracy terapeutycznej poprzez neurobiologicznie ugruntowang wiedze oraz ucielesnione
kompetencje samoregulacyjne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik okresla neurofizjologie stresu
i regulacji

Uczestnik rozwija kompetencje
samoregulacyjne

Uczestnik wzmacnia granice w relaciji
terapeutycznej

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje mechanizmy
dziatania autonomicznego uktadu
nerwowego,

Uczestnik okresla proces pobudzenia,
zamrozenia i powrotu do regulacji,

Uczestnik okresla role koregulacji w
procesie terapeutycznym.

Uczestnik rozpoznaje wtasne stany
autonomiczne w trakcie i po sesji,

Uczestnik rozwija interocepcije i
$wiadomos$¢ sygnatéw ciata

Uczestnik swiadomie wraca do
stabilnosci przed, w trakcie i po pracy

Uczestnik rozumie neurobiologiczne
podstawy granic

Uczestnik odréznia wtasne reakcje od
rezonansu somatycznego,

Uczestnik ogranicza przecigzenie
empatyczne i nadmierne
przeciwprzeniesienie

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik nabywa strategie domykania

B Analiza dowodéw i deklaraciji
reakcji stresowych

Uczestnik chroni swoje zasoby i Uczestnik zmniejsza kumulacje . L .
L . oo i Analiza dowodéw i deklaraciji
minimalizuje ryzyko wypalenia napigcia w ciele,

Uczestnik buduje indywidualny system

. Analiza dowodoéw i deklaraciji
regeneracji

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie celu: Uczestnicy powinni znaé anatomig i fizjologie
cztowieka. Celem tatwiejszego osiggniecia celu gtéwnego uczestnicy powinni zapozna¢ sie z materiatami dydaktycznymi otrzymanymi na
kursie oraz zapozna¢ sie z ogdélnodostepna literatura naukowa.

Uczestnik po ukonczeniu ustugi bedzie przygotowany do samodzielnej pracy zwiekszajgcej bezpieczenstwo, stabilnos¢ i dtugofalowa
odpornos$¢ w pracy terapeutycznej poprzez neurobiologicznie ugruntowang wiedze oraz ucielesnione kompetencje samoregulacyjne.

Forma szkolenia: Trening potaczony z wyktadem, dyskusja, éwiczenia, praca na sobie nawzajem lub na modelach. Uczestnicy pracujg w
parach, kazda z par przy jednym stole fizjoterapeutycznym.

Czas: 21 godzin zegarowych
DZIEN |
Teoria poliwagalna i autonomiczny uktad nerwowy

1. Wprowadzenie do teorii poliwagalnej



* Geneza i zatozenia teorii

* Drabina autonomiczna

e Gataz brzuszna i grzbietowa nerwu btednego

¢ Uktad zaangazowania spotecznego

e Pobudzenie wspétczulne i reakcja mobilizacji
2. Neurocepcja - jak ciato ocenia bezpieczenstwo

e Mechanizm neurocepcji

e Sygnaly zagrozenia i bezpieczenstwa

e Odczytywanie stanéw autonomicznych u siebie

e Odczytywanie regulacji i dysregulacji u pacjenta

3. Koregulacja w relacji terapeutyczne;j
¢ Modele koregulacji
e Granice koregulacji
e Btedy i przecigzenia
e Mikropraktyki koregulacyjne

4. Objawy regulacji i dysregulaciji
e Somatyczne wskazniki regulacji
¢ Objawy pobudzenia i zamrozenia
¢ |Interpretacja sygnatéw w procesie terapeutycznym

5. Cwiczenia praktyczne
e Mapowanie wtasnej drabiny autonomiczne;j
« Cwiczenia interocepcji
¢ Praktyki ucielesniajace teorie
¢ Mikropraktyki koregulacyjne

DZIEN II
Uziemianie, stabilizacja i techniki regulacji

1. Uziemienie
¢ Rodzaje uziemienia
* Punkty podporu
¢ Praca z ciezarem i kontaktem z podtozem
e Orientacja w przestrzeni

2. Medytacje i techniki oddechowe
¢ Regulacja poprzez wydech
¢ Praca z rytmem oddechu
e Krétkie praktyki stabilizujgce

3. Regulacja w trakcie i miedzy sesjami
¢ Mikrointerwencje regulacyjne
* Stabilizacja w kontakcie z trudnym materiatem
e Minimalizowanie kumulacji napigcia

4. TRE - praca z napieciem
e Wprowadzenie teoretyczne
e Mechanizm drzenia neurogennego
e Bezpieczna praktyka TRE dla terapeutow

5. Cwiczenia praktyczne
¢ Integracja technik
e Tworzenie indywidualnego zestawu narzedzi

DZIEN Il
Rezonans somatyczny i bezpieczenstwo terapeuty

1. Neurony lustrzane
¢ Neurobiologia empatii
e Empatia vs wspétodczuwanie
e (Odrdznianie sygnatéw wtasnych od cudzych

2. Rezonans somatyczny



¢ Ujecie teoretyczne i kliniczne
¢ Rezonans jako zas6b
* Rezonans jako zagrozenie
e Domykanie reakcji ciata po sesji
3. Kontenerowanie emocjonalne w wersji somatycznej
* Przyjmowanie materiatu pacjenta
* Praca z granicg autonomiczng
e Stabilnos¢ w kontakcie z trudnymi emocjami

4. Zamkniecie dnia terapeutycznego
e Rytualy regulacyjne
¢ Protokoty domykania sesji
e QOdrdznianie pracy od zycia prywatnego

5. Cwiczenia praktyczne
¢ Praktyki domykania ciata
¢ Tworzenie osobistego protokotu bezpieczenstwa
¢ Integracja procesu szkoleniowego

6.Walidacja
Opis zastosowania metod walidacji:
1. Analiza dowoddw i deklaracji w czesci praktycznej

W procesie walidacji umiejetnosci praktycznych uczestnikow zastosujemy metode "analizy dowodow i deklaracji'. Organizator szkolenia
odpowiada za nagrywanie i przekazywanie materiatow walidatorowi. Materiat nagrywany jest w trakcie trwania szkolenia. Weryfikacja zebranych
materiatow odbywa sie w sposob zdalny. Uczestnicy powinni wyrazi¢ stosowna zgode na nagrywanie ich wizerunku wytacznie celem
przedfozenia dowoddw walidatorowi, badZ poinformowac osobe dokonujaca utrwalenia ich wizerunku o braku wyrazania stosownej zgody,
wowczas nagranie zostanie przeprowadzone w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje wizerunku uczestnika.

Procedura walidacji:

1. Nagranie wykonania zadania - uczestnicy wykonuja zadanie praktyczne pod nadzorem organizatora, ktory rejestruje materiat video.

2. Przekazanie nagrania przez walidatora - organizator przesyta materiat do oceny.

3. Analiza nagrania przez walidatora - walidator dokonuje oceny na podstawie kryteriow weryfikacji, obejmujgcych m.in. poprawnosc wykonania
procedur, zgodnos¢ z zasadami i normami oraz jakos¢ techniczng wykonanych czynnosci.

2.Test teoretyczny w czesci teoretycznef
Weryfikacja wiedzy teoretycznej uczestnikow odbedzie sie za pomoca testu ABC, ktory zostanie przeprowadzony pod koniec szkolenia.

Trener rozda test teoretyczny, przy zastrzeZeniu, ze nie bedzie ingerowac w jakiejkolwiek formie w ocene wynikow testu ani w proces jego
wypetniania. Nastepnie je zbierze. Organizator szkolenia odpowiada za przekazywanie testow wiedzy walidatorowi.

Walidator bedzie wigczony dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektow uczenia sie uczestnikow. Nie bierze bezposrednio udziatu w procesie
ksztafcenia i nie podejmuje dziatar zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjnej.

Test teoretyczny - minimalny prég zaliczenia 80% poprawnych odpowiedzi.

Analiza zebranych dowoddw i deklaracji - minimalny prég zaliczenia 80% przedtozonych dowoddw i deklaracji zawiera poprawnie
wykonane kryteria weryfikacji.

Szkolenie jest skierowane do oséb, ktore:

¢ chca zwiekszy¢ swojg odpornos¢ emocjonalng i psychiczng w pracy terapeutycznej,

¢ szukajg skutecznych narzedzi do regulacji w gabinecie,

e doswiadczajg przecigzenia, chronicznego zmeczenia, spadku empatii, drazliwosci lub trudnosci w koncentracji,

e czuja presje, nadmiar odpowiedzialnosci i obnizong pojemnos¢ emocjonalng,

» obserwujg somatyczne objawy stresu (napiecie karku, kotatanie serca, ucisk w brzuchu, napiecia po sesjach),

* maja trudnosci w utrzymaniu granic i czuja, ze ,przejmujg” stany pacjentéw,

e doswiadczajg silnego przeciwprzeniesienia i koricza dzien pracy bardziej wyczerpani niz go zaczynali,

¢ chca rozwijac interocepcje i lepiej rozumie¢ sygnaty ptynace z ciata,

e traktujg wtasny dobrostan jako element profesjonalizmu klinicznego.

e To szkolenie dla terapeutdéw, ktérzy chcg pracowac odpowiedzialnie — dbajac o jakos¢ procesu, ale réwniez o wtasng stabilnosé.



Kurs trwa 21 godz. zegarowych. W harmonogramie ujeto przerwy tgcznie 3 h 45 min zegarowych. Przerwy zostaty wliczone w czas trwania
kursu. Krotkie przerwy realizowane w czasie trwania kursu dostosowane sg do tempa pracy uczestnikow podczas szkolenia. Th dyd.

(szkoleniowa) = 45 min
Liczba godzin kursu obejmuje:
zajecia teoretyczne - 6 godz. dydakt.

zajecia praktyczne - 17 godz. dydakt.

Weryfikacja obecnosci odbywa sie na podstawie listy obecnosci podpisanej podczas szkolenia. Wymagana obecnosc¢ minimum 80%.

Zacheca sie uczestnikéw do zapoznania sie przed kursem z ogélnodostepna literaturg w podanej tematyce oraz dostepnych kurséw np. na

stronie PARP.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19

Przedmiot / Typ

- Prowadzac
temat aktywnosci wadzacy

Realizacja

szkolenia

zgodnie z L mgr Adriana
Zajecia .

programem — Cylwik

dzien 1,

punkty 1-2,

teoria 45 min

- Przerwa -

Realizacja

szkolenia

zgodnie z Zajecia mgr ,‘t\driana
programem — Cylwik
dzien 1,

punkty 3-4,

teoria 45 min

- Przerwa -

Realizacja

szkolenia

zgodnie z L mgr Adriana
Zajecia .

programem — Cylwik

dzien 1,

punkty cd.4-5,

teoria 45 min

Data realizacji
zajeé

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:00

13:30

15:00

15:45

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

15:00

15:45

18:00

Liczba godzin

02:00

00:30

01:30

00:45

02:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Realizacja
szkolenia
zgodnie z
programem —
dzien 2,
punkty 1-2,
teoria 45 min

Zajecia

- Przerwa

Realizacja
szkolenia
zgodnie z
programem —
dzien 2, punkt
3, teoria 45
min

Zajecia

- Przerwa

Realizacja

szkolenia

zgodnie z L
Zajecia

programem —

dzien 2, punkt

4, teoria 45

min

Przerwa

([=E) -

Realizacja

szkolenia

zgodnie z Zajecia
programem -

dzien 2, punkt

5

Realizacja

szkolenia

zgodnie z Zajecia
programem -

dzien 3,

punkty 1-2

Przerwa

o B

Prowadzacy

mgr Adriana
Cylwik

mgr
Magdalena
Orfowska

mgr
Magdalena
Orfowska

mgr
Magdalena
Orfowska

mgr
Magdalena
Ortowska

Data realizacji
zajeé

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

11:00

11:30

13:00

13:30

15:00

15:15

09:30

11:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:00

13:30

15:00

15:15

17:30

11:00

11:30

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30

00:15

02:15

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Realizacja
szkolenia
zgodnie z
programem —
dzien 3,
punkty 3-4

@m-

Realizacja
szkolenia
zgodnie z
programem -
dzien 3, punkt
5

Przeprowadze

nie testu,
zebranie
dowodéw i
deklaraciji

@m-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

mgr
Magdalena
Ortowska

mgr
Magdalena
Ortowska

mgr
Magdalena
Orfowska

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
22-11-2026 11:30 12:30
22-11-2026 12:30 13:15
22-11-2026 13:15 14:00
22-11-2026 14:00 15:15
22-11-2026 15:15 15:30

Liczba godzin

21:00

17:00

00:15

03:45

23:00

Cena

2200,00 PLN

Liczba godzin

01:00

00:45

00:45

01:15

00:15



Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 104,76 PLN
Koszt osobogodziny netto 104,76 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 21:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

mgr Magdalena Ortowska

Fizjoterapeutka z wieloletnim do$wiadczeniem klinicznym, specjalizujgca sie w pracy z pacjentami z
bolem przewlektym, napieciami psychosomatycznymi oraz zaburzeniami wynikajgcymi ze stresu. W
swojej praktyce taczy klasyczna fizjoterapie z podejsciem osteopatycznym, biodynamiczng terapia
czaszkowo-krzyzowg oraz metodg TRE®, wspierajgc naturalne procesy regeneracji organizmu.
Absolwentka Uniwersytetu Medycznego w todzi, ktéra od 2010 roku aktywnie pracuje w zawodzie.
Swoje kompetencje rozwijata réwniez jako wyktadowczyni przedmiotéw medycznych i
egzaminatorka panstwowa na kierunku technik masazysta, co przektada sie na bardzo wysokie
standardy pracy i umiejetnos$é przekazywania wiedzy w przystepny sposob. Na co dzien pracuje w
nurcie holistycznym — uwzgledniajgc zaréwno ciato, jak i uktad nerwowy oraz czynniki emocjonalne.
Specjalizuje sie w terapii manualnej, pracy z uktadem powieziowym oraz wsparciu pacjentéw w
powrocie do réwnowagi psychofizycznej. Prowadzi takze sesje online i stale poszerza warsztat o
nowoczesne metody terapeutyczne.Trenerka zrealizowata co najmniej 100h szkoleniowych w ciggu
ostatnich 12 m-cy oraz posiada nieprzerwane i ciggte doswiadczenie zawodowe w branzy od co
najmniej 5 lat, liczone wstecz od daty rozpoczecia ustugi.

222

mgr Adriana Cylwik

PSYCHOLOG, PSYCHOTERAPEUTKA (W TRAKCIE CERTYFIKACJI), PSYCHOTRAUMATOLOG,
TERAPEUTKA EMDR Ukonczyta studia magisterskie z psychologii klinicznej na UH SWPS oraz studia
magisterskie z pedagogiki na Uniwersytecie w Biatymstoku. Praktyczka psychoterapii przez ciato, w
obszarze traumy, regulacji uktadu nerwowego i Swiadomosci somatycznej. Od ponad 10 lat pracuje
m.in. z 0. doswiadczajgcymi przecigzenia, stresu przewlektego, objawédw somatycznych i szerokich
skutkéw trudnych wydarzen zyciowych, tgczac wiedze neurobiologiczng z pogtebiong praktyka pracy
z ciatem. Integruje podejscia oparte na wspoétczesnej wiedzy o traumie (m.in. teoria poliwagalna,
praca z neurocepcja, techniki stabilizacji) z metodami terapii somatycznych i regulacyjnych. Istotne
miejsce w jej praktyce zajmuje eksploracja kontaktu z ciatem, Swiadomego ruchu, oddechu oraz



interwencji, ktére wspierajg powrét do rownowagi, zywotnosci i zwiekszajg odpornosé emocjonalng
oraz psychiczng. Uwaza, ze skuteczna praca terapeutyczna zaczyna sig od stanu samego terapeuty:
jego ugruntowania, regulacji, Swiadomych granic i zdolnos$ci do utrzymania pojemnosci
emocjonalnej. Autorka materiatéw eduk. i warsztatow rozwijajgcych uwaznosé, zdolnosc¢ czucia
oraz kompetencje samoregulacyjne. Trenerka zrealizowata co najmn. 100h szkol. w ciggu ostatnich
12 m-cy oraz posiada nieprzerwane i ciggte dosw. zawodowe w branzy od co najmn. 5 lat liczone
wstecz od daty rozpoczecia ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Na poczatku kursu kursanci otrzymuja skrypt obejmujgcy materiat dydaktyczny przygotowany dla danego szkolenia.
Autorski skrypt ze zdjeciami i opisami technik.

Certyfikat PL/EN podpisany przez instruktora.

Zaswiadczenie z celami, efektami ksztatcenia i programem.

Dostep do zamknietej grupy absolwentéw kursu na WhatsApp.

Warunki uczestnictwa

1. Organizator zastrzega sobie, iz moze poprosi¢ Uczestnika o przedtozenie wtasciwej dokumentacji, poswiadczajgcej posiadang wiedze
anatomiczna.

2. Przed dokonaniem zapisu na ustuge w BUR wymagane jest zgtoszenie poprzez formularz zgtoszeniowy znajdujacy sie na stronie
https://odnova.org.pl/kursy pod opisem wybranego szkolenia, w celu potwierdzenia dostepnosci miejsca.

3. Uczestniczki bedgce w cigzy, badz podejrzewajace, ze moga by¢ w cigzy, winny skonsultowaé z Organizatorem swoj stan, celem ustalenia czy
moga wzig¢ udziat w ustudze.

4. Wymagane jest zapoznanie sie i zaakceptowanie REGULAMINU $wiadczenia ustug szkoleniowych ODNOVA.
5. Zapis w BUR na ustuge powinien nastgpi¢ najpdzniej na 1 dzien przed rozpoczeciem kursu.

6. Uczestnicy przyjmuja do wiadomosci i wyrazajg zgode na utrwalanie ich wizerunku podczas prowadzonej walidacji w celu dokonania analizy
dowodow i deklaracji przez walidatora. W innych celach niz wskazany wymagana jest odrebna zgoda uczestnika.

Informacje dodatkowe

.Podstawa zwolnienia z VAT: art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a Ustawa o podatku od towaréw i ustug

Kurs nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci Organizator nie pokrywa oraz nie dokonuje zwrotu

kosztow zwigzanych z dojazdem uczestnika na ustuge, jego zakwaterowaniem oraz wyzywieniem.

Organizator zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi zgodnie ze
Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027. Zatem uczestnik ze szczegdlnymi potrzebami powinien na co najmniej 7 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem kursu zgtosi¢ Organizatorowi dodatkowe wymagania/swoje potrzeby umozliwiajgce mu udziat w ustudze.

Zawarto umowe z: WUP w Krakowie w ramach projektu "Matopolski pocigg do kariery" oraz "Nowy start w Matopolsce z EURESem, WUP w
Szczecinie w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe .



Adres

ul. Chodakowska 19/31
03-815 Warszawa

woj. mazowieckie

Uniwersytet SWPS. Sala nr S115, | pietro, skrzydto S.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Sala dydaktyczna bedzie dostosowana do potrzeb kursu. Bedg bezpieczne i higieniczne warunki pracy

Kontakt

o Joanna Dobska
ﬁ E-mail szkolenia@odnova.org.pl

Telefon (+48) 694 225 457



