Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie Zostan Project Managerem 103,79 PLN brutto
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ten kurs jest dla oséb, ktére:

e Chca rozpoczaé lub rozwija¢ swojg kariere w zarzadzaniu
projektami.

» Pragna zdoby¢ kompleksowg wiedze o wiodgcych
metodykach (Prince2, PMBOK, Agile).

» Potrzebujg praktycznych umiejetnosci w planowaniu,
organizacji i monitorowaniu projektow.

e Chca poznaé narzedzia wspierajgce prace Kierownika
Projektu.

» Zastanawiajg sie nad dalszym rozwojem i certyfikacjg w
dziedzinie Project Managementu.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 11-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego planowania, organizowania i monitorowania projektéw z
wykorzystaniem wiodgcych metodyk (Prince2, PMBOK, Agile). Szkolenie umozliwia nabycie kompetencji w zakresie
doboru narzedzi zarzadczych (Jira, MS Project, Excel) oraz tworzenia dokumentacji projektowej, co pozwala na sprawne
petnienie roli Project Managera w organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wylicza réznice miedzy podej$ciem
kaskadowym (Waterfall) a zwinnym Test teoretyczny
(Agile).

Charakteryzuje i rozr6znia metodyki

zarzadzania projektami.
Przypisuje konkretne cechy projektowe

do standardéw Prince2, PMBOK oraz Test teoretyczny
DSDM Atern.

Formutuje uzasadnienie biznesowe

(Business Case) dla zadanego case Test teoretyczny
study.
Projektuje strukture i dokumentacje
inicjujaca projekt.
Opracowuje Karte Projektu (Project
Charter) zawierajacg cele i kluczowe Test teoretyczny
zatozenia.
Tworzy strukture podziatu prac (WBS)
Lo Test teoretyczny
dla wybranego przedsiewziecia.
Planuje harmonogram oraz strukture Definiuje $ciezke krytyczng w
i . Test teoretyczny
podziatu prac. przyktadowym harmonogramie.
Szacuje pracochtonnos¢ zadan i
oo Test teoretyczny
przypisuje zasoby.
Identyfikuje potencjalne ryzyka i
L . Test teoretyczny
wpisuje je do rejestru ryzyka.
Zarzadza ryzykiem i zmiang w Proponuje strategie reakcji na
zadzaryzy 3 pontje 9 ] Test teoretyczny
projekcie. wystapienie konkretnych ryzyk.

Obstuguje proces zgtoszenia zmiany z

. . . Test teoretyczny
wykorzystaniem rejestru zmian.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Konfiguruje podstawowe zadania i

Test teoretyczn
tablice w systemach Jira lub Redmine. yezny

Dobiera i obstuguje narzedzia Wykorzystuje MS Excel do raportowania

. . . Test teoretyczny
wspomagajace zarzadzanie. postepow prac.

Generuje raporty stanu projektu dla

. . Test teoretyczny
interesariuszy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ten kurs jest dla osob, ktére:

¢ Chca rozpocza¢ lub rozwija¢ swojg kariere w zarzadzaniu projektami.

e Pragng zdoby¢ kompleksowa wiedze o wiodgcych metodykach (Prince2, PMBOK, Agile).

¢ Potrzebujg praktycznych umiejetnosci w planowaniu, organizacji i monitorowaniu projektow.
¢ Chca pozna¢ narzedzia wspierajace prace Kierownika Projektu.

e Zastanawiaja sie nad dalszym rozwojem i certyfikacjg w dziedzinie Project Managementu.

Harmonogram szkolenia
Dzien 1

* Podstawowe pojecia — wprowadzenie i oméwienie poje¢ wykorzystywanych w Swiecie zarzadzania projektami, miedzy innymi: projekt,
proces, zakres, ryzyko, jako$é, tolerancja, produkt, zarzadzanie projektami, sponsor, interesariusz, komitet sterujacy, WBS, SOW, SIWZ, PMO.
e Wprowadzenie do projektéw — omoéwienie i wyjasnienie aspektéw zwigzanych z projektami:
¢ Dlaczego przeprowadzamy projekty?



e Jakie sag rodzaje projektéw, czym sie roéznig i jak je rozpoznawac z wykorzystaniem wiodgcych metodyk: Prince2, PMBOK, Agile, DSDM
Atern.

e Jak projekt wchodzi w interakcje z otoczeniem i co z tego wynika?

e Jakie kompetencje, zadania i umiejetnosci zwigzane sg z rolg Kierownika Projektu?

Fazy i etapy w projektach — dzielenie projektu na czesci wedtug wiodacych metodyk — wprowadzenie

Cwiczenia — utrwalanie wiedzy poprzez praktyczne zadania zwigzane omawianym materiatem

Dzien 2

Fazy, etapy w projektach wedtug wiodacych metodyk — kontynuacja. Omdwienie cyklu zycia projektu w podej$ciach kaskadowym: i zwinnym
— w oparciu o metodyki. Wyjasnienie réznic w cyklu zycia projektu a cykl zycia produktu projektu.
Organizacja projektu — oméwienie potrzebnych dziatan do zorganizowania, zaplanowania i uruchomienia projektu w oparciu o wiodace
metodyki. Poruszane zagadnienia, m. in.:

¢ Planowanie projektu, przygotowanie dokumentacji zarzadczej, magiczny trojkat

e Inicjalizacja projektu (Business Case, Project Charter)

¢ Rejestr ryzyka, Rejestr zmian, Rejestr produktéw

e Zakres projektu, produkty i zadania projektowe z wykorzystaniem WBS i PBS

Cwiczenia — utrwalenie i sprawdzenie wiedzy z zakresu omawianego materiatu.

Dzien 3

Organizowanie projektu — kontynuacja zakresu dnia poprzedniego, m. in.:
¢ Praca z harmonogramem
e Organizacja, wdrazanie i zarzadzanie jakoscig w projekcie
e Budzet projektu i zarzadzanie kosztami
e Plan zarzadzania projektem

Procesy projektowe — wprowadzenie i omdwienie zarzadzania z wykorzystaniem proceséw w oparciu o wiodgce metodyki zarzagdzania
projektami. Poruszane zagadnienia m. in.:

e Proces zarzadzania komunikacja, Macierz RACI, Plan zarzadzania komunikacja

* Proces zarzadzania zmiang, wykorzystanie rejestru zmian

e Zarzadzanie ryzykiem

e Zarzadzanie czasem w projekcie

Cwiczenia utrwalajace przekazang wiedze.

Dzien 4

Procesy projektowe i zarzadzanie z ich wykorzystaniem - zakresu dnia poprzedniego, m. in.:
e Proces zarzadzanie jakoscig

¢ Proces kontroli, monitorowania, raportowania postepow oraz stanu projektu

e Proces zamykania projektu i dziatania poprojektowe

Narzedzia wykorzystywane w projekcie — zapoznanie uczestnikdw z potrzebami kierownika projektu i dobor odpowiednich narzedzi.
Poruszane zagadnienia:

e Dobor wiasciwych narzedzi

¢ Planowanie, monitorowanie i raportowanie projektu w narzedziach: MS Project, Redmine, MS Excel, Jira.

Sciezki rozwoju po szkoleniu — oméwienie mozliwych dalszych krokéw w kierunku rozwoju w roli kierownika projektu. Poruszane
zagadnienia:

e Omowienie wiodgcych metodyk

e Przeglad $ciezek certyfikacji

* Praktyczne rady i wskazéwki

Cwiczenia utrwalajace przekazang wiedze z wykorzystaniem narzedzi do zarzadzania projektem: harmonogram, zadania, zasoby, czas,
monitorowanie wykonania.

Warunki organizacyjne sa ustalane bezposrednio przez Trenera w zaleznosci od liczebnosci i poziomu wiedzy Grupy.

Informacje organizacyjne:

Czas trwania: 4 dni (9:00 - 17:00).
taczna liczba godzin zegarowych: 32h (w tym przerwy).

Dzien 1: Fundamenty i Metodyki Zarzadzania Projektami



Godziny Temat i zakres zajeé

09:00 — 10:30 Wprowadzenie i pojecia podstawowe: Projekt vs proces, zakres, ryzyko, jakosé,
interesariusze, PMO, WBS, SOW, SIWZ.

10:30 — 10:45 Przerwa kawowa

10:45 - 12:00 Istota projektow: Dlaczego projekty? Rodzaje projektéw i ich rozpoznawanie. Przeglad

metodyk: Prince2, PMBOK, Agile, DSDM Atern.

12:00 - 12:30 Przerwa obiadowa

12:30 - 14:00 Rola Project Managera: Kompetencje i zadania. Interakcja projektu z otoczeniem
biznesowym.

14:00 - 14:15 Przerwa kawowa

14:15 - 15:45 Fazy i etapy: Wprowadzenie do cyklu zycia projektu wedtug wiodgcych metodyk.

15:45 - 17:00 Warsztat wprowadzajacy: Cwiczenia z definiowania pojeé i rél w scenariuszach
projektowych.

Dzien 2: Planowanie i Inicjalizacja Projektu

Godziny Temat i zakres zaje¢

09:00 - 10:30 Cykl zycia projektu: Kontynuacja. Podejscie kaskadowe (Waterfall) vs zwinne (Agile).
Cykl zycia projektu a produktu.

10:30 - 10:45 Przerwa kawowa

10:45 - 12:00 Inicjalizacja i Dokumentacja: Business Case, Project Charter, Magiczny Tréjkat.
Planowanie dokumentacji zarzadcze;.

12:00 - 12:30 Przerwa obiadowa

Typ zaje¢

Teoria

Teoria

Teoria

Teoria

Praktyka

Typ zaje¢

Teoria

Teoria

Sposéb realizacji zaje¢
(forma zdalna)

Wyktad interaktywny,
prezentacja, rozmowa n
zywo, chat

Prezentacja materiatow,
dyskusja moderowana r
zywo, wspétdzielenie
ekranu przez trenera.

Wyktad, analiza case
study, rozmowa na zywc

Wyktad interaktywny,
prezentacja, rozmowa n
zywo, chat.

Praca w podgrupach
(breakout rooms),
wspotdzielenie ekranu,
rozmowa na zywo, chat.

Sposob realizacji zaje¢
(forma zdalna)

Wyktad interaktywny,
prezentacja, rozmowa na
zywo, chat.

Wyktad, prezentacja
wzorcéw dokumentacji,
rozmowa na zywo,
wspoétdzielenie ekranu.



12:30 — 14:00 Struktura projektu: Definiowanie zakresu przy uzyciu WBS (Work Breakdown Structure) Teoria/Praktyka Wyktad, ¢wiczenia

14:00 - 14:15

14:15 - 15:45

15:45-17:00

i PBS (Product Breakdown Structure).

Przerwa kawowa

Rejestry projektowe: Tworzenie Rejestru Ryzyka, Zmian i Produktéw.

Warsztat planowania: Budowanie struktury WBS dla wybranego przypadku (Case
Study).

Dzien 3: Organizacja, Jakos¢ i Procesy Komunikaciji

Godziny

09:00 - 10:30
10:30 - 10:45
10:45-12:00
12:00 - 12:30
12:30 - 14:00
14:00 - 14:15

Temat i zakres zaje¢

Harmonogram i Koszty: Praca z harmonogramem, budzetowanie i zarzadzanie
kosztami w projekcie.

Przerwa kawowa

Jakos$¢ i Plan Zarzadzania: Wdrazanie standardéw jakosci. Struktura Planu
Zarzadzania Projektem.

Przerwa obiadowa

Komunikacja i Zmiana: Zarzadzanie procesem komunikacji (Macierz RACI) oraz
procesem zmian.

Przerwa kawowa

Teoria

Praktyka

Typ zaje¢

Teoria

Teoria

Teoria

praktyczne — wspdlne
tworzenie drzewa WBS n
udostepnionym ekranie,
wspoétdzielenie ekranu,
rozmowa na zywo, chat.

Warsztat, praca na
udostepnionych arkusza
Excel, rozmowa na zywo,
chat.

Indywidualna praca
uczestnikow,
wspotdzielenie ekranu,
rozmowa na zywo, chat.

Sposéb realizacji zajt
(forma zdalna)

Wyktad, prezentacja
przyktadéw w MS Ex
rozmowa na zywo,
chat.

Wyktad, rozmowa na
zywo, symulacja
zgtoszenia zmiany
(rola-gra) przez
mikrofon/kamere.

Analiza przyktadéw,
éwiczenie w
podgrupach (breakot
rooms), wspotdzieler
ekranu.



praca na zywo na
arkuszach
kalkulacyjnych,
dyskusja na chat.

Praca samodzielna,
prezentacja wynikow
poprzez wspoétdzielel
ekranu, rozmowa na
Zywo.

Sposob realizaciji
zaje¢ (forma zdalna

Prezentacja narzed:
rozmowa na zywo.

Wyktad
podsumowujacy,
rozmowa na zywo,
sesja pytan i
odpowiedzi (Q&A),
chat.

Warsztat na zywo w
systemach online,
praca samodzielna,
wspotdzielenie ekra
uczestnikow.

Analiza przyktadow,
éwiczenie w
podgrupach (breakc
rooms), rozmowa n:
zywo, chat.

14:15 - 15:45 Zarzadzanie Ryzykiem i Czasem: Techniki identyfikacji zagrozen i optymalizacji czasu Teoria/Praktyka Warsztat praktyczny,
pracy.
15:45-17:00 Cwiczenia procesowe: Symulacja zarzadzania zmiang i rozwigzywania konfliktéw w Praktyka
komunikacji.
Dzien 4: Narzedzia, Monitoring i Rozwdj Zawodowy
Godziny Temat i zakres zaje¢ Typ zajec
09:00 — 10:30 Kontrola i Monitoring: Procesy raportowania postepéw, monitorowanie stanu projektu i Teoria
zarzadzanie jakoscia.
10:30 — 10:45 Przerwa kawowa -
10:45 - 12:00 Zamykanie projektu: Formalne zakonczenie prac, wycigganie wnioskdw (Lessons Learned) Teoria
i dziatania poprojektowe.
12:00 - 12:30 Przerwa obiadowa -
12:30 - 14:30 Przeglad narzedzi PM: MS Project, Jira, Redmine, MS Excel — dobdr narzedzia do potrzeb  Praktyka
projektu.
14:30 — 14:45 Przerwa kawowa -
14:45 - 16:15 Warsztat narzedziowy: Tworzenie harmonogramu, przypisywanie zasobdw i monitorowanie Praktyka
wykonania w wybranych narzedziach.
16:15 - 16:30 Sciezki rozwoju: Przeglad certyfikacji (PMP, Prince2, AgilePM), praktyczne rady i Teoria

podsumowanie szkolenia.

Rozmowa na zywo.



16:30-17:00  Zamkniecie szkolenia. Test z pytaniami zamknietymi sprawdzajacy nabyte kompetencje. test teoretyczny z
wynikiem
generowanym
automatycznie

Sposéb organizacji walidaciji:

Test jednokrotnego wyboru z pytaniami zamknietymi (online) weryfikujgcy znajomos$¢ metodyk (Waterfall/Agile/Scrum) oraz standardéw
zarzadzania projektami (np. PMBOK Guide, PRINCE2).

Walidacja zostata przeprowadzona w formie zapewniajacej rozdzielenie proceséw ksztatcenia, szkolenia od walidacji. Trener nie brat
udziatu w ocenie wynikéw testu i nie miat wptywu na koricowy wynik egzaminu uczestnika.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 33

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzeni

e i pojecia

podstawowe:

Projekt vs

proces, L Piotr
Zajecia L 19-09-2026 09:00 10:30 01:30

zakres, Szymanski

ryzyko,

jakosé,

interesariusze

, PMO, WBS,

SOW, SIWZ.

3 B Przerwa - 19-09-2026 10:30 10:45 00:15

()
N
w

Istota

projektow:

Dlaczego

projekty?

Rodzaje

projektow i .

. L Piotr

ich Zajecia Lo 19-09-2026 10:45 12:00 01:15
. Szymanski

rozpoznawani

e. Przeglad

metodyk:

Prince2,

PMBOK, Agile,

DSDM Atern.

4233 Przerwa - 19-09-2026 12:00 12:30 00:30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Rola

Project
Managera:
Kompetencje i
zadania.
Interakcja
projektu z
otoczeniem
biznesowym.

Piotr

Zaieci
ajgcia Szymanski

Przerwa -

a3

&) Fazy i
etapy:
Wprowadzeni
e do cyklu L Piotr
Lo . Zajecia L
zycia projektu Szymanski
wedtug
wiodacych
metodyk.

Warsztat
wprowadzajac
y: Cwiczenia z
definiowania
pojeéirdlw
scenariuszac
h
projektowych.

Piotr

Zajecia Szymanski

z33 Cyk|
zycia
projektu:
Kontynuacja.
Podejscie
kaskadowe
(Waterfall) vs
zwinne
(Agile). Cykl
zycia projektu
a produktu.

Piotr

Zajecia
e Szymanski

Przerwa -

o2

Data realizacji
zajeé

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:00

14:15

15:45

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

14:00

14:15

15:45

17:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:15

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Inicjalizacja i
Dokumentacj
a: Business
Case, Project
Charter,
Magiczny
Tréjkat.
Planowanie
dokumentacji
zarzadcze;j.

Struktura
projektu:
Definiowanie
zakresu przy
uzyciu WBS
(Work
Breakdown
Structure) i
PBS (Product
Breakdown
Structure).

B

Rejestry
projektowe:
Tworzenie
Rejestru
Ryzyka,
Zmian i
Produktow.

Warsztat
planowania:
Budowanie
struktury WBS
dla
wybranego
przypadku
(Case Study).

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Piotr
Szymanski

Piotr
Szymanski

Piotr
Szymanski

Piotr
Szymanski

Data realizacji
zajeé

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:00

12:30

14:00

14:15

15:45

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

14:00

14:15

15:45

17:00

Liczba godzin

01:15

00:30

01:30

00:15

01:30

01:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Harmonogra

m i Koszty:

Praca z

harmonogram L
em, Zajecia
budzetowanie

i zarzadzanie

kosztami w

projekcie.

18233 Przerwa

EEEED) Jakosé

i Plan

Zarzadzania:

Wdrazanie

standardow L
. L. Zajecia
jakosci.

Struktura

Planu

Zarzadzania

Projektem.

20733 | Przerwa

Komunikacja i
Zmiana:
Zarzadzanie
procesem
komunikacji
(Macierz
RACI) oraz
procesem
zmian.

Zajecia

22733 | Przerwa

Zarzadzanie

Ryzykiem i

Czasem:

Techniki Zajecia
identyfikacji

zagrozen i

optymalizacji

czasu pracy.

Prowadzacy

Piotr
Szymanski

Piotr
Szymanski

Piotr
Szymanski

Piotr
Szymanski

Data realizacji
zajeé

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:00

12:30

14:00

14:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:00

12:30

14:00

14:15

15:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

00:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot /
temat

Cwiczenia
procesowe:
Symulacja
zarzadzania
zmiang i
rozwigzywani
a konfliktéw w
komunikaciji.

Kontrola i
Monitoring:
Procesy
raportowania
postepow,
monitorowani
e stanu
projektu i
zarzadzanie
jakoscia.

Zamykanie
projektu:
Formalne
zakonczenie
prac,
wycigganie
whioskow
(Lessons
Learned) i
dziatania
poprojektowe.

Przeglad
narzedzi PM:
MS Project,
Jira, Redmine,
MS Excel -
dobér
narzedzia do
potrzeb
projektu.

Coz:: B

T
P . Prowadzacy
aktywnosci
Zaiecia Piotr

e Szymanski
Zaieci Piotr
Aecla Szymanski
Przerwa -
Zajecia Piotr

e Szymanski
Przerwa -

. Piotr
Zajecia Lo

Szymanski

Przerwa -

Data realizacji
zajeé

26-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

Godzina
rozpoczecia

15:45

09:00

10:30

10:45

12:00

12:30

14:30

Godzina
zakonczenia

17:00

10:30

10:45

12:00

12:30

14:30

14:45

Liczba godzin

01:15

01:30

00:15

01:15

00:30

02:00

00:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

Warsztat
narzedziowy:
Tworzenie
harmonogram
u, L. Piotr
. . Zajecia - 27-09-2026 14:45 16:15 01:30
przypisywanie Szymanski
zasobow i
monitorowani
e wykonania
w wybranych
narzedziach.

EPRER) Sciezki
rozwoju:
Przeglad
certyfikacji
(PMP, Prince2,
AgilePM),
praktyczne Piotr

rady i Zajecia L. 27-09-2026 16:15 16:30 00:15
. Szymanski

podsumowani

e szkolenia.

Walidacja:

rozmowa na

zywo, chat,

wspotdzieleni

e ekranu

33733 & Walidacja - 27-09-2026 16:30 17:00 00:30
Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 32:00
w tym suma godzin zaje¢ 27:30
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 04:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 37:15

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub



przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 103,79 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 84,38 PLN
Koszt osobogodziny brutto 3,24 PLN
Koszt osobogodziny netto 2,64 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 32:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Piotr Szymarnski

Absolwent Wydziatu Cybernetyki Wojskowej Akademii Technicznej w Warszawie oraz studiéw
podyplomowych na Wydziale Finanséw i Zarzadzania Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu.

Trener, konsultant i manager z ponad 18-letnim doswiadczeniem praktycznym. Brat udziat w
projektach wykorzystujgcych metodyki kaskadowe (waterfall), zwinne (agile) oraz hybrydowe,
zaréwno po stronie klienta, jak i dostawcy ustug IT w réznych branzach. Specjalizuje sie we
wdrazaniu systemow wspierajgcych procesy biznesowe, budowaniu i optymalizacji metodyk
projektowych, audytach oraz przywracaniu projektéw do efektywnego dziatania.

Doswiadczenie obejmuje réwniez udziat w zarzgdzaniu ztozonymi programami zmian biznesowych i
IT, opracowywanie struktur organizacyjnych, tworzenie katalogéw ustug oraz definiowanie uméw
SLA/OLA. Uczestniczyt w projektach tworzenia oprogramowania oraz utrzymania systemow IT.

Posiada certyfikaty ITIL® 3, PRINCE2® Practitioner oraz AgilePM®. Aktywnie szkoli i mentoruje
mtodszych kierownikéw projektéw. Jest pomystodawcy i zatozycielem korporacyjnej spotecznosci
zarzadzania projektami, skupiajgcej sie na wymianie wiedzy i doswiadczen.




Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

¢ Autorskie materiaty szkoleniowe w formie cyfrowej.
e Certyfikat ukonczenia szkolenia
e Doswiadczony trener z duzg wiedza praktyczna

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia dla szkolenia majgcego charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania zawodowego, jest
finansowana ze $rodkédw publicznych w co najmnjei 70%: Zwolnienie na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

To szkolenie to petnowarto$ciowy warsztat online prowadzony na Zywo. Laczymy teorie z praktyka, stawiajgc na aktywny udziat
uczestnikow.

e Formuta: Interaktywne zajecia z trenerem w czasie rzeczywistym.
¢ Metodyka: Wyktady merytoryczne przeplatane sesjami warsztatowymi i zadaniami indywidualnymi.
e Wspétpraca: Staty dostep do czatu oraz mozliwo$¢ udostepniania ekranu w celu biezgcej konsultacji postepow.

Szkolenie odbedzie sie poprzez aplikacje MS Teams w godzinach 9:00-17:00 i w tym czasie sg przewidziane przerwy kawowe oraz na
lunch. Po ukoniczeniu szkolenia otrzymasz imienny certyfikat potwierdzajgcy zdobyte umiejetnosci.

Warunki techniczne

Podstawowe wymagania ogélne do udziatu w zdalnym szkoleniu:

1. Komputer stacjonarny lub notebook wyposazony w mikrofon oraz gtosniki.

2. Szerokopasmowy dostep do Internetu o przepustowosci co najmniej 25/5 (download/upload) Mb/s.

3. Nie zaleca sie udziatu w szkoleniu za posrednictwem tgczy GSM (LTE).

4. Zainstalowany darmowy komunikator Microsoft Teams: https://products.office.com/pl-pl/microsoft-teams/free

5. Wazne jest réwniez zapewnienie komfortowych warunkéw zewnetrznych, takich jak brak przeszkadzajacych dzwigkdw.

Kontakt

ﬁ E-mail arutkowska@sii.pl

Telefon (+48) 539 971 867

Agnieszka Rutkowska-Chmielewska



