Mozliwos$¢ dofinansowania

Trudne przypadki z zakresu prawa pracy i 553,50 PLN brutto
BHP - ustuga szkoleniowa 450,00 PLN netto

IJ)E'AOﬂVLA\R Numer ustugi 2026/06/12/203358/3623084

"EKO-MAR" Renata

& Ustuga szkoleniowa

89,76 PLN brutto/h
72,97 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Kaminska
Fokk ok ok 5075 {2 Zajecia grupowe
1 ocena ® 06:10h

5 14.07.2026 do 14.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Prawo i administracja / Prawo pracy

Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza osoby zajmujace sie obstuga
kadrowo-ptacowg przedsiebiorstw, cztonkowie stuzb bhp oraz osoby
wykonujace jej zadania, jak réwniez osoby, ktére chca poszerzyé swa
wiedze z zakresu problematyki bedacej przedmiotem szkolenia.

20

10-07-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Ustuga "Trudne przypadki z zakresu prawa pracy i BHP - ustuga szkoleniowa" ma na celu przygotowanie prawidtowych
rozwigzan w przedmiocie kontrowersyjnych i problematycznych zagadnien dotyczacych wybranych kwestii z zakresu

prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje przepisy Kodeksu pracy

oraz regulacje dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy

Stosuje prawo i obowiazki pracownika
oraz pracodawcy w zakresie
zatrudnienia, czasu pracy, urlopéw,
zwolnien od pracy i odpowiedzialnosci
pracowniczej

Rozpoznaje sytuacje naruszajace
przepisy prawa pracy i BHP

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

stosuje przepisy prawa pracy i BHP,

wskazuje wlasciwe dziatania zwigzane
z organizacja pracy zgodnie z
przepisami BHP,

rozpoznaje sytuacje naruszajgce
przepisy prawa pracy i BHP

wskazuje obowiagzki pracodawcy i
uprawnienia pracownika

charakteryzuje urlopy, nieobecnosci,
dodatki, ekwiwalenty i inne Swiadczenia
pracownicze.

wskazuje przyktady sytuaciji
naruszajacych przepisy prawa pracy,

wskazuje wtasciwe dziatania po
stwierdzeniu naruszenia przepisow
prawa pracy lub BHP

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK
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. Zwolnienie z tytutu sity wyzszej oraz urlop opiekuiczy na przetomie roku kalendarzowego?

. Czy w trybie art. 1867 KP pracownik moze zawnioskowac¢ o zwiekszenie wymiaru etatu?

. Czy mozna udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego w okresie oczekiwania na przyznanie swiadczenia rehabilitacyjnego?
. Jak udziela¢ i rozlicza¢ urlop wypoczynkowy w systemie zadaniowego czasu pracy?

. Czy pracownicy niepetnosprawni mogg swiadczyé prace w ruchomym czasie pracy?

. Czy z tytutu adopc;ji dziecka pracownikowi przystuguje tzw. urlop okolicznosciowy?

. Czy nowo przyjetego do pracy pracownika mozna dopuscié do pracy po odbyciu instruktazu stanowiskowego a instruktaz ogélny

przeprowadzi¢ w terminie pézniejszym?

. Czy mozna zawrze¢ umowe na zastepstwo za pracownika, przeniesionego na inne stanowisko?
. Czy nalezy zrefundowac koszt zakupu okularéw/soczewek korekcyjnych przyjmowanemu do pracy pracownikowi, jezeli na zasadach

art. 229 § 11 pkt 2 KP badan nie przeprowadza sie, a pracownik otrzymat okulary/soczewki od poprzedniego pracodawcy?
Czy dozwolone jest ustanowienie premii za frekwencje?

Czy umowa na zastepstwo moze zosta¢ poprzedzona umowa o prace na okres prébny i odwrotnie?

Jaki jest termin waznosci badan profilaktycznych wykonanych ponad miesigc przed zawarciem umowy o prace?

Czy mozliwe jest tgczenie przerwy na karmienie z opiekg na dziecko w tym samym dniu?

Jaki jest wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika, ktéry przed uzyskaniem orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci byt
zatrudniony na 3/4 etatu?

Czy podstawa zatrudnienia pracownika stuzby BHP moze byé umowa zlecenie lub umowa o dzieto?

Czy w trybie art. 42 § 4 KP pracodawca moze powierzy¢ niepetnoetatowcowi prace na innym wymiarze etatu lub w innym miejscu?
Czy wymiar urlopu wychowawczego ulega zwiekszeniu z tytutu sprawowania opieki nad bliznietami?

Czy pracownik moze wynies¢ positek regeneracyjny z zaktadu pracy w celu spozycia w domu?

. Czy pracodawca moze dofinansowac¢ zakup okularéw/soczewek korekcyjnych pracownikowi nieSwiadczgcemu pracy na ,stanowisku

komputerowym”?

Czy po uzyskaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci nalezy ponowne przeszkoli¢ pracownika?

Czy tzw. urlop okolicznos$ciowy przystuguje na pasierba czy wnuka?

Czy pracownica w cigzy przeniesiona ze zmiany nocnej ma prawo do dodatku wyréwnawczego?

Czy pracownikowi stuzby BHP mozna powierzy¢ obowigzki z zakresu p-poz?

Czy dozwolone jest rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem, ktéry po wyczerpanym okresie zasitkowym przebywa na turnusie
rehabilitacyjnym?

Czy cztonek stuzby BHP moze petnié role przedstawiciela zatogi w sytuacjach okreslonych w przepisach kodeksowych?

Czy pracodawca moze zadag¢, aby pracownik podczas urlopu zwigzanego z rodzicielstwem rozliczyt sie z mienia powierzonego?
Czy pracodawca moze przerwac¢ dodatkowy urlop wypoczynkowy przystugujacy z tytutu niepetnosprawnosci?

Dlaczego przed obnizeniem etatu nalezy pracownikowi udzieli¢ urlopu wypoczynkowego?

Jakie obowigzki spoczywajag na pracodawcy w przypadku $smierci pracownika?

Czy pracownik moze wykonywac¢ prace stale w porze nocnej? Jezeli tak, to czy musi przejs¢ dodatkowe badania, szkolenia lub spetni¢
inne wymogi?

Jak czesto nalezy dokonywa¢ pomiaréw wskaznikow mikroklimatu gorgcego w srodowisku pracy?

Jak rozumie¢ pojecie ,przyjecia do pracy do 30 dni” zwalniajgce z obowigzku poddawania sie wstepnym badaniom lekarskim

u nastepnego pracodawcy?

Jakie sg konsekwencje poinformowania przez pracownice po ustaniu stosunku pracy o cigzy, w ktérg zaszta w trakcie obowigzywania
umowy o prace?

Czy choroba pracownika lub jego dziecka w dniu korzystania z opieki na dziecko do 14 roku zycia przerywa opieke?

Jakie wymagania musi spetnia¢ pomieszczenie do wypoczynku i czy musi by¢ zorganizowane przez kazdego pracodawce?

Czy pracownik zobowigzany jest pozostawac w stanie gotowosci (i w stanie trzezwosci) przez caty okres dyzuru domowego
petnionego poza jego godzinami pracy lub w dniu wolnym od pracy?

Czy pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ okulary/soczewki korekcyjne pracownikowi zatrudnionemu w oparciu o umowe

na okres prébny?

Czy w umowie o prace pracownika objetego zadaniowym systemem czasu pracy nalezy réwniez zamiesci¢ klauzulg z art. 151 § 5 KP?
Jak ustali¢ wspoétczynnik ekwiwalentu na przetomie roku?

Czy pracownik stuzby BHP moze by¢ zatrudniony na dodatkowej umowie o prace u tego samego pracodawcy?

Czy pracownik moze zawnioskowacé o urlop na zgdanie lub opieke na dziecko w dniu szkolenia okresowego?

Odsunigcie pracownika od pracy przez stuzbe BHP i ... co dalej?

Czy kazdy pracodawca musi zorganizowacé jadalnie?

Czy opieka na dziecko do 14 roku zycia przystuguje na nieprzysposobione dziecko?

Czy pracodawca ma obowigzek wydawania tzw. paskéw wyptat?

Czy pracownica w cigzy oraz rodzic dziecka w wieku do lat 8 moga odpracowywac¢ wyjscie prywatne w innym dniu niz dzien,

w ktérym z tego wyjscia korzystali?



47. Czy zamiast srodkéw czystosci pracodawca moze wyptaci¢ ekwiwalent?

48. Czy odprawa pos$miertna przystuguje cztonkom rodziny pracownika, ktéry zmart po zakofczeniu obowigzywania umowy o prace
w wyniku wypadku przy pracy, ktéremu ulegt jeden dzien przed ustaniem stosunku pracy?

49. Jak traktowacé termin 7 dni przypadajgcych po rozwigzaniu stosunku pracy z wyboru, jezeli pracownik przebywajacy na urlopie
bezptatnym nie zgtosit powrotu do pracy?

50. Czy pracownik powracajacy do pracy po wygasnieciu stosunku pracy z wyboru (po zakoriczonym urlopie bezptatnym) ma prawo
do urlopu wypoczynkowego?

Szkolenie kierowane jest do pracodawcéw i pracownikéw, zwtaszcza os6b zajmujgcych sie obstugag kadrowo-ptacowa przedsiebiorstw,
cztonkéw stuzb bhp oraz oséb wykonujgcych jej zadania, jak réwniez oséb, ktére chcag poszerzy¢ swa wiedze z zakresu problematyki
bedacej przedmiotem szkolenia.

Szkolenie pozwala na zdobycie wiedzy niezbednej do rozstrzygniecia przedstawionych w jego trakcie probleméw w praktyce. Podczas
szkolenia zostang zaprezentowane rozbieznosci wystepujgce w doktrynie i orzecznictwie w zakresie analizowanych zagadnien, a takze
stanowiska Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Gtéwnego Inspektoratu Pracy. Kazde z zagadnien zostanie omoéwione na tle
licznych przyktadéw, co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych, ., za godzine dydaktyczng rozumie sie 45 minut, tgczna liczba godzin szkolenia
wynosi 7 godzin (w tym 6 godziny zaje¢ teoretycznych, 1 godzina zajec¢ praktycznych).

Przerwy nie sa wliczane w czas trwania ustugi.

Ustuga "Trudne przypadki z zakresu prawa pracy i BHP - ustuga szkoleniowa" ma na celu przygotowanie prawidtowych rozwigzan w
przedmiocie kontrowersyjnych i problematycznych zagadnien dotyczgacych wybranych kwestii z zakresu prawa pracy oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Warunki organizacyjne: Szkolenie odbedzie sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Minimalna liczba uczestnikéw wynosi 3,
maksymalna liczba uczestnikéw 20.

Walidacja: Proces walidacji polega na wypetnieniu testu polegajacego na wskazaniu jednej poprawnej odpowiedzi z listy dostepnych
opcji. Wynik testu generowany jest automatycznie. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie minimum 80% punktéw.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

Przedmiot / Typ Prowadzac Data realizacji Godzina Godzina
wadzacy

- L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Przepisy

kodeksu
pracy oraz
regulacje
dotyczace
bezpieczenst
wa i higieny
pracy

Zajecia Piotr Waz 14-07-2026 09:00 10:30 01:30

- Przerwa - 14-07-2026 10:30 10:45 00:15



Przedmiot /
temat

Prawa i

obowiazki
pracownika
oraz
pracodawcy w
zakresie
zatrudnienia,
czasu pracy,
urlopéw,
zwolnien od
pracy i
odpowiedzial
nosci
pracowniczej

an-

Obowiazki
pracodawcy w
zakresie
profilaktyczne
j ochrony
zdrowia,
szkolen BHP,
oceny ryzyka
zawodowego
oraz
postepowania
W razie
wypadku przy
pracy

-

Zasady

ochrony
szczegdlnych
grup
pracownikéw,
w tym kobiet
W cigzy,
pracownikéw
mtodocianych
niepetnospra
wnych oraz
oséb
wykonujacych
prace w
szczegOlnych
warunkach

@

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

Piotr Waz

Piotr Waz

Piotr Waz

Piotr Waz

Data realizacji
zajeé

14-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:00

12:30

13:30

13:45

15:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

13:30

13:45

15:00

15:10

Liczba godzin

01:15

00:30

01:00

00:15

01:15

00:10



Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 06:10
w tym suma godzin zajeé 05:00
w tym suma godzin walidaciji 00:10
w tym suma przerw 01:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 06:40
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 553,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 89,76 PLN
Koszt osobogodziny netto 72,97 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 06:10



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Piotr Waz

‘ ' doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy, cztonek Komisji
Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy, biegty sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem
miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy), wyktadowca, szkoleniowiec, konsultant, autor
ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa
pracy i prawa spoftek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemoéw
prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty przekazywane sg uczestnikom w dniu szkolenia.

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektroniczne;.

Warunki uczestnictwa

Ukonczenie 18 roku zycia.

Informacje dodatkowe

Warunkiem ukoniczenia szkolenia oraz otrzymania zaswiadczenia jest udziat uczestnika w co najmniej 80% czasu trwania ustugi
rozwojowej, chyba Ze operator wymaga wyzszej frekwencji oraz pozytywny wynik walidaciji.

Uczestnik wyraza zgode na utrwalanie oraz przetwarzanie swojego wizerunku w zakresie niezbednym do celéw monitoringu, kontroli oraz
rozliczenia ustugi rozwojowej przez instytucje finansujace lub uprawnione do przeprowadzania kontroli.

Jesli szkolenie ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw
publicznych w co najmniej 70% zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towardéw i ustug Dz.U. 2025 poz. 775 lub w co
najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 832) Ustuga bedzie zwolniona przedmiotowo z podatku vat.

Warunki techniczne

Ustuga realizowane jest na platformie ClickMeeting w czasie rzeczywistym.

Udziat mozliwy z komputera, laptopa lub urzadzenia mobilnego.

Wymagane jest posiadanie sprawnie dziatajgcego mikrofonu, gtosnika oraz kamery.
Uczestnik otrzymuje link dostepu przed rozpoczeciem ustugi.

Zalecana przegladarka internetowa: Chrome, Firefox, Edge lub Safari.

Wymagania sprzetowe:



Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

Kontakt

ﬁ E-mail r.kaminska@eko-mar.eu

Telefon (+48) 534 790 355

RENATA KAMINSKA



