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OZE i optymalizacja kosztow energii w
przedsiebiorstwie — analiza rachunkéw za
energie elektryczng, obowigzujace
dokumenty i wymagania prawne dla
budowy mikro- i matych instalacji
fotowoltaicznych PV, moc bierna oraz jej
kompensacja w przedsiebiorstwie.

Numer ustugi 2026/06/12/211661/3623052

© Chorzéw

& Ustuga szkoleniowa

[f stacjonarna

{8 Zajecia grupowe

® 08:00h

£ 12.07.2026 do 12.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Techniczne / Energetyka i gazownictwo

2 086,00 PLN brutto
2 086,00 PLN netto
260,75 PLN brutto/h
260,75 PLN netto/h
200,00 PLN cena rynkowa @

Szkolenie skierowane jest do inwestoréw, przedsiebiorcoéw i deweloperdw,
projektantéw OZE, a takze do pracownikéw administracji publicznej i
samorzadowej, przedstawicieli sektora energetycznego oraz instytucji
finansowych. Uczestnikami moga by¢ réwniez osoby zainteresowane

Grupa docelowa ustugi

ograniczeniem strat energii elektrycznej, obnizeniem kosztéw jej zuzycia
oraz redukcjg emisji CO2 w przedsiebiorstwach poprzez wdrazanie
rozwigzan z zakresu odnawialnych Zrédet energii i baterii

kompensacyjnych.
Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 16
Data zakonczenia rekrutacji 11-07-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest zdobycie przez uczestnikéw teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu obowigzujacych przepiséw
dotyczacych budowy farm fotowoltaicznych oraz matych instalacji PV, a takze analizy faktur za energie elektryczna.
Szkolenie obejmuje analize przypadkéw praktycznych oraz ocene mozliwosci zastosowania odnawialnych zrédet energii
i kompensatoréw energii biernej w celu redukcji kosztédw energii oraz poprawy efektywnosci energetycznej w
przedsiebiorstwach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik analizuje rachunki za energie
elektryczng w przedsiebiorstwie i
identyfikuje Zrédta kosztéw energii.

Uczestnik interpretuje aktualne przepisy
i wymagania formalne dotyczace
budowy mikroinstalacji oraz matych
instalacji fotowoltaicznych.

Uczestnik wyjasnia zasady
powstawania energii biernej oraz ocenia
jej wptyw na koszty dziatalnosci
przedsigbiorstwa oraz wptyw na
$rodowisko.

Uczestnik dobiera rozwigzania stuzace
kompensac;ji energii bierne;j.

Kryteria weryfikacji

* rozpoznaje poszczegdlne sktadniki
faktury za energie elektryczng;

» wskazuje optaty zwigzane z
dystrybucja energii;

- identyfikuje optaty za energie bierng,
moc zamoéwiong;

+ okresla mozliwosci redukcji kosztow
energii elektrycznej oraz pozytywny
wptyw optymalizacji na srodowisko.

* rozr6znia mikroinstalacje i mata
instalacje OZE;

+ wskazuje podstawowe przepisy
prawne regulujace funkcjonowanie
instalacji PV;

+ okresla wymagane dokumenty dla
realizacji inwestycji;

« charakteryzuje procedure przytaczenia
instalacji do sieci elektroenergetycznej.

« definiuje energie bierng indukcyjna i
pojemnosciowg;

« identyfikuje Zrédta powstawania
energii biernej;

+ analizuje optaty za energig bierng na
podstawie przyktadowej faktury;

+ wskazuje konsekwencje ekonomiczne
i Srodowiskowe wystepowania energii
biernej oraz mocy zaméwionej

* rozréznia rodzaje baterii
kompensacyjnych;

+ wskazuje zastosowanie
poszczegdlnych rozwigzan
kompensacyjnych;

+ dobiera podstawowe parametry
urzadzen kompensacyjnych do
przedstawionego przypadku;

+ uzasadnia wybér rozwigzania
technicznego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

« analizuje dane przedstawione w
studium przypadku;

Uczestnik ocenia efektywnos¢ « oblicza potencjalne oszczednosci oraz
ekonomiczng i ekologiczn zmniejszenie zuzycia energii wynikajace
_q 9 q . ) , y girwyntkaja Wywiad swobodny
zastosowania kompensac;ji energii z kompensacji;
biernej w przedsiebiorstwie. « interpretuje wyniki wdrozenia;

« formutuje rekomendacje dotyczace
optymalizacji kosztéw energii.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetenciji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut I. Analiza rachunkéw za energie elektryczng w przedsiebiorstwie - teoria i praktyka

e Budowa i elementy faktury za energie elektryczna.

e Sktadniki kosztéw energii elektrycznej.

e Taryfy energetyczne dla przedsiebiorstw.

e Optaty dystrybucyjne,

e Moc zamoéwiona i wptyw na srodowisko

e |dentyfikacja kosztéw zwigzanych z energig bierng oraz wptyw na srodowisko.

 Analiza rzeczywistego zuzycia energii i profili obcigzenia.

e Wskazywanie obszaréw optymalizacji kosztéw energii w przedsigbiorstwie, zmniejszanie wptywu na srodowisko.

Modut Il. Aktualne regulacje prawne dotyczace instalacji fotowoltaicznych - teoria

¢ Definicje mikroinstalacji i matej instalacji OZE.

e Aktualne przepisy prawa energetycznego i ustawy o OZE.

¢ Wymagania formalne dla mikroinstalacji PV do 50 kW.

¢ Wymagania formalne dla matych instalacji PV powyzej 50 kW.



¢ Dokumentacja niezbedna do realizacji inwestycji.
e Procedury przytgczeniowe do sieci elektroenergetyczne;j.

Modut lll. Energia bierna i jej wptyw na koszty przedsiebiorstwa - teoria i praktyka

e Podstawowe pojecia zwigzane z energig bierna.

e Rodzaje energii biernej.

* Przyczyny powstawania energii biernej.

¢ Analiza optat za energie bierng na fakturach.

e Wptyw energii biernej na koszty funkcjonowania przedsiebiorstwa.

e Wptyw energii biernej na straty w przesytach i wptyw na emisje CO2 i PM
e Mozliwosci ograniczania kosztéw zwigzanych z energig bierna.

Modut IV. Kompensacja energii biernej i doboér urzadzen - teoria i praktyka

e Zasady kompensaciji energii biernej.

¢ Rodzaje baterii kondensatoréw.

e Automatyczne uktady kompensacyjne, dtawiki, SVG

e Kryteria doboru baterii kompensacyjnych.

e Eksploatacja i utrzymanie urzadzen kompensacyjnych.

Modut V. Wdrozenia kompensac;ji i urzadzen w przedsigbiorstwie - studium przypadkow - efekty ekonomiczne i Srodowiskowe

e Analiza rzeczywistych przypadkéw przedsiebiorstw.

¢ Dobdr rozwigzan kompensacyjnych dla wybranych obiektéw.

¢ Obliczanie potencjalnych oszczednosci i pozytywnego wptywu na srodowisko.
¢ Ocena optacalnosci inwestycji.

¢ Najczesciej popetniane btedy przy kompensacji energii biernej.

¢ Podsumowanie i konsultacje eksperckie.

W modutach praktycznych przewiduje sie podziat uczestnikéw na 2 grupy
Walidacja Kompetencji

Szkolenie realizuje cele i priorytety wyznaczone w nastepujgcych dokumentach. Zgodnie z Programem Rozwoju Technologii (PRT) ,ustuga
wpisuje sie w obszar technologiczny pkt. 2.1 — ,Wysokosprawne technologie energetyczne” oraz pkt. 2.4 — ,Energetyka Prosumencka”
oraz 3.5 ,Technologie ochrony powietrza" - eliminacja zanieczyszczen powietrza u zrédta poprzez ograniczenie wytwarzania energii z
wegla i niwelowanie strat przesytowych przy zastosowaniu baterii kompensacyjnych, co bezposrednio wptywa na zmniejszenie emisji CO2
oraz pytéw zawieszonych (PM).

Szkolenie opiera sie na wykorzystaniu zaawansowanych narzedzi i algorytmoéw, co potwierdza bezposrednie powigzanie z ww. obszarami
technologicznymi wskazanymi w PRT.

Ponadto szkolenie przyczynia sig do rozwoju kompetencji uczestnikéw, ktére stanowig kluczowy czynnik wspierajacy transformacje oraz
wzrost konkurencyjnosci sektora MSP, zgodnie z zatozeniami Regionalnej Strategii Innowacji (RSI) oraz PRT.

Szkolenie wpisuije sie réwniez w strategie rozwoju regionalnego, zgodnie z Programem Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego
2019-2030, odnosi sie do: Technologii dla energetyki — 2.3 Wytwarzanie energii ze zrédet odnawialnych i poprawa efektywnosci
pozyskiwania energii OZE, Technologii dla ochrony srodowiska — 3.5 ,Technologie ochrony powietrza"

Dodatkowo szkolenie wpisuje sie w Regionalng Strategie Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 w zakresie Zielonego Slaska, w
szczegolnosci w Cel szczegotowy C1: zwigkszenie zdolnosci podmiotoéw regionalnego ekosystemu innowacji do generowania i wdrazania
innowacji oraz nowoczesnych rozwigzan technologicznych, realizowane poprzez Dziatanie D.1.2: wdrazanie innowacji w
przedsiebiorstwach.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Modut I.

Analiza

rachu.nkow za N MALGORZAT

energie Zajecia 12-07-2026 09:00 10:00 01:00
A FOJCIK

elektryczng w

przedsiebiorst

wie

Modut I1.

Aktualne

regulacje

prawne Zajecia MALGORZAT 12-07-2026 10:00 10:45 00:45
dotyczace A FOJCIK

instalacji

fotowoltaiczn

ych
- Przerwa - 12-07-2026 10:45 11:00 00:15

Modut

Ill. Energia
biernai jej
wplyw na
koszty
przedsiebiorst
waina

Zajecia Piotr Rzonca 12-07-2026 11:00 13:00 02:00

Srodowisko

- Przerwa - 12-07-2026 13:00 13:30 00:30

Modut

IV.
Kompensacja L. . .
. X Zajecia Piotr Rzonca 12-07-2026 13:30 15:15 01:45
energii biernej
i dobor

urzadzen

- Przerwa - 12-07-2026 15:15 15:30 00:15

Modut V.

Studium
przypadkéw —
wdrozenia
baterii, efekty
ekonomiczne
i

Zajecia Piotr Rzorica 12-07-2026 15:30 16:45 01:15

Srodowiskowe

- Walidacja - 12-07-2026 16:45 17:00 00:15

Podsumowanie



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 08:00
w tym suma godzin zajeé 06:45
w tym suma godzin walidacji 00:15
w tym suma przerw 01:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 09:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 086,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 086,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 260,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 260,75 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

o Piotr Rzonca

‘ ' Trener legitymuje sie doswiadczeniem zawodowym odpowiednim do rodzaju i zakresu
Swiadczonych ustug, zdobytym nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegdtowych
danych dotyczacych przedmiotowej ustugi.



Doswiadczenie zawodowe (wybrane):

Insun Sp. z 0.0. sp.k. (2024 - do nadal) Kierownik dziatu ds. Fotowoltaiki.

Projektowanie, koordynowanie i nadzorowanie budowy farm fotowoltaicznych, instalacji
fotowoltaicznych z magazynami energii.

Przygotowywanie dokumentacji do uzyskania PnB dla instalacji o mocy powyzej 50kwp w tym dla
instalacji on-site zero eksport o mocy 1540kwp , on-site off-grid 200kwp z magazynem 215kwh,
Dobor odpowiedniej mocy/pojemnosci instalacji/magazynow z uwzglednieniem aktualnych
przepiséw budowlanych i energetycznych, nadzér nad realizacjami w budynkach uzytecznosci
publicznej, zaktadach przemystowych, szpitalach etc.

Prowadzenie szkolen podlegtego zespotu wspdtpracownikéw. Prowadzenie prezentacji
technicznych na targach krajowych oraz u klientéw strategicznych. Doradztwo techniczne w
zakresie OZE Baterii Kompensacyjnych oraz Rynku Mocy.

Polenergia Fotowoltaika SA - (2020-2024) Doradca Techniczny ds. Klienta Strategicznego -
odpowiedzialny m.in. za: aktywne pozyskiwanie klientéw, doradztwo, sprzedaz oraz nadzorowanie
produktow (instalacje fotowoltaiczne powyzej 10kwp , farmy fotowoltaiczne, pomp ciepta, magazyny
energii itp.)

222

O MALGORZATA FOJCIK

‘ ' Trener legitymuje sie doswiadczeniem zawodowym odpowiednim do rodzaju i zakresu
S$wiadczonych ustug, zdobytym nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych przedmiotowej ustugi.

Wyksztatcenie (wybrane):
Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi kierunek Pedagogika specjalno$¢ Doradztwo
Zawodowe i Personalne (studia | stopnia 2003 - 2006)

Doswiadczenie zawodowe (wybrane):

Negocjator umoéw w srodowisku miedzynarodowym (Hays IT Contracting) 2024

FORTUM Marketing and Sales - Doradca Energetyczny w zakresie analizy faktur energetycznych oraz
na paliwo gazowe. Kompensacja energii biernej, dob6ér urzadzen.

ASTAT Sp. z o.0. - Certyfikat przeszklenia w zakresie "Jako$¢ Energii Elektrycznej i Nowoczesne
Metody Kompensacji" 2022r.

LOPI Sp. z 0.0. - Szkolenie z zakresu "Doboru Kompensatoréw Dynamicznych LKD, Baterii BKL,
Baterie dtawikéw"

Polenergia Fotowoltaika SA. - Manager Makroregionu Potudnie (2020 - 2023) odpowiedzialny m.in.
za: zarzgdzanie zespotem sprzedazy, rekrutacja i selekcja kandydatéw, prowadzenie szkolen
sprzedazowych, miekkich i produktowych, coaching w terenie.

Aktywne pozyskiwanie i obstugiwanie strategicznych klientéw, doradztwo i sprzedaz produktéw
(instalacje fotowoltaiczne, farmy fotowoltaiczne, pompy ciepta, magazyny energii, energia
elektryczna, paliwo gazowe, kompensacja mocy biernej, audyt optat przesytowych.)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma materiaty w formie wydrukowanego skryptu, teczke, notatnik oraz dtugopis.

Istnieje mozliwos¢ zwolnienia ustugi z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013
r.w sprawie zwolnieri od podatkéw od towardw i ustug stosowania tych zwolnien (Dz.U. 2013, poz. 1722 z p6zn. zm.), pod warunkiem, ze
uczestnik otrzyma dofinansowanie w wysokos$ci co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.



Dokument potwierdza, ze zastosowano rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie procesow ksztatcenia i walidacji. Osoba prowadzaca
szkolenie nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw. Trener przygotowuje walidacje poprzez zaprojektowanie efektéw
uczenia sig, okreslenie kryteriow weryfikacji i przygotowanie zestawu pytan testowych. Nastepnie trener rozda testy uczestnikom, nie
ingerujgc w ocene wynikow ani w proces wypetniania testow. Osoba odpowiedzialna za walidacje wtacza sie dopiero na etapie oceny i
weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw, nie prowadzac dziatan zwigzanych z tworzeniem ani kompletowaniem dokumentacji
walidacyjne;j.

Warunki uczestnictwa

Ustugodawca zapewnia dostepnos¢ ustugi rozwojowej dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie ze

Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027 - Standard Szkoleniowy. Osoby zainteresowane udziatem, ktére maja
szczeg6lne potrzeby, proszone sg o kontakt z biurem szkoleniowym mailowo, telefonicznie lub osobiscie. W zaleznosci od zgtoszonych
potrzeb ustugodawca zapewni asystenta, ttumacza migowego oraz przygotowanie specjalnych materiatéw zgodnie z wymogami jasnego
jezyka.

Informacje dodatkowe

Zaréwno w trakcie szkolenia, jak i po jego zakoriczeniu istnieje mozliwo$¢ zadawania pytan drogg mailowa, na ktére eksperci udzielg
odpowiedzi od razu lub podczas kolejnego spotkania.

Po ukoriczeniu kursu uczestnik otrzyma imienny Certyfikat Kompetencji potwierdzajacy ukoriczenie szkolenia, przy czym wymagane jest
uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢, aktywne uczestnictwo w éwiczeniach (praktyce) oraz pozytywne zaliczenie weryfikacji efektéw uczenia
sie zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Po zdanym egzaminie zewnetrznym uczestnik otrzymuje certyfikat kompetencji w zakresie:

,OZE i optymalizacja kosztéw energii w przedsiebiorstwie — analiza rachunkéw za energie elektryczna, obowigzujace dokumenty i
wymagania prawne dla budowy mikro- i matych instalacji fotowoltaicznych PV, moc bierna oraz jej kompensacja w przedsigbiorstwie.”

Adres

ul. Ignacego Paderewskiego 35/-
41-500 Chorzéw

woj. Slaskie

Lokal bez barier

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Przemystaw Fojcik

ﬁ E-mail kontakt@sekfoya.com

Telefon (+48) 664 748 277



