Mozliwos$¢ dofinansowania

»,Budowanie Marki Osobistej w dobie
cyfryzacji z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych i sztucznej inteligenc;ji".

v Szkolenie w formie zdalnej w czasie
rzeczywistym.
PERFECTA Anna Numer ustugi 2026/06/12/148838/3622953

Miastkowska

Y % %k K Kk 50/5
520 ocen

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

®© 24:00h

£ 07.07.2026 do 10.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

5 289,00 PLN brutto
4300,00 PLN netto
220,38 PLN brutto/h
179,17 PLN netto/h
250,00 PLN cena rynkowa @

Szkolenie skierowane jest do 0os6b zarzadzajgcych i pracujgcych w

przedsiebiorstwach chcacych podnies¢ swoje kompetencje w zakresie

Grupa docelowa ustugi

skutecznego i $wiadomego budowania wtasnej marki osobistej z

wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligenciji.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakonczenia rekrutacji 03-07-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga szkoleniowa przygotowuje do samodzielnego i $wiadomego podejmowania dziatan w celu budowania marki
osobistej. Uczestnik zdobedzie praktyczng wiedze jak skutecznie budowaé marke osobistg majac do dyspozycji
réznorodne kanaty, narzedzia i media cyfrowe w tym narzedzia sztucznej inteligencji do efektywnego budowania i
zarzadzania Marka Osobistg (Personal Branding) poprzez umiejetne i Swiadome tworzenie i wdrazanie strategii marki

osobistej .



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Dysponuje wiedza w zakresie zasad,
metod i narzedzi budowania marki
osobistej

Samodzielnie tworzy strategie
komunikac;ji oraz poszczegoélnych
dziatarh marki odpowiednio do swojej
marki osobistej.

Dysponuje wiedza o kliencie docelowym

Dokonuje analizy dziatalnos$ci wtasnej
marki i otoczenia

Kryteria weryfikacji

Definiuje czym jest marka osobista.

Rozréznia kluczowe obszary majace
wptyw na $wiadome budowanie marki
osobistej.

Rozréznia i charakteryzuje metody oraz
tradycyjne i cyfrowe narzedzia do
budowania marki osobiste;j.

Stosuje najbardziej popularne strategie
budowania marki osobistej z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych
pomocnych w tym procesie.

Wykorzystuje zasady i etapy tworzenia
strategii komunikacji marki.

Planuje i wdraza dziatania w strategii.

Definiuje docelowy rynek.

Samodzielnie okresla odbiorce jako
klienta docelowego.

Okresla réznice pomiedzy
poszczegolnymi grupami odbiorcow i
ich sposobem komunikacji oraz
zachowaniach.

Przeprowadza analize wtasnych
zasob6w na podstawie analizy SWOT

Analizuje konkurencje w celu
stworzenia odpowiedniej strategii marki
osobistej

Ocenia efektywnos$¢ wiasnych dziatan w
zakresie budowania marki.

Zmienia dziatania w startegii w
zaleznosci od sytuaciji i potrzeby.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad swobodny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Stosuje wtasciwag komunikacje do
odbiorcéw $wiadomie tworzac
angazujace tresci.

Buduje marke osobistg wg
wyznaczonych kryteriéw

Stosuje narzedzia cyfrowe w tym
sztucznej inteligencji w procesie i w
celu budowania wtasnej marki
osobistej.

Mierzy efektywnos¢ i ocenia
skuteczno$¢ dziatan w budowaniu
marki osobiste;j.

Kryteria weryfikacji

Dopasowuje odpowiednie narzedzia i
kanaty cyfrowe tj. media
spotecznosciowe oraz kanaty
komunikacji zgodnie z przygotowana
dla siebie strategia marki personalnej
oraz posiadanymi zasobami

Stosuje odpowiednie tresci
dopasowane do swojej grupy odbiorcéw
dla budowania wtasnej marki osobistej

Dobiera kanaty i media celem
skutecznego dotarcia do klienta.

Okresla cele marki i wtasnych dziatan.

Dobiera dziatania taktyczne i operacyjne
w strategii marki osobiste;j.

Opisuje Stosowanie zaplanowanych
dziatan wokét wtasnej marki osobistej

Tworzy content tresci pisanych dzieki
Open Al i innym narzedziom.

Planuje, dobiera, tworzy réznorodne
materiaty graficzne w narzedziach
sztucznej inteligencji w zakresie
promocji wtasnej marki.

Tworzy réznorodne materiaty graficzne i
tekstowe zakresie budowania wtasnej
marki.

Wdraza réznorodne narzedzia m.in.
Miro pomocne w budowaniu personal
brandingu.

Tworzy tresci i obstuguje wybrane
narzedzia do budowania marki
osobistej

Stosuje wskazniki efektywnosci
stosowane do oceny dziatan w obszarze
marki personalne;j.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Trafnie ocenia pojawiajace sie

zagrozenia i kryzysy w budowaniu marki Wywiad swobodny
Reaguje na sytuacje kryzysowe w osobistej.
procesie budowania marki osobiste;j.
Reaguje na sytuacje kryzysowe Obserwacja w warunkach
dobierajac odpowiednie rozwigzania. symulowanych

Wskazuje nowe wdrozone zachowania

Ksztattuj im $rodowisk
szlaifuje w swolm srodowisku zwigzane z budowaniem marki Wywiad swobodny

pozytywne nastawienie do zmian. L. Lo L.
osobistej oraz korzysci ich wdrozenia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie teoretyczno - praktyczne w formie zdalnej w czasie rzeczywistym obejmuje nabycie praktycznej wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci w zakresie budowania marki osobistej w wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligenciji.

Program szkolenia
DZIEN 1 — Marka osobista — podstawy, tozsamo$é i strategia

1. Czym jest marka osobista - definicja i na przyktadach silnych marek. Jak jg kreowa¢ w dobie cyfryzacji.

2. Rola réznorodnych medidw cyfrowych i kanatéw cyfrowych. Poznanie narzedzi.

3. Co wptywa na budowanie silnej marki osobistej?

4. Korzysci budowania marki osobistej.

5. Z czego sktada sie Marka Osobista? Cele strategiczne, misja, wizja marki, wartosci, tozsamos$¢, osobowos$¢, reputacija i inne.
6. Okreslanie Archetypéw w budowaniu wtasnej Marki Osobistej.



DZIEN 2 — Strategia, wizerunek i komunikacja

1. Cele budowania marki osobistej oraz jakie sg kluczowe elementy personal brandingu majgce wptyw na strategie budowania marki
osobistej.

. Rozpoznawalno$¢ marki.

. Jaki wizerunek kreujemy? Identyfikacja wizualna w personal brandingu.

. Okreslanie grupy docelowej. Znaczenie odbiorcéw w kontekscie budowania marki osobistej.

. Jak komunikowac sie z klientem i budowa¢ marke personalng wykorzystujac réznorodno$¢ mediéw i kanatéw cyfrowych. Wybér
odpowiednich kanatéw komunikacji do budowania personal brandingu.

a b~ W N

6. Budowanie strategii komunikacji marki w personal branding z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych (MIRO).
DZIEN 3 — Analiza strategiczna, content i narzedzia Al

1. Analiza strategiczna i strategia marki czyli co decyduje o tym, ze jedne marki sg znane a inne nie. Zasady budowania i skuteczna
realizacja strategii marki Osobiste;j.

2. Jak budowac¢ wartosciowy i angazujgcy content z wykorzystaniem mozliwosci cyfryzacji. Tworzenie tresci z Open Al. Wykorzystanie
jako cyfrowego narzedzia tworzenia warto$ciowego contentu.

3. Narzedzia sztucznej inteligencji pomocne w tworzeniu i realizacji skutecznej strategii. Open Al, Dallie 2 i inne wybrane narzedzia Al.

4. Jakie kompetencje wzmacnia¢ celem skutecznej promocji wtasnej marki.

5. Ryzyka w swiecie cyfrowym w budowaniu marki osobistej.

DZIEN 4 — Zarzadzanie wizerunkiem, skalowanie i walidacja

1. Wtasciwe zarzadzanie wizerunkiem.

2. Radzenie sobie z trudnosciami. Jakich btedéw unika¢ podczas budowania marki osobiste;j.

3. Jak ocenia¢ i skalowac efektywne dziatania wykorzystujgc cyfrowe media cyfrowe oraz inne dostepne narzedzia.
4. Rodzaje aktywnosci i dziatan w personal brandingu.

5. Walidacja.

Szkolenie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym trwa 24 godziny zegarowe, kazda godzina to 60 minut. Przerwy oraz walidacja wliczaja
sie do czasu trwania ustugi. Szkolenie sktada sie z czesci teoretycznej 10 godzin i praktycznej w liczbie 9 godzin i 15 min, walidacji 45 min
, przerw 4 godz. Szkolenie odbywa sie poprzez platforme Microsoft Teams .

Przerwy i walidacja wliczaja sie¢ do czasu szkolenia.
Przedmiotowa ustuga szkoleniowa skierowana jest do:

- 0s6b zarzadzajacych i pracujacych w przedsiebiorstwach chcacych podnies¢ swoje kompetencje w zakresie skutecznego i Swiadomego
budowania wtasnej marki osobistej z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencji.

Uczestnik nie musi wykazywac¢ sie minimalnym dos$wiadczeniem / stazem, aby uczestniczyé w ustudze rozwojowej.

Gtéwny cel ustugi: Ustuga szkoleniowa przygotowuje do samodzielnego i $wiadomego podejmowania dziatan w celu budowania marki
osobistej. Uczestnik zdobedzie praktyczng wiedzeg jak skutecznie budowa¢ marke osobistg majac do dyspozycji réznorodne kanaty,
narzedzia i media cyfrowe w tym narzedzia sztucznej inteligencji do efektywnego budowania i zarzgdzania Marka Osobistg (Personal
Branding) poprzez umiejetne i Swiadome tworzenie i wdrazanie strategii marki osobiste;j .

Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia ustugi:

Podczas szkolenia wykonywane bedg ¢éwiczenia grupowe i indywidualne. Podczas szkolenia udostepniona bedzie prezentacja, ¢wiczenia
realizowane z wykorzystaniem zadan aktywizujgcych tj. wypetniania Work Booka przekazanego uczestnikowi w wersji elektronicznej
pierwszego dnia szkolenia, test, omowienia, dyskusje, praca samodzielna lub dyskusja oraz ¢wiczen .

Szkolenie bedzie realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu
o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikowi na éwiczenie umiejetnosci. Nabyte umiejetnosci i wiedza beda na biezagco weryfikowane
przez trenera podczas szkolenia.

Uczestnik przed rozpoczeciem ustugi moze uzupetni¢ i uporzgdkowac¢ dotychczasowa wiedze, celem lepszego przyswojenia programu
szkolen dzieki samoocenie na podstawie pre testu udostepnionemu uczestnikowi oraz na podstawie ogdélnodostepnej wiedzy i w
internecie.

WALIDACJA EFEKTOW UCZENIA SIE- walidacja efektéw uczenia odbywa sie w oparciu o test teoretyczny z wynikiem generowanym
automatycznie (wykonany elektronicznie poprzez platforme FORMS Microsoft Office 365 gdzie wynik generuje sie automatycznie i jest
podawany uczestnikowi) oraz obserwacja w warunkach symulowanych i wywiad swobodny. Walidacja efektéw uczenia sie na poziomie
$redniej z trzech zadan min. 80% oraz zaliczenia kazdego z zadan na poziomie min 80% tj. 80% prawidtowych odpowiedzi z

testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie oraz udzielenia prawidtowych odpowiedzi podczas wywiadu swobodnego



na poziomie 80% jak tez uzyskania oceny na poziomie min 80% na podstawie obserwacji w warunkach symulowanych uprawnia
uczestnika do otrzymania oceny pozytywnej z walidacji. Walidacja obejmuje catos$¢ procesu, az do momentu uzyskania efektéw uczenia
sie. Proces walidacji zostat przygotowany w taki sposob, ze podczas procesu walidacji bedzie weryfikowat nabycie efektéw uczenia sie na
trzech poziomach tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (postaw).

Walidacja prowadzona jest przez Panig Wiolete Grzybowska i jest przez nig oceniana.
Po szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie/ certyfikat.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w zajeciach ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie teoretycznego testu
z wynikiem generowanym automatycznie wiedzy oraz obserwacji w warunkach symulowanych na podstawie oceny zadania praktycznego
dla uczestnikéw oraz wywiadu swobodnego na poziomie min 80% prawidtowych odpowiedzi oraz uczestnictwa w 80% czasu ustugi
szkoleniowe;j.

Dostawca ustug o$wiadcza, iz zapewni udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami w razie takiej potrzeby.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 20

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy o . B . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
. - Anna
P Dzien | Zajecia . 07-07-2026 08:00 11:00 03:00
Miastkowska
- Przerwa - 07-07-2026 11:00 11:30 00:30
Dzien | - L. Anna
Zajecia . 07-07-2026 11:30 13:00 01:30
c.d Miastkowska
4720 | Przerwa - 07-07-2026 13:00 13:30 00:30
%00 Dzien | - Anna
Zajecia . 07-07-2026 13:30 14:00 00:30
c.d.2 Miastkowska
Dziefll  Zajecia Anna 08-07-2026 08:00 11:00 03:00
6720 -U/- . : :
e Miastkowska
7220 Przerwa - 08-07-2026 11:00 11:30 00:30
EEP0) Dzien Il Anna
Zajecia . 08-07-2026 11:30 13:00 01:30
-c.d. Miastkowska
- Przerwa - 08-07-2026 13:00 13:30 00:30
Dzien L. Anna
Zajecia i 08-07-2026 13:30 14:00 00:30
II-c.d.2 Miastkowska
[FE%) Dzien L Anna
Zajecia 09-07-2026 08:00 11:00 03:00

Miastkowska



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci
12220 |8 Przerwa
[EF%5) Dzien Zaiecia

i

Il -c.d. e

- Przerwa
[EE%0) Dzien

Zajecia
l-c.d.2

) Dzien

zen Zajecia
IV
17220 |8 Przerwa
20 Dzien

Zajecia
IV -c.d.

- Przerwa
20220 | Walidacja

Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Anna
Miastkowska

Anna
Miastkowska

Anna
Miastkowska

Anna
Miastkowska

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji

zajeé

09-07-2026

09-07-2026

09-07-2026

09-07-2026

10-07-2026

10-07-2026

10-07-2026

10-07-2026

10-07-2026

Godzina

rozpoczecia

11:00

11:30

13:00

13:30

08:00

11:00

11:30

12:45

13:15

Liczba godzin

24:00

19:15

00:45

04:00

26:30

Godzina
zakonczenia

11:30

13:00

13:30

14:00

11:00

11:30

12:45

13:15

14:00

Liczba godzin

00:30

01:30

00:30

00:30

03:00

00:30

01:15

00:30

00:45

r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.




Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5289,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 300,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 220,38 PLN
Koszt osobogodziny netto 179,17 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Anna Miastkowska

‘ ' Anna Miastkowska to wieloletni menedzer sprzedazy, trener biznesu a przede wszystkim praktyk.
Jest absolwentkg Studiow Podyplomowych MBA WSFiZ w Biatymstoku, cztonek Business Club
MBA. Jest Laureatkg Gtéwnej Nagrody konkursu dla sit sprzedazy PNSA w Kategorii Zespot
Sprzedazy Roku. Ma wieloletnie doswiadczenie w budowaniu i prowadzeniu wielu zespotéw
handlowych, rozwoju sprzedazy, wdrazaniu i realizacji procesdw i strategii. Specjalizuje sie w
doradztwie i szkoleniach z zakresu budowania Budowania Marki Osobistej, Strategii Sprzedazy,
Procesow Sprzedazy, zarzagdzania przedsiebiorstwem, budowania personal i employer brandingu.
Prowadzi szkolenia w zakresie budowania marki osobistej a takze rozwoju kompetencji osobistych
tj. motywacja, zarzadzanie sobg w czasie, planowanie, budowanie wizerunku, reklamy. Podczas
szkolen i doradztwa dzieli sie swoim blisko dwudziestoletnim doswiadczeniem w pracy w
budowaniu zespotdéw, budowaniu wizerunku wtasnego oraz wizerunku pracodawcy, wykorzystania
narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencji zaréwno w rynku B2B i B2C w duzych korporacyjnych jak i
matych przedsiebiorstwach. W ostatnich 24 miesigcach od rozpoczecia ustugi przeprowadzita
szkolenia w danym zakresie tematycznym w liczbie powyzej 200 godzin.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Podczas szkolenia udostepniona bedzie prezentacja, ¢wiczenia realizowane z wykorzystaniem zadan aktywizujacych tj. wypetniania Work
Booka przekazanego w wersji elektronicznej pierwszego dnia szkolenia, testu, analizy przypadku, omoéwienia, dyskusje, praca
samodzielna oraz ¢wiczen z wykorzystaniem sprzetu elektronicznego.

1 godzina ustugi szkoleniowej to 60 min.

Metody pracy: Szkolenie sktada sig z wyktadu i w wigkszosci z czgsci praktycznej w formie warsztatu. Realizacja zadan i ¢wiczen bedzie
przeprowadzona w taki sposob, aby stopniowo narastat ich stopien trudnosci, ale ich realizacja byta w zasiegu mozliwosci uczestnika.
Szkolenie przewiduje éwiczenia indywidualne i grupowe. Zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi,
rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikowi na ¢wiczenie umiejetnosci tj.:
prezentacja, Work Book w wers;ji elektronicznej, ¢wiczenia indywidualne, dyskusje, test. Trener bedzie weryfikowa¢ nabywane umiejetnosci
podczas szkolenia.

Wybrane metody walidacji po szkoleniu umozliwiajg zweryfikowanie zaréwno wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych
(postaw).

Metody walidaciji, ktére zostang wybrane:
Test teoretyczny z wynikiem generujgcym wynik automatycznie w formie on line na platformie Microsoft Office 365 Forms
Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach symulowanych. Walidacja obejmuje cato$¢ procesu, az do momentu uzyskania efektéw uczenia sie. Ustuga
rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills).

Ustuga zwolniona jest ze stawki VAT na podstawie par. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013r. w sprawie
zwolnien od podatkéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, w przypadku gdy udziat w ustudze jest finansowany co najmniej
w 70% ze srodkéw publicznych.

Warunki uczestnictwa

1. Szkolenie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym w godz zegarowych
2. Karta nin. ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z regulaminem BUR

3.Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej bedzie potwier. raportem zdalnym logowan w aplikacji TEAMS Microsoft Office w formie
PDF. Udziat w ustudze nie moze by¢ w wymiarze mniejszym niz 80%.

4. Dostawca ustugi potwierdza, ze zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez
dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027.

5. Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na uczestnictwo w monitoringu, kontroli oraz utrwaleniu wizerunku i glosu w tym celu. Szkolenie
moze by¢ réwniez nagrywane.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy deleguja na
ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsigbiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw srodkow trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsigbiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.
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