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Akademia Kadr i Ptac dla poczatkujacych -
szkolenie 4 dniowe z uwzglednieniem
najnowszych i proponowanych zmian w
Prawie Pracy, ZUS i PIT w 2026 oraz 2027
roku - ustuga szkoleniowa

Numer ustugi 2026/06/12/203358/3622498

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

®© 16:10h

£ 24.09.2026 do 29.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Prawo i administracja / Prawo pracy

1 850,00 PLN brutto
1850,00 PLN netto
114,43 PLN brutto/h
114,43 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Program szkolenia dedykowany jest w szczegdlnosci dla:

¢ 0s6b rozpoczynajacych prace w dziatach kadr i ptac,
e pracownikéw biur rachunkowych obstugujacych kadry i

wynagrodzenia,

e pracownikéw dziatéw HR i administracji personalnej,

pracownikoéw,

¢ 0s6b prowadzacych dziatalnosé gospodarcza i zatrudniajacych

¢ 0s6b chcacych zmieni¢ zawadd i zdoby¢ praktyczne kompetencje w

obszarze kadr i ptac,

e pracownikéw posiadajgcych podstawowa wiedze kadrowo-ptacowa,
ktérzy chca jg uporzadkowac i poszerzyc.

Minimalna liczba uczestnikéw 3

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 21-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Ustuga "Akademia Kadr i Ptac dla poczatkujgcych - szkolenie 4 dniowe z uwzglednieniem najnowszych i proponowanych
zmian w Prawie Pracy, ZUS i PIT w 2026 oraz 2027 roku - ustuga szkoleniowa" przygotowuje uczestnikéw do
samodzielnego prowadzenia podstawowych spraw kadrowo-ptacowych w organizacji, w szczegdlnosci do naliczania
wynagrodzen, obliczania zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego, rozliczania uméw cywilnoprawnych oraz dokonywania
potracen z wynagrodzen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik stosuje przepisy prawa pracy
w zakresie nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy oraz
prowadzenia dokumentacji
pracowniczej

Uczestnik ustala wynagrodzenie ze
stosunku pracy zgodnie z
obowiagzujgcymi przepisami

Uczestnik ustala prawo do
wynagrodzenia chorobowego oraz
$wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa

Kryteria weryfikacji

wskazuje dokumenty wymagane przy
zatrudnianiu pracownika

rozréznia rodzaje umoéw o prace

okresla tryby i podstawy prawne
rozwigzania umowy o prace

ustala prawo do urlopu
wypoczynkowego oraz jego wymiar

wskazuje sktadniki wynagrodzenia
uwzgledniane na liscie ptac

rozréznia progi skali podatkowej

oblicza sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne

oblicza wynagrodzenie brutto—netto

wskazuje osoby uprawnione do zasitku
chorobowego, macierzynskiego i
opiekunczego

ustala okres zasitkowy

okresla okres wyptaty Swiadczen

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik rozlicza umowy
cywilnoprawne w zakresie sktadek ZUS
oraz podatku dochodowego

Dokonuje potracen z wynagrodzen
zgodnie z obowigzujacymi przepisami

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

okresla, kiedy umowa zlecenia podlega
ubezpieczeniom spotecznym i
zdrowotnym

rozréznia zasady osktadkowania
umowy zlecenia i umowy o dzieto

oblicza wynagrodzenie z umowy
zlecenia z uwzglednieniem sktadek i
podatku

wskazuje kolejnos¢ potracen z
wynagrodzenia za prace

rozréznia potracenia obowigzkowe i
dobrowolne

okresla zasady dokonywania potracen z
zasitkéw ZUS

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja

zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

BLOK

1. Podstawy prawne prawa pracy



Prawo pracy: zbiér norm prawnych regulujgcych stosunki zwigzane z praca
Hierarchia zrédet prawa pracy

. Prawa i obowiazki stron stosunku pracy

Uprawnienia pracodawcy
Obowigzki pracodawcy
Obowigzki pracownika
Uprawnienia pracownika

. Przetwarzanie danych osobowych w zatrudnieniu

zasady przetwarzania danych (godnos$¢ z prawem, rzetelnos¢ i przejrzystosé, minimalizacja danych, ograniczonos¢ celu)
przetwarzanie danych wrazliwych dotyczacych stanu zdrowia pracownika oraz oséb dziatu kard i ptac

dane jakich zada sie od kandydata oraz pracownika

dane jakie mozna zbiera¢ za zgoda kandydata/pracownika

. Niezbedne dokumenty przy zatrudnianiu pracownika min.

PIT2

PIT-2 mozliwos$¢ podziatu ulgi podatkowej na max 3 ptatnikdw.

PIT-2 dla zleceniobiorcéw

Oswiadczenie o kosztach uzyskania przychodu podstawowe lub podwyzszone
Mozliwo$¢ rezygnacji z podstawowych KUP

Zapoznanie sie pracownika z regulaminem pracy i ptacy

Zapoznanie sie pracownika z ustawg o réwnym traktowaniu

. Badania lekarza medycyny pracy

Badania wstepne

Badania kontrolne

Badania okresowe

Zatrudnienie pracownika z waznymi badaniami od poprzedniego pracodawcy

. Szkolenie BHP

Wstepne

Stanowiskowe

Okresowe dla kadry kierowniczej

Nowe zasady szkolen bhp dla pracownikéw administracyjnych

. Rodzaje umoéw o prace

umowa o prace na okres prébny
umowa o prace na czas okreslony
umowa o praceg na czas nieokreslony
umowa na zastepstwo

umowa o prace Sezonowa

. Informacja do umowy o prace
. Zasadne wypowiedzenie umowy o prace przyktady z Orzecznictwa Sadéw

tryb i podstawa prawna rozwigzania umowy o prace
przyktady z Orzecznictwa Sadow

. Swiadectwa pracy

Informacje jakich nie mozna umieszcza¢ w $wiadectwie pracy—zmian przepiséw

Kod Q R na éwiadectwach pracy terminy na wydanie $wiadectwa pracy wydanie odpisu $wiadectwa pracy
Osoby uprawnione do podpisywania $wiadectwa pracy

Osoby uprawnione do odbioru $wiadectwa pracy

sprostowanie $wiadectwa pracy — nowe wymogi prawne

zasady wydawania Swiadectwa pracy najblizszym zmartego pracownika,

. Dokumentacja ze stosunku pracy prowadzenie akt osobowych-nowe czesci A,B,C,D, nowe dokumenty

na co zwréci¢ uwage w dokumentac;ji dotyczacej stosunku pracy
ewidencja czasu pracy-indywidualna teczka z ewidencja czasu pracy dla kazdego pracownika
elektroniczna posta¢ dokumentacji,



1. Urlop wypoczynkowy i inne nieobecnosci pracownika w pracy

e prawo do urlopy,

e wymiar urlopu,

e urlop proporcjonalny,

e porozumienie w sprawie przejscia urlopu na kolejng umowe,

e Dodatkowy urlop wypoczynkowy dla pracownika niepetnosprawnego
e Urlop na zadanie — zasada udzielania

¢ Urlop opiekunczy Kp 188

 Urlop opiekuniczy KP 173 (1)

e Co to jest urlop opiekunczy?

¢ Na kogo przystuguje urlop opiekunczy?

e Wymiar urlopu opiekunczego- ile dni?

e Z jakiej postaci pracownik bedzie sktadat wniosek o ten urlop?

¢ Niezbedne informacje podane we wniosku?

e Z jakim wyprzedzeniem pracownik bedzie musiat ztozy¢ wniosek?
e Czy pracodawca bedzie mégt odmoéwié urlopu opiekuriczego?

e Wynagrodzenie za urlop opiekunczy

e Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

e jakich sytuacjach bedzie mozna skorzystaé¢ z tego zwolnienia?

e Czy konieczny bedzie wniosek pracownika?

e Jaka bedzie posta¢ wniosku?

e Jak bedzie sie dokumentowato korzystanie z tego zwolnienia?

e Czy pracodawca bedzie musiat udzieli¢ zwolnienia z pracy z powodu dziatania sity wyzszej
e Czy zwolnienie z powodu dziatania sity wyzszej bedzie ptatne?

¢ Urlop okolicznosciowy

1. Urlopy rodzicielskie
2. najwazniejsze akty prawne wprowadzajgce zmiany w zasitkach
3. zasitek macierzynski

e uprawnieni do zasitku macierzyrnskiego

¢ zasitek macierzyniski a $mierci ubezpieczonej matki dziecka lub porzucenia przez nig dziecka

¢ zasitek macierzyniski gdy matka dziecka legitymuje sie orzeczeniem o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji
¢ zasitek macierzynski z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie

¢ zasitek macierzyniski w przypadku zgonu dziecka

¢ zasitek macierzyniski przystuguje po ustaniu zatrudnienia

¢ zasitek macierzyniski gdy matka dziecka wymaga opieki szpitalnej

¢ zasitek macierzyniski a urodzenie dziecka wymagajgcego opieki szpitalnej

e rozszerzenie os6b uprawnionych do korzystania z zasitku macierzynskiego

1. Urlop rodzicielski

e wymiar urlopu rodzicielskiego

¢ maksymalny okres korzystania z urlopu rodzicielskiego

e terminy ztozenia wniosku o urlop rodzicielski

¢ urlop rodzicielski pobierany w czesciach

¢ kiedy pracownik moze zrezygnowac z urlopu rodzicielskiego

¢ taczenia korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy

1. wysokos$¢ zasitku macierzyrniskiego/rodzicielskiego

2. zasitek macierzynski/rodzicielski wymagane dokumenty
3. Urlop ojcowski

4. Ochrona przedemerytalna

e Art. 39 kp. A zakres ochrony
e Zasady liczenia okresu ochonnego-4 lat
e Zakonczenie stosunku pracy w okresie wypowiedzenia

BLOK Il Wynagrodzenie ze stosunku pracy — minimalne wynagrodzenia za prace a wptyw na naliczanie wynagrodzen oraz potracen
komorniczych

1. Elementy sktadowe listy ptac
2. Skala podatkowa
3. Ulga podatkowa



13

17

O VW O N O U b WN =

—_

BLOK 1l Wynagrodzenie chorobowe oraz swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego w razie choroby i macierzynstwa.

1.
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PIT 2-

. PIT-2 mozliwos$¢ podziatu ulgi podatkowej na max 3 ptatnikow.

. PIT-2 dla zleceniobiorcéw

. Oswiadczenie o kosztach uzyskania przychodu ; podstawowe lub podwyzszone
. Mozliwos$¢ rezygnacji z podstawowych KUP

. PIT-0 dla mtodych-26 lat

. PIT 0 dla pracujacego emeryta/seniora

11.
12.

PIT 0 dla oséb powracajacych z zagranicy — przeniesienie miejsca zamieszkania na teren Polski
PIT 0 dla duzej rodziny/ Rodzina 4 plus

. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, FP, FGSP
14.
15.
16.

Ograniczenie sktadek ZUS
Koszty uzyskania przychodéw
Mozliwos$¢ rezygnaciji z podstawowych KUP

. Wynagrodzenie minimalne w 2026
18.

Ustalanie wyréwnania do minimalnego wynagrodzenia

Sktadniki wynagrodzenia jakim nie wolno wyréwnywa¢ do minimalnego wynagrodzenia

. Terminy wyptaty wynagrodzen a regulamin wynagradzania
. Zasady wyliczania wynagrodzenia brutto-netto

Ustalenie kwoty brutto
wyliczenie wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
ustalenie zaliczki na podatek dochodowy

. Wyliczanie wynagrodzenia za przepracowana czes¢ miesigca (urlop bezptatny, zatrudnienie/zwolnienie w trakcie miesiaca itp.)
. Wyliczenie wynagrodzenia przy ré6znych rodzajach absencji w jednym miesigcu

. Wyliczenie wynagrodzenia-Zmiana etatu w trakcie miesigca

. Wyliczenie wynagrodzenia-Zmiana wynagrodzenia w trakcie miesigca

. Wynagrodzenie za nadgodziny-zasady wyliczania

. Dodatek za prace w godzinach nocnych-zasady wyliczania

. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

. Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy

. Zastosowanie zasad obowiazujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
. Wynagrodzenie za czas nieobecnosci usprawiedliwionej (urlop okolicznosciowy, dni 188 kp., urlop opiekuriczy, urlop z powodu

dziatania sity wyzszej itp.)

Prawo do wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego

okres wyczekiwania na Swiadczenie

dokumentowanie prawa do $wiadczen oraz kontrola prawidtowosci korzystania ze Swiadczen
niezdolnos¢ do pracy w czasie przerwy w ubezpieczeniu

zmniejszenie liczby tytutéw do ubezpieczenia w czasie niezdolnosci do pracy

wysokos¢ i okres wyptaty Swiadczen

. Zasady nabywania prawa do:

zasitku chorobowego

zasitku macierzynskiego
zasitku rodzicielskiego
$wiadczenia rehabilitacyjnego

. Szczegdlna sytuacja pracownikéw, ktérzy ukoriczyli 50 rok zycia

. E-zwolnienia - na co nalezy zwréci¢ uwage

. Co zrobié¢ kiedy pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim i jednoczesnie swiadczy prace
. Przyjmowanie okresu, z ktérego zostanie ustalona podstawa wymiaru zasitkow

. Sktadniki przyjmowane do podstawy wymiaru

. Uzupetnianie sktadnikéw przyjmowanych do podstawy wymiaru zasitku

. Wyréwnywanie wyptaconego zasitku

. Wptyw zmiany wysokos$ci wynagrodzenia oraz wymiaru czasu pracy na podstawe obliczanego zasitku
. Kiedy ponownie przelicza si¢ podstawe wynagrodzenia/zasitku chorobowego

. Wynagrodzenie chorobowe na przetomie roku a limit 14/33 dni

. Zasitek chorobowy na przetomie roku a limit 182 dni

. Zasitek opiekuriczy na przetomie roku a limit 14/60 dni



13. Zasitek opiekuriczy na dziecko przed ukornczeniem przez nie 8 tygodnia zycia a pobyt matki dziecka w szpitalu 56 dni
14. Zasady postepowania przy wyptacie zasitkow

15. Obliczanie wynagrodzenia chorobowego krok po kroku

16. Obliczanie zasitku chorobowego Krok po kroku

17. Obliczanie zasitku macierzynskiego dla PIT O

18. Obliczanie wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego wystepujacego w jednym miesiacu
19. Obliczanie zasitku chorobowego oraz zasitku macierzyriskiego wystepujacego w jednym miesiacu

20. Obliczanie zasitku macierzynskiego oraz zasitku rodzicielskiego wystepujacego w jednym miesigcu
21. Obliczanie zasitku ojcowskiego

22. Obliczanie zasitku z ubezpieczenia wypadkowego

23. Obliczanie zasitku rehabilitacyjnego

24. Liczne przyktady z wyliczeniami wynagrodzer/ zasitkéw chorobowy

25. Zgodnie z niniejsza dyrektywa wszystkie parnstwa cztonkowie Unii Europejskiej do 2 sierpnia 2022 r.
26. urlop ojcowski

27. urlop rodzicielski

BLOK IV

1. Sktadki ZUS od uméw zlecenia i umow o dzieto po zmianach, zbieg tytutu ubezpieczenia

e zasady wyliczania sktadek na ubezpieczenie spotecznego uméw zlecenia

¢ osktadkowanie ZUS umoéw o dzieto - w jakich przypadkach?

e umowa o dzieto z wtasnym pracownikiem i z osobg obcg a zasady rozliczen

e umowy zlecenia jako podlegajgce sktadkom ZUS na nowych zasadach

¢ minimalne wynagrodzenie z umoéw cywilnoprawnych a podstawa prawidtowych rozliczen
e kilka uméw cywilnoprawnych - zasady rozliczen

e umowa o prace i umowa cywilnoprawna w tym samym okresie a osktadkowanie ZUS

e Tres¢ oswiadczenia sktadanego przez ubezpieczonego o innych tytutach do ubezpieczen

1. Opodatkowanie uméw o dzieto i umow zlecenia podatkiem PIT:

e koszty uzyskania przychodéw w wysokosci 20%-zasady wyliczania
e |imit kosztéw 50%

1. Wyliczanie wynagrodzenia z uméw zlecen

e PIT-O

e emerytem

e wiasnym pracownikiem
e z petnym ZUS

e ze sktadka zdrowotna

BLOK V
1. Potracenie pracownicze oraz komornicze zasady dokonywania potracen

e Kwoty wolne od potracen

e Potracenia za zgoda pracownika i bez zgody pracownika
¢ Alimentacyjne i nie alimentacyjne

e Zumoéw zlecenia

o ZFSS

e 7 zasitkow

o Zbieg tytutéw

¢ Na wniosek sadu karnego

e Potracenia administracyjne

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 21



Przedmiot /
temat

Podstawy
prawne prawa
pracy oraz
niezbedne
dokumenty
przy
zatrudnianiu
pracownika

-

Rodzaje

umoOw o prace

o Je

wypoczynkow
yiinne
nieobecnosci
pracownika w
pracy

Elementy
sktadowe listy
ptac

-

Skala i
ulga
podatkowa

Naliczanie
listy ptaci
wyliczanie
wynagrodzeni
a brutto-netto

G Pravo
do

wynagrodzeni
a
chorobowego
oraz zasitku
chorobowego

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Jolanta
Karakow-
Jaskiewicz

Jolanta
Karakow-
Jaskiewicz

Jolanta
Karakow-
Jaskiewicz

Jolanta
Karakow-
Jaskiewicz

Jolanta
Karakow-
Jaskiewicz

Jolanta
Karakow-
Jaskiewicz

Jolanta
Karakow-
Jaskiewicz

Data realizacji
zajeé

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

28-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

11:45

12:00

09:00

10:30

10:45

11:45

12:00

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

11:45

12:00

13:00

10:30

10:45

11:45

12:00

13:00

10:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:00

00:15

01:00

01:30

00:15

01:00

00:15

01:00

01:30



Przedmiot /
temat

-

13221 Nl
zmiany
wysokosci
wynagrodzeni
aoraz
wymiaru
czasu pracy
na podstawe
obliczanego
zasitku

om-

Ustalanie
podstawy i
rozliczanie
wynagrodzeni
a
chorobowego
oraz zasitku
chorobowego

Sktadki ZUS
od uméw
zlecenia i
umow o
dzieto

17221 )y

Wynagrodzeni
azuméw
cywilnoprawn
ych

(-2 B

Potracenie
pracownicze
oraz
komornicze
zasady
dokonywania
potracen

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Jolanta
Karakow-
Jaskiewicz

Jolanta
Karakow-
Jaskiewicz

Jolanta
Karakow-
Jaskiewicz

Jolanta
Karakow-
Jaskiewicz

Jolanta
Karakow-
Jaskiewicz

Data realizacji
zajeé

28-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

28-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

11:45

12:00

09:00

10:30

10:45

11:45

12:00

Godzina
zakonczenia

10:45

11:45

12:00

13:00

10:30

10:45

11:45

12:00

13:00

Liczba godzin

00:15

01:00

00:15

01:00

01:30

00:15

01:00

00:15

01:00



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci wadzacy
Jolanta
21221 & Walidacja Karakow-
Jaskiewicz
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina

zajeé

rozpoczecia

29-09-2026 13:00

Liczba godzin

16:10
14:00
00:10
02:00
18:40
Cena
1 850,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:10

Liczba godzin

00:10

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi

1850,00 PLN

114,43 PLN

114,43 PLN

Liczba godzin

16:10



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Jolanta Karakow-Jaskiewicz

‘ ' Menager, specjalista prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, wynagrodzen i $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa. Absolwentka studiow magisterskich ;
Prawo, Pedagogika Specjalna - Pedagogika- Terapia pedagogiczna. Absolwentka studiéw
podyplomowych o kierunkach: Nowoczesne Zarzgdzanie Kadrami, Zarzadzanie w Sektorze
Publicznym , Mediator of biznes, Coaching trenerski i biznesowy Prawo pracy i ubezpieczen
spotecznych , Pracownik socjalny oraz licznych kurséw i szkolen w tej tematyce. Doswiadczony
praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr i ptac, zajmujacy sie na co dzien zagadnieniami
zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzeniami z tytutu umowy o
prace i umoéw cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych. Nauczyciel w
szkotach policealnych na kierunku rachunkowos$¢ — wynagrodzenia i podatki, trener i wyktadowca
szkolen w zakresie Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, wynagrodzen i podatkow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty przekazywane sg uczestnikom w dniu szkolenia.
Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektroniczne;.
Lista materiatéw:

¢ Prezentacja (pdf),

Warunki uczestnictwa

Ukonczenie 18 roku zycia.

Informacje dodatkowe

Warunkiem ukonczenia szkolenia oraz otrzymania zaswiadczenia jest udziat uczestnika w co najmniej 80% czasu trwania ustugi
rozwojowej, chyba Ze operator wymaga wyzszej frekwencji oraz pozytywny wynik walidaciji.

Jesli szkolenie ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze $rodkéw
publicznych w co najmniej 70% zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29¢ ustawy o podatku od towaréw i ustug Dz.U. 2025 poz. 775 lub w co
najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (t.j. Dz.U. z 2025 . poz. 832) Ustuga bedzie zwolniona przedmiotowo z podatku vat.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych, tj., za godzine dydaktyczng rozumie sie 45 minut, tagczna liczba godzin szkolenia
wynosi 20 godzin. (w tym 16 godzin zaje¢ teoretycznych, 4 godzina zaje¢ praktycznych).

Przerwy nie sg wliczane w czas trwania ustugi.



Warunki techniczne

Ustuga realizowane jest na platformie ClickMeeting w czasie rzeczywistym.

Udziat mozliwy z komputera, laptopa lub urzadzenia mobilnego.

Wymagane jest posiadanie sprawnie dziatajgcego mikrofonu, gtosnika oraz kamery.
Uczestnik otrzymuje link dostepu przed rozpoczeciem ustugi.

Zalecana przegladarka internetowa: Chrome, Firefox, Edge lub Safari.

Wymagania sprzetowe:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

Kontakt

ﬁ E-mail r.kaminska@eko-mar.eu

Telefon (+48) 534 790 355

RENATA KAMINSKA



