Mozliwos$¢ dofinansowania

Profesjonalne szkolenie: Specjalista
Treningu Umiejetnosci Spotecznych dla

C, sker=ron  dzieci, mtodziezy i oséb dorostych w
Spektrum Autyzmu.

Numer ustugi 2026/06/12/118749/3622072

Instytut Rozwoju

Kompetencji & Ustuga szkoleniowa
Skele,ton KLAUDIA [ zdalna w czasie rzeczywistym
JASINSKA

& Zajecia grupowe
Fok ok kok 46/5  (© 14:00h

213 ocen ) 19.09.2026 do 20.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

1 400,00 PLN brutto
1400,00 PLN netto
100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski

Identyfikatory projektow ) )
Pociag do kariery

Szkolenie skierowane jest do nauczycieli, pedagogdw, pedagogdéw
specjalnych, psychologéw, terapeutéw oraz wychowawcow pracujgcych z
dzie¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi w spektrum autyzmu. Obejmuje

osoby, ktére chca rozwija¢ kompetencje w zakresie prowadzenia Treningu
Umiejetnosci Spotecznych (TUS) oraz stosowania skutecznych metod
wspierania rozwoju kompetencji spotecznych, komunikacyjnych i
emocjonalnych w réznych grupach wiekowych.

Grupa docelowa ustugi

e Szkolenie jest kierowane rowniez do uczestnikow projektu ,Matopolski

pociag do kariery — sezon 1”i/lub ,Nowy start w Matopolsce z

EURESem”;

» Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikow Projektu Kierunek —

Rozwdj

e Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek -

Rozwdj

e Szkolenie stanowi takze wsparcie dla osob indywidualnych

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 18-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do prowadzenia Treningu Umiejetnosci Spotecznych dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych w
spektrum autyzmu. Uczestnik zdobedzie wiedze i praktyczne umiejetnosci w zakresie planowania i realizacji zaje¢
rozwijajgcych kompetencje spoteczne, komunikacyjne i emocjonalne, dostosowywania metod pracy do potrzeb
uczestnikow oraz wspierania ich funkcjonowania w relacjach spotecznych i sytuacjach zycia codziennego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozréznia specyficzne wzorce
zachowan wynikajace z neurotypowosci
i neuroréznorodnosci uczestnikéw
zajec.

Uczestnik tworzy strukture zajeé

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje kluczowe réznice w
percepc;ji spotecznej na podstawie
analizy nagrania wideo lub opisu
przypadku.

Uczestnik opracowuje autorski
scenariusz spotkania zawierajagcego

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem

grupowych z uwzglednieniem etapéw
ramy czasowe, cele terapeutyczne oraz

niezbedne materiaty.

enerowanym automatycznie
procesowych oraz dynamiki grupy TUS. g y y

Uczestnik stosuje narzedzia . . .
Uczestnik przygotowuje propozycje

trzech autorskich éwiczen
wspierajacych integracje.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

aktywizujgce adekwatnie do poziomu
funkcjonowania poznawczego os6b w
spektrum autyzmu.

Uczestnik tworzy przestrzen przyjazn
yp przyjazng Uczestnik wdraza konkretne

rozwigzania ograniczajgce bodzce
rozpraszajace.

sensorycznie, eliminujac bariery Test teoretyczny z wynikiem
utrudniajgce nauke umiejetnosci

spotecznych.

generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1
09:00 - 10:00 (WO01) Wstep: Fundamenty pracy trenera TUS w kontekscie ASD. Wyktad wprowadzajacy i dyskusja

e o Specyfika funkcjonowania oséb w spektrum autyzmu w obszarze spotecznym.
¢ Celeizasady Treningu Umiejetnosci Spotecznych - od teorii do praktyki certyfikowanej.

10:00 - 12:00 (W02) Metodyka TUS - konstruowanie proceséw grupowych. Warsztaty

e ¢ Dobor uczestnikow do grup (wiek, poziom funkcjonowania, potrzeby).
e Tworzenie kontraktu grupowego i struktura pojedynczej sesji TUS.

12:00 - 13:00 Przerwa

13:00 - 14:15 (W03) Trening umiejetnosci podstawowych u dzieci i mtodziezy. Gwiczenia praktyczne i prezentacja materiatéw
filmowych.

e« Nauka nawigzywania kontaktu wzrokowego, inicjowanie rozmowy i czekanie na swoja kolej.
e Wykorzystanie gier planszowych i zabaw integracyjnych w procesie terapeutycznym.

14:15 - 16:00 (W04) Rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych. Gra szkoleniowa i ¢wiczenia w grupach

e e« Rozpoznawanie, nazywanie i regulacja emociji - techniki pracy z "termometrem uczuc".
e Teoria rozwigzywania konfliktow réwiesniczych w kontrolowanych warunkach.

Dzien 2
09:00 - 11:15 (W05) TUS dla dorostych oséb w spektrum autyzmu - wyzwania dorostosci. Case study i dyskusja moderowana.

e ¢ Przygotowanie do wejscia na rynek pracy, relacje partnerskie i samodzielnos¢.
e Case study: Analiza trudnych sytuacji spotecznych w zyciu codziennym oséb dorostych (urzad, praca, lekarz).

11:15 - 12:15 Przerwa
12:15 - 13:30 (WO06) Praca z zachowaniami trudnymi i oporem w grupie. Scenki i analiza wideo

e o Strategie deeskalacyjne i techniki behawioralne wspomagajace proces TUS.
¢ Role-play: Praca z uczestnikiem przejawiajacym silny opér lub zachowania autostymulacyjne.

13:30 - 15:30 (WO07) Projektowanie autorskich programéw TUS i ewaluacja. Warsztat projektowy

e o Tworzenie scenariuszy zaje¢ dopasowanych do konkretnych profili uczestnikéw.
¢ Narzedzia do monitorowania postepow i raportowania efektéw treningu rodzicom/opiekunom.

15:30 - 16:00 Walidacja

Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie w formule zdalnej w czasie rzeczywistym i obejmuje test teoretyczny z wynikiem generowanym
automatycznie.

Forma zaje¢: ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, z aktywnym udziatem uczestnikéw, przy wykorzystaniu
metod interaktywnych i aktywizujgcych, dostosowanych do specyfiki szkolenia online. W trakcie realizacji szkolenia stosowane beda
m.in.: miniwyktad interaktywny, dyskusja moderowana, burza mdzgéw, analiza studium przypadku (case study), ¢wiczenia praktyczne
indywidualne i grupowe, symulacje i odgrywanie rél, analiza materiatéw dydaktycznych, rozwigzywanie problemdw oraz sesje pytan i
odpowiedzi. Uczestnicy bedg aktywnie angazowani w proces uczenia sie poprzez analize przypadkdéw, opracowywanie propozycji
éwiczen.



Czas trwania ustugi rozwojowej zostat okreslony w godzinach zegarowych. Jedna godzina szkolenia to jedna godzina zegarowa (1

godzina zegarowa = 60 minut).

taczny czas trwania ustugi wynosi 14 godzin zegarowych (1 godzina zegarowa = 60 minut). Wszystkie moduty szkoleniowe zostaty
zaplanowane w oparciu o godziny zegarowe. Przerwy sg wliczane do czasu trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10

Przedmiot / Typ

- Prowadzac
temat aktywnosci waazacy

Wstep:

Fundamenty

pracy trenera

TUS w Zajecia Klaudia
kontekscie Jasinska
ASD. Wyktad

wprowadzajac

y i dyskusja

Metodyka

TUS -

konstruowani Zajecia
e proceséw

grupowych.

Warsztaty

Klaudia
Jasinska

- Przerwa -

Trening

umiejetnosci

podstawowyc

hu dzieci i

miodziezy. L Klaudia
.. . Zajecia L.
Cwiczenia Jasinska
praktyczne i

prezentacja

materiatéw

filmowych.

Rozwijanie

kompetenciji

emocjonalno-
spotecznych. Zajecia
Gra

szkoleniowa i

Klaudia
Jasinska

éwiczenia w
grupach

Data realizacji
zajeé

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

12:00

13:00

14:15

Godzina
zakonczenia

10:00

12:00

13:00

14:15

16:00

Liczba godzin

01:00

02:00

01:00

01:15

01:45



Przedmiot /
temat

Typ
aktywnosci

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

@3D TUs dia

dorostych
os6b w

spektrum
autyzmu - Klaudia

Zajecia
e Jasinska

. 20-09-2026 09:00 11:15 02:15
wyzwania

dorostosci.
Case study i
dyskusja
moderowana.

Przerwa -

@D

20-09-2026 11:15 12:15 01:00

Praca z

zachowaniam

i trudnymi i
Hradnymi Klaudia

oporem w ..
P Jasinska

grupie. Scenki

Zajecia 20-09-2026 12:15 13:30 01:15
i analiza
wideo

Projektowanie
autorskich
programéw
TUSI
ewaluacja.
Warsztat
projektowy

Klaudia

Zajecia
e Jasinska

20-09-2026 13:30 15:30 02:00

@m-

Walidacja - 20-09-2026 15:30 16:00 00:30

Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 14:00
w tym suma godzin zaje¢ 11:30
w tym suma godzin walidaciji 00:30
w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 16:00

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 400,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 14:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Klaudia Jasinska

‘ ' Klaudia Jasinska — dyplomowany psycholog i psychoterapeutka w trakcie certyfikacji w nurcie
terapii poznawczo-behawioralnej, oligofrenopedagog specjalizujgca sie w pracy z dzie¢mi w
spektrum autyzmu. Ukonczyta réwniez pedagogike oraz zarzadzanie oswiatg. Certyfikowany trener
Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS), posiadajgca przygotowanie w zakresie komunikaciji
wspomagajacej i alternatywnej (AAC) oraz Porozumienia bez Przemocy (NVC) w praktyce. Szerokie
wyksztatcenie Klaudii Jasinskiej, i 7 letnie doswiadczenie trenerskie poparte praktycznym
doswiadczeniem w pracy z dzie¢mi o zréznicowanych potrzebach rozwojowych, czyni ja
kompetentnym i Swiadomym trenerem. Jej interdyscyplinarne podejscie taczy wiedze
psychologiczng, pedagogiczng i terapeutyczng, co przektada sie na wysoka jakos¢ prowadzonych
szkolen. Szkolenie poprowadzi osoba nie tylko posiadajgca wiedze merytoryczng, ale réwniez
praktyczne umiejetnosci wdrazania skutecznych metod pracy — zaréwno z dzieémi, jak i z zespotami
specjalistow. Posiada doswiadczenie zawodowe w obszarze pracy z dzie¢mi, mtodziezg i osobami
dorostymi w spektrum autyzmu oraz wspierania ich funkcjonowania spotecznego, zdobyte na co
najmniej 5 lat przed publikacja karty ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnicy szkolenia otrzymajg peten zestaw profesjonalnych materiatéw edukacyjnych, ktére obejmujg zaréwno wiedze teoretyczng, jak i
praktyczne wskazéwki. Dzigki tym materiatom uczestnicy bedg mieli dostep do niezbednej wiedzy oraz narzedzi, ktére umozliwig im
samodzielne wykorzystanie zdobytych umiejetnosci po zakoriczeniu kursu. Materiaty szkoleniowe beda udostepnione na platformie
Moodl w formacie PDF. Dzien przed szkoleniem kazdy uczestnik otrzyma indywidualny login oraz hasto, umozliwiajgce dostep do
platformy. Po zalogowaniu bedzie mozna pobra¢ profesjonalnie przygotowany komplet dokumentéw.

Warunki uczestnictwa

Wymagana jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% udziatu w szkoleniu. Potwierdzenie obecnosci odbywa sie na podstawie listy
obecnosci oraz dwdch zrzutow ekranu dokumentujacych udziat w szkoleniu. Ukoriczone 18 lat i wyksztatcenie minimum Srednie.

Cena ustugi nie obejmuje kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdinosci kosztow srodkdw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom Jub Pracownikom przedsigbiorcy, kosztow dojazdu oraz zakwaterowania.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest swiadczona przez podmiot petniacy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF ani w
jakimkolwiek Regionalnym Programie lub FERS, ani przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcdow ustug, ktdrzy deleguja
na ustugi siebie lub swoich pracownikdw i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie swiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktdry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Warunki techniczne

Miejsce realizacji ustugi: on-line.
Szkolenie bedzie przeprowadzane za posrednictwem platformy ZOOM.
Wymagania sprzetowe

e Komputer, badz laptop z aktualng przegladarka internetowa (polecany chrom) - wymagania sprzetowe: Dual Core 2Ghz lub wyZszy, 4gb
ram (zalecane)

e Smartfon, badZ tablet z systemem Android/iOS (wymagane pobranie aplikacji ZOOM)

e Stuchawki/Gtosniki

e Mikrofon

e Wymagana jest kamera

e Dostep do Internetu o preferowanej szybkosci min. 1 MB/s

Dotaczenie do szkolenia nastepuje poprzez kiikniecie w przestany link (dostepny tylko i wytacznie na czas trwania szkolenia).

Uczestnicy PROSZENI SA o logowanie sie na szkolenie z komputera stacjonarnego lub laptopa. Logowanie sie z urzadzeri mobilnych
(telefon, tablet) BARDZO CZESTO powoduje u uczestnikéw nagminne wylogowanie sie/roztaczenie/ z systemu konferencyjno-
szkoleniowego, co utrudnia i zaktdca prowadzenie zajec.

Poniewaz do rozliczenia ustugi potrzebujemy raportu z logowar, prosze o umieszczenie nastepujacego zapisu: ,Podstawa do rozliczenia

ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umoZzliwiajacego identyfikacje wszystkich uczestnikow oraz zastosowanego narzedzia’-
dotyczy to uczestnikow Projektu ,FUR3”

Kontakt

KLAUDIA JASINSKA



o E-mail biuro@skeleton.com.pl
‘ ' Telefon (+48) 786 183 809



