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Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa w
zielonej transformacji cyfrowej - szkolenie
konczace sie egzaminem i uzyskaniem
kwalifikacji.

Numer ustugi 2026/06/11/51191/3619714

© wista

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

® 16:00h

5 29.08.2026 do 09.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

5 746,56 PLN brutto
4 672,00 PLN netto
359,16 PLN brutto/h
292,00 PLN netto/h
261,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Bezpieczenstwo IT

Ustuga skierowana jest do dorostych uczestnikéw, w szczegélnosci:

¢ osoby chcace zdoby¢ kompetencje w zakresie cyberbezpieczenstwa i

ochrony danych

¢ osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo informacji w firmach i

instytucjach

 wiasciciele i pracownicy MSP wdrazajacy rozwigzania cyfrowe
¢ osoby zainteresowane zielong transformacja cyfrowg i

energooszczednymi technologiami IT

¢ osoby planujgce rozwéj zawodowy w branzy cyberbezpieczeristwa

¢ osoby chcace zdoby¢ kwalifikacje z zakresu cyberbezpieczenstwa i

zréwnowazonych technologii IT

e wszystkich os6b zainteresowanych nabyciem umiejetnosci w zakresie

cyberbezpieczenstwa i ochrony danych.

Do udziatu w szkoleniu nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie

ani wyksztatcenie kierunkowe.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 28-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do identyfikowania zagrozen cyberbezpieczenstwa, ochrony danych oraz wdrazania
bezpiecznych i energooszczednych rozwigzan IT zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju. Uczestnik rozwija
umiejetnosci monitorowania infrastruktury sieciowej, organizacji proceséw bezpieczenstwa informacji oraz zarzadzania
cyklem zycia oprogramowania z uwzglednieniem redukcji zuzycia energii i e-odpadéw. Ustuga konczy sie egzaminem
oraz uzyskaniem kwalifikacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wymienia co najmniej 5 rodzajéw

zagrozen cyberbezpieczenstwa i ich Test teoretyczny
Rozréznia rodzaje zagrozen charakterystyki
cyberbezpieczenstwa oraz metody ich

identyfikacji w systemach IT
Opisuje metody detekcji zagrozen w

. - . Test teoretyczn
infrastrukturze sieciowej yezny

Charakteryzuje wptyw serweréw i

urzadzen sieciowych na zuzycie energii Test teoretyczny
Wyjasnia zasady energooszczednego i emisje CO2
projektowania infrastruktury
bezpieczenstwa IT i jej wptyw na
érodowisko Opisuje technologie optymalizacji
energetycznej w systemach Test teoretyczny

bezpieczenstwa

Wymienia obowiazujace regulacje

prawne w zakresie ochrony danych Test teoretyczny
Charakteryzuje przepisy prawne i osobowych
normalizacyjne dotyczace ochrony

danych i bezpieczenstwa informaciji
Opisuje standardy i certyfikacje

. . . . Test teoretyczny
bezpieczenstwa informacyjnego

Opisuje etapy cyklu zycia
oprogramowania i ich wptyw na Test teoretyczny
Wyjasnia zasady zarzgdzania cyklem produkcje e-odpadéw
Zycia oprogramowania z
uwzglednieniem zréwnowazonego
rozwoju Charakteryzuje znaczenie open-source i
dlugoterminowego wsparcia dla Test teoretyczny

zmniejszenia odpadéw

Przygotowuje rozwigzanie
monitorowania ruchu sieciowego Analiza dowodéw i deklaraciji

Wdraza systemy monitorowania ruchu minimalizujace zuzycie energii

sieciowego z uwzglednieniem zasad

efektywnosci energetycznej Dokumentuje proces konfiguracji

systemu z analiza redukcji obcigzenia Analiza dowodéw i deklaraciji
infrastruktury



Efekty uczenia sie

Organizuje szkolenia pracownikéw
dotyczace bezpiecznego postgpowania
z danymi i cyberatakami

Przeprowadza audyty archiwéw logéw
bezpieczenstwa i wdraza procesy
archiwizacji z kompresja

Zarzadza cyklem zycia oprogramowania
wspierajgc open-source i
dlugoterminowe wsparcie

Promuje zasady etyki zawodowej i
odpowiedzialnosci zasobowej w
komunikacji z zespotem IT

Wspotpracuje interdyscyplinarnie z
dziatami IT, kadrami i kadra
zarzadzajaca w celu realizacji celéw
ekologicznych

Ocenia skuteczno$¢ dziatan
bezpieczenstwa pod wzgledem
zaréwno ochrony, jak i efektywnosci

Kryteria weryfikacji

Przygotowuje materiaty szkoleniowe w
formatach cyfrowych minimalizujacych
papier

Planuje szkolenia zdalne z
wykorzystaniem platform e-
learningowych i modutéw
interaktywnych

Analizuje istniejace systemy
przechowywania logow i identyfikuje
mozliwosci optymalizacji

Opracowuje procedury archiwizacji
danych zgodnie z wymogami prawnymi
i efektywnoscia zasobéw

Planuje strategie aktualizacji
oprogramowania, minimalizujgca
niepotrzebne zmiany sprzetu

Dokumentuje proces oceny
oprogramowania open-source w
kontekscie bezpieczenstwa i ekologii

Demonstruje $wiadome podejscie do
zasob6w poprzez wspieranie inicjatyw
zielonego cyberbezpieczenstwa

Komunikuje znaczenie
zréwnowazonego rozwoju w kontekscie
dziatan bezpieczenstwa informacji

Koordynuje projekty bezpieczenstwa z
uwzglednieniem wymogow
zrbwnowazonego rozwoju

Konsultuje decyzje techniczne z
pracownikami réznych departamentéw
w sprawie zasobéw

Analizuje metryki bezpieczenstwa i
wskazniki zuzycia energii w procesach
ochrony danych

Rekomenduje dziatania usprawniajace
opierajace sie na zbalansowaniu
bezpieczenstwa i ekologii

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opracowuje strategie negocjacji w
przypadku sprzecznosci miedzy Analiza dowodoéw i deklaraciji

ochrong danych a efektywnoscia
Doskonali umiejetnosci rozwigzywania

konfliktéw miedzy wymogami
bezpieczenstwa a zielonymi celami Znajduje kompromisowe rozwigzania
taczace wysokie standardy

bezpieczenstwa z praktykami
ekologicznymi

Analiza dowodéw i deklaraciji

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://standardgccs.com/qualifications/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC CERTYFIKACJA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Talent Odyssey Ltd (Global Competence Certification Standard)

Program

Ustuga skierowana jest do dorostych uczestnikéw, w szczegélnosci:

e osoby chcace zdoby¢ kompetencje w zakresie cyberbezpieczerstwa i ochrony danych

¢ osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo informacji w firmach i instytucjach

 wiasciciele i pracownicy MSP wdrazajacy rozwigzania cyfrowe

e osoby zainteresowane zielong transformacja cyfrowa i energooszczednymi technologiami IT

¢ osoby planujgce rozwéj zawodowy w branzy cyberbezpieczernstwa

¢ osoby chcace zdoby¢ kwalifikacje z zakresu cyberbezpieczenstwa i zréwnowazonych technologii IT

¢ wszystkich os6b zainteresowanych nabyciem umiejetnosci w zakresie cyberbezpieczenstwa i ochrony danych.

Do udziatu w szkoleniu nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie ani wyksztatcenie kierunkowe.
Kwalifikacje:

Ustuga prowadzi do uzyskania kwalifikacji SPECJALISTA DS. CYBERBEZPIECZENSTWA (Cybersecurity Specialist, GCCS-DIG-004, Category G —
Green) nadawanej przez miedzynarodowy podmiot certyfikujacy.

Egzamin kwalifikacyjny ma forme testu teoretycznego oraz analizy dowodéw i deklaracji i przeprowadzany jest zgodnie ze standardami GCCS
przez niezalezny podmiot walidujacy.



Proces walidacji efektéw uczenia sie w trakcie ustugi prowadzony jest przez podmiot zewnetrzny — ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0. — i obejmuje
weryfikacje osiggniecia efektéw uczenia sie na podstawie zdefiniowanych kryteriéw

Sposo6b Walidacji i egzamin
test teoretyczny
analiza dowodéw i deklaracji

Czas oczekiwania na wynik walidacji oraz na dokument wystawiany przez uprawniony podmiot certyfikujacy potwierdzajacy nadanie
okreslonej kwalifikacji w przypadku pozytywnego wyniku przeprowadzonej walidacji wynosi do 8 dni roboczych od dnia egzaminu.

Realizacja szkolenia: 29-30.08. 2026 r.
Oczekiwanie na wynik walidacji oraz dokumentu - do 09.09.2026 r.
Powigzanie z RSI 2030

Ustuga wpisuije sie w Regionalna Strategie Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 ,Inteligentne Slaskie” w obszarze inteligentnej
specjalizacji, ,Technologie informacyjne i komunikacyjne” oraz ,Zielona gospodarka”, poprzez rozwéj kompetencji zwigzanych z
cyberbezpieczenstwem, ochrong danych, transformacjg cyfrowg oraz wdrazaniem energooszczednych i zrbwnowazonych rozwigzan IT
wspierajacych odpowiedzialng transformacje przedsiebiorstw.

Powigzanie z Programem Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego 2019-2030
Ustuga jest powigzana z Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego 2019-2030 w obszarze technologicznym:

1. 1. Technologie informacyjne i telekomunikacyjne

e 4.2 Technologie informacyjne
e 4.6 Bezpieczenstwo informacji

Powigzanie wynika z rozwijania kompetencji w zakresie cyberbezpieczenstwa, ochrony danych, monitorowania infrastruktury IT oraz
wdrazania energooszczednych i zrébwnowazonych rozwigzan cyfrowych.

Warunki organizacyjne:

e e ustuga realizowana jest w formie warsztatowej, z przewaga zaje¢ praktycznych umozliwiajgcych zdobycie umiejetnosci z zakresu

cyberbezpieczenstwa, ochrony danych oraz monitorowania infrastruktury IT,

¢ szkolenie prowadzone jest w matych grupach, zapewniajgcych indywidualne wsparcie trenera,

e kazdy uczestnik ma zapewniony dostep do stanowiska komputerowego lub mozliwo$¢ pracy na wtasnym sprzecie,

e podczas zaje¢ wykorzystywane sg narzedzia do monitorowania sieci, analizy logéw bezpieczeistwa, platformy e-learningowe oraz
materiaty szkoleniowe w formie cyfrowe;j,

¢ zajecia realizowane sg z wykorzystaniem aktywnych metod dydaktycznych, takich jak éwiczenia praktyczne, analiza przypadkéw,
symulacje incydentéw bezpieczenstwa, praca indywidualna i zespotowa,

e warunki organizacyjne wspierajg rozwdj kompetenciji zielonych poprzez promowanie energooszczednych rozwigzan IT,
ograniczania e-odpadoéw, efektywnego wykorzystania zasobéw cyfrowych oraz zasad zréwnowazonego rozwoju,

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych.
Przerwy oraz walidacja efektéw uczenia sig wliczone sg w czas trwania ustugi.
ZIELONE KOMPETENCJE

Nadrzednym celem ustugi jest rozwdj i nabycie zielonych kompetencji oraz przygotowanie uczestnikow do uzyskania kwalifikacji
zwigzanej z wdrazaniem zasad zréwnowazonego rozwoju w obszarze cyberbezpieczenstwa i technologii informacyjnych. Uczestnicy
nabywajg wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce ograniczanie zuzycia energii, redukcje e-odpadéw, efektywne wykorzystanie zasobow
cyfrowych, wydtuzanie cyklu zycia infrastruktury IT oraz wspieranie zielonej transformacji cyfrowej przedsiebiorstw. Tresci zwigzane z
cyberbezpieczenstwem stanowig narzedzie stuzace osigganiu celéw srodowiskowych i realizacji zatozen zrownowazonego rozwoju.

PROGRAM USLUGI
DZIEN | - 9:00-17:00
(4,5h teoria / 2,5h praktyka / 1h przerwa)

09:00-10:30 - Zielone cyberbezpieczenstwo i rodzaje zagrozen cyfrowych



Forma: teoria

e rodzaje zagrozen cyberbezpieczenstwa

¢ phishing, malware, ransomware, ataki socjotechniczne

¢ identyfikacja zagrozen w systemach IT

e bezpieczenstwo danych i uzytkownikdéw

e wplyw cyberzagrozen na ciggtosc i efektywnos¢ organizaciji

10:30-12:00 — Regulacje prawne, bezpieczenstwo informacji i odpowiedzialno$¢ cyfrowa
Forma: teoria

e RODO i ochrona danych osobowych

¢ standardy i normy bezpieczenstwa informac;ji

¢ odpowiedzialnos¢ organizacji za bezpieczenstwo danych

¢ etyka zawodowa i odpowiedzialno$¢ zasobowa

¢ cyfrowy obieg informacji i ograniczanie dokumentacji papierowej

12:00-13:00 — Monitorowanie infrastruktury IT, analiza logéw i optymalizacja zasobéw cyfrowych
Forma: praktyka

¢ analiza ruchu sieciowego

« identyfikacja nieprawidtowosci i zagrozen

¢ monitorowanie obcigzenia infrastruktury IT

¢ optymalizacja wykorzystania zasobdéw cyfrowych
¢ dokumentowanie incydentéw bezpieczenstwa

13:00-14:00 — Przerwa
14:00-15:30 — Energooszczedna infrastruktura IT i zrbwnowazone technologie cyfrowe
Forma: teoria

e wptyw infrastruktury IT na zuzycie energii i emisje CO2

e energooszczedne rozwigzania w cyberbezpieczenstwie

e ograniczanie e-odpadéw i wydtuzanie cyklu zycia sprzetu
e open-source i zrbwnowazony rozwoéj w IT

e ograniczanie $ladu cyfrowego organizacji

15:30-17:00 — Warsztaty praktyczne z zakresu zielonego cyberbezpieczenstwa
Forma: praktyka

¢ konfiguracja narzedzi monitorowania infrastruktury IT

¢ analiza logéw bezpieczenstwa

e organizacja bezpiecznego i energooszczednego srodowiska pracy
e opracowanie dziatan ograniczajacych obcigzenie infrastruktury IT
e optymalizacja wykorzystania zasobdéw cyfrowych

DZIEN Il - 8:00-16:00

(3h teoria / 3h praktyka / 1h przerwa / 1h walidacja)

08:00-09:30 — Zarzadzanie cyklem zycia oprogramowania i ograniczanie e-odpadow
Forma: teoria

¢ aktualizacje systemoéw i bezpieczenstwo

¢ planowanie infrastruktury IT zgodnie z zasadami efektywno$ci zasobowej
¢ ograniczanie nadmiernej wymiany sprzetu

e znaczenie dtugoterminowego wsparcia oprogramowania

e open-source jako element zrdwnowazonego rozwoju

09:30-11:00 - Ekologiczna archiwizacja danych i optymalizacja zasobéw cyfrowych

Forma: teoria



e przechowywanie i kompresja logéw

e procedury archiwizacji danych

¢ ograniczanie nadmiarowego przechowywania danych
o efektywne wykorzystanie przestrzeni dyskowej

e bezpieczenstwo i retencja danych

11:00-13:00 — Warsztaty praktyczne — organizacja proceséw zielonego cyberbezpieczenstwa
Forma: praktyka

e przygotowanie procedur bezpieczenstwa

¢ planowanie szkolen cyfrowych dla pracownikéw

¢ tworzenie materiatéw elektronicznych ograniczajgcych zuzycie papieru
¢ analiza efektywnosci energetycznej dziatan bezpieczenstwa

e opracowanie rekomendacji dla organizacji

13:00-14:00 - Przerwa
14:00-15:00 — Wspotpraca zespotowa i zielona transformacja cyfrowa organizacji
Forma: praktyka

¢ komunikacja z zespotami IT i kadrg zarzadzajaca

¢ rozwigzywanie konfliktéw miedzy bezpieczeristwem a efektywnoscig energetyczna
e wdrazanie zasad zrownowazonego rozwoju w srodowisku IT

¢ planowanie dziatan wspierajacych zielong transformacje cyfrowa

15:00-16:00 — Walidacja efektéw uczenia sie / egzamin certyfikujacy
Forma: walidacja

e test teoretyczny
¢ analiza dowodow i deklaracji

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 12

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Zielone

cyberbezpiec
zenstwo i L Grzegorz
. Zajecia . 29-08-2026 09:00 10:30 01:30
rodzaje Piwowarczyk
zagrozen

cyfrowych

Regulacje
prawne,
bezpieczenst L Grzegorz
. . Zajecia . 29-08-2026 10:30 12:00 01:30
wo informacji Piwowarczyk
i
odpowiedzial

nos¢ cyfrowa



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Monitorowani
e
infrastruktury
IT, analiza
logéw i
optymalizacja
zasobow
cyfrowych

Zajecia

- Przerwa

Energooszcze
dna
infrastruktura
ITi
zrbwnowazon
e technologie
cyfrowe

Zajecia

Warsztaty
praktyczne z
zakresu
zielonego
cyberbezpiec
zenstwa

Zajecia

Zarzadzanie
cyklem zycia
oprogramowa Zajecia
niai

ograniczanie

e-odpadéw

Ekologiczna
archiwizacja
danychi
optymalizacja
zasoboéw
cyfrowych

Zajecia

Warsztaty

praktyczne -

organizacja L.
) Zajecia

proceséw

zielonego

cyberbezpiec

zenstwa

Prowadzacy

Grzegorz

Piwowarczyk

Grzegorz
Piwowarczyk

Grzegorz
Piwowarczyk

Grzegorz
Piwowarczyk

Grzegorz
Piwowarczyk

Grzegorz
Piwowarczyk

Data realizacji
zajeé

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:00

14:00

15:30

08:00

09:30

11:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:30

17:00

09:30

11:00

13:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:30

01:30

01:30

01:30

02:00



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . . B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
10212 | Przerwa - 30-08-2026 13:00 14:00 01:00
Wspotpraca
zespotowa i
. L Grzegorz
zielona Zajecia . 30-08-2026 14:00 15:00 01:00
. Piwowarczyk
transformacja
cyfrowa
organizacji
12212 o Walidacja - 30-08-2026 15:00 16:00 01:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 13:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5746,56 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 672,00 PLN




Koszt osobogodziny brutto 359,16 PLN

Koszt osobogodziny netto 292,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 492,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 400,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 123,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Grzegorz Piwowarczyk

‘ ' Trener z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym i szkoleniowym w branzy IT,
cyberbezpieczenstwa oraz nowoczesnych technologii cyfrowych. W ciggu ostatnich 5 lat realizowat
szkolenia i warsztaty z zakresu kompetencji cyfrowych, obstugi systeméw informatycznych,
bezpieczenstwa IT, infrastruktury sieciowej oraz nowoczesnych narzedzi technologicznych, z
uwzglednieniem zasad efektywnosci energetycznej, bezpieczenstwa danych oraz zréwnowazonego
wykorzystania zasobdw cyfrowych.
0d 2022 roku prowadzi wtasng dziatalno$é gospodarczag w branzy IT, realizujgc ustugi zwigzane z
administracjg systemow, bezpieczenstwem IT, sieciami komputerowymi, bazami danych,
wdrazaniem i optymalizacjg systemoéw informatycznych oraz szkoleniami z zakresu kompetencji
cyfrowych i technologicznych. Specjalizuje sie m.in. w systemach operacyjnych Microsoft, Active
Directory, rozwigzaniach chmurowych, bezpieczenstwie IT oraz optymalizaciji infrastruktury
informatycznej, wspierajgcej ograniczanie zuzycia energii i efektywne zarzadzanie zasobami IT.
Posiada doswiadczenie szkoleniowe zdobyte m.in. podczas realizacji ustug rozwojowych w BUR,
warsztatéw ICT, szkoler komputerowych oraz projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej, w tym: szkoler ,MS Excel i podstawy dostepnosci cyfrowej”, szkolen ICT dla
uczestnikow projektow spotecznych i unijnych, szkolen w projekcie ,Sztuczna Inteligencja Realne
Wsparcie”, szkolen realizowanych w ramach KPO ,Kompetencje cyfrowe dla nowoczesne;j
administracji publicznej”.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy przekazywane w trakcie realizacji ustugi:

* laptopy udostepnione na czas trwania szkolenia. (udostepnione na czas trwania ustugi).
 prezentacja szkoleniowa w formie wyswietlanej. (slajdy),
¢ notatnik i dtugopis.

Materialy przekazywane po zakonczeniu ustugi:

e prezentacja szkoleniowa w formie elektroniczne;j.
e zestaw materiatéw uzupetniajgcych w formie elektronicznej (linki, checklisty, rekomendacje dobrych praktyk).

Informacje dodatkowe

Dostepnosé: Zapewniamy réwny dostep do ustugi. Na zgtoszenie uczestnika uzgadniamy réwnowazne formy materiatéw (np. wieksza
czcionka, alternatywny sposoéb prezentacji)

Kontakt: Koordynator ds. dostepnosci — Magdalena Kudzia, m.kudzia@change.info.pl, 574 454 645 (potwierdzenie do 2 dni roboczych).
Podstawa zwolnienia z VAT:

Zwolnienie na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug, w przypadku
ustug ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowanych w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych

Informacja dotyczaca realizacji ustugi zgodnie z wytycznymi:
Ustuga rozwojowa realizowana w formie ustugi stacjonarnej, zostanie zrealizowana zgodnie

z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego.

Adres

al. Ksiedza Biskupa Juliusza Bursche 3/-
43-460 Wista

woj. $laskie

Hotel Gotebiewski - sala szkoleniowa

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

Kontakt

ﬁ E-mail d.podhorodecka@change.info.pl

Telefon (+48) 530 800 606

Dagmara Podhorodecka



