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Szkolenie energetyczne: Eksploatacja i
Dozér z pomiarami i egzaminem SSEP-
zgodnos$¢ szkolenia z celami projektu tj.

rozwaj zielonych kompetenciji i kwalifikacji.

Numer ustugi 2026/06/10/29879/3618551

© zabrze

& Ustuga szkoleniowa

[f] stacjonarna

{8 Zajecia grupowe

® 16:00h

5 02.09.2026 do 30.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Techniczne / Energetyka i gazownictwo

3 600,00 PLN brutto
3 600,00 PLN netto
225,00 PLN brutto/h
225,00 PLN netto/h
200,00 PLN cena rynkowa @

Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski Pociag do kariery

Ustuga przeznaczona jest dla wszystkich oséb posiadajgcych co najmniej

podstawowe kompetencja z zakresu energetyki, ktére chciatyby:

¢ wykonywac prace montazowe i dozorowe oraz pomiary instalacji

elektrycznych, cieplnych i gazowych.

* staraé sie o zdobycie certyfikatu SSEP.

e odnowic lub przedtuzy¢ swoje uprawnienia.

¢ zapoznac¢ sie z ekologicznymi rozwigzaniami, ktére mozna stosowac jako

instalator sieci energetycznych.

e zapoznac i stosowac sie do aspektéw omawianych przez Program

Rozwoju Technologicznego Wojewddztwa Slaskiego.

Ustuga kierowana jest dla Uczestnikdw ze wszystkich wojewddztw i

wiekszosci projektéw prowadzonych przez BUR.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakornczenia rekrutacji 01-09-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnej, bezpiecznej i zrownowazonej eksploatacji, konserwacji oraz dozoru sieci i
urzadzen energetycznych.

Ustuga obejmuije przystagpienie do egzaminu SSEP oraz wykonywanie prac zgodnie z zasadami eksploatacji, dozoru,
bezpieczenstwa oraz ograniczania negatywnego wptywu instalacji na srodowisko i zrbwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
Bada elektronarzedzia oraz sprzet Obserwacja w warunkach
ochronny i dielektryczny. symulowanych

Dokonuje pomiaréw parametréw

fizycznych w zakresie natezen pradu, Obserwacja w warunkach
temperatury i ci$nienia gazéw w symulowanych

réznych czesciach instalacji.

Wykonuje czynnosci zwigzane z
eksploatacja, dozorem i pomiarami
sieci energetycznych.

Przeprowadza kontrole stanu Obserwacja w warunkach
technicznego. symulowanych

Wykonuje czynnosci zwigzane z .
Obserwacja w warunkach

montazem i konserwacja sieci
symulowanych

energetycznych.

Organizuje swoje stanowisko pracy -
zwieksza efektywnos¢ pracy i
bezpieczenstwo.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Rozréznia wiasciwosci gazow .
. . . Wywiad swobodny
uzywanych w instalacjach.

Identyfikuje sposoby na prawidtowe

o " Wywiad swobodny
uszczelnienie instalaciji.

. . o Charakteryzuje rodzaje izolacji
Definiuje i wskazuje odpowiednie . o .
.. . termicznej, ktéra zapewnia pozwala na .
elementy budowy dla réznych rodzajow ) o Wywiad swobodny
instalacji utrzymanie odpowiedniej temperatury w

instalacji i niweluje utrate ciepta.

Wymienia wartosci zwigzane z
natezeniem pradu na réznych Wywiad swobodny
odcinkach instalacji.

Zabezpiecza instalacje réznych typéw. Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Identyfikuje elementy budowy instalacji
energetycznych

Rozpoznaje i definiuje normy oraz
zalecenia zwigzane z zielonymi
kwalifikacjami i kompetencjami oraz
Programem Rozwoju Technologicznego
Wojewddztwa Slaskiego.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje metody pomiarowe dla
réznych rodzajéw instalacji
energetycznych.

Definiuje podstawy budowy sieci i
instalacji réznych rodzajow.

Rozréznia zasady, przepisy i warunki
wykonywania prac kontrolno-
pomiarowych i montazowych.

Rozréznia wzory protokotow.

Rozréznia przepisy, budowe, dziatanie
oraz warunki techniczne odnosnie
urzadzen, instalacji i sieci.

Wymienia sposoby na zmniejszenie
stosowania produktéw szkodliwych dla
Srodowiska.

Wskazuje sposoby na optymalizacje
wydajnosci sieci i urzadzen na
podstawie uzyskanych wynikéw
pomiarowych.

Ocenia wptyw instalacji na srodowisko.

Charakteryzuje normy europejskie
odnosnie praktyk ekologicznych i roli
energetykdw w procesie przechodzenia
na zielong gospodarke (ESCO,
GreenComp, zasady 6R)

Identyfikuje zasady postepowania z
elektroodpadami, zuzytymi miernikami,
bateriami i innymi elementami lub
materiatami, ktére wykorzystuje sie przy
instalacjach elektrycznych.

Identyfikuje zrédta energii odnawialnej i
identyfikuje sposoby na wiaczenie ich
do sieci.

Definiuje zatozenia Program Rozwoju
Technologicznego Wojewodztwa
Slaskiego.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Wskazuje zasady postepowania BHP,
p.poz. oraz w sytuacjach potencjalnie
niebezpiecznych dla srodowiska.

Postuguje sie kompetencjami
spotecznymi, tj. komunikacja
interpersonalna, umiejetnos¢ pracy w
zespole, dzielenie sie wiedzg i
doswiadczeniem (m.in. z zakresu
postaw proekologicznych) zarzadzanie
czasem, empatia i profesjonalizm.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje srodki ochrony indywidualne;j.

Wskazuje odpowiednie sposoby
reagowania w sytuacjach
nieprzewidzianych zdarzen i wypadkow
(w tym majacych wptyw na srodowisko)
zgodnie z zasadami BHP oraz pierwszej
pomocy.

Charakteryzuje i definiuje zagrozenia (w
tym srodowiskowe) mogace mieé¢
miejsce podczas wykonywania prac
instalacyjnych.

Wymienia sposoby na wspieranie
systeméw monitorowania
$rodowiskowego i BHP w miejscu pracy.

Efektywnie wspoétpracuje w grupie.

Efektywnie zarzagdza czasem podczas
zadan praktycznych.

Zgtasza i przeciwdziata
nieprawidtowos$ciom mogacym
szkodzi¢ pracownikom i otoczeniu np.
wskazuje btedy w wykonywanych
éwiczeniach z uzyciem instalacji u
innych cztonkéw grupy i pomaga im je
rozwigzac.

Utrzymuje dobre relacje w grupie.

Aktywnie dzieli sie wiedzg i
doswiadczeniem w zakresie
promowania postaw proekologicznych
w sektorze energetycznym.

Efektywnie sie komunikuje m.in.
poprzez przekazywanie komunikatéw o
wykonywanych czynnosciach.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje



Pytanie 2. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem nabycia kwalifikacji lub uzyskania uprawnierr zawodowych
nadawanych przez organy wtadz publicznych lub instytutéw badawczych, lub samorzadéw zawodowych, lub
samorzaddéw gospodarczych na podstawie odrebnych przepisow?

TAK

Rozporzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie szczegétowych zasad stwierdzania
posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz.U. 2022 poz. 1392),
ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz.U. z 2022 r. poz. 1385, z pdzn. zm.) Rozporzadzenie
Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. (Dz.U. 2022 poz. 1392)

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Slaskie Stowarzyszenie Energetykéw Polskich
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Slaskie Stowarzyszenie Energetykéw Polskich

Program

SZKOLENIE : Szkolenie energetyczne.
Nazwa uzyskanych kwalifikacji: Instalator sieci i Instalacji Energetycznych.
Szkolenie 16 h:

1. teoria 8 h (w tym 1 h przerwy)
2. praktyka 5 h 45 min (w tym 45 minut przerwy)
3. egzamin 2 h 15 min (w tym 15 minut przerwy)

e Zgodnosc szkolenia z celami projektu tj. rozwdj zielonych kompetencji i kwalifikacji.

* Usfuga wspiera zatozenia Regionainej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 oraz Programu Rozwoju Technologii Wojewédztwa
Slaskiego na lata 2019-2030.

e Zgodnie z wymogami uczestnicy sa zobowigzani do uczestnictwa w co najmniej 80% zajec. Obecnosc jest weryfikowana poprzez:
telefoniczne potwierdzenie uczestnictwa na kilka dni przed rozpoczeciem szkolenia oraz listy obecnosci podpisywane kazdego dnia

trwania szkolenia.

TEORIA 1 Wprowadzenie do pomiardw. (2 h zaje¢ + 15 minut przerwy)

1. Przepisy i normy dotyczace budowy i eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci wszystkich rodzajow (G1, G2, G3).

2. Zapoznanie z przepisami i normami dot. aspektéw ekologicznych oraz przedstawienie roli energetyka w procesie przechodzenia na zielong
gospodarke.

3. Zasady i warunki przeprowadzania prac kontrolno-pomiarowych.

4. Zasady optymalizacji instalacji wszystkich typow pod katem optymalizacji zuzycia energii, ciepta i gazu.

5. Parametry techniczne eksploatowanych urzadzen.

TEORIA 2 Zasady zwigzane z ekologiczng budowa, konserwacja i eksploatacja. (2 h zaje¢ + 15 minut przerwy)

1. Strategia Rozwoju Wojewédztwa Slaskiego ,Slaskie 2030” - zmiany i mozliwosci.

2. Znaczenie zrbwnowazonego rozwoju w pracy instalatora sieci energetycznych w procesach transformacji regionalnych.
3. Zasady budowy, dziatania i odbioru urzadzen i instalacji wszystkich rodzajow.

4. Wiasciwosci gazéw, zasady przetrzymywania i wptyw na srodowisko.

TEORIA 3 Zréwnowazony rozwoj i bezpieczerstwo w pracy instalatora. (2 h zaje¢ + 15 minut przerwy)

1. Ochrona przeciwporazeniowa w urzadzeniach, instalacjach i sieciach elektroenergetycznych.
2. Bezpieczenstwo i higiena pracy przy urzadzeniach i sieciach.
3. Sposoby udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w zwigzku z wejSciem w kontakt z instalacjami réznego typu.



4. Zasady postepowania w razie awarii pod katem minimalizacji szkéd na rzecz srodowiska.
5. Zasady postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa obstugi lub otoczenia.
6. Postepowanie z r6znymi rodzajami materiatéw i urzadzen pod katem segregac;ji, recyklingu, odzysku, upcyklingu.

TEORIA 4 Modernizacja i zmiany technologiczne. (1 h zaje¢ + 15 minut przerwy)

1. Poprawa efektywnosci energetycznej budynkéw - jednoczesna minimalizacja zuzycia materiatéw i maksymalizacja uzyskanej energii.
2. Nowoczesne sposoby na efektywna i ekologiczna izolacje sieci grzewczych.

3. Cyfryzacja i automatyzacja - Inteligentne systemy gazownicze, cieplne i elektryczne.

4. Instalacje elektryczne, cieplne i gazowe nowej generacji.

5. Efektywna modernizacja sieci i prawidtowa utylizacja oraz recykling starych elementéw.

6. Zabezpieczenia sieci i urzadzen majace na celu zwigkszenie bezpieczenstwa dla uzytkownikéw i Srodowiska.

PRAKTYKA - Pomiary i optymalizacja sieci. (5 h zaje¢ + 45 minut przerwy)
¢ Dotyczy prowadzenia pomiaréw w zakresie G1, G2, G3 - elektrycznej, cieplnej, gazowej.

1. Przeprowadzanie pomiaréw z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi.

2. Poznanie i zastosowanie metod pomiarowych dla réznych instalacji.

3. Pomiary nowoczesnych urzadzen i instalacji.

4. Optymalizacja instalacji i urzadzen na podstawie uzyskanych danych pomiarowych.

5. Montowanie i dostosowywanie inteligentnych urzadzen kontrolujacych energie, ciepto i gaz.
6. Wypetnianie odpowiedniej dokumentacji.

EGZAMIN (2 h walidacji + 15 minut przerwy)

1. Forma weryfikacji i walidacji nabytych umiejetnosci i wiedzy uczestnika.
2. Egzamin wewnetrzny przed Komisjg SSEP.
3. Sktada sie z 2 czesci: teoretycznej - WYWIAD SWOBODNY i praktycznej - OBSERWACJA W WARUNKACH SYMULOWANYCH.

Szkolenie prowadzone jest w 10-osobowych grupach, na grupe przypada w petni wyposazone stanowisko w przyrzady pomiarowe.

Sala szkoleniowa jest w petni wyposazona do przeprowadzenia zaje¢ zaréwno teoretycznych, jak i praktycznych. Sala wyposazona jest w
stanowiska do nauki wykonywania pomiaréw elektrycznych posiadajgce nowoczesny sprzet pomiarowy oraz przyktadowe modele dydaktyczne
instalacji.

Informacja o wynikach egzaminu przeprowadzanego przez SSEP ("Wyniki przeprowadzonych postepowar kwalifikacyjnych") jest
przekazywana i weryfikowana w najblizszym dniu roboczym liczac od dnia egzaminu.

Czas oczekiwania na wydanie uprawnien kwalifikacyjnych przez jednostke walidujaca i certyfikujaca - do 30 dni.

Umiejetnosci i wiedza nabywane w trakcie ustugi wpisuja sie w obszary zielonych kompetenciji i kwalifikacji oraz umozliwiajaca tworzenie
"zielonych miejsc pracy" zwigzanych m.in. z ponizszymi czynnos$ciami:

e opracowywanie koncepcji w zakresie oszczednosci energii.

¢ projektowanie wydajnych instalacji wykorzystujgcych biomase (zaréwno w gospodarstwach domowych jak i w miejscach zajmujgcych sie
utylizacja odpadow)

¢ instalowanie paneli fotowoltaicznych, pomp ciepta oraz innych zrédet zielonej energii.

¢ przeprowadzanie audytow energetycznych.

¢ okreslanie odpowiednich systemoéw z uwzglednieniem dostepnych zrddet energii (gleba, gaz, energia elektryczna, rejon itp.).

e promowanie zrGwnowazonej energii.

¢ doradzanie w kwestii zuzycia mediow.

¢ identyfikowanie odpadéw generowanych przez zuzyte lub uszkodzone instalacje.

e przeprowadzanie studiéw wykonalnosci dot. systemdw ogrzewania elektrycznego.

e projektowanie systeméw automatyki domowej w budynkach.

e instalowanie systemoéw skupiania $wiatta stonecznego (np. do do podgrzewania wody, ogrzewanie budynkéw)

e minimalizowanie wptywu instalacji na otaczajgce srodowisko.

e modernizowanie sieci energetycznych.

¢ instalowanie i przeprowadzanie inspekcji systeméw lagdowej energii wiatrowe;.

Uczestnicy nabywaja zielone kompetencje poprzez:

e Aktywnosc¢ i zaangazowanie podczas prowadzonych zajeé.



identyfikowanie w swoim $rodowisku pracy oraz wykonywanych zleceniach obszaréw generujgcych nadmierne zuzycie energii, wody i
materiatéw na podstawie przyktadéw przedstawianych podczas zajec.

wskazywanie realnych i efektywnych dziatan ograniczajgcych emisyjnos¢ oraz zuzycie surowcow.

stosowanie zasad prawidtowej segregaciji odpaddw oraz odpowiedniego postepowania z odpadami (gospodarka o obiegu zamknigtym).
interpretowanie regulacji prawnych dotyczacych ochrony srodowiska w zakresie zwigzanym z wykonywana praca.

planowanie prostych usprawnien organizacyjnych zmniejszajagcych wptyw dziatalnosci zawodowej na sSrodowisko np. racjonalizacja zuzycia
materiatéw, wprowadzenie zaawansowanych energooszczednych technologii energetycznych do powszechnego uzycia.

dokonywanie oceny efektéw wprowadzonych dziatan proekologicznych.

Ustuga wspiera zatoZenia Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 oraz Programu Rozwoju Technologii Wojewédztwa
Slaskiego na lata 2019-2030.

Ustuga wspiera zatoZenia Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Siaskiego 2030 oraz Programu Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2079-2030.

Nabywane kompetencje i kwalifikacje wpisuja sie w obszar technologii - Technologie dla energetyki:

1.

wszystkie grupy - 2.1 Wysokosprawne technologie energetyczne.

Ustuga poza przekazywaniem podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu eksploatacji i dozoru sieci oraz instalacji energetycznych skupia
sie m.in. na technikach pozwalajacych na optymalizacje instalacji, analizie parametrow technicznych urzadzeri i wprowadzaniu
nowoczesnych technologii instalacyjnych, ktore zwiekszajg sprawnosc systemow energetycznych oraz ograniczajg straty energii. Podczas
przekazywania ww. kompetencji ktadziemy nacisk na przedstawienie najnowszych i najbardziej zrownowazonych technologii, ktére pozwalaja
np. na zdalny monitoring i zarzadzanie oraz automatyczne procesy zarzadzania.

. G1 elektryczna - 2.5 Technologie inteligentnych sieci i potaczen miedzysystemowych oraz 2.6 Technologie magazynowania energii.

Szkolenie skupia sie na przekazaniu kfluczowych umiejetnosci i wiedzy dla rozwoju smart grid, czyli inteligentnych sieci energetycznych np.
elementy sieci zwigzane z cyfryzacja systemow energetycznych, montaz inteligentnych urzadzeri pomiarowych, analize danych pomiarowych,
zastosowanie systemow monitorowania energii rowniez w czasie rzeczywistym.

Ustuga porusza réwniez kwestie zwigzane z nowoczesnymi instalacjami elektrycznymi powigzanymi z magazynami energii oraz zrodtami
zielonej energii np. panelami fotowoltaicznymi.

. G2 cieptownicza - 2.8 Inteligentne i energooszczedne budownictwo.

Program szkolenia przekazuje kompetencje pozwalajgce na wykonywanie prac wptywajacych na poprawe efektywnosci energetycznej
budynkoéw, modernizacje instalacji grzewczych, stosowanie ekologicznych technologii izolacji, optymalizacje systemdw cieptowniczych, ich
zdalna kontrole oraz monitoring.

. G3 gazowa - 2.7 Technologie wytwarzania energii z odpadéw i paliw alternatywnych.

e Program ustugi skupia sie na zaznajomieniu uczestnikow z wtasciwosciami gazow i ich wptywem na srodowisko, a nastepnie sg
wdrazaniu ich w techniki zrownowazonej eksploatacji instalacji gazowych, zasady bezpiecznego magazynowania i transportu
gazow oraz nowoczesne i alternatywne paliwa gazowe, ktdrych stosowanie znaczgco wptywa na ograniczenie emisji i poprawe
Jakosci powietrza. Szkolenie przekazuje rowniez kompetencje zwigzane z optymalizacja i automatyzacja instalacji oraz
inteligentnym zarzadzaniem.

Program ktadzie nacisk m.in. na:

e rozwdj zielonych kompetencji zawodowych.

e przygotowanie kadr dla transformacji energetycznej regionu
e poprawe efektywnosci energetycznej infrastruktury.

¢ wdrazanie nowoczesnych technologii energetycznych.

e zmniejszenie negatywnego wptywu instalacji na srodowisko.

Ustuga podnosi kwalifikacje zawodowe instalatora, co bezposrednio wptywa na:

e jakosc¢ i bezpieczenstwo sieci energetycznych.

e wprowadzanie na wysokosprawnych technologii energetycznych oraz nowoczesnych rozwigzan infrastrukturalnych na terenie
transformacji.

e zwiekszenie konkurencyjnosci i efektywnosci technologicznej przeds



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16
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02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

03-09-2026

03-09-2026

03-09-2026

03-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

12:00

12:15

14:15

14:45

16:45

17:00

08:00

10:00

10:15

12:15

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

14:15

14:45

16:45

17:00

18:00

10:00

10:15

12:15

12:30

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

00:30

02:00

00:15

01:00

02:00

00:15

02:00

00:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
TEORIA 4
Modernizacja L Michat
. Zajecia L 03-09-2026 12:30 13:30 01:00
i zmiany Adamkiewicz
technologiczn
e
- Przerwa - 03-09-2026 13:30 13:45 00:15
- Walidacja - 03-09-2026 13:45 14:45 01:00
- Przerwa - 03-09-2026 14:45 15:00 00:15
- Walidacja - 03-09-2026 15:00 16:00 01:00
Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00

w tym suma godzin zajeé 12:00

w tym suma godzin walidacji 02:00

w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 225,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 225,00 PLN



W tym koszt walidacji brutto 2 883,60 PLN

W tym koszt walidacji netto 2 883,60 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 25,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 25,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 5

O
an

125

ADAM ZAWADZKI

Trener i wyktadowca.

W 1993 r. ukonczyt Technikum Kolejowe w Gliwicach — spec: Eksploatacja i Naprawa

Taboru Kolejowego.

W 2000 r. ukoriczyt Studia wyzsze na Politechnice Slgskiej— magisterskie,

specjalnos¢: Maszyny i Urzadzenia Energetyczne, specjalizacja: Diagnostyka Maszyn i Urzadzen
Energetycznych.

0d 2015 r. prowadzi szkolenia energetyczne w jezyku polskim oraz angielskim.

Posiada uprawnienia energetyczne w grupach: G1, G2, G3.

Ukonczyt szkolenie i otrzymat tytut "specjalisty ds. gospodarowania odpadami i ochrony
Srodowiska".

Dos$wiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat w tym z zakresu zielonych kompetenciji i
kwalifikacji.

225

Damian Cieslar

Wyktadowca, instruktor urzgdzen poddozorowych, energetycznych oraz spawalniczych, Specjalista
ds.BHP

Wyzsze, magister inzynier w specjalnosci przerébka kopalin statych

0d 10 lat szkoli w dziedzinie napetniania i obstugi zbiornikéw cisnieniowych, kriogenicznych, obstugi
i konserwacji urzgdzen poddozorowych, BHP i PPOZ oraz pierwszej pomocy.

Ukonczyt szkolenie i otrzymat tytut "specjalisty ds. gospodarowania odpadami i ochrony
Srodowiska".

Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat w tym z zakresu zielonych kompetenc;ji i
kwalifikacji.



8zb

Michat Adamkiewicz

Trener i wyktadowca dla szkolen z zakresu dozoru i eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych .

Uzyskat tytut zawodowy magister inzynier w roku 2007 specjalno$é energoektronika.

Jest Cztonkiem Komisji Kwalifikacyjnej ds. wymagan kwalifikacji oséb zajmujgcych sie dozorem i
eksploatacjg urzadzen, instalaciji i sieci energetycznych powotanej przez Prezesa Urzedu Regulaciji
Energetyki.

Posiada uprawnienia kwalifikacyjne: G1,G2,G3 E/D

Posiada kwalifikacje do wykonywania czynnosci osoby wyzszego dozoru ruchu w specjalnosci
elektrycznej — maszyn i urzadzen dotowych w podziemnych zaktadach gérniczych wydobywajgcych
wegiel kamienny.

Posiada Dyplom mgr inz. w zakresie zasilanie elektryczne komplekséw Sciennych w kopalni wegla
kamiennego.

Ukonczyt szkolenie i otrzymat tytut "specjalisty ds. gospodarowania odpadami i ochrony
Srodowiska".

Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat w tym z zakresu zielonych kompetenc;ji i
kwalifikacji.

425

MAREK SAJDAK

Posiada uprawnienia kwalifikacyjne SEP G1,G2,G3.w zakresie eksploatacji i dozoru, wyktadowca
SEP G1,G2,G3.

Posiada uprawnienia kwalifikacyjne Urzedu Dozoru Technicznego w zakresie napetniania zbiornikow
cisnieniowych gazami skroplonymi i sprezonymi.

Posiada uprawnienia UDT operatora wozkéw widtowych.

Posiada uprawnienia UDT F-GAZY.

Ukonczyt Akademie Viessman w zakresie OZE.

Ukonczyt szkolenie i otrzymat tytut "specjalisty ds. gospodarowania odpadami i ochrony
Srodowiska".

Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat w tym z zakresu zielonych kompetencji i
kwalifikacji.

OZD

Krzysztof Dgbrowski

Doswiadczony pedagog, instruktor i wyktadowca Cztonek Komisji Kwalifikacyjnej ds. wymagan
kwalifikacji oséb zajmujacych sie dozorem i eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci energetycznych
powotanej przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki Od 2018r. Cztonek Slgskiego Stowarzyszenia
Energetykow Polskich.

Ukonczyt szkolenie i otrzymat tytut "specjalisty ds. gospodarowania odpadami i ochrony
$Srodowiska".

Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat w tym z zakresu zielonych kompetencji i
kwalifikacji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w formie skryptéw wydawane w dniu szkolenia.

Materiaty pi$miennicze (notes, dtugopis) udostepniane w czasie trwania szkolenia.



Osrodek zapewnia sprzet dydaktyczny niezbedny do prowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych w tym sprzet pomiarowy.

Warunki uczestnictwa

e Ukonczone 18 lat.

¢ Co najmniej wyksztatcenie podstawowe.

¢ Dokument poswiadczajacy o zdobyciu doswiadczenia w zakresie energetyki (np. dyplom uczelni wraz z wykazem przedmiotéw nauczania,
zaswiadczenie od pracodawcy, stare/niewazne uprawnienia SEP)

Informacje dodatkowe

Informacja o wynikach egzaminu przeprowadzanego przez SSEP ("Wyniki przeprowadzonych postepowan kwalifikacyjnych”) jest przekazywana i
weryfikowana w najblizszym dniu roboczym liczac od dnia egzaminu.

Czas oczekiwania na wydanie uprawnien kwalifikacyjnych przez jednostke walidujaca i certyfikujgca - do 30 dni.

0srodek Szkolenia Zawodowego Omega jako podmiot, $wiadczacy ustugi rozwojowe, prowadzacy szkolenia, wystawia faktury zwolnione z VAT-u
na podstawie ponizszych przepiséw prawnych:

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. a).

Na podstawie Zaswiadczenia Prezydenta Miasta Zabrze o wpisie do ewidenciji niepublicznych szkét i placéwek oswiatowych prowadzonej przez
MEN pod numerem 277194.

Adres

ul. Saturna 2
41-800 Zabrze

woj. $laskie

Osrodek Szkolenia Zawodowego Omega powstat w 2000 r. w Zabrzu. Wspotpracujemy ze wszystkimi oddziatami UDT w
Polsce.

Rozwoj to nasza specjalnosé, dlatego stale powiekszamy nasza oferte oraz zaopatrujemy sie w najnowsze maszyny i
urzadzenia. Nasza oferta obejmuje ponad 80 réznych szkoler zawodowych m.in. z zakresu BHP, maszyn budowlanych i
drogowych, urzadzen transportu bliskiego, branzy OZE, uprawnien energetycznych, F-Gazéw i spawalnictwa. Wiekszo$é
szkolen odbywa sie na zakupionym przez nas sprzecie, dzieki czemu egzaminy odbywaija sie na tych samych
urzadzeniach co szkolenia.

Posiadamy:

- w petni wyposazone sale szkoleniowe,

- plac manewrowy przystosowany do prowadzenia zaje¢ praktycznych,

- spawalnie wyposazong w stanowiska spawalnicze, szatnie oraz sanitariaty,

- ponad 150 miejsc parkingowych,

- poczekalnie z mozliwoscig skorzystania z darmowego automatu z napojami,

- farme fotowoltaiczna,

- centrale wentylacyjna i dwie kottownie pokazowe.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja

Kontakt

KAROLINA MYSZKA



o E-mail karolina.myszka@oszomega.pl

Telefon (+48) 884 207 297
N



