Mozliwos$¢ dofinansowania

CoachWise Proficiency™ - szkolenie 10 824,00 PLN brutto
poziom zaawansowany 8800,00 PLN netto

CoachWise™  Numer ustugi 2026/06/10/10697/3617678 171,81 PLN brutto/h
139,68 PLN netto/h

181,67 PLN cena rynkowa @

COACHWISE © Warszawa
SPOLKA AKCYJNA
& Ustuga szkoleniowa
Yok ok kk 4875 mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
111 ocen rzeczywistym)

23] Zajecia grupowe
® 63:00h
£ 15.10.2026 do 26.03.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Program kierowany jest do:

e Doswiadczonych coachdw z praktyka min. 150h sesji coachingowych;
e Coachéw, ktérzy daza do osiggniecia poziomu profesjonalnego w tym
zawodzie oraz chcag $wiadomie korzysta¢ ze swoich umiejetnosdci i
Grupa docelowa ustugi dopracowac osobisty styl coachingowy;
e Coachéw przygotowuijacy sie do akredytacji ICF PCC.

WAZNE: Program CoachWise Proficiency™ dostepny jest réwniez dla
absolwentéw innych zaawansowanych szkolen coachingowych o
wymiarze min. 60 godz.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Data zakornczenia rekrutacji 08-10-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje do zidentyfikowania wtasnego stylu coachingowego, do tworzenia wtasnych narzedzi
coachingowych, do samodzielnego projektowania $wiadomej interwencji coachingowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Definiuje podstawowe zasady etyki
zawodowej coacha i rozpoznaje

sytuacje naruszenia lub zagrozenia tych

zasad.

Definiuje znaczenie autonomii i
odpowiedzialnosci klienta w procesie
coachingowym oraz role coacha w ich
wspieraniu.

Rozréznia typy interwenc;ji

coachingowych stosowanych w pracy z

emocjami klienta.

Rozréznia rodzaje coachingu
(operacyjny, transformacyjny, kariery,
zespotowy) i okresla ich cel oraz
zastosowanie.

Opisuje zasady aktywnego stuchania,
zadawania pytan rozwojowych i
budowania relacji opartej na zaufaniu.

Rozumie wptyw emocji i kontekstu
klienta na proces coachingowy oraz
znaczenie etycznej postawy coacha.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Na podstawie opisu przypadku wybiera
odpowiedz zgodna z zasadami etyki
ICF.

Na podstawie przyktadu sytuacji
coachingowej wskazuje reakcje coacha
sprzyjajaca odpowiedzialnosci klienta.

Na podstawie opisu sytuacji rozpoznaje,
ktdra interwencja jest adekwatna do
potrzeb klienta.

Na podstawie scenariusza sesji wybiera
wtasciwy rodzaj coachingu.

Na podstawie przyktadu rozmowy
identyfikuje zachowanie coacha zgodne
z aktywnym stuchaniem.

Na podstawie opisu przypadku
rozpoznaje, ktére dziatanie coacha
wspiera rozwéj samoswiadomosci
klienta.

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program CoachWise Coaching Proficiency™ sktada sie z 3 gtéwnych modutéw szkoleniowych, 10 warsztatéw uzupetniajacych online, 2
superwizji indywidualnych.

Zakres merytoryczny:

¢ Mdj Styl Coachingowy: tozsamos¢ coacha, cechy stylu, specjalizacje

e Perspektywy pracy coacha: uczestniczaca, obserwacyjna, badawcza

¢ Techniki coachingowe: poziomy zaangazowania, eksperyment behawioralny, misja i warto$ci w wydaniu ICF PCC

e Coaching obecnosci i coaching roli

¢ Metafora w coachingu

e Coaching systemowy

¢ Inteligencja Emocjonalna — granice empatii i intuicji

¢ Odwaga bycia sobg — metoda Brene Brown

e Ocena umiejetnosci coachingowych odpowiadajacych profilowi kompetencyjnemu ICF PCC — wyznaczniki behawioralne
e Egzamin akredytacyjny - opis, przebieg

Warsztaty gtéwne W FORMULE HYBRYDOWEJ:
1 gtéwny modut szkoleniowy stacjonarny (1 x 2,5 dnia) oraz 2 gtéwnych modutéw szkoleniowych online (2x2dni)
¢ Terminy gtéwnych modutéw szkoleniowych:
1 modut szkoleniowy PROFICIENCY A: 15-17.10.2026 (stacjonarny) godz. 09.00 - 17.00 (czwartek, pigtek) i 09.00 - 13.30 (sobota).
(Prowadzacy: Agnieszka Jagoda Inglik (MCC ICF), Agnieszka Olchawska (PCC ICF), Joanna Baranowska-Hanus(MCC ICF))
Zakres tematyczny modutu:

e Mo¢j Styl Coachingowy: tozsamos$¢ coacha, cechy stylu, specjalizacje

e Perspektywy pracy coacha: uczestniczaca, obserwacyjna, badawcza

¢ Techniki coachingowe: poziomy zaangazowania, eksperyment behawioralny, misja i warto$ci w wydaniu ICF PCC
e Coaching obecnosci i coaching roli

2 modut szkoleniowy PROFICIENCY B: 11-12.12.2026 (online), godz. 09.00 - 16.00 (pigtek, sobota)
(Prowadzacy: Agnieszka Jagoda Inglik (MCC ICF), Agnieszka Olchawska (PCC ICF))
Zakres tematyczny modutu:

e Metafora w coachingu
e Coaching systemowy

3 modut szkoleniowy PROFICIENCY C: 19-20.02.2027 (online) godz. 09.00 - 16.00 (piatek, sobota)
(Prowadzacy: Agnieszka Jagoda Inglik (MCC ICF), Joanna Baranowska-Hanus (MCC ICF))
Zakres tematyczny modutu:

¢ Inteligencja Emocjonalna — granice empatii i intuicji

¢ Odwaga bycia sobg — metoda Brene Brown

e Ocena umiejetnosci coachingowych odpowiadajagcych profilowi kompetencyjnemu ICF PCC — wyznaczniki behawioralne
e Egzamin akredytacyjny - opis, przebieg

POZOSTALE ELEMENTY PROGRAMU:



Pomiedzy gtéwnymi modutami szkoleniowymi prowadzone sg trzy rodzaje warsztatéw zdalnych, w ktérych biorg udziat wszyscy
uczestnicy i trener:

e Learning Lab — warsztaty uczace i pogtebiajgce umiejetnosci oraz omawiajgce konkretne zagadnienia z praktyki coachingowej. Celem
zajec jest m.in. doskonalenie prowadzenia procesu coachingowego, nauka budowania dtugoterminowych relacji, pogtebienie
$wiadomosci swojego stylu oraz nabycie umiejetnosci konstruowania narzedzi. Czas trwania kazdego warsztatu: 1 godz. - Lgcznie 6
warsztatéw Learning Lab

e Coaching Pub - warsztaty odpowiadajgce na biezace potrzeby uczestnikdw, stwarzajgce mozliwosé do omawiania aktualnych
watpliwosci, wlasnych case'dw itp. Czas trwania kazdego warsztatu: 1 godz.- Lacznie 2 warsztaty Coaching Pub

¢ Live Coaching Series — podczas tych warsztatdw uczestnicy odstuchujg nagrania réznych sesji coachingowych, ktére nastepnie sa
omawiane w kontekscie zastosowanych umiejetnosci, narzedzi oraz struktury w procesie coachingowym. Czas trwania kazdego
warsztatu: 1,5 godz.- tacznie 2 warsztaty Live Coaching Series

Ponadto:
¢ superwizje indywidualne

Sesje superwizowane w programie CoachWise Proficiency™ polegajg na przeprowadzeniu sesji coachingowej z klientem (30
minut), a nastepnie omoéwieniu z superwizorem wykonanej sesji, ktory przekaze swoje uwagi dotyczace stylu, biegtos¢ w
stosowaniu technik coachingowych przez coacha oraz oceni jego umiejetnosci wg specjalnego formularza oceny - czas trwania
superwizji: 1,5 godz. - facznie 2 superwizje indywidualne

Walidacja ustugi

o Efekty ksztatcenia sg weryfikowane na biezgco po ¢wiczeniach oraz podczas cyklicznych warsztatéw uzupetniajgcych w trakcie trwania
programu poprzez pytania i odpowiedzi (dialog prowadzacego z uczestnikiem o jego doswiadczeniach z praktyki wtasnej — Study Buddy).

¢ Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona po zakoriczeniu ustugi w formie testu teoretycznego online z wynikiem
generowanym automatycznie.

¢ Wynik testu generowany jest automatycznie po przestaniu odpowiedzi, bez recznej oceny przez cztowieka.

¢ Podczas walidacji uczestnikom zapewnione jest wsparcie organizacyjno-techniczne.

¢ Do wykonania testu wykorzystywana jest platforma Google Form.

¢ Proces szkoleniowy i walidacyjny jest zorganizowany zgodnie z zasadg rozdzielnosci funkcji ksztatcenia i walidacji, co oznacza, ze osoby
prowadzace zajecia dydaktyczne nie uczestniczyty w procesie oceny efektéw uczenia sie.

¢ Podmiot prowadzacy walidacje: CoachWise S.A.

Warunek wydania zaswiadczenia: Obecnos¢ na co najmniej 80% zaje¢ oraz pozytywny wynik testu walidacyjnego
Warunki Techniczne:

¢ Stacjonarna czes¢ szkolenia odbedzie sie w klimatyzowanej sali szkoleniowej, w Warszawie, przy ul. Grzybowskiej 56, w Warszawie.

¢ Dostawca ustug zapewnia lunch i przerwy kawowe podczas stacjonarnych czesci szkolenia.

e Zdalna cze$¢ szkolenia (warsztaty uzupetniajagce, superwizje) zostanie przeprowadzone z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona
posiadania konta. Uczestnik przechodzi bezposrednio na spotkanie poprzez klikniecie linka, ktéry zostanie wystany przed szkoleniem. Link
jest jeden i taki sam na wszystkie czesci ustugi. Uczestnik otrzyma réwniez instrukcje instalacji i uruchomienia ZOOM.

¢ Uczestnicy otrzymuja przed szkoleniem link, ktory jest aktywny juz w dniu otrzymania informacji i obowigzuje w trakcie catego programu

e Zalecamy wczesniejsze przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery.

e Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamerg (komputer, tablet, smartfon)
obstugujace popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera)

e Rekomendujemy uzywanie statego tacza internetowego (podtaczenie kablowe zamiast WIFI) . Minimalne parametry dot. tacza sieciowego:
szybkos$¢ pobierania i wysytania co najmniej 5Mb/s

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 60



Przedmiot /
temat

Proficiency
A (pierwszy
gtéwny
modut
szkoleniow
y)-
stacjonarny
| rozmowa
na zywo,
éwiczenia

-

Proficiency
A (pierwszy
gtéwny
modut
szkoleniow
y)-
stacjonarny
| rozmowa
na zywo,
éwiczenia

-

Proficiency
A (pierwszy
gtéwny
modut
szkoleniow
y)-
stacjonarny
| rozmowa
na zywo,
éwiczenia

-

Proficiency
A (pierwszy
gtéwny
modut
szkoleniow
y)-
stacjonarny
| rozmowa
na zywo,
¢éwiczenia

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Agnieszka
Inglik

Agnieszka
Inglik

Joanna
Baranowsk
a-Hanus

Joanna
Baranowsk
a-Hanus

Data
realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

15-10-2026 09:00

15-10-2026 11:00

15-10-2026 11:10

15-10-2026 13:00

15-10-2026 13:50

15-10-2026 15:20

15-10-2026 15:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:10

13:00

13:50

15:20

15:30

17:00

Liczba
godzin

02:00

00:10

01:50

00:50

01:30

00:10

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Proficiency
A (pierwszy
gtéwny
modut
szkoleniow
y)-
stacjonarny
| rozmowa
na zywo,
éwiczenia

am-

Proficiency
A (pierwszy
gtéwny
modut
szkoleniow
y)-
stacjonarny
| rozmowa
na zywo,
éwiczenia

am-

Proficiency
A (pierwszy
gtéwny
modut
szkoleniow
y)-
stacjonarny
| rozmowa
na zywo,
¢éwiczenia

Em-

Proficiency
A (pierwszy
gtéwny
modut
szkoleniow
y)-
stacjonarny
| rozmowa
na zywo,
¢éwiczenia

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Agnieszka
Inglik

Agnieszka
Inglik

Agnieszka
Olchawska

Agnieszka
Olchawska

Data
realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

16-10-2026 09:00

16-10-2026 11:00

16-10-2026 11:10

16-10-2026 13:00

16-10-2026 13:50

16-10-2026 15:20

16-10-2026 15:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:10

13:00

13:50

15:20

15:30

17:00

Liczba
godzin

02:00

00:10

01:50

00:50

01:30

00:10

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Proficiency
A (pierwszy
gtéwny
modut
szkoleniow
y)-
stacjonarny
| rozmowa
na zywo,
éwiczenia

-

Proficiency
A (pierwszy
gtéwny
modut
szkoleniow
y)-
stacjonarny
| rozmowa
na zywo,
éwiczenia

@m-

Proficiency
A (pierwszy
gtéwny
modut
szkoleniow
y)-
stacjonarny
| rozmowa
na zywo,
¢éwiczenia

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Agnieszka
Inglik

Agnieszka
Inglik

Agnieszka
Inglik

Data
realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

17-10-2026 09:00

17-10-2026 10:30

17-10-2026 10:40

17-10-2026 11:50

17-10-2026 12:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:40

11:50

12:00

13:30

Liczba
godzin

01:30

00:10

01:10

00:10

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Warsztat
uzupetniaja
cy-
Learning
Lab
(warsztat
online) -
rozmowa
na zywo,
chat, . Zajecia
prezentacja

wspoétdziele
nie ekranu,
omawianie
efektow
pracy
wilasnej/pra
ktyki
coachingo
wej

Warsztat

uzupetniaja

cy-

Coaching

Pub

(warsztat

online) -

rozmowa

na zywo,

chat, L
R Zajecia

prezentacja

wspotdziele
nie ekranu,
omawianie
efektow
pracy
wilasnej/pra
ktyki
coachingo
wej

Prowadzacy

Agnieszka
Inglik

Joanna
Baranowsk
a-Hanus

Data
realizacji
zajeé

28-10-2026

04-11-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

16:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

Liczba
godzin

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Warsztat
uzupetniaja
cy-
Learning
Lab
(warsztat
online) -
rozmowa
na zywo,
chat,
prezentacja
wspoétdziele
nie ekranu,
omawianie
efektow
pracy
wilasnej/pra
ktyki
coachingo
wej

Warsztat
uzupetniaja
cy - Live
Coaching
Series
(warsztat
online) -
rozmowa
na zywo,
chat,
prezentacja
wspotdziele
nie ekranu,
omawianie
efektow
pracy
wilasnej/pra
ktyki
coachingo
wej

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Joanna
Baranowsk
a-Hanus

Ewa
Ziecina

Data
realizacji
zajeé

18-11-2026

25-11-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

10:30

Liczba
godzin

01:00

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie



Data
Przedmiot / Typ Godzina Godzina Liczba Forma

. Prowadzacy realizacji . . . . .
temat aktywnosci L, rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna
zajeé

Superwizja

- rozmowa

na zywo,

¢éwiczenie,

omowienie,

pisemny Joanna
raport po Zajecia Baranowsk 02-12-2026 09:00 10:15 01:15 Nie
ses;ji - a-Hanus
termin

ustalany

indywidualn

iez

prowadzac

ym

Proficiency
B (drugi
gtéwny
modut
szkoleniow .
. - Agnieszka .
y) - online | Zajecia Inglik 11-12-2026 09:00 10:30 01:30 Nie
rozmowa
na zywo,
¢éwiczenia,
wspoétdziele
nie ekranu,
prezentacja

- Przerwa - 11-12-2026 10:30 10:40 00:10 Nie

Proficiency
B (drugi
gtéwny
modut
szkoleniow .
. L Agnieszka .
y) - online | Zajecia Inglik 11-12-2026 10:40 12:30 01:50 Nie
rozmowa
na zywo,
¢éwiczenia,
wspotdziele
nie ekranu,
prezentacja

- Przerwa - 11-12-2026 12:30 13:10 00:40 Nie



Przedmiot /
temat

Proficiency
B (drugi
gtéwny
modut
szkoleniow
y) - online |
rozmowa
na zywo,
¢wiczenia,
wspotdziele
nie ekranu,
prezentacja

am-

Proficiency
B (drugi
gtéwny
modut
szkoleniow
y) - online |
rozmowa
na zywo,
¢éwiczenia,
wspotdziele
nie ekranu,
prezentacja

Proficiency
B (drugi
gtéwny
modut
szkoleniow
y) - online |
rozmowa
na zywo,
¢éwiczenia,
wspoétdziele
nie ekranu,
prezentacja

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Inglik

Agnieszka
Inglik

Agnieszka
Inglik

Data
realizacji
zajeé

11-12-2026

11-12-2026

11-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

Godzina
rozpoczecia

13:10

14:40

14:50

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

14:40

14:50

16:00

10:30

10:40

Liczba
godzin

01:30

00:10

01:10

01:30

00:10

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Proficiency
B (drugi
gtéwny
modut
szkoleniow
y) - online |
rozmowa
na zywo,
¢wiczenia,
wspotdziele
nie ekranu,
prezentacja

am-

Proficiency
B (drugi
gtéwny
modut
szkoleniow
y) - online |
rozmowa
na zywo,
¢éwiczenia,
wspotdziele
nie ekranu,
prezentacja

am-

Proficiency
B (drugi
gtéwny
modut
szkoleniow
y) - online |
rozmowa
na zywo,
¢éwiczenia,
wspotdziele
nie ekranu,
prezentacja

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Agnieszka
Olchawska

Agnieszka
Olchawska

Agnieszka
Inglik

Data
realizacji
zajeé

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:40

12:00

12:40

14:10

14:20

Godzina
zakonczenia

12:00

12:40

14:10

14:20

16:00

Liczba
godzin

01:20

00:40

01:30

00:10

01:40

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Warsztat
uzupetniaja
cy-
Learning
Lab
(warsztat
online) -
rozmowa
na zywo,
chat, . Zajecia
prezentacja

wspoétdziele
nie ekranu,
omawianie
efektow
pracy
wilasnej/pra
ktyki
coachingo
wej

Warsztat

uzupetniaja

cy-

Learning

Lab

(warsztat

online) -

rozmowa

na zywo,

chat, L
X Zajecia

prezentacja

wspotdziele
nie ekranu,
omawianie
efektow
pracy
wilasnej/pra
ktyki
coachingo
wej

Prowadzacy

Agnieszka
Inglik

Joanna
Baranowsk
a-Hanus

Data
realizacji
zajeé

13-01-2027

20-01-2027

Godzina
rozpoczecia

16:00

16:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

Liczba
godzin

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Warsztat
uzupetniaja
cy - Live
Coaching
Series
(warsztat
online) -
rozmowa
na zywo,
chat, . Zajecia
prezentacja

wspoétdziele
nie ekranu,
omawianie
efektow
pracy
wilasnej/pra
ktyki
coachingo
wej

Warsztat

uzupetniaja

cy-

Learning

Lab

(warsztat

online) -

rozmowa

na zywo,

chat, L
R Zajecia

prezentacja

wspotdziele
nie ekranu,
omawianie
efektow
pracy
wilasnej/pra
ktyki
coachingo
wej

Prowadzacy

Ewa
Ziecina

Joanna
Baranowsk
a-Hanus

Data
realizacji
zajeé

27-01-2027

03-02-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

16:00

Godzina
zakonczenia

10:30

17:00

Liczba
godzin

01:30

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Proficiency
C (trzeci
gtéwny
modut
szkoleniow
y) - online |
rozmowa
na zywo,
¢wiczenia,
wspotdziele
nie ekranu,
prezentacja

om-

Proficiency
C (trzeci
gtéwny
modut
szkoleniow
y) - online |
rozmowa
na zywo,
¢éwiczenia,
wspotdziele
nie ekranu,
prezentacja

-

Proficiency
C (trzeci
gtéwny
modut
szkoleniow
y) - online |
rozmowa
na zywo,
¢éwiczenia,
wspotdziele
nie ekranu,
prezentacja

o0}

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Inglik

Agnieszka
Inglik

Agnieszka
Inglik

Data
realizacji
zajeé

19-02-2027

19-02-2027

19-02-2027

19-02-2027

19-02-2027

19-02-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:40

12:10

12:50

14:10

Godzina
zakonczenia

10:30

10:40

12:10

12:50

14:10

14:20

Liczba
godzin

01:30

00:10

01:30

00:40

01:20

00:10

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Proficiency
C (trzeci
gtéwny
modut
szkoleniow
y) - online |
rozmowa
na zywo,
¢wiczenia,
wspotdziele
nie ekranu,
prezentacja

Proficiency
C (trzeci
gtéwny
modut
szkoleniow
y) - online |
rozmowa
na zywo,
¢éwiczenia,
wspoétdziele
nie ekranu,
prezentacja

am-

Proficiency
C (trzeci
gtéwny
modut
szkoleniow
y) - online |
rozmowa
na zywo,
¢éwiczenia,
wspoétdziele
nie ekranu,
prezentacja

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Inglik

Agnieszka
Inglik

Joanna
Baranowsk
a-Hanus

Data
realizacji
zajeé

19-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

Godzina
rozpoczecia

14:20

09:00

10:30

10:40

12:10

Godzina
zakonczenia

16:00

10:30

10:40

12:10

12:50

Liczba
godzin

01:40

01:30

00:10

01:30

00:40

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Proficiency
C (trzeci
gtéwny
modut
szkoleniow
y) - online |
rozmowa
na zywo,
¢wiczenia,
wspotdziele
nie ekranu,
prezentacja

am-

Proficiency
C (trzeci
gtéwny
modut
szkoleniow
y) - online |
rozmowa
na zywo,
¢éwiczenia,
wspotdziele
nie ekranu,
prezentacja

Warsztat
uzupetniaja
cy -
Coaching
Pub
(warsztat
online) -
rozmowa
na zywo,
chat,
prezentacja
wspotdziele
nie ekranu,
omawianie
efektéw
pracy
wilasnej/pra
ktyki
coachingo
wej

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Joanna
Baranowsk
a-Hanus

Agnieszka
Inglik

Agnieszka
Inglik

Data
realizacji
zajeé

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

03-03-2027

Godzina
rozpoczecia

12:50

14:40

14:50

16:00

Godzina
zakonczenia

14:40

14:50

16:00

17:00

Liczba
godzin

01:50

00:10

01:10

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie



Data
Przedmiot / Typ Godzina Godzina Liczba Forma

. Prowadzacy realizacji . . . . .
temat aktywnosci L, rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna
zajeé

Superwizja

- rozmowa

na zywo,

¢éwiczenie,

omowienie,

pisemny Joanna
raport po Zajecia Baranowsk 10-03-2027 09:00 10:15 01:15 Nie
ses;ji - a-Hanus
termin

ustalany

indywidualn

iez

prowadzac

ym

Warsztat

uzupetniaja

cy-

Learning

Lab

(warsztat

online) -

rozmowa

na zywo,

chat, Agnieszka

. Zajecia . 17-03-2027 16:00 17:00 01:00 Nie
prezentacja Inglik

wspotdziele
nie ekranu,
omawianie
efektow
pracy
wiasnej/pra
ktyki
coachingo
wej

- Walidacja - 26-03-2027  11:00 12:00 01:00 Nie

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 63:00
w tym suma godzin zaje¢ 55:20
w tym suma godzin walidaciji 01:00

w tym suma przerw 06:40



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 75:05

Cennik

r A
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaroéw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\ J
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 824,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 171,81 PLN

Koszt osobogodziny netto 139,68 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 63:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

o Ewa Ziecina

‘ . Coach MCC ICF, mentorka, superwizorka i Senior Trenerka Akademii CoachWise™ z ponad 10-letnim
doswiadczeniem w rozwoju coachéw i lideréw. Ma na koncie ponad 2500 godzin praktyki
coachingowej. taczy kompetencije psychologiczne z wieloletnim doswiadczeniem biznesowym,
projektujgc kompleksowe programy rozwojowe dla menedzerdéw i organizacji. Od ponad 10 lat




trenerka coachingu i superwizorka.

Doswiadczenie 5-letnie zdobyte od roku 2020 jako coach oraz trenerka coachingu wspétpracujac z
CoachWise S.A. w kursach Akademia Coachingu CoachWise.

W CoachWise Proficiency wspiera uczestnikéw w pogtebianiu profesjonalizmu i tozsamosci
coachingowej. Wyktada na studiach podyplomowych SGH w Warszawie.

Posiadane certyfikaty:

- Studia Magisterskie, Psychologia, Uniwersytet Warszawski

- Program: CoachWise™ Coaching ESSENTIALS — podstawy coachingu

- Program: CoachWise™ Coaching EQUIPPED - przygotowanie do miedzynarodowej akredytacji
Associate Certified Coach ICF

- Program: CoachWise™ Coaching PROFICIENCY - przygotowanie do miedzynarodowej akredytacji
Associate Certified Coach ICF

- Szkolenie: Train the Trainers — CoachWise™ Academy

- Szkolenie: Psychologiczne podstawy coachingu

- Szkolenie: Career Coaching

- Szkolenie: Conflict Coaching, Cinergy

- Szkolenie: Coaches going Corporate — Lori Shook

- Asesor: Hogan Assessnent System

- Asesor: test psychometryczny MTQ48

- Certyfikat - Miedzynarodowa Akredytacja - Master Certified Coach ICF

224

Joanna Baranowska-Hanus

Coach MCC ICF, mentorka, superwizorka i trenerka coachingu z ponad 10-letnim doswiadczeniem w
rozwoju coachéw i lideréw. Dyrektor Programowy CoachWise™, wspdttworzy i realizuje
zaawansowane programy rozwojowe dla profesjonalistéw pracujacych w podejsciu coachingowym.
0d ponad 10 lat trenerka coachingu, mentorka i superwizorka, asesor ICF. Ponad 3500h praktyki
coachingowej.

Doswiadczenie 5-letnie zdobyte od roku 2020 jako coach oraz trenerka coachingu wspétpracujac z
CoachWise S.A. w kursach Akademia Coachingu CoachWise.

Jest certyfikowang trenerka i coachem CCL oraz absolwentka programéw CTI, ORSC, Synergy, FAI i
Coachingu Prowokatywnego. Wyktada na studiach podyplomowych SGH, Ut i Polskiego
Uniwersytetu na Uchodzstwie w Londynie. Pracuje w jezyku polskim i angielskim.

Posiadane certyfikaty:

- Certyfikat: Future Achievement International

- Certyfikat: Coach Training Institute (CTI)

- Certyfikat: Coaching Relacji ORSC Fundamentals

- Certyfikat: Conflict Coaching by Synergy

- Certyfikat: New Coach Orientation, Center for Creative Leadership

- Ukonczone studia podyplomowe terapii ACT

- Program: CoachWise™ Coaching PROFICIENCY - przygotowanie do miedzynarodowej akredytacji
Associate Certified Coach ICF

- Szkolenie: Train the Trainers — CoachWise™ Academy

- Szkolenie: Career Coaching

- Szkolenie: Conflict Coaching, Cinergy

- Certyfikat: Miedzynarodowa Akredytacja - Master Certified Coach ICF

3z4
Agnieszka Inglik
Master Certified Coach (MCC), ponad 3000h praktyki coachingowej, doswiadczona trenerka i

mentorka, od ponad 15 lat zaangazowana w rozwéj profesjonalnych coachéw oraz lideréw
stosujgcych podejscie coachingowe. Od ponad 10 lat trenerka coachingu i mentoringu i



superwizorka. W programie CoachWise Proficiency petni role Senior Trenerki i Mentorki, prowadzac
uczestnikow przez proces pogtebiania kompetencji i tozsamosci coachingowe;j.

W CoachWise™ odpowiada m.in. za ksztatcenie i superwizje przysztych coachéw oraz rozwoj
programow mentoringowych.

Doswiadczenie 5-letnie zdobyte od roku 2020 jako coach oraz trenerka coachingu wspétpracujac z
CoachWise S.A. w kursach Akademia Coachingu CoachWise.

Specjalizacje w ramach CoachWise Proficiency:

-Coaching profesjonalny na poziomie MCC

-Mentoring rozwojowy dla coachéw

-Budowanie dojrzatosci coachingowej i obecnosci

-Systemowe podejscie w rozwoju jednostek i zespotéw

-Pogtebianie tozsamosci i etyki coacha

Prowadzenie proceséw coachingowych w konteks$cie organizacyjnym i transformacym

Posiadane certyfikaty m.in.:

- Program: CoachWise™ Coaching PROFICIENCY - przygotowanie do miedzynarodowej akredytacji
Associate Certified Coach ICF

- Szkolenie: Psychologiczne podstawy coachingu

- Szkolenie: Career Coaching

- Szkolenie: Zarzgdzanie Stresem i Emocjami

- Szkolenie: Train the Trainers — CoachWise™ Academy

- Szkolenie: Coaches going Corporate — Lori Shook

- Certyfikat - Miedzynarodowa Akredytacja - Master Certified Coach ICF

4z4

Agnieszka Olchawska

Coach PCC ICF, mentorka i Senior Trenerka Akademii CoachWise™, od 20 lat wspierajaca liderow i
zespoty w osigganiu celéw zawodowych i osobistych. taczy psychologiczne wyksztatcenie z
doswiadczeniem menedzerskim w sprzedazy i marketingu oraz wtasng praktyka biznesowa. Ponad
2000h praktyki coachingowej. Od ponad 9 lat trenerka coachingu, mentorka.

Doswiadczenie 5-letnie zdobyte od roku 2020 jako coach oraz trener coachingu wspétpracujac z
CoachWise S.A. w kursach Akademia Coachingu CoachWise.

W CoachWise Proficiency wspiera uczestnikédw w rozwijaniu tozsamosci coacha, umiejetnosci pracy
z systemem oraz pogtebianiu samoswiadomosci i efektywnosci.

Posiadane certyfikaty m.in.:

- Resilience Advantage™ HeartMath® Certified Trainer

- Kurs: Psychologia dla coachéw, Wszechnica Uniwersytetu Jagielloriskiego

- Certyfikat Coaching Systemowy, Rozwigzania Systemowe Damian Janus

- Certyfikacja Mindsonar®

- Certyfikat Essentials of Systemic Coaching and Costellations

- Certified Group CoacWise Coach

- Certyfikat Trener, Mistrz i Praktyk NPL

- Certyfikacja Insights Discovery®

- Program: CoachWise™ Coaching ESSENTIALS — podstawy coachingu

- Program: CoachWise™ Coaching EQUIPPED - przygotowanie do miedzynarodowej akredytaciji
Associate Certified Coach ICF

- Program: CoachWise™ Coaching PROFICIENCY - przygotowanie do miedzynarodowej akredytacji
Associate Certified Coach ICF

- Szkolenie: Train the Trainers — CoachWise™ Academy

- Certyfikat - Miedzynarodowa Akredytacja -Professional Certified Coach



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy z uczestnikéw programu otrzymuje materiaty biurowe, hand-outy. ksigzke. Dodatkowe materiaty, przekazywane przez treneréw w
trakcie trwania programu, sa:

¢ podczas stacjonarnego modutu - przekazywane w formie papierowej w tracie szkolenia

¢ podczas pozostatych warsztatéw zdalnych (warsztatow uzupetniajgcych) - materiaty przesytane sa mailowo i udostepnione w formie
elektronicznej w dedykowanym folderze na dysku google, do ktérego uczestnicy otrzymuja dostep(link) wraz z informacjami
organizacyjnymi.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w programie jest posiadanie min. 150h praktyki coachingowej oraz ukoriczenie zaawansowanego szkolenia
coachingowego w wymiarze min. 60 godzin.

Warunkiem uczestnictwa jest zawarcie umowy z Operatorem i uzyskanie numeru ID Wsparcia oraz przestanie formularza zgtoszeniowego i
optacenie kosztu kursu w zadeklarowanych terminach. Formularz uczestnik otrzymuje od organizatora ustugi.

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamerg (komputer, tablet, smartfon) obstugujace
popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera).

Potwierdzenie frekwencji na szkoleniu nastepuje na podstawie podpisanej listy obecnosci na stacjonarnych elementach programu i raportéw
logowan na platformie zoom na zdalnych warsztatach.

W celu otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w ustudze wymagane jest minimum 80% obecnosci.

Informacje dodatkowe

https://www.coachwise.org/szkolenia/przygotowanie-do-akredytacji-pcc-icf-szkolenie-coachingowe-coach-icf/
Wszystkie zdalne elementy programu (gtéwny modut szkoleniowy, warsztaty uzupetniajgce, superwizje) odbywaja sie na platformie zoom.

W przypadku uzyskania dofinansowania powyzej 70% koszt ustugi jest zwolniony z VAT (obowigzuje woéwczas kwota netto) zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug - Art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c. oraz na podstawie par. 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenie
Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Potwierdzenie frekwencji na szkoleniu nastepuje poprzez podpisanie listy obecnosci na szkoleniu stacjonarnym i raportéw logowan na
platformie zoom na zdalnych warsztatach uzupetniajgcych.

W celu otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w ustudze wymagane jest minimum 80% obecnosci.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Szkolenie zostanie przeprowadzone z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona posiadania konta. Uczestnik przechodzi
bezposrednio na spotkanie poprzez klikniecie linka, ktéry zostanie wystany przed szkoleniem. Uczestnik otrzyma réwniez instrukcje
instalacji i uruchomienia ZOOM.

Waznos$¢ linka nie wygasa przez caty czas trwania programu - poszczegélne elementy szkolenia sg realizowane pod jednym linkiem wg
harmonogramu.

Zalecamy wczesniejsze przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery. Program moze nie dziata¢ na starszych wersjach przegladarki
Explorer, najlepiej dziata na Google Chrome oraz Internet Explorer. Mozna potgczy¢ sie réwniez przy wykorzystaniu smartfona lub tabletu.

Jesli jest taka mozliwos$¢, rekomendujemy uzywanie statego tacza internetowego (podtgczenie kablowe zamiast WIFI).



Podczas szkolenia moga by¢ wykorzystane bezptatne i ogéinodostepne cyfrowe tablice online - narzedzie google lub Miro. Link do
narzedzia uczestnicy otrzymujg bezposrednio od trenera w trakcie zajec¢ na platformie zoom (dotyczy to wytacznie zajec¢ zdalnych).

Adres

ul. Grzybowska 56
00-844 Warszawa

woj. mazowieckie

Stacjonarna cze$¢ szkolenia odbedzie sie w Warszawie przy ul. Grzybowskiej 56, w Warszawie, z zachowaniem zasad
rezimu sanitarnego. Sala jest klimatyzowana, z dostepem do swiatta dziennego. Wyposazona w rzutnik, niezbedne
sprzety do odbycia szkolenia.

Zdalna czes$¢ szkolenia zostanie przeprowadzona z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona posiadania
konta. Uczestnik przechodzi bezposrednio na spotkanie poprzez klikniecie linka, ktory zostanie wystany przed
szkoleniem. Uczestnik otrzyma réwniez instrukcje instalacji i uruchomienia ZOOM. Zalecamy wczesniejsze
przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery. Rekomendowane przegladarki internetowe: Google Chrome, Microsoft
Edge, Opera Browser. Mozna potaczy¢ sie réwniez przy wykorzystaniu smartfona lub tabletu, ktére obstuguja
rekomendowane przegladarki internetowe. Zalecamy korzystanie ze statego stabilnego tgcza internetowego.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

e dostepnosc sali dla os6b z niepetnosprawnosciami

Kontakt

o Lucyna Biardzka
ﬁ E-mail |.biardzka@coachwise.org

Telefon (+48) 605 836 084



