
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Możliwość dofinansowania

COACHWISE

SPÓŁKA AKCYJNA

    4,8 / 5

111 ocen

CoachWise Proficiency™ - szkolenie
poziom zaawansowany

Numer usługi 2026/06/10/10697/3617678

10 824,00 PLN brutto

8 800,00 PLN netto

171,81 PLN brutto/h

139,68 PLN netto/h

181,67 PLN cena rynkowa

 Warszawa

 Usługa szkoleniowa


mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)

 Zajęcia grupowe

 63:00 h

 15.10.2026 do 26.03.2027



Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa usługi

Program kierowany jest do:

Doświadczonych coachów z praktyką min. 150h sesji coachingowych;

Coachów, którzy dążą do osiągnięcia poziomu profesjonalnego w tym

zawodzie oraz chcą świadomie korzystać ze swoich umiejętności i

dopracować osobisty styl coachingowy;

Coachów przygotowujący się do akredytacji ICF PCC.

WAŻNE:  Program CoachWise Proficiency™ dostępny jest również dla

absolwentów innych zaawansowanych szkoleń coachingowych o

wymiarze min. 60 godz.  

Minimalna liczba uczestników 2

Maksymalna liczba uczestników 12

Data zakończenia rekrutacji 08-10-2026

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usług Szkoleniowo– Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Usługa przygotowuje do zidentyfikowania własnego stylu coachingowego, do tworzenia własnych narzędzi

coachingowych, do samodzielnego projektowania świadomej interwencji coachingowej.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje podstawowe zasady etyki

zawodowej coacha i rozpoznaje

sytuacje naruszenia lub zagrożenia tych

zasad.

Na podstawie opisu przypadku wybiera

odpowiedź zgodną z zasadami etyki

ICF.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Definiuje znaczenie autonomii i

odpowiedzialności klienta w procesie

coachingowym oraz rolę coacha w ich

wspieraniu.

Na podstawie przykładu sytuacji

coachingowej wskazuje reakcję coacha

sprzyjającą odpowiedzialności klienta.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Rozróżnia typy interwencji

coachingowych stosowanych w pracy z

emocjami klienta.

Na podstawie opisu sytuacji rozpoznaje,

która interwencja jest adekwatna do

potrzeb klienta.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Rozróżnia rodzaje coachingu

(operacyjny, transformacyjny, kariery,

zespołowy) i określa ich cel oraz

zastosowanie.

Na podstawie scenariusza sesji wybiera

właściwy rodzaj coachingu.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Opisuje zasady aktywnego słuchania,

zadawania pytań rozwojowych i

budowania relacji opartej na zaufaniu.

Na podstawie przykładu rozmowy

identyfikuje zachowanie coacha zgodne

z aktywnym słuchaniem.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Rozumie wpływ emocji i kontekstu

klienta na proces coachingowy oraz

znaczenie etycznej postawy coacha.

Na podstawie opisu przypadku

rozpoznaje, które działanie coacha

wspiera rozwój samoświadomości

klienta.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program CoachWise Coaching Proficiency™ składa się z 3 głównych modułów szkoleniowych, 10 warsztatów uzupełniających online, 2

superwizji indywidualnych.

Zakres merytoryczny:

Mój Styl Coachingowy: tożsamość coacha, cechy stylu, specjalizacje

Perspektywy pracy coacha: uczestnicząca, obserwacyjna, badawcza

Techniki coachingowe: poziomy zaangażowania, eksperyment behawioralny, misja i wartości w wydaniu ICF PCC

Coaching obecności i coaching roli

Metafora w coachingu

Coaching systemowy

Inteligencja Emocjonalna – granice empatii i intuicji

Odwaga bycia sobą – metoda Brene Brown

Ocena umiejętności coachingowych odpowiadających profilowi kompetencyjnemu ICF PCC – wyznaczniki behawioralne

Egzamin akredytacyjny - opis, przebieg

Na program składają się: 

Warsztaty główne W FORMULE HYBRYDOWEJ:

1 główny moduł szkoleniowy stacjonarny (1 x 2,5 dnia) oraz 2 głównych modułów szkoleniowych online (2x2dni)

Terminy głównych modułów szkoleniowych:

1 moduł szkoleniowy PROFICIENCY A: 15-17.10.2026 (stacjonarny) godz. 09.00 - 17.00 (czwartek, piątek) i 09.00 - 13.30 (sobota). 

(Prowadzący: Agnieszka Jagoda Inglik (MCC ICF), Agnieszka Olchawska (PCC ICF), Joanna Baranowska-Hanus(MCC ICF))

Zakres tematyczny modułu:

Mój Styl Coachingowy: tożsamość coacha, cechy stylu, specjalizacje

Perspektywy pracy coacha: uczestnicząca, obserwacyjna, badawcza

Techniki coachingowe: poziomy zaangażowania, eksperyment behawioralny, misja i wartości w wydaniu ICF PCC

Coaching obecności i coaching roli

2 moduł szkoleniowy PROFICIENCY B: 11-12.12.2026 (online), godz. 09.00 - 16.00 (piątek, sobota)

(Prowadzący: Agnieszka Jagoda Inglik (MCC ICF), Agnieszka Olchawska (PCC ICF))

Zakres tematyczny modułu:

Metafora w coachingu

Coaching systemowy

3 moduł szkoleniowy PROFICIENCY C: 19-20.02.2027 (online) godz. 09.00 - 16.00 (piątek, sobota)

(Prowadzący: Agnieszka Jagoda Inglik (MCC ICF), Joanna Baranowska-Hanus (MCC ICF))

Zakres tematyczny modułu:

Inteligencja Emocjonalna – granice empatii i intuicji

Odwaga bycia sobą – metoda Brene Brown

Ocena umiejętności coachingowych odpowiadających profilowi kompetencyjnemu ICF PCC – wyznaczniki behawioralne

Egzamin akredytacyjny - opis, przebieg

POZOSTAŁE ELEMENTY PROGRAMU:



Pomiędzy głównymi modułami szkoleniowymi prowadzone są trzy rodzaje warsztatów zdalnych, w których biorą udział wszyscy

uczestnicy i trener:

Learning Lab – warsztaty uczące i pogłębiające umiejętności oraz omawiające konkretne zagadnienia z praktyki coachingowej. Celem

zajęć jest m.in. doskonalenie prowadzenia procesu coachingowego, nauka budowania długoterminowych relacji , pogłębienie

świadomości swojego stylu oraz nabycie umiejętności konstruowania narzędzi. Czas trwania każdego warsztatu: 1 godz. - Łącznie 6

warsztatów Learning Lab

Coaching Pub - warsztaty odpowiadające na bieżące potrzeby uczestników, stwarzające możliwość do omawiania aktualnych

wątpliwości, własnych case’ów itp. Czas trwania każdego warsztatu: 1 godz.- Łącznie 2 warsztaty Coaching Pub

Live Coaching Series – podczas tych warsztatów uczestnicy odsłuchują nagrania różnych sesji coachingowych, które następnie są

omawiane w kontekście zastosowanych umiejętności, narzędzi oraz struktury w procesie coachingowym. Czas trwania każdego

warsztatu: 1,5 godz.- łącznie 2 warsztaty Live Coaching Series

Ponadto:

superwizje indywidualne

Sesje superwizowane w programie CoachWise Proficiency™ polegają na przeprowadzeniu sesji coachingowej z klientem (30

minut), a następnie omówieniu z superwizorem wykonanej sesji, który przekaże swoje uwagi dotyczące stylu, biegłość w

stosowaniu technik coachingowych przez coacha oraz oceni jego umiejętności wg specjalnego formularza oceny - czas trwania

superwizji: 1,5 godz. - łącznie 2 superwizje indywidualne

Walidacja usługi

Efekty kształcenia są weryfikowane na bieżąco po ćwiczeniach oraz podczas cyklicznych warsztatów uzupełniających w trakcie trwania

programu poprzez pytania i odpowiedzi (dialog prowadzącego z uczestnikiem o jego doświadczeniach z praktyki własnej – Study Buddy).

Walidacja efektów uczenia się zostanie przeprowadzona po zakończeniu usługi w formie testu teoretycznego online z wynikiem

generowanym automatycznie.

Wynik testu generowany jest automatycznie po przesłaniu odpowiedzi, bez ręcznej oceny przez człowieka.

Podczas walidacji uczestnikom zapewnione jest wsparcie organizacyjno-techniczne.

Do wykonania testu wykorzystywana jest platforma Google Form.

Proces szkoleniowy i walidacyjny jest zorganizowany zgodnie z zasadą rozdzielności funkcji kształcenia i walidacji, co oznacza, że osoby

prowadzące zajęcia dydaktyczne nie uczestniczyły w procesie oceny efektów uczenia się.

Podmiot prowadzący walidację: CoachWise S.A.

Warunek wydania zaświadczenia: Obecność na co najmniej 80% zajęć oraz pozytywny wynik testu walidacyjnego

Warunki Techniczne:

Stacjonarna część szkolenia odbędzie się w klimatyzowanej sali szkoleniowej, w Warszawie, przy ul. Grzybowskiej 56, w Warszawie.

Dostawca usług zapewnia lunch i przerwy kawowe podczas stacjonarnych części szkolenia.

Zdalna część szkolenia (warsztaty uzupełniające, superwizje) zostanie przeprowadzone z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona

posiadania konta. Uczestnik przechodzi bezpośrednio na spotkanie poprzez kliknięcie linka, który zostanie wysłany przed szkoleniem. Link

jest jeden i taki sam na wszystkie części usługi. Uczestnik otrzyma również instrukcję instalacji i uruchomienia ZOOM.

Uczestnicy otrzymują przed szkoleniem link, który jest aktywny już w dniu otrzymania informacji i obowiązuje w trakcie całego programu

Zalecamy wcześniejsze przetestowanie działania mikrofonu oraz kamery.

Warunkiem udziału w szkoleniu jest dostęp do internetu i sprzętu ze sprawnym mikrofonem i kamerą (komputer, tablet, smartfon)

obsługujące popularne przeglądarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera)

Rekomendujemy używanie stałego łącza internetowego (podłączenie kablowe zamiast WIFI) . Minimalne parametry dot. łącza sieciowego:

szybkość pobierania i wysyłania co najmniej 5Mb/s

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 60



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

1 z 60

Proficiency

A (pierwszy

główny

moduł

szkoleniow

y) -

stacjonarny

| rozmowa

na żywo,

ćwiczenia

Zajęcia
Agnieszka

Inglik
15-10-2026 09:00 11:00 02:00 Tak

2 z 60  - Przerwa - 15-10-2026 11:00 11:10 00:10 Tak

3 z 60

Proficiency

A (pierwszy

główny

moduł

szkoleniow

y) -

stacjonarny

| rozmowa

na żywo,

ćwiczenia

Zajęcia
Agnieszka

Inglik
15-10-2026 11:10 13:00 01:50 Tak

4 z 60  - Przerwa - 15-10-2026 13:00 13:50 00:50 Tak

5 z 60

Proficiency

A (pierwszy

główny

moduł

szkoleniow

y) -

stacjonarny

| rozmowa

na żywo,

ćwiczenia

Zajęcia

Joanna

Baranowsk

a-Hanus

15-10-2026 13:50 15:20 01:30 Tak

6 z 60  - Przerwa - 15-10-2026 15:20 15:30 00:10 Tak

7 z 60

Proficiency

A (pierwszy

główny

moduł

szkoleniow

y) -

stacjonarny

| rozmowa

na żywo,

ćwiczenia

Zajęcia

Joanna

Baranowsk

a-Hanus

15-10-2026 15:30 17:00 01:30 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

8 z 60

Proficiency

A (pierwszy

główny

moduł

szkoleniow

y) -

stacjonarny

| rozmowa

na żywo,

ćwiczenia

Zajęcia
Agnieszka

Inglik
16-10-2026 09:00 11:00 02:00 Tak

9 z 60  - Przerwa - 16-10-2026 11:00 11:10 00:10 Tak

10 z 60

Proficiency

A (pierwszy

główny

moduł

szkoleniow

y) -

stacjonarny

| rozmowa

na żywo,

ćwiczenia

Zajęcia
Agnieszka

Inglik
16-10-2026 11:10 13:00 01:50 Tak

11 z 60  - Przerwa - 16-10-2026 13:00 13:50 00:50 Tak

12 z 60

Proficiency

A (pierwszy

główny

moduł

szkoleniow

y) -

stacjonarny

| rozmowa

na żywo,

ćwiczenia

Zajęcia
Agnieszka

Olchawska
16-10-2026 13:50 15:20 01:30 Tak

13 z 60  - Przerwa - 16-10-2026 15:20 15:30 00:10 Tak

14 z 60

Proficiency

A (pierwszy

główny

moduł

szkoleniow

y) -

stacjonarny

| rozmowa

na żywo,

ćwiczenia

Zajęcia
Agnieszka

Olchawska
16-10-2026 15:30 17:00 01:30 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

15 z 60

Proficiency

A (pierwszy

główny

moduł

szkoleniow

y) -

stacjonarny

| rozmowa

na żywo,

ćwiczenia

Zajęcia
Agnieszka

Inglik
17-10-2026 09:00 10:30 01:30 Tak

16 z 60  - Przerwa - 17-10-2026 10:30 10:40 00:10 Tak

17 z 60

Proficiency

A (pierwszy

główny

moduł

szkoleniow

y) -

stacjonarny

| rozmowa

na żywo,

ćwiczenia

Zajęcia
Agnieszka

Inglik
17-10-2026 10:40 11:50 01:10 Tak

18 z 60  - Przerwa - 17-10-2026 11:50 12:00 00:10 Tak

19 z 60

Proficiency

A (pierwszy

główny

moduł

szkoleniow

y) -

stacjonarny

| rozmowa

na żywo,

ćwiczenia

Zajęcia
Agnieszka

Inglik
17-10-2026 12:00 13:30 01:30 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

20 z 60

Warsztat

uzupełniają

cy -

Learning

Lab

(warsztat

online) -

rozmowa

na żywo,

chat,

prezentacja

,

współdziele

nie ekranu,

omawianie

efektów

pracy

własnej/pra

ktyki

coachingo

wej

Zajęcia
Agnieszka

Inglik
28-10-2026 16:00 17:00 01:00 Nie

21 z 60

Warsztat

uzupełniają

cy -

Coaching

Pub

(warsztat

online) -

rozmowa

na żywo,

chat,

prezentacja

,

współdziele

nie ekranu,

omawianie

efektów

pracy

własnej/pra

ktyki

coachingo

wej

Zajęcia

Joanna

Baranowsk

a-Hanus

04-11-2026 16:00 17:00 01:00 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

22 z 60

Warsztat

uzupełniają

cy -

Learning

Lab

(warsztat

online) -

rozmowa

na żywo,

chat,

prezentacja

,

współdziele

nie ekranu,

omawianie

efektów

pracy

własnej/pra

ktyki

coachingo

wej

Zajęcia

Joanna

Baranowsk

a-Hanus

18-11-2026 16:00 17:00 01:00 Nie

23 z 60

Warsztat

uzupełniają

cy - Live

Coaching

Series

(warsztat

online) -

rozmowa

na żywo,

chat,

prezentacja

,

współdziele

nie ekranu,

omawianie

efektów

pracy

własnej/pra

ktyki

coachingo

wej

Zajęcia
Ewa

Zięcina
25-11-2026 09:00 10:30 01:30 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

24 z 60

Superwizja

- rozmowa

na żywo,

ćwiczenie,

omówienie,

pisemny

raport po

sesji -

termin

ustalany

indywidualn

ie z

prowadząc

ym

Zajęcia

Joanna

Baranowsk

a-Hanus

02-12-2026 09:00 10:15 01:15 Nie

25 z 60

Proficiency

B (drugi

główny

moduł

szkoleniow

y) - online |

rozmowa

na żywo,

ćwiczenia,

współdziele

nie ekranu,

prezentacja

Zajęcia
Agnieszka

Inglik
11-12-2026 09:00 10:30 01:30 Nie

26 z 60  - Przerwa - 11-12-2026 10:30 10:40 00:10 Nie

27 z 60

Proficiency

B (drugi

główny

moduł

szkoleniow

y) - online |

rozmowa

na żywo,

ćwiczenia,

współdziele

nie ekranu,

prezentacja

Zajęcia
Agnieszka

Inglik
11-12-2026 10:40 12:30 01:50 Nie

28 z 60  - Przerwa - 11-12-2026 12:30 13:10 00:40 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

29 z 60

Proficiency

B (drugi

główny

moduł

szkoleniow

y) - online |

rozmowa

na żywo,

ćwiczenia,

współdziele

nie ekranu,

prezentacja

Zajęcia
Agnieszka

Inglik
11-12-2026 13:10 14:40 01:30 Nie

30 z 60  - Przerwa - 11-12-2026 14:40 14:50 00:10 Nie

31 z 60

Proficiency

B (drugi

główny

moduł

szkoleniow

y) - online |

rozmowa

na żywo,

ćwiczenia,

współdziele

nie ekranu,

prezentacja

Zajęcia
Agnieszka

Inglik
11-12-2026 14:50 16:00 01:10 Nie

32 z 60

Proficiency

B (drugi

główny

moduł

szkoleniow

y) - online |

rozmowa

na żywo,

ćwiczenia,

współdziele

nie ekranu,

prezentacja

Zajęcia
Agnieszka

Inglik
12-12-2026 09:00 10:30 01:30 Nie

33 z 60  - Przerwa - 12-12-2026 10:30 10:40 00:10 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

34 z 60

Proficiency

B (drugi

główny

moduł

szkoleniow

y) - online |

rozmowa

na żywo,

ćwiczenia,

współdziele

nie ekranu,

prezentacja

Zajęcia
Agnieszka

Olchawska
12-12-2026 10:40 12:00 01:20 Nie

35 z 60  - Przerwa - 12-12-2026 12:00 12:40 00:40 Nie

36 z 60

Proficiency

B (drugi

główny

moduł

szkoleniow

y) - online |

rozmowa

na żywo,

ćwiczenia,

współdziele

nie ekranu,

prezentacja

Zajęcia
Agnieszka

Olchawska
12-12-2026 12:40 14:10 01:30 Nie

37 z 60  - Przerwa - 12-12-2026 14:10 14:20 00:10 Nie

38 z 60

Proficiency

B (drugi

główny

moduł

szkoleniow

y) - online |

rozmowa

na żywo,

ćwiczenia,

współdziele

nie ekranu,

prezentacja

Zajęcia
Agnieszka

Inglik
12-12-2026 14:20 16:00 01:40 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

39 z 60

Warsztat

uzupełniają

cy -

Learning

Lab

(warsztat

online) -

rozmowa

na żywo,

chat,

prezentacja

,

współdziele

nie ekranu,

omawianie

efektów

pracy

własnej/pra

ktyki

coachingo

wej

Zajęcia
Agnieszka

Inglik
13-01-2027 16:00 17:00 01:00 Nie

40 z 60

Warsztat

uzupełniają

cy -

Learning

Lab

(warsztat

online) -

rozmowa

na żywo,

chat,

prezentacja

,

współdziele

nie ekranu,

omawianie

efektów

pracy

własnej/pra

ktyki

coachingo

wej

Zajęcia

Joanna

Baranowsk

a-Hanus

20-01-2027 16:00 17:00 01:00 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

41 z 60

Warsztat

uzupełniają

cy - Live

Coaching

Series

(warsztat

online) -

rozmowa

na żywo,

chat,

prezentacja

,

współdziele

nie ekranu,

omawianie

efektów

pracy

własnej/pra

ktyki

coachingo

wej

Zajęcia
Ewa

Zięcina
27-01-2027 09:00 10:30 01:30 Nie

42 z 60

Warsztat

uzupełniają

cy -

Learning

Lab

(warsztat

online) -

rozmowa

na żywo,

chat,

prezentacja

,

współdziele

nie ekranu,

omawianie

efektów

pracy

własnej/pra

ktyki

coachingo

wej

Zajęcia

Joanna

Baranowsk

a-Hanus

03-02-2027 16:00 17:00 01:00 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

43 z 60

Proficiency

C (trzeci

główny

moduł

szkoleniow

y) - online |

rozmowa

na żywo,

ćwiczenia,

współdziele

nie ekranu,

prezentacja

Zajęcia
Agnieszka

Inglik
19-02-2027 09:00 10:30 01:30 Nie

44 z 60  - Przerwa - 19-02-2027 10:30 10:40 00:10 Nie

45 z 60

Proficiency

C (trzeci

główny

moduł

szkoleniow

y) - online |

rozmowa

na żywo,

ćwiczenia,

współdziele

nie ekranu,

prezentacja

Zajęcia
Agnieszka

Inglik
19-02-2027 10:40 12:10 01:30 Nie

46 z 60  - Przerwa - 19-02-2027 12:10 12:50 00:40 Nie

47 z 60

Proficiency

C (trzeci

główny

moduł

szkoleniow

y) - online |

rozmowa

na żywo,

ćwiczenia,

współdziele

nie ekranu,

prezentacja

Zajęcia
Agnieszka

Inglik
19-02-2027 12:50 14:10 01:20 Nie

48 z 60  - Przerwa - 19-02-2027 14:10 14:20 00:10 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

49 z 60

Proficiency

C (trzeci

główny

moduł

szkoleniow

y) - online |

rozmowa

na żywo,

ćwiczenia,

współdziele

nie ekranu,

prezentacja

Zajęcia
Agnieszka

Inglik
19-02-2027 14:20 16:00 01:40 Nie

50 z 60

Proficiency

C (trzeci

główny

moduł

szkoleniow

y) - online |

rozmowa

na żywo,

ćwiczenia,

współdziele

nie ekranu,

prezentacja

Zajęcia
Agnieszka

Inglik
20-02-2027 09:00 10:30 01:30 Nie

51 z 60  - Przerwa - 20-02-2027 10:30 10:40 00:10 Nie

52 z 60

Proficiency

C (trzeci

główny

moduł

szkoleniow

y) - online |

rozmowa

na żywo,

ćwiczenia,

współdziele

nie ekranu,

prezentacja

Zajęcia

Joanna

Baranowsk

a-Hanus

20-02-2027 10:40 12:10 01:30 Nie

53 z 60  - Przerwa - 20-02-2027 12:10 12:50 00:40 Nie



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

54 z 60

Proficiency

C (trzeci

główny

moduł

szkoleniow

y) - online |

rozmowa

na żywo,

ćwiczenia,

współdziele

nie ekranu,

prezentacja

Zajęcia

Joanna

Baranowsk

a-Hanus

20-02-2027 12:50 14:40 01:50 Nie

55 z 60  - Przerwa - 20-02-2027 14:40 14:50 00:10 Nie

56 z 60

Proficiency

C (trzeci

główny

moduł

szkoleniow

y) - online |

rozmowa

na żywo,

ćwiczenia,

współdziele

nie ekranu,

prezentacja

Zajęcia
Agnieszka

Inglik
20-02-2027 14:50 16:00 01:10 Nie

57 z 60

Warsztat

uzupełniają

cy -

Coaching

Pub

(warsztat

online) -

rozmowa

na żywo,

chat,

prezentacja

,

współdziele

nie ekranu,

omawianie

efektów

pracy

własnej/pra

ktyki

coachingo

wej

Zajęcia
Agnieszka

Inglik
03-03-2027 16:00 17:00 01:00 Nie



Podsumowanie

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

58 z 60

Superwizja

- rozmowa

na żywo,

ćwiczenie,

omówienie,

pisemny

raport po

sesji -

termin

ustalany

indywidualn

ie z

prowadząc

ym

Zajęcia

Joanna

Baranowsk

a-Hanus

10-03-2027 09:00 10:15 01:15 Nie

59 z 60

Warsztat

uzupełniają

cy -

Learning

Lab

(warsztat

online) -

rozmowa

na żywo,

chat,

prezentacja

,

współdziele

nie ekranu,

omawianie

efektów

pracy

własnej/pra

ktyki

coachingo

wej

Zajęcia
Agnieszka

Inglik
17-03-2027 16:00 17:00 01:00 Nie

60 z 60  - Walidacja - 26-03-2027 11:00 12:00 01:00 Nie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 63:00

w tym suma godzin zajęć 55:20

w tym suma godzin walidacji 01:00

w tym suma przerw 06:40



Cennik

Jeżeli korzystasz z dofinansowania i usługa stanowi usługę kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z usługą lub dostawą towarów ściśle związaną z usługami kształcenia zawodowego lub

przekwalifikowania zawodowego to możesz mieć możliwość skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na

podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarów i usług, jeśli usługa w

całości jest finansowana ze środków publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia

20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień w

przypadku, gdy usługa jest finansowana w co najmniej 70% ze środków publicznych.

Cennik

Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 4


1 z 4

Ewa Zięcina

Coach MCC ICF, mentorka, superwizorka i Senior Trenerka Akademii CoachWise™ z ponad 10-letnim

doświadczeniem w rozwoju coachów i liderów. Ma na koncie ponad 2500 godzin praktyki

coachingowej. Łączy kompetencje psychologiczne z wieloletnim doświadczeniem biznesowym,

projektując kompleksowe programy rozwojowe dla menedżerów i organizacji. Od ponad 10 lat

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 75:05

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 10 824,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 8 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 171,81 PLN

Koszt osobogodziny netto 139,68 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 63:00



trenerka coachingu i superwizorka.

Doświadczenie 5-letnie zdobyte od roku 2020 jako coach oraz trenerka coachingu współpracując z

CoachWise S.A. w kursach Akademia Coachingu CoachWise.

W CoachWise Proficiency wspiera uczestników w pogłębianiu profesjonalizmu i tożsamości

coachingowej. Wykłada na studiach podyplomowych SGH w Warszawie.

Posiadane certyfikaty:

- Studia Magisterskie, Psychologia, Uniwersytet Warszawski

- Program: CoachWise™ Coaching ESSENTIALS – podstawy coachingu

- Program: CoachWise™ Coaching EQUIPPED – przygotowanie do międzynarodowej akredytacji

Associate Certified Coach ICF

- Program: CoachWise™ Coaching PROFICIENCY – przygotowanie do międzynarodowej akredytacji

Associate Certified Coach ICF

- Szkolenie: Train the Trainers – CoachWise™ Academy

- Szkolenie: Psychologiczne podstawy coachingu

- Szkolenie: Career Coaching

- Szkolenie: Conflict Coaching, Cinergy

- Szkolenie: Coaches going Corporate – Lori Shook

- Asesor: Hogan Assessnent System

- Asesor: test psychometryczny MTQ48

- Certyfikat - Międzynarodowa Akredytacja - Master Certified Coach ICF


2 z 4

Joanna Baranowska-Hanus

Coach MCC ICF, mentorka, superwizorka i trenerka coachingu z ponad 10-letnim doświadczeniem w

rozwoju coachów i liderów. Dyrektor Programowy CoachWise™, współtworzy i realizuje

zaawansowane programy rozwojowe dla profesjonalistów pracujących w podejściu coachingowym.

Od ponad 10 lat trenerka coachingu, mentorka i superwizorka, asesor ICF. Ponad 3500h praktyki

coachingowej.

Doświadczenie 5-letnie zdobyte od roku 2020 jako coach oraz trenerka coachingu współpracując z

CoachWise S.A. w kursach Akademia Coachingu CoachWise.

Jest certyfikowaną trenerką i coachem CCL oraz absolwentką programów CTI, ORSC, Synergy, FAI i

Coachingu Prowokatywnego. Wykłada na studiach podyplomowych SGH, UŁ i Polskiego

Uniwersytetu na Uchodźstwie w Londynie. Pracuje w języku polskim i angielskim.

Posiadane certyfikaty:

- Certyfikat: Future Achievement International

- Certyfikat: Coach Training Institute (CTI)

- Certyfikat: Coaching Relacji ORSC Fundamentals

- Certyfikat: Conflict Coaching by Synergy

- Certyfikat: New Coach Orientation, Center for Creative Leadership

- Ukończone studia podyplomowe terapii ACT

- Program: CoachWise™ Coaching PROFICIENCY – przygotowanie do międzynarodowej akredytacji

Associate Certified Coach ICF

- Szkolenie: Train the Trainers – CoachWise™ Academy

- Szkolenie: Career Coaching

- Szkolenie: Conflict Coaching, Cinergy

- Certyfikat: Międzynarodowa Akredytacja - Master Certified Coach ICF


3 z 4

Agnieszka Inglik

Master Certified Coach (MCC), ponad 3000h praktyki coachingowej, doświadczona trenerka i

mentorka, od ponad 15 lat zaangażowana w rozwój profesjonalnych coachów oraz liderów

stosujących podejście coachingowe. Od ponad 10 lat trenerka coachingu i mentoringu i



superwizorka. W programie CoachWise Proficiency pełni rolę Senior Trenerki i Mentorki, prowadząc

uczestników przez proces pogłębiania kompetencji i tożsamości coachingowej.

W CoachWise™ odpowiada m.in. za kształcenie i superwizję przyszłych coachów oraz rozwój

programów mentoringowych.

Doświadczenie 5-letnie zdobyte od roku 2020 jako coach oraz trenerka coachingu współpracując z

CoachWise S.A. w kursach Akademia Coachingu CoachWise.

Specjalizacje w ramach CoachWise Proficiency:

-Coaching profesjonalny na poziomie MCC

-Mentoring rozwojowy dla coachów

-Budowanie dojrzałości coachingowej i obecności

-Systemowe podejście w rozwoju jednostek i zespołów

-Pogłębianie tożsamości i etyki coacha

Prowadzenie procesów coachingowych w kontekście organizacyjnym i transformacym

Posiadane certyfikaty m.in.:

- Program: CoachWise™ Coaching PROFICIENCY – przygotowanie do międzynarodowej akredytacji

Associate Certified Coach ICF

- Szkolenie: Psychologiczne podstawy coachingu

- Szkolenie: Career Coaching

- Szkolenie: Zarządzanie Stresem i Emocjami

- Szkolenie: Train the Trainers – CoachWise™ Academy

- Szkolenie: Coaches going Corporate – Lori Shook

- Certyfikat - Międzynarodowa Akredytacja - Master Certified Coach ICF


4 z 4

Agnieszka Olchawska

Coach PCC ICF, mentorka i Senior Trenerka Akademii CoachWise™, od 20 lat wspierająca liderów i

zespoły w osiąganiu celów zawodowych i osobistych. Łączy psychologiczne wykształcenie z

doświadczeniem menedżerskim w sprzedaży i marketingu oraz własną praktyką biznesową. Ponad

2000h praktyki coachingowej. Od ponad 9 lat trenerka coachingu, mentorka.

Doświadczenie 5-letnie zdobyte od roku 2020 jako coach oraz trener coachingu współpracując z

CoachWise S.A. w kursach Akademia Coachingu CoachWise.

W CoachWise Proficiency wspiera uczestników w rozwijaniu tożsamości coacha, umiejętności pracy

z systemem oraz pogłębianiu samoświadomości i efektywności.

Posiadane certyfikaty m.in.:

- Resilience Advantage™ HeartMath® Certified Trainer

- Kurs: Psychologia dla coachów, Wszechnica Uniwersytetu Jagiellońskiego

- Certyfikat Coaching Systemowy, Rozwiązania Systemowe Damian Janus

- Certyfikacja Mindsonar®

- Certyfikat Essentials of Systemic Coaching and Costellations

- Certified Group CoacWise Coach

- Certyfikat Trener, Mistrz i Praktyk NPL

- Certyfikacja Insights Discovery®

- Program: CoachWise™ Coaching ESSENTIALS – podstawy coachingu

- Program: CoachWise™ Coaching EQUIPPED – przygotowanie do międzynarodowej akredytacji

Associate Certified Coach ICF

- Program: CoachWise™ Coaching PROFICIENCY – przygotowanie do międzynarodowej akredytacji

Associate Certified Coach ICF

- Szkolenie: Train the Trainers – CoachWise™ Academy

- Certyfikat - Międzynarodowa Akredytacja -Professional Certified Coach



Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Każdy z uczestników programu otrzymuje materiały biurowe, hand-outy. książkę. Dodatkowe materiały, przekazywane przez trenerów w

trakcie trwania programu, są:

podczas stacjonarnego modułu - przekazywane w formie papierowej w tracie szkolenia

podczas pozostałych warsztatów zdalnych (warsztatów uzupełniających) - materiały przesyłane są mailowo i udostępnione w formie

elektronicznej w dedykowanym folderze na dysku google, do którego uczestnicy otrzymują dostęp(link) wraz z informacjami

organizacyjnymi. 

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w programie jest posiadanie min. 150h praktyki coachingowej oraz ukończenie zaawansowanego szkolenia

coachingowego w wymiarze min. 60 godzin. 

Warunkiem uczestnictwa jest zawarcie umowy z Operatorem i uzyskanie numeru ID Wsparcia oraz przesłanie formularza zgłoszeniowego i

opłacenie kosztu kursu w zadeklarowanych terminach. Formularz uczestnik otrzymuje od organizatora usługi.

Warunkiem udziału w szkoleniu jest dostęp do internetu i sprzętu ze sprawnym mikrofonem i kamerą (komputer, tablet, smartfon) obsługujące

popularne przeglądarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera).

Potwierdzenie frekwencji na szkoleniu następuje na podstawie podpisanej listy obecności na stacjonarnych elementach programu i raportów

logowań na platformie zoom na zdalnych warsztatach.

W celu otrzymania zaświadczenia potwierdzającego udział w usłudze wymagane jest minimum 80% obecności.

Informacje dodatkowe

https://www.coachwise.org/szkolenia/przygotowanie-do-akredytacji-pcc-icf-szkolenie-coachingowe-coach-icf/ 

Wszystkie zdalne elementy programu (główny moduł szkoleniowy, warsztaty uzupełniające, superwizje) odbywają się na platformie zoom.

W przypadku uzyskania dofinansowania powyżej 70% koszt usługi jest zwolniony z VAT (obowiązuje wówczas kwota netto) zgodnie z przepisami

ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług - Art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c. oraz na podstawie par. 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporządzenie

Ministra Finansów z dnia 20.12.2013 w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień.

Potwierdzenie frekwencji na szkoleniu następuje poprzez podpisanie listy obecności na szkoleniu stacjonarnym i raportów logowań na

platformie zoom na zdalnych warsztatach uzupełniających.

W celu otrzymania zaświadczenia potwierdzającego udział w usłudze wymagane jest minimum 80% obecności.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbędne do udziału w usłudze:

Szkolenie zostanie przeprowadzone z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona posiadania konta. Uczestnik przechodzi

bezpośrednio na spotkanie poprzez kliknięcie linka, który zostanie wysłany przed szkoleniem. Uczestnik otrzyma również instrukcję

instalacji i uruchomienia ZOOM.

Ważność linka nie wygasa przez cały czas trwania programu - poszczególne elementy szkolenia są realizowane pod jednym linkiem wg

harmonogramu.

Zalecamy wcześniejsze przetestowanie działania mikrofonu oraz kamery. Program może nie działać na starszych wersjach przeglądarki

Explorer, najlepiej działa na Google Chrome oraz Internet Explorer. Można połączyć się również przy wykorzystaniu smartfona lub tabletu.

Jeśli jest taka możliwość, rekomendujemy używanie stałego łącza internetowego (podłączenie kablowe zamiast WIFI).



Podczas szkolenia mogą być wykorzystane bezpłatne i ogólnodostępne cyfrowe tablice online - narzędzie google lub Miro. Link do

narzędzia uczestnicy otrzymują bezpośrednio od trenera w trakcie zajęć na platformie zoom (dotyczy to wyłącznie zajęć zdalnych).

Adres

ul. Grzybowska 56

00-844 Warszawa

woj. mazowieckie

Stacjonarna część szkolenia odbędzie się w Warszawie przy ul. Grzybowskiej 56, w Warszawie, z zachowaniem zasad

reżimu sanitarnego. Sala jest klimatyzowana, z dostępem do światła dziennego. Wyposażona w rzutnik, niezbędne

sprzęty do odbycia szkolenia.

Zdalna część szkolenia zostanie przeprowadzona z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona posiadania

konta. Uczestnik przechodzi bezpośrednio na spotkanie poprzez kliknięcie linka, który zostanie wysłany przed

szkoleniem. Uczestnik otrzyma również instrukcję instalacji i uruchomienia ZOOM. Zalecamy wcześniejsze

przetestowanie działania mikrofonu oraz kamery. Rekomendowane przeglądarki internetowe: Google Chrome, Microsoft

Edge, Opera Browser. Można połączyć się również przy wykorzystaniu smartfona lub tabletu, które obsługują

rekomendowane przeglądarki internetowe. Zalecamy korzystanie ze stałego stabilnego łącza internetowego.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

dostępność sali dla osób z niepełnosprawnościami

Kontakt


Lucyna Biardzka

E-mail l.biardzka@coachwise.org

Telefon (+48) 605 836 084


