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Team Mindset. Czego sport wyczynowy 2 640,00 PLN brutto

uczy o budowaniu efektywnych zespotéow 2714634 PLN netto
330,00 PLN brutto/h

268,29 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/06/09/168043/3616369

© Gdansk

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

®© 08:00h

5 15.09.2026 do 15.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do przedsiebiorcow, firm, organizacji oraz
zespotdw zainteresowanych rozwijaniem kompetencji zwigzanych ze
skuteczng wspotpracy, budowaniem zaangazowania i wzmacnianiem
efektywnosci zespotowej.

Grupe docelowg stanowig w szczegdlnosci managerowie, liderzy
zespotow, koordynatorzy projektéw, specjalisci oraz pracownicy
realizujacy zadania w zespotach. Program jest dedykowany organizacjom,

Grupa docelowa ustugi ktére chca rozwija¢ kulture wspétpracy, wzmacnia¢ zaufanie i

komunikacje oraz lepiej wykorzystywac potencjat i réznorodno$é swoich
pracownikéw.

Szkolenie ma charakter uniwersalny i moze by¢ realizowane dla
organizacji z réznych branz i sektoréw rynku. Szczegdlnie wartosciowe
bedzie dla zespotéw funkcjonujacych w dynamicznym $rodowisku,
wymagajgcym wspotpracy, adaptacji do zmian oraz wspdlnego osiggania
ambitnych celdw.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 11-09-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

W trakcie szkolenia uczestnicy poznajg mechanizmy psychologiczne wptywajgce na efektywnos$¢ zespotéw oraz
dowiedzg sig, jak budowa¢ srodowisko pracy sprzyjajace wspotpracy, zaangazowaniu i odpowiedzialnosci za wspoélne
cele. Szczegolna uwaga zostanie poswiecona zagadnieniom zwigzanym z samos$wiadomoscig, elastycznoscia
poznawczg, funkcjonowaniem pod presjg oraz budowaniem relacji opartych na zaufaniu i wzajemnym wsparciu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza - Uczestnik wyjasnia czynniki
wptlywajace na

efektywno$¢ zespotow oraz
osigganie wspélnych celow.

Wiedza - Uczestnik
charakteryzuje znaczenie
réznorodnosci oraz
samoswiadomosci w pracy
zespotowe;j.

Umiejetnosci — Uczestnik
wykorzystuje narzedzia
wspierajace skuteczng
komunikacje i wspétprace w
zespole.

Umiejetnosci — Uczestnik
analizuje wilasny styl dziatania
oraz jego wptyw na
funkcjonowanie zespotu.

Kompetencje spoteczne -
Uczestnik wykazuje gotowosé
do budowania relacji opartych
na zaufaniu, otwartosci i
wzajemnym wsparciu.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje elementy budujace
efektywna wspétprace, takie jak
komunikacja, zaufanie i
odpowiedzialnosé.

Uczestnik opisuje zalezno$é¢ pomiedzy
zachowaniami jednostki a
funkcjonowaniem catego zespotu.

Uczestnik identyfikuje korzysci
wynikajace z ré6znorodnosci

kompetenc;ji, doswiadczen i perspektyw.

Uczestnik wyjasnia role
samos$wiadomosci w budowaniu
efektywnych relacji zawodowych.

Uczestnik stosuje zasady efektywnej
komunikacji podczas ¢wiczen
zespotowych.

Uczestnik proponuje rozwigzania
sprzyjajace lepszej wspotpracy w
analizowanym przypadku zespotowym.

Uczestnik identyfikuje swoje mocne
strony i obszary wspierajace
wspotprace

zespotowa.

Uczestnik opracowuje dziatania
zwiekszajace jego skutecznos¢ we
wspotpracy z innymi.

Uczestnik aktywnie uczestniczy w
zadaniach zespotowych oraz
uwzglednia perspektywy innych oséb.

Uczestnik uzasadnia znaczenie
zaufania i wspétodpowiedzialnosci dla
osiggania wspolnych rezultatow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata ustrukturyzowana



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wskazuje dziatania

wzmacniajgce zaangazowanie w Wywiad swobodny
Kompetencje spoteczne - realizacje celéw zespotowych.
Uczestnik prezentuje postawe
»Team First”, wspierajaca
realizacje wspélnych celéw Uczestnik formutuje indywidualny plan
zespotu. wdrozenia praktyk wspierajgcych

Analiza dowodéw i deklaraciji
kulture

wspotpracy w organizaciji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie ,Team Mindset. Czego sport wyczynowy uczy o budowaniu efektywnych zespotéw” jest praktycznym warsztatem, ktérego
celem jest wzmacnianie kompetencji niezbednych do skutecznej wspotpracy, budowania zaangazowania oraz osiggania wysokiej
efektywnosci zespotowej w dynamicznym $rodowisku pracy. Program opiera sie na wiedzy z zakresu psychologii high performance,
inteligencji emocjonalnej oraz podejscia ACT (Acceptance and Commitment Therapy), a takze na doswiadczeniach zaczerpnietych ze
sportu wyczynowego.

Punktem wyjscia szkolenia jest zatozenie, ze dtugoterminowy sukces organizacji i zespotéw nie zalezy wytgcznie od kompetencji
poszczegdlnych osdb, ale przede wszystkim od jakos$ci wspotpracy, wzajemnego zaufania, skutecznej komunikacji oraz umiejetnosci
wykorzystywania réznorodnosci cztonkéw zespotu.

Uczestnicy bedg mieli okazje spojrze¢ na siebie zaréwno z perspektywy indywidualnej, jak i zespotowej, analizujgc wtasny styl dziatania,
mocne strony, zasoby oraz wptyw na funkcjonowanie grupy.

W trakcie szkolenia uczestnicy poznajg mechanizmy psychologiczne wptywajace na efektywnos$é¢ zespotéw oraz dowiedza sie, jak
budowa¢ srodowisko pracy sprzyjajace wspotpracy, zaangazowaniu i odpowiedzialnos$ci za wspdlne cele. Szczegdlna uwaga zostanie
poswiecona zagadnieniom zwigzanym z samos$wiadomoscig, elastycznoscig poznawczg, funkcjonowaniem pod presjg oraz budowaniem
relacji opartych na zaufaniu i wzajemnym wsparciu.



Zakres merytoryczny szkolenia obejmuje miedzy innymi:

¢ rozwijanie samo$wiadomosci oraz identyfikowanie wtasnych mocnych stron i preferowanego stylu pracy;

e zrozumienie wptywu indywidualnych zachowan na funkcjonowanie catego zespotu;

¢ budowanie otwartosci, ciekawosci i uwaznosci wobec innych cztonkédw zespotu;

¢ wykorzystywanie réznorodnosci doswiadczen, kompetencji i perspektyw jako Zrédta przewagi zespotowej;

e wzmacnianie komunikacji, wspotpracy i zaufania;

e rozwijanie zdolnos$ci adaptac;ji i skutecznej wspétpracy w dynamicznym srodowisku pracy;

¢ poznanie psychologicznych strategii stosowanych przez sportowcoéw i zespoty osiggajgce najwyzsze wyniki;
¢ ksztattowanie nastawienia skoncentrowanego na rozwoj, odpowiedzialno$¢ i wspodlne osigganie celéw.

Szkolenie realizowane jest w formie interaktywnego warsztatu. Oprécz cze$ci merytorycznej uczestnicy biorg udziat w ¢wiczeniach
indywidualnych i grupowych, zadaniach angazujacych wspoétprace, elementach grywalizacji, dyskusjach oraz moderowanych refleksjach.
Metody pracy zostaty zaprojektowane tak, aby uczestnicy mogli nie tylko zdobyé wiedze, ale przede wszystkim doswiadczyé omawianych
mechanizméw w praktyce oraz przetozy¢ je na codzienng wspotprace zawodowa. W trakcie szkolenia wykorzystywane sg réwniez
inspirujgce przyktady i metafory pochodzace ze sportu wyczynowego, pokazujace, jak najlepsze zespoty budujg zaufanie, synchronizacje
dziatan oraz odpornos¢ psychiczna.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy bedg lepiej rozumieé swojg role w zespole, $wiadomiej wykorzystywac wtasne zasoby i mocne
strony oraz skuteczniej wspétpracowaé z innymi. Zyskaja wieksza $wiadomos$é znaczenia relacji, komunikacji i wzajemnego wsparcia dla
osiggania wspdlnych rezultatéw. Poznajg réwniez konkretne narzedzia wspierajgce efektywne dziatanie pod presja, budowanie
odpornosci psychicznej oraz rozwijanie kultury wspotpracy w organizaciji.

Efektem szkolenia bedzie wzmocnienie kompetencji indywidualnych i zespotowych uczestnikdw, zwiekszenie zaangazowania we wspdlne
cele oraz rozwdj postawy ,team first”, w ktérej sukces zespotu staje sie réwnie wazny jak indywidualne osiggniecia poszczegélnych oséb.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Otwarcie
szkolenia i
wprowadzenie
do koncepciji
Team Mindset

Zajecia Kinga Legieta 15-09-2026 09:00 09:30 00:30

Pre-test

iagnoza ajecia inga Legieta -09- : : :
di Zajeci Ki Legi 15-09-2026 09:30 09:45 00:15
poczatkowa)

Samoswiado

mosé w

zespole -

identyfikacja Zajecia Kinga Legieta 15-09-2026 09:45 10:45 01:00
wiasnych

mocnych

stron i stylu

dziatania

- Przerwa - 15-09-2026 10:45 11:00 00:15



Przedmiot /
temat

@D o

indywidualne
zachowania
wptywaja na
efektywnosé
catego
zespotu?

Warsztat
zespotowy:
réznorodnosé
jako zrédto
przewagi i
efektywnej
wspotpracy

@

Komunikacja,
zaufanie i
odpowiedzial
nos¢é -
fundamenty
zespotow
wysokiej
efektywnosci

Wspétpraca
pod presjg iw
warunkach
zmian —
lekcje ze
sportu
wyczynowego

Co:14

Psychologicz
ne strategie
najlepszych
zespotow —
odpornosé,
adaptacja i
wspolne cele

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Kinga Legieta

Kinga Legieta

Kinga Legieta

Kinga Legieta

Kinga Legieta

Data realizacji
zajeé

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:00

12:45

13:15

14:15

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

12:00

12:45

13:15

14:15

15:00

15:15

15:45

Liczba godzin

01:00

00:45

00:30

01:00

00:45

00:15

00:30



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

(. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

@ o

zespotowa i

analiza

przypadku: Zajecia Kinga Legieta 15-09-2026 15:45 16:30 00:45
budowanie

postawy

,Team First”

- Walidacja - 15-09-2026 16:30 16:45 00:15

Plan

wdrozenia
narzedzi
zespotowych i
podsumowani
e

Zajecia Kinga Legieta 15-09-2026 16:45 17:00 00:15

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 08:00
w tym suma godzin zaje¢ 06:45
w tym suma godzin walidacji 00:15
w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 09:15

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 640,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 146,34 PLN
Koszt osobogodziny brutto 330,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 268,29 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
o Kinga Legieta

‘ ' Psycholozka specjalizujgca sie w obszarze high performance, odpornosci psychicznej oraz
psychologii sportu. Wspiera liderow, zespoty i specjalistéw w rozwijaniu kompetencji, ktére
pozwalajg skutecznie dziata¢ pod presjg, utrzymywac koncentracje oraz osiggaé wysokie wyniki w
wymagajgcym srodowisku biznesowym.
taczy wiedze psychologiczng z doswiadczeniem zdobytym we wspétpracy ze sportowcami,
trenerami, artystami oraz przedstawicielami biznesu. Pomaga budowaé odporno$¢ psychiczna,
rozwija¢ skuteczne strategie dziatania oraz wzmacnia¢ efektywnos$¢ i dobrostan w pracy. Prowadzi
praktyczne i interaktywne szkolenia, warsztaty oraz wystgpienia, podczas ktorych uczestnicy
zdobywajg konkretne narzedzia mozliwe do natychmiastowego wdrozenia. Wystepowata na scenie
wydarzenia TEDXx, a swoje szkolenia realizowata m.in. dla polskich zwigzkéw sportowych oraz
organizacji rozwijajgcych kompetencje lideréw i zespotow. Sama przez wiele lat byta zwigzana ze
sportem wyczynowym jako reprezentantka Polski w siatkbwce plazowej oraz medalistka Mistrzostw
Polski. Doswiadczenia sportowe pozwalajg jej w unikalny sposéb taczy¢ perspektywe psychologa z
praktyka funkcjonowania w srodowisku wysokich oczekiwan i presji wyniku.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy po ukonczeniu szkolenia otrzymaja certyfikaty.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie realizowane jest w formule stacjonarnej. Do przeprowadzenia warsztatu nie sg wymagane zadne specjalistyczne kompetencje
ani wczesniejsza wiedza uczestnikéw z zakresu psychologii, zarzadzania czy pracy zespotowe;.

Uczestnicy proszeni sg jedynie o aktywne zaangazowanie w proponowane éwiczenia, dyskusje oraz prace zespotowa.



Adres

Gdansk
Gdansk

woj. pomorskie

Kontakt

O
)

JAKUB ANTOSZCZUK

E-mail jakub.antoszczuk@h2b-group.com
Telefon (+48) 531 037 462



