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GABRIELA O Poznan

ANTCZAK, & Ustuga szkoleniowa

StAWOMIR [ stacjonarna

MENDEL

& Zajecia grupowe
*hkkk 47/5 (@ 28:00h

292 oceny £ 05.10.2026 do 16.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

7 257,00 PLN brutto
5900,00 PLN netto
259,18 PLN brutto/h
210,71 PLN netto/h
250,00 PLN cena rynkowa @

Szkolenie skierowane jest do przedsiebiorcow, wtascicieli firm oraz oséb
odpowiedzialnych za rozwdj biznesu, ktérzy chcag skutecznie pozyskiwaé
klientéw, zwieksza¢ sprzedaz i budowac¢ przemyslang strategie rozwoju.

Grupa docelowa ustugi

Szkolenie skierowane jest réwniez do osob, ktére chcg podniesé

kompetencje w zakresie budowania marki, tworzenia strategii

marketingowych.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 04-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego opracowania i wdrozenia skutecznej strategii biznesowej, ktéra pozwala
pozyskiwac idealnych klientéw, zwiekszaé sprzedaz oraz osiggac lepsze wyniki finansowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje podstawowe
elementy strategii biznesowej i
marketingowe;j.

Uczestnik charakteryzuje grupe
docelowa oraz potrzeby klientéw.

Uczestnik analizuje otoczenie
konkurencyjne przedsigbiorstwa.

Uczestnik rozpoznaje elementy
budowania marki i przewagi
konkurencyjnej.

Uczestnik dobiera narzedzia i metody
marketingowe do celéw biznesowych.

Uczestnik opisuje proces planowania i
wdrazania strategii marketingowej.

Kryteria weryfikacji

rozréznia elementy strategii biznesowe;j
i marketingowej;

wskazuje etapy budowania strategii
rynkowej;

identyfikuje cele strategiczne
przedsiebiorstwa.

wskazuje potrzeby, motywacje i emocje
klientéw

rozréznia segmenty klientéw na
podstawie podanych przyktadéw.

identyfikuje rodzaje konkurencji;

rozpoznaje czynniki wptywajace na
pozycjonowanie marki;

definiuje role marketingu w budowaniu
marki;

wskazuje przyktady przewag
konkurencyjnych;

identyfikuje dziatania wzmacniajace
wizerunek marki.

wyjasnia zatozenia strategii Push i Pull;

rozpoznaje elementy marketingu mix

wskazuje etapy tworzenia strategii
marketingowej;

rozpoznaje zasady formutowania celow
strategicznych;

identyfikuje dziatania wspierajace
budowanie lojalnosci klientow

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga jest realizowana przez podmiot spetniajgcy wymagania okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686). Ustuga musi by¢
realizowana zgodnie z wymogami okreslonymi w wyzej wymienionym Rozporzadzeniu oraz okreslonymi w niniejszej rekomendaciji
minimalnymi wymaganiami dotyczacymi ustugi.

PROGRAM SZKOLENIA

przerwy i walidacja wliczaja sie w czas i koszt trwania szkolenia
BLOK I: Fundamenty Strategii

1. Wprowadzenie

Cel: Omdwienie programu warsztatéw, zapoznanie uczestnikow, ustalenie celéw.
« Forma: Prezentacja + ¢wiczenie indywidualne (spisanie oczekiwan).
2. Kim jestesmy i dla kogo dziatamy?

+ Cel: Okreslenie misji, wizji i wartosci firmy.

« Forma: Praca grupowa + dyskusja.

3. Kim jest nasz klient?

+ Analiza grupy docelowej: potrzeby, motywacje, emocje.

4. Analiza konkurencji i pozycjonowanie

« Identyfikacja konkurencji i ich strategii.

+ Forma: Praca w grupach + podsumowanie na forum.




BLOK II: Wartosci i Wyrdzniki Marki

1. Marketing i jego rola w budowaniu marki
+ Mini-wyktad + dyskusja.

2. Co nas wyrdznia na rynku? (

+ Okreslenie przewag konkurencyjnych.

* Forma: Warsztat grupowy + praca 1 na 1 z trenerem.

BLOK IlI: Strategia Marketingowa

1. Push&Pull - jak budowaé skuteczng strategie?

+ Analiza metodologii Push&Pull.

+ Forma: Warsztat praktyczny.

2. Analiza 4P na podstawie casestudies

+ Warsztat praktyczny: Cecha — Zaleta — Korzys¢.

3. Marketing 5 Zmystéw - jak dziata¢ na emocje klientéw?
* Mini-wyktfad + éwiczenia sensoryczne.

4. Narzedzia i kanaty marketingowe — jak z nich skutecznie korzysta¢?
+ Warsztat + analiza przyktadow.

5. Proces opieki nad klientem - jak budowac¢ lojalnos¢?

Warsztat + analiza casestudies

BLOK IV: Wdrozenie i Optymalizacja Strategii
1. Planowanie strategii marketingowej

+ Mini-wyktad + praca w grupach.

2. Okreslanie celéw strategicznych

3. Najwazniejsze kanaty komunikacji

- Cwiczenie zespotowe + analiza efektywnosci.

BLOK V: Finalizacja Strategii i Wdrozenie
1. Jak buduje sie skuteczng strategie?
- Cwiczenie praktyczne - tworzenie planu dziatania.

2. Podsumowanie warsztatéw, wnioski i sesja Q&A

BLOK VI: Walidacja efektéw uczenia sie

Test wiedzy z wynikiem generowanym automatycznie

Udziat w szkolenie nie wymaga od uczestnika doswiadczenia, zakresu zadan oraz wiedzy i umiejetnosci.



Zajecia prowadzone w ramach szkolenia bedg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi jako metody umozliwiajace
uczenie sie w oparciu o doswiadczenie pozwalajgce uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci. Szkolenie sktada sie z czesci zaréwno
teoretycznej jak i praktycznej oraz case study.

Zajecia prowadzone beda dla jednej grupy.

Przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi i w koszt ustugi. Walidacja wlicza sie w czas trwania ustugi i w koszt ustugi.
Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych, a przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi.

Wybrane metody walidacji umozliwiajg zweryfikowanie zaréwno wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych (postaw).

Walidacja efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi odbedzie sie za posrednictwem zestawu pytan testowych, zaprojektowanych przez
treneréw ustugi . Trener nie bedzie ingerowaé w jakiejkolwiek formie w ocene wynikdw testu ani w proces jego wypetniania.

Ustuga zostanie zakoriczona weryfikacjg nabytych przez uczestnikéw ustugi efektéw uczenia sie, przeprowadzong zgodnie ze
standardami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow
$wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 18

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . . ; X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

BLOK I:
GABRIELA

Fundamenty Zajecia 05-10-2026 08:00 11:00 03:00
. ANTCZAK
Strategii

2718 Przerwa - 05-10-2026 11:00 11:30 00:30

3 BLOK I:
GABRIELA

Fundamenty Zajecia 05-10-2026 11:30 12:30 01:00
. ANTCZAK
Strategii

53D BLOK Ii:

Wartosci i L GABRIELA
L Zajecia 06-10-2026 08:00 11:00 03:00
Wyrézniki ANTCZAK

Marki
- Przerwa - 06-10-2026 11:00 11:30 00:30

@30 BLOK II:

Wartosci i L GABRIELA
L Zajecia 06-10-2026 11:30 12:30 01:00
Wyrézniki ANTCZAK
Marki
BLOK
. I GABRIELA
I1l: Strategia Zajecia 07-10-2026 08:00 11:00 03:00
ANTCZAK

Marketingowa



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia
- Przerwa - 07-10-2026 11:00 11:30 00:30
BLOK
. o GABRIELA
Il: Strategia Zajecia 07-10-2026 11:30 12:30 01:00
ANTCZAK

Marketingowa

0 BL0K

IV: Wdrozenie

i Zajeci GABRIELA 14-10-2026 08:00 11:00 03:00
o algela ANTCZAK ' ' ‘

Optymalizacja

Strategii

- Przerwa - 14-10-2026 11:00 12:00 01:00

BLOK

!V: Wdrozenie o GABRIELA

i Zajecia 14-10-2026 12:00 13:30 01:30
. ANTCZAK

Optymalizacja

Strategii

LEF2E) BLOK
V: Finalizacja GABRIELA

Strategii i Zajecia ANTCZAK 15-10-2026 12:00 15:00 03:00
Wdrozenie

- Przerwa - 15-10-2026 15:00 16:00 01:00

I BLOK

V: Finalizacja L GABRIELA
. Zajecia 15-10-2026 16:00 18:00 02:00
Strategii i ANTCZAK

Wdrozenie

D 510K

V: Finalizacja L. GABRIELA
Zajecia 16-10-2026 14:00 15:30 01:30
Strategii i ANTCZAK

Wdrozenie
- Przerwa - 16-10-2026 15:30 16:00 00:30

GABRIELA
- Walidacja ANTCZAK 16-10-2026 16:00 17:00 01:00

Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 28:00

w tym suma godzin zaje¢ 23:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 04:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 32:00

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 257,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 259,18 PLN
Koszt osobogodziny netto 210,71 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 28:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

GABRIELA ANTCZAK



O Wyksztatcenie wyzsze

ekspertka w obszarze strategii marketingowych i rozwoju biznesu z ponad 25-letnim stazem
praktycznym. Specjalizuje sie w tworzeniu skutecznych strategii rynkowych opartych na realnych
wynikach i mierzalnej efektywnosci. Ma na koncie liczne wdrozenia produktéw i ustug w réznych
branzach, zakonczone rekordami sprzedazowymi.

Jest autorkg autorskich metod StrategON MAX i StrategON OPEN, ktére pozwalajg na kompleksowe
budowanie strategii biznesowych we wspétpracy z zespotami klientéw. Laureatka wielu nagréd
branzowych, m.in. tytutéw ,Dyrektor Marketingu Roku”, ,0sobowos$¢ Roku” oraz ,Lwica Biznesu
2022".

Posiada doswiadczenie w zakresie tematyki ustugi: minimum 5 lat doswiadczenia - doswiadczenie
w zakresie realizacji ustug rozwojowych: doswiadczenie w prowadzeniu szkolen - minimum 120
godzin

doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR i/lub
kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja dostep do kompletu materiatéw szkoleniowych w formie online, obejmujacych materiaty edukacyjne,
narzedzia, szablony oraz dodatkowe zasoby wspierajace wdrozenie zdobytej wiedzy w praktyce

Warunki uczestnictwa

Do zakonczenia ustugi rozwojowej wymagane jest minimum 80% obecnos$ci na zajeciach oraz pozytywny wynik procesu walidacji

Minimalne warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi: Brak

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana przez podmiot spetniajgcy wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
28lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686). Ustuga realizowana zgodnie z
wymogami okreslonymi w wyzej wymienionym Rozporzadzeniu oraz okreslonymi w niniejszej rekomendacji minimalnymi wymaganiami
dotyczacymi ustugi.

W PRZYPADKU DOFINANSOWANIA 70% LUB WIECEJ USLUGA BEDZIE ZWOLNIONA Z VAT

Przepis na podstawie ktérego stosowane jest zwolnienie od podatku (stawka VAT zw.): § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien od podatku towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
zwolnione od podatku od towaréw i ustug sg ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co
najmniej 70% ze srodkéw publicznych, oraz $wiadczenie ustug i dostawa towardéw $cisle z tymi ustugami zwigzane

Adres

Poznan
Poznan

woj. wielkopolskie



Kontakt

ﬁ E-mail spinkagraficzna@gmail.com

Telefon (+48) 606 571 334

JOANNA STASIAK



