Mozliwos$¢ dofinansowania

Program Learning & Development 6 888,00 PLN brutto
5600,00 PLN netto

137,76 PLN brutto/h
112,00 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/06/09/214647/3615872

Think Twice Sp. z & Ustuga szkoleniowa

0.0.
[ zdalna w czasie rzeczywistym

Fokk ok ok 5075 {2 Zajecia grupowe

8 ocen ©® 50:00h

5 05.11.2026 do 29.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie adresowane jest w szczegodlnosci do:

¢ Specjalistéw Learning & Development Ukoriczenie kursu pomoze im
nie tylko rozwija¢ kompetencje pracownikéw dzigki programom
szkoleniowym, ale przede wszystkim budowa¢ strategiczng role L&D
jako architekta kultury uczenia sie w skali catej organizaciji.

¢ HR Business Partnerow Dzieki szkoleniu lepiej powigzg rozwoj
pracownikéw z celami organizacyjnymi i zwieksza swéj wptyw na
skuteczng adaptacje firmy do zmian.

Grupa docelowa ustugi ¢ Treneréw wewnetrznych Poszerzg swoje podejscie- od
przekazywania wiedzy na sali do projektowania warunkdw uczenia sie
w realnym otoczeniu zawodowym uczestnikow.

e Treneréw i konsultantow zewnetrznych Udziat w szkoleniu umozliwi
im lepiej zrozumiec¢ potrzeby klientéw, projektowac dziatania
rozwojowe takze poza salg szkoleniowg oraz klarownie oceniaé ich
efekty.

¢ Menedzeréw Poznajg narzedzia do budowania systemowego uczenia
sie w firmie. Beda wiedzie¢ w jaki sposéb i po co rozwija¢ swoje

zespoty.
Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikéw 12
Data zakornczenia rekrutacji 23-10-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Program Learning & Development przygotowuje uczestnikdw do samodzielnej realizacji projektéw rozwojowych w
organizacji, a w szczegdélnosci: prowadzenia diagnozy potrzeb rozwojowych, formutowania na jej podstawie celow
edukacyjnych, projektowania adekwatnych do nich dziataih rozwojowych oraz ich ewaluacji. Program przygotowuje
uczestnikow takze do budowania w ich organizacjach kultury uczenia

sig, rozumianej jako wewnatrzorganizacyjne srodowisko wspierajgce rozwaj.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Osoba
uczestniczgca
potrafi
przeprowadzi¢
diagnoze potrzeb
rozwojowych

Osoba
uczestniczaca
potrafi
zaprojektowaé

dziatania rozwojowe.

Kryteria weryfikacji

Zna réznorodne metody
i narzedzia diagnozy potrzeb.

Przygotowuje wybrane narzedzia
diagnozy potrzeb.

Zna rézne zrédta diagnozy potrzeb i
potrafi je dobra¢ adekwatnie do celu
i skali projektu rozwojowego.

Przygotowuje plan diagnozy
potrzeb.

Formutuje cele rozwojowe na
podstawie wynikéw diagnozy
potrzeb.

Zna wspotczesne metody rozwijania
oso6b dorostych i potrafi dobraé je
adekwatnie do celéw rozwojowych.

Uwzglednia w projektowaniu dziatan
rozwojowych nowe technologie oraz
spoteczne trendy dotyczace uczenia
sie.

Przygotowuje program dziatan
rozwojowych, adekwatny do
formutowanych celéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Prezentacja



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zna model Kirpatricka oraz jego

. . . Test teoretyczny
zastosowanie w procesie ewaluaciji.

Zna rézne metody i narzedzia
Osoba ewaluac;ji i potrafi je
przyporzadkowacé do Test teoretyczny
poszczegdlnych pozioméw modelu
Kirpatricka.

uczestniczaca
potrafi
przeprowadzié
ewaluacje dziatan

rozwojowych. Projektuje wybrane narzedzia .
" Prezentacja
ewaluacji.
Zna metode obliczania ROI
o . Test teoretyczny
projektéw rozwojowych.
Zna definicje kultury uczenia sie Test teoretyczny
oraz jej wymiary.
Przygotowuje plan audytu kultury
uczenia si¢ w organizacji. Prezentacja
Zna narzedzia wspierajace
Osoba uczestniczaca potrafi budowanie kultury feedbacku i Test teoretyczny
zaprojektowaé wymiany wiedzy.
dziatania
wspierajace kulture
uczenia sie. Identyfikuje kluczowych Test teoretyczny

interesariuszy kultury uczenia sig i
przygotowuje plan wspétpracy z
nimi w zakresie jej wzmocnienia. Prezentacja

Projektuje dziatania rozwojowe

L L. Prezentacja
wspierajace kulture uczenia sie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program L&D w 1 module wprowadza pojecie kultury uczenia sie oraz perspektywe strategicznego zarzadzania rozwojem w firmie. Kolejne
moduty prezentuja etapy realizacji projektéw rozwojowych, jednakze uczestnicy analizujg je takze z perspektywy wdrazania kultury uczenia sie.

Po pierwszym module osoby biorgce udziat w szkoleniu sformutujg zespoty projektowe, ktérych zadaniem bedzie przygotowywanie planu
dziatan budujacych kulture uczenia sie w ich organizacjach. Zespoty spotykac sie beda po 2, 3 i 4 module analizujac zagadnienie kultury uczenia
sie zgodnie z tematyka modutéw, a zatem koncentrujac sie na jej diagnozie, doborze dziatan jg wspierajgcych oraz jej ewaluacji. Wynikiem pracy
zespotéw maja byé konkretne rekomendacje do zastosowania w organizacjach uczestnikéw.

Ostatni modut podsumowuje doswiadczenie community of practice, czyli spotecznosci uczacych sie praktykéw, w ktérej brali udziat uczestnicy
szkolenia podczas spotkan zespotéw. To nie tylko prezentacja przygotowanych projektéw wdrozeniowych, to takze retrospektywa pracy
zespotowej i wzajemna sesja feedbackowa, a takze refleksja dotyczaca tego w jaki sposéb budowac projektowaé doswiadczenie community of
practice w organizacjach. Integralng czescig szkolenia sa takze zdalne, indywidualne konsultacje, dla kazdego z uczestnikéw. Mozna je
przeznaczy¢ na wsparcie dziatan zespotéw projektowych lub na prace nad wtasnymi dylematami z obszaru L&D.

MODUL |

Kultura uczenia sig | 2 dni

Modut 2

Diagnoza organizacji | 2 dni
Modut 3

Projektowanie rozwoju | 2 dni
Modut 4

Ewaluacja | 2 dni

Modut 5

Community of practice | 1 dzien
Liczba godzin szkoleniowych: 54
Online, zajecia prowadzone w czasie rzeczywistym: 9 dni w godzinach 9:00-14:30

Ustuga jest prowadzona w trybie godzin dydaktycznych (45 min.), a przerwy nie wliczajg sie w czas trwania ustugi

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 46



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Modut I:

Definicja i

wymiary

kultury

uczenia sie.

Strategiczna Zajecia
rola uczenia

siew

organizacji

(prezentacja z

dyskusjq)

- Przerwa

Modut I:

Kto
odpowiada za
ksztattowanie
kultury
uczenia sie.
Rola L&D i
management
u (analiza
case study)

Zajecia

- Przerwa

Modut I

Audyt kultury

uczenia sie Zajecia
(éwiczenia

praktyczne)

Modut I:

Wdrazanie
kultury
uczenia sie -
praca z case
study
(¢wiczenia
praktyczne)

Zajecia

- Przerwa

Prowadzacy

Maciej
Kocurek

Maciej
Kocurek

Maciej
Kocurek

Maciej
Kocurek

Data realizacji
zajeé

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

11:00

12:30

13:00

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

12:30

13:00

14:30

10:30

11:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Modut I:

Budowanie
strategicznej
roli uczenia
sie w firmie.
Wspétpraca z
zarzadem i
wzmachnianie
pozycji L&D
(¢wiczenia
praktyczne)

an-

Modut

|: Zaufanie,
feedback,
gotowos¢ do
dzielnia sie
wiedza -
Srodowisko,
ktore wspiera
uczenia si¢
(éwiczenia
praktyczne)

Modut

IIl: Struktura i
cele diagnozy
potrzeb -
czego chcemy
sie
dowiedzie¢?
(¢wiczenia
praktyczne)

@m-

Modut

11
Formutowanie
réznych
rodzajow
pytan
diagnostyczn
ych
(éwiczenia
praktyczne)

@m-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Maciej
Kocurek

Maciej
Kocurek

Maciej
Kocurek

Maciej
Kocurek

Data realizacji
zajeé

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:00

09:00

10:30

11:00

12:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

14:30

10:30

11:00

12:30

13:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

01:30

00:30

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Modut

Il: Tworzenie
scenariuszy
wywidow
indywidualnyc
h. Symulacje
rozmoéw
(¢wiczenia
praktyczne)

Modut

1:
Kontraktowan
ie diagnozy
potrzeb
zbiznesem
(analiza case
study)

(7200

Modut

Il: Dobér
zrodet, metod
i narzedzi -
definiowanie
zakresu
diagnozy
(analiza case
study)

D

Modut

I
Przygotowyw
anie plané
diagnozy
potrzeb
(praca
warsztatowa)

Modut

11l: Kompas
uczacej sie
organizacji -
formutowanie
celéw
rozwojowych
(éwiczenia
praktyczne)

em-

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Maciej
Kocurek

Maciej
Kocurek

Maciej
Kocurek

Maciej
Kocurek

Aneta Marek

Data realizacji
zajeé

19-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

03-12-2026

03-12-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

09:00

10:30

11:00

12:30

13:00

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

14:30

10:30

11:00

12:30

13:00

14:30

10:30

11:00

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30

01:30

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

Ill: Przeglad
wspotczesnyc
h metod
rozwoju oséb
dorostych
(prezentacha
z dyskusja,
éwiczenia
praktyczne)

Zajecia

Przerwa

om-

Modut

Ml
Projektowanie
programow
rozwojowych
(éwiczenia
praktyczne)

Zajecia

Modut

Ill: Uczenie
sie jako
doswiadczeni
e.
Projektowanie
rozwoju w
ramach

Zajecia

codziennego
funkcjonowan
ia organizaciji
(éwiczenia
praktyczne)

Przerwa

-

Modut

Ill: Przysztosé

uczenia sie -

nowe

technologie i

trendy Zajecia
spoteczne

(prezentacja z

dyskusja,

éwiczenia

praktyczne)

Przerwa

em-

Prowadzacy

Aneta Marek

Aneta Marek

Aneta Marek

Aneta Marek

Data realizacji
zajeé

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:00

09:00

10:30

11:00

12:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

14:30

10:30

11:00

12:30

13:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

01:30

00:30

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Modut

Il
Wspétpraca z
dostawcami
ustug
rozwojowych
(praca
warsztatowa,
analiza case
study)

Modut

IV: Po co
ewaluowaé
rozwoj?
Korzysci z
perspektywy
réznych
interesariuszy
(praca
warsztatowa)

&m-

Modut

IV: Po czym
poznaé realne
zmiany?
Model
Kirkpatricka
jako
narzedzie
ewaluacji
(prezentacja z
dyskusja,
éwiczenia
praktyczne)

EZD-

Modut
Iv:

Narzedziowni
k ewaluacyjny
na pozimoach
1i2 modelu
Kirpatricka.
Wsparcie
wdrozenia
zdobytych
kompetenc;ji
(prezentacja z
dyskusja,
praca
warsztatowa)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Aneta Marek

Katarzyna
Gacek

Katarzyna
Gacek

Katarzyna
Gacek

Data realizacji
zajeé

04-12-2026

14-01-2027

14-01-2027

14-01-2027

14-01-2027

14-01-2027

Godzina
rozpoczecia

13:00

09:00

10:30

11:00

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

14:30

10:30

11:00

12:30

13:00

14:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30



Przedmiot /
temat

Modut

IV: Zmiany
zachowan i
wynikow - jak
je uchwycic i
zmierzy¢?
Poziom 3i4
modelu
Kirpatricka
(prezentacja z
dyskusja,
éwiczenia
praktyczne)

am-

Modut

IV: Czy
projekty
rozwojowe
przynosza
zwrto z
inwestyc;ji?
Badnie
wskaznika
ROI
(prezentacja z
dyskusja,
éwiczenia
praktyczne)

an-

Modut
IvV:

Formutowanie
witasnych
projektow
ewaluacyjnyc
h (éwiczenia
praktyczne,
praca
warsztatowa)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Katarzyna
Gacek

Katarzyna
Gacek

Katarzyna
Gacek

Data realizacji
zajeé

15-01-2027

15-01-2027

15-01-2027

15-01-2027

15-01-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

11:00

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

12:30

13:00

14:30

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30



Przedmiot /
temat

Modut
V:

Prezentacja
projektow
wdrozeniowyc
h
uczestnikow.
Feedback i
rekomendacje
usprawnien
(prezentacja
wraz z
dyskusja,
pracaw
oparciu o
case sudies)

am-

Modut
V:

Retrospektyw
a pracy
zespotowej
uczestnikow.
Narzedzia,
ktére moga ja
wesprzec.
Rekomendacj
edla
tworzenia
kultury
uczenia sie w
zespotach
(praca
warsztatowa)

em-

Modut

V: Feedback
jako
narzedzie
rozwoju.
Sesje
feedbackowe
uczestnikow
(¢wiczenia
praktyczne)

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

Aneta Marek

Aneta Marek

Aneta Marek

Data realizacji
zajeé

29-01-2027

29-01-2027

29-01-2027

29-01-2027

29-01-2027

29-01-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

11:00

12:30

13:00

14:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

12:30

13:00

14:30

15:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 50:00
w tym suma godzin zajeé 40:30
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 09:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 54:30
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 888,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 137,76 PLN
Koszt osobogodziny netto 112,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 50:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
M

123

Aneta Marek

Wspiera organizacje w profesjonalizacji proceséw wspodtpracy. Projektuje systemy facylitacji
strategicznej, ktére zamieniajg intuicyjne dziatania zespotéw w mierzalne rezultaty i efektywnos$é
operacyjna. Doradza liderom, jak przez Swiadoma prace z dynamika grupy uwalnia¢ potencjat
zespotu. Prowadzi sesje facylitacji strategicznej dla kluczowych zespotéw, Program Facylitacji i
Wspotpracy i Program L&D. Jest absolwentkag Uniwersytetu Jagielloriskiego oraz studiow
podyplomowych Service Design na SWPS. Posiada certyfikat Szkoty Facylitatoréw. Jest cztonkiniag
International Association of Facilitators (IAF), promujgcej $wiatowe standardy w prowadzeniu
proceséw grupowych. Ukonczyta program "Making the Difference: Leadership & Authority in Groups
and Organisations", badajgcy dynamike wtadzy i autorytetu w grupach. Jest absolwentka
akredytowanego przez ICF programu The Art & Science of Coaching oraz Szkoty Treneréw. Swoje
kompetencje zarzadcze budowata petnigc funkcje menedzerki, prezeski zarzgdu Wszechnicy UJ
oraz wspotwiascicielki firmy AMM office, co daje jej unikalng perspektywe liderki rozumiejace;j
wyzwania biznesowe. Jest wspétautorkg podcastu ,Stacja Facylitacja” oraz wielokrotng
organizatorkg Miedzynarodowego Tygodnia Facylitacji w Polsce. Interesuje sie tym, jak zmienia¢
przypadkowe spotkania w uporzgdkowane procesy, ktére dajg zespotom jasnos¢ dziatania i realny
wptyw na wyniki firmy.

223

Maciej Kocurek

Trener, konsultant i facylitator z doswiadczeniem menedzerskim na poziomie zarzagdczym — w
latach 2011-2023 petnit funkcje prezesa Wszechnicy UJ. Moderator spotecznosci L&D Network i
autor biuletynu LinkedIn L&D Insider. Wspdtautor Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-
Szkoleniowych (MSUES) oraz kierownik pilotazowego audytu firm szkoleniowych opartego na
kryteriach jakosciowych MSUES.

Prowadzi szkolenia z kompetencji menedzerskich — ze szczegdlnym uwzglednieniem przywoédztwa
angazujacego i zarzagdzania zmiang — oraz procesy mentoringowe dla menedzeréw. Doradza
specjalistom L&D i dziatom HR w obszarze kultury organizacyjnej i transformacji. Jest
wspétautorem raportu ,0Organizacja w okresie dojrzewania. Jakiej kultury organizacyjnej oczekuja
pracownicy?"

Absolwent studiéw podyplomowych Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi w WSE im. ks. J. Tischnera.
Ukonczyt Szkote Treneréw Wszechnicy UJ, program ,Trainers Training" Erickson College
International oraz akredytowany przez ICF program ,The Art and Science of Coaching", a takze
Szkote Facylitatoréw Wszechnicy UJ.

823

Katarzyna Gacek

Katarzyna Gacek od ponad 25 lat prowadzi szkolenia rozwijajgce kompetencje menedzerskie i
osobiste — komunikacjg, radzenie sobie ze stresem oraz wspotprace miedzypokoleniowa. W Think
Twice realizuje projekty rozwojowe dla firm oraz prowadzi lll modut Programu Train the Trainers i lll
modut Programu Learning and Development.

Ukonczyta psychologie na Uniwersytecie Jagielloriskim oraz studia podyplomowe z Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi na tej samej uczelni. Jest certyfikowanym konsultantem metodologii Insights
Discovery i posiada certyfikat Szkoty Facylitatoréw Wszechnicy UJ.

Specjalizuje sie w rozwoju kompetencji menedzerskich, L&D oraz zarzadzaniu employee experience
nowo zatrudnionych pracownikéw. Prowadzi projekty dotyczgce wspotpracy miedzypokoleniowej, a



swoje szkolenia wzbogaca metodg visual thinking. Posiada szerokie doswiadczenie w
projektowaniu i prowadzeniu sesji Assessment i Development Centre — jako facylitator, asesor i
osoba udzielajgca feedbacku rozwojowego.

Rozwoj ludzi poznata z wielu perspektyw: HR Managera, trenera, koordynatora zespotow trenerskich
i project managera w dziale L&D miedzynarodowej korporacji. To doswiadczenie pozwala jej trafnie
rozumie¢ realia organizacyjne uczestnikéw. Obecnie tgczy prace trenera i konsultanta w Think Twice
z rolg HR Managera w firmie z branzy nowych technologii.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymuja:

¢ 5 podrecznikéw dedykowanych kazdemu z modutéw szkolenia (forma elektroniczna). Podreczniki podsumowujg i rozszerzajg tresci
kazdego z modutéw. Zawierajg polecane lektury i wskazoéwki dotyczgce dalszego rozwoju w danym obszarze.

¢ Pakiet 10 narzedzi do zastosowania podczas diagnozy potrzeb i ewaluacji projektéw rozwojowych (m. in.: kwestionariusz diagnozy
potrzeb kompetencji menedzerskich; bilans otwarcia L&D w organizaciji; diagnoza potencjatu rozwojowego zespotu; kwestionariusz
badania kultury uczenia sie).

¢ Dostep do elektronicznej platformy e-learningowej, na ktérej udostepnione zostana: prezentacje szkoleniowe; dokumentacja pracy
grupowej na planszach Miro, materiaty pomocnicze (hand outs) dostarczane podczas szkolen przez prowadzacych.

Warunki uczestnictwa

W celu zgtoszenia udziatu, osoba uczestniczgca proszona jest zapis przez BUR oraz o zakup szkolenia przez platforme zakupowa:
https://programy.thinktwice.pl/product/program-learning-development/

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

a) czes¢ zdalna szkolenia odbedzie sie na platformie Zoom (www.zoom.us), ktéra umozliwia rozmowe "na zywo', wzajemne widzenie sie,
udostepnianie ekranéw/whiteboradéw, podziat na mate grupy, dostep do chatu. Dodatkowo korzystamy z narzedzia Miro oraz platformy e-
learningowej, na ktérej gromadzone sg materiaty szkoleniowe, ankiety, inne zrédta;

b) komputer/laptop/urzgdzenie przenosne wyposazone w gtosnik, mikrofon oraz kamere (wbudowane/z wejsciem USB/bezprzewodowe);

c) potgczenie internetowe - przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE). Minimalna przepustowos¢ to 600 kb/s, za$
rekomendowana 1,5 Mb/s;

d) system operacyjny: macOS 10.7 lub kolejne/Windows 10, 8, 7, Vista; na urzadzeniu mobilnym: iOS lub Android;

e) linki umozliwiajace udziat w szkoleniu bedg wazne w rzeczywistym czasie jego trwania (zostang przekazane osobom uczestniczagcym
oraz Operatorom).

Kontakt

ﬁ E-mail maciej.kocurek@thinktwice.pl

Telefon (+48) 506 006 066

Maciej Kocurek






