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Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Podatki

Szkolenie skierowane jest do:

e o pracownikéw biur rachunkowych,

Grupa docelowa ustugi

e specjalistow ds. VAT,

6 707,00 PLN brutto
6 707,00 PLN netto
181,27 PLN brutto/h
181,27 PLN netto/h
144,24 PLN cena rynkowa @

¢ ksiegowych i gtéwnych ksiegowych,

e pracownikéw dziatéw finansowo-ksiegowych.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 26-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego zaplanowania i wdrozenia cyfrowej transformaciji
biura rachunkowego w obszarach ksiegowosci, kadr i ptac, z uwzglednieniem obowigzkowego wdrozenia Krajowego
Systemu e-Faktur (KSeF), automatyzacji proceséw, wykorzystania narzedzi chmurowych oraz sztucznej inteligenciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

« definiuje pojecie cyfrowej
transformacji w kontekscie biura
rachunkowego oraz wskazuje jej
kluczowe obszary (ksiegowosé, kadry,
ptace),
* opisuje aktualne trendy
technologiczne (automatyzacja, Al,
chmura, e-fakturowanie) oraz ich wptyw
na branze,
« charakteryzuje zasady funkcjonowania
Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), w
tym strukture e-faktury oraz procesy
obiegu dokumentow,

i X Test teoretyczny
« omawia modele elektronicznego
obiegu dokumentéw i cyfrowych akt
pracowniczych,
* rozr6znia dostepne rozwigzania
systemowe (ERP, systemy ksiegowe,
kadrowo-ptacowe, chmurowe),
* opisuje zasady bezpieczenstwa
danych i ochrony danych osobowych
(RODO) w srodowisku cyfrowym,
* przedstawia metody zarzadzania
zmiang w organizacji,
 wskazuje elementy strategii cyfrowej
transformacji biura rachunkowego.

« analizuje poziom dojrzatosci cyfrowej
biura rachunkowego oraz identyfikuje
obszary wymagajace transformacji,

* projektuje elektroniczny obieg
dokumentéw, uwzgledniajacy integracje
z KSeF,

* planuje integracje systemoéw oraz
przeptyw danych pomiedzy nimi,

« identyfikuje procesy mozliwe do
automatyzacji oraz ocenia optacalnos$é
ich wdrozenia (ROI),

+ wykorzystuje narzedzia cyfrowe i
elementy Al do usprawnienia pracy (np. Test teoretyczny
dekretacja, analiza dokumentéw,
generowanie tresci),

* projektuje cyfrowe procesy kadrowo-
ptacowe (np. onboarding, e-akta, self-
service pracownika),

« opracowuje plan wdrozenia KSeF w
biurze rachunkowym,

* przygotowuje plan komunikacji i
wspotpracy z klientami w modelu
cyfrowym,

* opracowuje spojna strategie cyfrowej
transformacji biura rachunkowego.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* wykazuje otwarto$¢ na wdrazanie
nowych narzedzi i rozwigzan cyfrowych,
+ dostrzega znaczenie ciggtego rozwoju
kompetenc;ji cyfrowych w pracy
zawodowej,
+ komunikuje si¢ w sposéb zrozumiaty z
klientami w zakresie zmian

. technologicznych (w tym KSeF),

Kompetencje . . i . Test teoretyczny

* buduje relacje z klientami oparte na
doradztwie i wykorzystaniu danych,
« dziata odpowiedzialnie w zakresie
bezpieczenstwa danych i poufnosci
informaciji,
wspoétpracuje z zespotem przy
wdrazaniu zmian organizacyjnych i
technologicznych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1: Wprowadzenie do cyfrowej transformacji
Tematy:

e o (Czym jest cyfrowa transformacja w ksiegowosci, kadrach i ptacach
¢ Kluczowe trendy: automatyzacja, Al, chmura, e-faktury
e Wptyw regulacji (w tym Krajowy System e-Faktur) na branze
¢ Nowa rola ksiegowego — od operacji do doradztwa
¢ Analiza dojrzatosci cyfrowej biura



e Cyfrowa transformacja kadr i ptac — gdzie jestesmy i dokad zmierzamy
e Audyt procesow (AS-IS)

Dzien 2: Cyfryzacja dokumentéw — ksiegowos¢ i kadry
Tematy:

e o Elektroniczny obieg dokumentéw (workflow)
e OCR i automatyczne odczytywanie faktur
e Struktura e-faktury ustrukturyzowanej (XML)
¢ Jak dziata Krajowy System e-Faktur — architektura i procesy
* Obieg faktury w modelu KSeF (wystawienie, odbidr, akceptacja)
¢ Nadawanie uprawnien i autoryzacja w KSeF
¢ Integracja KSeF z systemami ksiegowymi
¢ Archiwizacja i zgodnos$¢ z przepisami
¢ Klienci kadrowo-ptacowi -portale klienta i pracownika, self-service: paski ptac, urlopy
¢ Projekt docelowego obiegu dokumentéw z KSeF (TO-BE)

Dzien 3: Systemy ERP i rozwigzania chmurowe
Tematy:

e o Przeglad systemoéw ksiegowych i ERP
e Praca w chmurze vs. rozwigzania lokalne
e Kadry i ptace — rozwigzania systemowe
¢ Integracje systeméw (API, KSeF, banki, CRM)
e Bezpieczenstwo danych i RODO
e Zarzadzanie dostepami i backup
e Mapa systeméw i integracji (uwzgledniajgca KSeF)

Dzien 4: Automatyzacja, Al
Tematy:

e o Automatyzacja ksiegowan na podstawie danych z KSeF
» Kadry: e-akta osobowe (czesci A, B, C, D), onboarding online, checklisty HR
e RPA w procesach ksiegowych
e Al w dekretaciji i analizie dokumentéw
e Al w kadrach i ptacach
¢ Automatyczne uzgadnianie faktur i ptatnosci
¢ Dashboardy i raportowanie w czasie rzeczywistym
¢ Wykorzystanie danych z Krajowy System e-Faktur do analityki
 |dentyfikacja proceséw do automatyzacji + kalkulacja ROI

Dzien 5: Zarzadzanie zmiang i komunikacja z klientem
Tematy:

e e Zarzadzanie zmiang w biurze rachunkowym
¢ Przygotowanie zespotu do pracy z KSeF
¢ Nowoczesna obstuga klientéw kadrowo-ptacowych
* Nowe kompetencje (technologiczne i analityczne)
¢ Edukacja klientéw w zakresie e-fakturowania
* Nowe modele wspétpracy (online, self-service)
e Ryzyka i bariery wdrozenia KSeF
¢ Plan komunikacji i wdrozenia dla klientow

Dzien 6: Strategia transformacji
Tematy:

e o Strategia cyfrowa biura rachunkowego
e Wdrozenie Krajowy System e-Faktur krok po kroku
¢ Wdrozenie systeméw wspomagajacych kadry i ptace
e Harmonogram wdrozenia (plan projektowy)
e KPIimierzenie efektywnosci



¢ Nowe modele biznesowe (automatyzacja = skalowanie)
e Case studies wdrozen

Walidacja

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 31

Przedmiot /
temat

Wprowadzeni
e do cyfrowej
transformaciji

-

Wprowadzeni
e do cyfrowej
transformaciji

Wprowadzeni
e do cyfrowej
transformac;ji

Cyfryzacja
dokumentéw
- ksiegowosé
i kadry

oo B

Cyfryzacja
dokumentow
- ksiegowosé
i kadry

-

Cyfryzacja
dokumentéw
- ksiegowosé
i kadry

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr Mariusz
Sokotek

dr Mariusz
Sokotek

dr Mariusz
Sokotek

dr Mariusz
Sokotek

dr Mariusz
Sokotek

dr Mariusz
Sokotek

Data realizacji
zajeé

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

09-07-2026

09-07-2026

09-07-2026

09-07-2026

09-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:30

13:00

13:30

09:00

11:00

11:30

13:00

13:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:00

13:30

15:00

11:00

11:30

13:00

13:30

15:00

Liczba godzin

02:00

00:30

01:30

00:30

01:30

02:00

00:30

01:30

00:30

01:30



Przedmiot /
temat

Systemy ERP i
rozwigzania
chmurowe

Systemy ERP i
rozwigzania
chmurowe

s B

Systemy ERP i
rozwigzania
chmurowe

Automatyzacj
a, Al

-

Automatyzacj
a, Al

Em-

Automatyzacj
a, Al

Zarzadzanie
zmiang i
komunikacja
z klientem

Zarzadzanie
zmiang i
komunikacja
z klientem

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr Mariusz
Sokotek

dr Mariusz
Sokotek

dr Mariusz
Sokotek

Prof. dr. hab.
Witold
Modzelewski

Prof. dr. hab.
Witold
Modzelewski

Prof. dr. hab.
Witold
Modzelewski

Mirostaw
Lewandowski

Mirostaw
Lewandowski

Data realizacji
zajeé

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

08-10-2026

08-10-2026

08-10-2026

08-10-2026

08-10-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:30

13:00

13:30

09:00

11:00

11:30

13:00

13:30

09:00

11:00

11:30

13:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:00

13:30

15:00

11:00

11:30

13:00

13:30

15:00

11:00

11:30

13:00

13:30

Liczba godzin

02:00

00:30

01:30

00:30

01:30

02:00

00:30

01:30

00:30

01:30

02:00

00:30

01:30

00:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zarzadzanie i
Mirostaw

zmiang i Zajecia . 05-11-2026 13:30 15:00 01:30
. Lewandowski
komunikacja

z klientem

Strategia Zajecia Krystian tatka 18-12-2026 09:00 11:00 02:00
transformac;ji

- Przerwa - 18-12-2026 11:00 11:30 00:30

Strategia Zajecia Krystian Latka 18-12-2026 11:30 13:00 01:30
transformaciji

- Przerwa - 18-12-2026 13:00 13:30 00:30

Strategia Zajecia Krystian tatka 18-12-2026 13:30 15:00 01:30
transformac;ji

- Walidacja - 18-12-2026 15:00 16:00 01:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 37:00
w tym suma godzin zaje¢ 30:00
w tym suma godzin walidac;ji 01:00
w tym suma przerw 06:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 41:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 707,00 PLN



Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 707,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 181,27 PLN
Koszt osobogodziny netto 181,27 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 37:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
M

1z4

Prof. dr. hab. Witold Modzelewski

Najwybitniejszy dydaktyk podatkowy, nauczyciel najwiekszej w Polsce grupy specjalistow
podatkowych. Profesor nauk prawnych zatrudniony od 45 lat na Uniwersytecie Warszawskim (od 28
lat profesor tej uczelni) prezes Instytutu Studiéw Podatkowych (od 26 lat), Szef Podyplomowego
Studium Podatkéw i Prawa Podatkowego (od 20 lat) oraz kierownik magisterskich studiéw ,Prawo
Finansowe i Skarbowos¢”. Kierownik Katedry Prawa Finansowego Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytety Warszawskiego. Najbardziej znany w kraju wyktadowca problematyki podatkowe;j.
Jako doradca podatkowy (00001) od 39 lat reprezentuje podatnikéw w postepowaniach przed
sgdami administracyjnymi. Autor ponad 1200 publikacji na tematy podatkowe i prawnopodatkowe.
Szef Kapituty Medalu VIRTUS EST PERFEKTA RATIO im. F. Druckiego Lubeckiego oraz cztonek
kapituty medalu USQUE AD FINEM im. Mjr. H. Dobrzanskiego — Hubala, Cztonek Narodowej Rady
Rozwoju przy Prezydencie RP (2010 oraz 2015-2019). Kierowat pracami nad projektami nowe;j
ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz ustawy o jednolitym podatku dochodowym (2011 rok).
Co najwazniejsze: autor prognoz, ktére sie z reguty sprawdzajg. Specjalizujacy sie w obszarze
trudnych sporéw podatkowych. Wyktadowca na Kursie dla Kadrowych, ktéry Instytut prowadzi
cyklicznie dwa razy w roku. Posiada co najmniej 120 godzinne doswiadczenie w prowadzeniu zajeé
o podobnej tematyce dla os6b dorostych w ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia
rozpoczecia szkolenia.

224

dr Mariusz Sokotek

Praktyk i teoretyk rachunkowosci, Kierownik i Adiunkt Katedry Rachunkowosci, doktor nauk
ekonomicznych, autor wielu artykutéw i publikacji naukowych z rachunkowosci i podatkdw,
certyfikowany ksiegowy — Certyfikat Ministra Finanséw, wtasciciel Kancelarii Ksiegowej, gtéwny
ksiegowy. Staty wspétpracownik Instytutu Studiow Podatkowych w zakresie prowadzonych szkolen i
kurséw. Dzieki wyksztatceniu i pracy naukowej na Uczelniach i jednoczesnej pracy zawodowej jako
ksiegowy potrafi potgczy¢ i w odpowiedni sposéb przekazaé wiedze, a przede wszystkim nauczyé



rachunkowosci. Jego zajecia majg scricte nastawienie praktyczne, ale przy gruntownej wiedzy
teoretycznej. Ksztatci w Instytucie przysztych doradcéw podatkowych oraz prowadzi szkolenia z
zakresu przygotowania sprawozdan finansowych.

3z4

Mirostaw Lewandowski

Prawnik i doswiadczony konsultant podatkowy, tgczacy wiedze z zakresu prawa podatkowego z
unikalng praktyka zdobytg w sektorze bankowym oraz administracji publicznej. Specjalizuje sie w

kompleksowej obstudze proceséw podatkowych w obszarze podatkéw dochodowych (CIT i PIT)

4z4

Krystian tatka

Prawnik, doradca podatkowy, dyrektor departamentu VAT, wyktadowca i konsultant podatkowy w
Instytucie Studiéw Podatkowych, specjalizujgcy sie w podatku od towaréw i ustug oraz obstudze
sporow podatkowych. Ukonczyt z wyréznieniem studia na Wydziale Prawa i Administraciji
Uniwersytetu Warszawskiego. Jest takze absolwentem Podyplomowego Studium Podatkéw i Prawa
Podatkowego Uniwersytetu Warszawskiego. Wyktadowca na Studium dla Doradcow i Ekspertow
Podatkowych oraz Kursie dla Gtéwnych Ksiegowych. Uczestnik wielu projektéw szkoleniowych dla
najwiekszych przedsiebiorstw dziatajgcych na polskim rynku. Autor artykutéw i wspétautor ksigzek o
tematyce podatkowej, w tym kolejnych wydan komentarza do ustawy o podatku od towardw i ustug.
Prowadzi szkolenia od ponad 20 lat. Laureat Ill miejsce w rankingu Dziennika Gazety Prawnej w
kategorii Najlepsi Doradcy VAT.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik uzyska:
-teksty ustaw i rozporzadzen podatkowych wynikajgce z programu szkolenia,

-autorskie materiaty szkoleniowe opracowane przez wyktadowcow oraz pracownikéw Instytutu Studidw Podatkowych Modzelewski i Wspdlnicy.

Warunki uczestnictwa

Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniach dofinansowanych z funduszy europejskich jest zatozenie konta indywidualnego a pézniej
firmowego w Bazie Ustug Rozwojowych. Zapis na wybrane szkolenie Instytutu Studiéw Podatkowych Modzelewski i Wspdlnicy za
posrednictwem Bazy oraz spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego Operatora, ktéry jest dysponentem funduszy i do ktérego
Panstwo sktadajg dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowej, tj. szkolenia.

Informacje dodatkowe

Udziat w szkoleniu gwarantuje:

- udziat w zajeciach prowadzonych przez grono wybitnych ekspertéw podatkowych, ktérzy posiadajg do$wiadczenie praktyczne zdobyte w
codziennej pracy zawodowej jako doradcy podatkowi,

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, kazdy uczestnik otrzymuje dokument potwierdzajacy udziat.
Harmonogram godzinowy szkolenia dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;.

Zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci



Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

a)Platforma: ZOOM

b) Microsoft Windows i Microsoft Office

¢) Wymagania systemowe:

- potgczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe

- gtosniki i mikrofon — wbudowana lub podtgczane na USB lub bezprzewodowe bluetooth

- kamera internetowa lub kamera internetowa HD - wbudowana lub podtgczana na USB

- lub, kamera video HD lub HD z kartg przechwytywania wideo

d) Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego 30 kbs/s zalecane 500 kbs/s

e) Waznos¢ linku do dnia zakoriczenia spotkania, kazde zajecia odbywajg sie pod innym numerem spotkania.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, ktéry umozliwia identyfikacje uczestnikéw.

Kontakt

ﬁ E-mail jarek@isp-modzelewski.pl

Telefon (+48) 500 196 451

Jarostaw Skonecki



