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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Numer ustugi 2026/06/09/192501/3614691

& Ustuga szkoleniowa

Szkolenie: FOCUSING W PRACY Z 3 200,00 PLN brutto
TRAUMA | BOLEM EMOCJONALNYM 3200,00 PLN netto

100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do przedsiebiorcow, freelanceréw, psychologéw,
psychoterapeutéw pracujgcych stale w zawodzie oraz os6b chcacych
poszerzy¢ wiedze z zakresu focusingu w pracy z trauma i bélem
emocjonalnym. Szkolenie skierowane do oso6b dorostych.

15

02-10-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie prowadzi do nabycia umiejetnosci stosowania elementéw metody Focusing w pracy psychoterapeutycznej
oraz superwizyjnej. Szkolenie daje mozliwo$¢ rozwiniecia kompetencji w zakresie pogtebiania procesu terapeutycznego,
wspierania regulacji emocjonalnej pacjenta oraz Swiadomego wykorzystania postawy focusingowej, skierowanej na

prace z trauma i bélem emocjonalnym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Opisuje podstawowe zatozenia metody
Focusing oraz jej miejsce w
psychoterapii humanistyczno-
doswiadczeniowej

Rozréznia kluczowe pojecia i etapy
procesu focusingowego

Identyfikuje wskazania i
przeciwwskazania do stosowania
elementéw Focusingu w pracy
psychoterapeutycznej

Stosuje wybrane ¢wiczenia
focusingowe w pracy wtasnej i
terapeutycznej

Prowadzi proces focusingowy z
zachowaniem postawy focusingowej

Wykorzystuje elementy Focusingu w
analizie procesu terapeutycznego oraz
W superwizji

Utrzymuje uwazng, nieoceniajgca
postawe w kontakcie terapeutycznym

Reaguje adekwatnie na trudnosci
regulacji emocjonalnej pojawiajace sie
W procesie terapeutycznym

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje zatozenia metody Focusing

Wskazuje jej zastosowanie w
psychoterapii

Rozpoznaje kolejnos¢ etapéw procesu

Przyporzadkowuje pojecia do etapéw
procesu

Identyfikuje sytuacje kliniczne
adekwatne do zastosowania Focusingu

Rozpoznaje sytuacje wymagajace
ostroznosci w stosowaniu metody

Dobiera éwiczenia focusingowe do celu
pracy

Okresla kolejnos¢ dziatan w éwiczeniu
focusingowym

Identyfikuje elementy postawy
focusingowej

Rozréznia zachowania wspierajace i
zaklocajace proces focusingowy

Wskazuje sposoby wykorzystania
Focusingu w superwizji

Rozpoznaje momenty zastosowania
elementéw focusingowych w analizie
sesji

Rozpoznaje zachowania zgodne z
postawag nieoceniajaca

Identyfikuje komunikaty wspierajgce
kontakt terapeutyczny

Rozréznia reakcje terapeuty adekwatne
do stanu regulacji emocjonalnej
pacjenta

Identyfikuje interwencje wspierajace
regulacje emocjonalng

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje elementy procesu
doswiadczania wedtug M. Warner oraz
wyjasnia ich znaczenie w pracy
focusingowe;j.

Analizuje wptyw doswiadczen
traumatycznych na przetwarzanie
doswiadczenia.

Wyjasnia zatozenia koncepcji okna
tolerancji emocjonalnej w pracy z
klientem.

Opisuje znaczenie pendulacji, zmiany
akomodacyjnej oraz bezpiecznego
miejsca w pracy z trauma i bélem
emocjonalnym.

Dobiera techniki focusingowe
wspierajgce budowanie dostepu do
doswiadczenia klienta.

Réznicuje sposoby wykorzystania bycia
zastepczym doswiadczycielem oraz
krzyzowania doswiadczen w pracy z
bolesnym doswiadczeniem.

Planuje dziatania wspierajace regulacje
emocjonalng klienta z wykorzystaniem
koncepcji okna toleranciji.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia poszczegélne elementy
procesu doswiadczania wg M. Warner.

Wskazuje role procesu doswiadczania
w pracy z klientem.

Identyfikuje skutki traumy dla procesu
doswiadczania.

Rozpoznaje mechanizmy zaktécajace
przetwarzanie doswiadczenia po urazie
psychicznym.

Rozréznia stany mieszczace sig¢ w oknie
toleranc;ji oraz stany hiper- i
hipoaktywacji.

Wskazuje znaczenie okna toleranciji dla
regulacji emocjonalne;j.

Rozréznia pojecia: pendulacja, zmiana
akomodacyjna i bezpieczne miejsce.

Wskazuje zastosowanie tych narzedzi w
procesie terapeutycznym.

Rozpoznaje sytuacje wymagajace
zastosowania technik pogtebiania
kontaktu z do$wiadczeniem.

Wskazuje adekwatne techniki do
opisanego przypadku klienta.

Rozpoznaje cechy bycia zastepczym
doswiadczycielem.

Wskazuje przyktady krzyzowania
doswiadczen w opisie sytuacji
terapeutycznej.

Dobiera strategie wspierajace klienta w
zaleznosci od poziomu pobudzenia
emocjonalnego.

Rozpoznaje oznaki przekroczenia okna
tolerancji na podstawie opisu
przypadku.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje narzedzia adekwatne do
Dobiera narzedzia focusingowe okreslonych trudno$ci klienta.
wspierajace przetwarzanie bélu

emocjonalnego i doswiadczen
traumatycznych. Uzasadnia wybor techniki na podstawie

opisu przypadku.

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Rozpoznaje zachowania wspierajace
. i Test teoretyczny
uwazny kontakt z klientem.

Ocenia znaczenie postawy uwaznosci i
dostrojenia w budowaniu relaciji

terapeutycznej. Wskazuje konsekwencje braku

dostrojenia dla procesu Test teoretyczny
terapeutycznego.

Identyfikuje zrédta wiedzy wspierajace

Uzasadnia potrzebe rozwijania rozwdj kompetencji w obszarze Test teoretyczny

wiasnych kompetencji zawodowych
poprzez korzystanie z literatury
specjalistycznej i refleksje nad praktyka

Focusingu i pracy z trauma.

Wskazuje korzysci wynikajace z
kliniczng. systematycznej refleksji nad wtasna Test teoretyczny
praktyka zawodowa.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia



DZIEN 1

1. Przedstawienie sie trenerki, szczegéty organizacyjne, podanie planu szkolenia

2. Cwiczenie focusingowe: "Wstuchanie sie w siebie"

3. Rundka poczatkowa (imiona i oczekiwania)

4. Nauka imion

5. Przedstawienie i zawarcie kontraktu

6. Mini — wyktad: Wprowadzenie do Focusingu, czym jest Focusing, historia metody
7. Cwiczenie: "Felt sensy"

8. Wprawadzenie poje¢: felt sense, uchwyt, rezonowanie z ciatem, akt focusingu

9. Sesja pokazowa z oméwieniem

10. Praca w parach lub tréjkach wedtug instrukcji z kierowaniem uwagi na ciato, rozpoznawaniem felt senséw i uchwytéw
11. Omdwienie pracy w parach/tréjkach

12. Analiza doswiadczenia: "Dobra obecnosc¢"

13. Mini — wyktad: Postawa focusingowa, rola towarzysza w trudnych doswiadczeniach klienta, uczenie klienta postawy focusingowej w
odniesieniu do wtasnych doswiadczen, koncepcja Ja w obecnosci Ann Weiser Cornell

14. Pokaz ¢wiczenia: Ja w obecnosci

15. Cwiczenie w prach/tréjkach: "Ja w obecnosci"
16. Omodwienie ¢wiczenia

17. Podsumowanie dnia, czas na pytania

DZIEN 2

—_

. Przywitanie uczestnikéw, rundka poczatkowa

2. Przypomnienie tresci i mozliwosc¢ zadania pytan

3. Konwersatorium: Co to jest trauma?

4. Mini — wyktad: Wybrane koncepcje dotyczace pracy z trauma relacyjna

5. Praca w parach: Plakat osoby po do$wiadczeniu traumy na podstawie doswiadczen klinicznych
6. Omowienie pracy grup na forum

7. Mini — wyktad: Cele pracy z trauma, mechanizm dysocjacji, koncepcje pluralitycznego ja, praca z cze$ciami w ja w obecnosci,
wspieranie klientéw w integracji wewnetrznej, tworzeniu metakomunikaciji (ja obserwujacego) i dialogu miedzy konfiguracjami

8. Pokaz pracy z czesciami

9. Cwiczenie w parach lub tréjkach: Praca z wewnetrznymi cze$ciami

10. Oméwienie ¢wiczenia, mozliwosé zadania pytan

11. Konwersatorium: Psychoedukacja jako interwencja obnizajgca lek, wymiana doswiadczen klinicznych
12. Praca w grupach lub na forum: tworzenie interwencji psychoedukacyjnych

13. Omoéwienie na forum

14. Cwiczenie w parach lub tréjkach: "Moje doswiadczenie dwéch dni"

15. Omoéwienie éwiczenia w parach

DZIEN 3



1. Przywitanie uczestnikow

2. Cwiczenie: "Oczyszczanie przestrzeni"
3. Rundka wprowadzajaca

4. Wymiana doswiadczen klinicznych

5. Mini — wyktad: Elementy procesu doswiadczania wg M.Warner, jak doswiadczenia traumatyczne zaktécajg przetwarzanie
doswiadczenia, doswiadczeniowa konceptualizacja klientow

6. Cwiczenie w parach lub tréjkach: "Dobre do$wiadczenie" (budowanie dostepu do do$wiadczenia)
7. Oméwienie pracy w parach/tréjkach

8. Wstawka teoretyczna: bycie zastepczym doswiadczycielem, krzyzowanie doswiadczen jako podstawowa umiejetnosc¢ terapeuty
zorientowanego focusingowo w pracy z bolesnym doswiadczeniem

9. Cwiczenie w parach lub tréjkach: "Jak doswiadczam twojego"

10. Omdwienie ¢wiczenia w parach/tréjkach

11. Mini — wyktad: okno tolerancji emocjonalnej, wspieranie klienta w regulacji emocjonalnej
12. Pokaz oczyszczania przestrzeni

13. Cwiczenie w parach lub tréjkach: "Oczyszczanie przestrzeni"

14. Omdwienie pracy w parach/tréjkach

15. Mini — wyktad: pendulacja, zmiana akomodacyjna, budowanie bezpiecznego miejsca jako narzedzia pracy z trauma i bélem
emocjonalnym, rola cielesnego doswiadczenia, mozliwe trudnosci ze strony klientéw i pomysty na ich przezwyciezanie

16. Pokaz pracy z tworzeniem bezpiecznego miejsca

17. Praca w parach lub trojkach: "Bezpieczne miejsce"

18. Omdwienie ¢wiczenia i "Galeria bezpiecznych miejsc”

19. Podsumowanie dnia

DZIEN 4

1. Cwiczenie: "Dostrojenie sie"

2. Rozszerzone zadanie focusingowe wg Melissy Harte

3. Pokaz pracy z wykorzystaniem rozszerzonego zadania focusingowego
4. Praca w trojkach: "Praca z przetwarzaniem bo6lu emocjonalnego”
5. Omowienie pracy w tréjkach

6. Przeglad literatury z zakresu pracy z trauma i Focusingu

7. Praca focusingowa w tréjkach: "Co zabieram"

8. Podsumowanie warsztatu, mozliwo$¢ zadania pytan

9. Podsumowanie catosci szkolenia

10. Walidacja efektéw uczenia sie

Zajecia prowadzone w ramach szkolenia bedg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w
oparciu o doswiadczenie pozwalajace uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci. Szkolenie sktada sie z czesci zaréwno teoretycznej jak i
praktycznej oraz case study.

Warunki organizacyjne: czesc¢ zaje¢ prowadzona jest w podziale na grupy 2-3 osobowe, podczas ktérych uczestnicy pracujg warsztatowo na
przygotowanych przez trenera przyktadach/materiatach, a nastepnie prezentuja je grupie, wspolnie analizujg, omawiajg i wyciggajg wnioski z
pracy grupowej.



Praca warsztatowa spetnia wymagania dotyczace jakosci prowadzonej ustugi oraz zapewnia mozliwos¢ nabycia wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych efektéow uczenia sie zawartych w karcie ustugi.

Ustuga obejmuje 32 h zegarowe w tym:

e zajecia teoretyczne: 09:05 h

e zajecia praktyczne: 18:25 h

e przerwy: 4 h (na 1 dzier szkoleniowy przypada tacznie 1h przerwy)
» walidacja efektéw uczenia sig: 00:30 h

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych, a przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi.
Wybrane metody walidacji umozliwiajg zweryfikowanie zaréwno wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych (postaw).

Walidacja efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi odbedzie sie za posrednictwem zestawu pytan testowych zaprojektowanych przez trenera. Na
koniec szkolenia osoba walidujgca ustuge rozda uczestnikom szkolenia test walidacyjny. Trener nie bedg ingerowa¢, w jakiejkolwiek formie w
ocene wynikéw testu, ani w proces jego wypetniania. Osoba walidujgca dokona oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw na
podstawie klucza odpowiedzi przygotowanego przez trenera, a nastepnie przekaze efekty walidacji.

Szkolenie prowadzone przez jednego trenera oraz niezaleznego walidatora.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 68

Przedmiot / Typ p d Data realizacji Godzina Godzina
rowadzacy

- . . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Przedstawieni

e sie trenerki,

szczegoty

organizacyjne Zajecia Sara Katulska 03-10-2026 09:00 09:10 00:10
, podanie

planu

szkolenia.

Teoria

Cwiczenie
focusingowe:
"Wstuchanie
sie w siebie".
Praktyka

Zajecia Sara Katulska 03-10-2026 09:10 09:20 00:10

Przedstawieni

e i zawarcie Zajecia Sara Katulska 03-10-2026 09:20 09:30 00:10
kontraktu.

Praktyka



Przedmiot /
temat

@D Mini -

wyktad:
Wprowadzeni
edo
Focusingu,
czym jest
Focusing,
historia
metody.
Teoria

Cwiczenie:
"Felt sensy".
Praktyka

am-

Wprowadzeni
e poje¢: felt
sense,
uchwyt,
rezonowanie
z ciatem, akt
focusingu.
Teoria

Sesja

pokazowa z
omoéwieniem.
Praktyka

am-

P2 Praca

w parach lub
tréjkach
wedtug
instrukcji z
kierowaniem
uwagi na
ciato,
rozpoznawani
em felt
sensow i
uchwytow.
Praktyka

Omoéwienie
pracy w
parach/tréjka
ch. Praktyka

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Data realizacji
zajeé

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:30

11:00

11:15

12:00

12:30

13:00

13:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

11:15

12:00

12:30

13:00

13:30

14:00

Liczba godzin

01:00

00:30

00:15

00:45

00:30

00:30

00:30

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Analiza
doswiadczeni
a: "Dobra
obecnos¢".
Praktyka

Zajecia

Postawa
focusingowa,
rola
towarzysza w
trudnych
doswiadczeni
ach klienta,
uczenie
klienta
postawy
focusingowe;j

Zajecia

w odniesieniu
do wtasnych
doswiadczen,
koncepcja Ja
w obecnosci
Ann Weiser
Cornell.
Teoria

Przerwa

-

Pokaz
éwiczenia: Ja
w obecnosci.
Praktyka

Zajecia

Cwiczenie w
prach/tréjkac
h:"Jaw
obecnosci".
Praktyka

Zajecia

Omowienie
éwiczenia.
Praktyka

Zajecia

Podsumowani
e dnia, czas
na pytania.
Teoria

Zajecia

Prowadzacy

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Data realizacji
zajeé

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:30

15:00

15:15

15:45

16:15

16:45

Godzina
zakonczenia

14:30

15:00

15:15

15:45

16:15

16:45

17:00

Liczba godzin

00:30

00:30

00:15

00:30

00:30

00:30

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Przypomnieni

etrescii L
A Zajecia
mozliwosé

zadania
pytan. Teoria

Konwersatori
um: Co to jest
trauma?.
Praktyka

Zajecia

Mini -

wyktad:
Wybrane
koncepcje
dotyczace
pracy z
trauma
relacyjna.
Teoria

Zajecia

PYRXE) Praca
w parach:
Plakat osoby
po
doswiadczeni L
Zajecia
u traumy na
podstawie
doswiadczen
klinicznych.

Praktyka

Oméoéwienie
pracy grup na
forum.
Praktyka

Zajecia

Przerwa

s

Prowadzacy

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Data realizacji
zajeé

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:15

09:45

10:15

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

09:15

09:45

10:15

11:00

11:15

11:30

Liczba godzin

00:15

00:30

00:30

00:45

00:15

00:15



Przedmiot /
temat

& cele

pracy z
trauma,
mechanizm
dysocjacji,
koncepcje
pluralityczneg
0 ja, praca z
czesciamiw
jaw
obecnosci,
wspieranie
klientow w
integraciji
wewnetrzne;j.
Teoria

D ok

pracy z
czesciami.
Praktyka

-

Cwiczenie w
parach lub
tréjkach:
Praca z
wewnetrznym
i czesciami.
Praktyka

Oméwienie
¢éwiczenia,
mozliwosé
zadania pytan

Konwersatori
um:
Psychoeduka
cja jako
interwencja
obnizajaca
lek, wymiana
doswiadczen
klinicznych.
Teoria

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Data realizacji
zajeé

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

12:00

12:30

13:00

13:45

14:15

15:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

13:00

13:45

14:15

15:00

15:15

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30

00:45

00:30

00:45

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

& Proce

w grupach lub
na forum:
tworzenie
interwenc;ji
psychoeduka
cyjnych.
Praktyka

Zajecia

Omowienie na L
Zajecia
forum.

Praktyka

Cwiczenie w
parach lub
tréjkach:
"Moje
doswiadczeni

Zajecia

e dwdch dni".
Praktyka

Omowienie
éwiczeniaw
parach.
Praktyka

Zajecia

Podsumowani
e dnia. Teoria

Zajecia

Cwiczenie:
"Oczyszczani
e przestrzeni".
Wymiana
doswiadczen
klinicznych.
Praktyka

Zajecia

Prowadzacy

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Data realizacji
zajeé

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

24-10-2026

Godzina
rozpoczecia

15:15

15:45

16:00

16:30

16:45

09:00

Godzina
zakonczenia

15:45

16:00

16:30

16:45

17:00

09:20

Liczba godzin

00:30

00:15

00:30

00:15

00:15

00:20



Przedmiot /
temat

Mini -

wyktad:
Elementy
procesu
doswiadczani
awg
M.Warner, jak
doswiadczeni
a
traumatyczne
zaklidcaja
przetwarzanie
doswiadczeni
a,
dos$wiadczeni
owa
konceptualiza
cja klientow.
Teoria

Cwiczenie w
parach lub
tréjkach:
"Dobre
doswiadczeni
e" (budowanie
dostepu do
doswiadczeni
a). Praktyka

Oméwienie
pracy w
parach/tréjka
ch. Praktyka

Bycie
zastepczym
doswiadczyci
elem,
krzyzowanie
doswiadczen
jako
podstawowa
umiejetnos¢
terapeuty
zorientowane
go
focusingowo
W pracy z
bolesnym
doswiadczeni
em. Teoria

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Data realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:20

09:30

09:45

10:00

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

10:00

10:30

Liczba godzin

00:10

00:15

00:15

00:30



Przedmiot /
temat

Cwiczenie w
parach lub
tréjkach: "Jak
doswiadczam
twojego".
Praktyka

Omowienie
éwiczenia w
parach/tréjka
ch. Praktyka

@D

Mini —
wyktad: okno
tolerancji
emocjonalnej,
wspieranie
klienta w
regulaciji
emocjonalnej.
Teoria

D Pokaz

oczyszczania
przestrzeni.
Praktyka

Cwiczenie w
parach lub
tréjkach:
"Oczyszczani
e przestrzeni".
Praktyka

Omowienie
pracy w
parach/tréjka
ch. Praktyka

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Data realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

11:00

11:15

11:30

12:00

12:15

12:30

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

11:15

11:30

12:00

12:15

12:30

13:00

Liczba godzin

00:15

00:15

00:15

00:15

00:30

00:15

00:15

00:30



Przedmiot /
temat

Mini -

wyktad:
pendulacja,
zmiana
akomodacyjn
a, budowanie
bezpiecznego
miejsca jako
narzedzia
pracy z
trauma i
bélem
emocjonalny
m, rola
cielesnego
doswiadczeni
a. Teoria

Pokaz
pracy z
tworzeniem
bezpiecznego
miejsca.
Praktyka

& Prece

w parach lub
tréjkach:
"Bezpieczne
miejsce".
Praktyka

57203

Oméwienie
éwiczeniai
"Galeria
bezpiecznych
miejsc".
Oméoéwienie
poprzednich
éwiczen .
Praktyka

Podsumowani
e dnia. Teoria

Cwiczenie:
"Dostrojenie
si¢". Praktyka

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Sara Katulska

Data realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

25-10-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:30

14:30

15:15

15:30

16:30

09:00

Godzina
zakonczenia

13:30

14:30

15:15

15:30

16:30

17:00

10:00

Liczba godzin

00:30

01:00

00:45

00:15

01:00

00:30

01:00



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

Rozszerzone

zadanie L.

. Zajecia Sara Katulska 25-10-2026 10:00 10:30 00:30
focusingowe

wg Melissy

Harte. Teoria

Pokaz

pracy z

wykorzystanie

m Zajecia Sara Katulska 25-10-2026 10:30 11:00 00:30
rozszerzoneg

o zadania

focusingoweg

o. Praktyka

- Przerwa - 25-10-2026 11:00 11:15 00:15

FLl Praca

w tréjkach:

"Praca z

przetwarzanie Zajecia Sara Katulska 25-10-2026 11:15 12:00 00:45
m bélu

emocjonalneg

o". Praktyka

Omoéwienie

pracy w Zajecia Sara Katulska 25-10-2026 12:00 12:45 00:45
tréjkach.

Praktyka

Przeglad

literatury z

zakresu pracy Zajecia Sara Katulska 25-10-2026 12:45 13:15 00:30
ztraumai

Focusingu.

Teoria

- Przerwa - 25-10-2026 13:15 13:45 00:30

@ Praca

focusingowa
w tréjkach:
"Co
zabieram".
Praktyka

Zajecia Sara Katulska 25-10-2026 13:45 15:00 01:15

- Przerwa - 25-10-2026 15:00 15:15 00:15



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Podsumowani

e warsztatu,

L, Zajecia Sara Katulska 25-10-2026 15:15 16:00
mozliwosé

zadania
pytan. Teoria

Podsumowani

e catego Zajecia Sara Katulska 25-10-2026 16:00 16:30
szkolenia.

Teoria

- Walidacja - 25-10-2026 16:30 17:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 32:00
w tym suma godzin zaje¢ 27:30
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 04:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 37:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3200,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Liczba godzin

00:45

00:30

00:30



Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 32:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Sara Katulska

‘ ' Sara Katulska - certyfikowana psychoterapeutka i trenerka, specjalizujgca sie w podejsciu
humanistyczno-doswiadczeniowym oraz Focusingu. Absolwentka Szkoty Psychoterapii
humanistyczno-doswiadczeniowej w Osrodku Pomocy i Edukacji Psychologicznej INTRA w
Warszawie, rekomendowanej przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne. Posiada Europejski
Certyfikat Psychoterapeuty (PCE Europe) oraz certyfikat Trenera Focusingu The International
Focusing Institute.

0d kilkunastu lat prowadzi psychoterapie indywidualng, szkolenia i warsztaty dla profesjonalistéw
oraz 0soOb dorostych, w tym zajecia dla studentow szkot psychoterapii, treneréw i studiow pomocy
psychologicznej. Wspétpracuje z instytucjami edukacyjnymi, organizacjami oraz zespotami
terapeutycznymi. Autorka ksigzki ,Pozwdl ciatu méwié. Praktyka Focusingu”.

Trener przeprowadzit 120 godzin szkolen z podobnej tematyki dla oséb dorostych w ciggu ostatnich
24 miesiecy - doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegdtowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Prezentacja trenera do wgladu w trakcie trwania ustugi.

Konspekty przygotowane przez trenera.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/ certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie testu
walidujgcego efekty uczenia sie na min. 80%.

Informacje dodatkowe

Walidacja efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi odbedzie sie za posrednictwem zestawu pytan testowych zaprojektowanych przez trenera. Na
koniec szkolenia osoba walidujgca ustuge rozda uczestnikom szkolenia test walidacyjny. Trener nie beda ingerowac, w jakiejkolwiek formie w
ocene wynikéw testu, ani w proces jego wypetniania. Osoba walidujgca dokona oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw na
podstawie klucza odpowiedzi przygotowanego przez trenera, a nastepnie przekaze efekty walidacji.



Adres

ul. Drewnowska 55A/6

91-002 t6dz

woj. tédzkie

Szkolenie odbedzie sie w salach szkoleniowych Centrum Psychoterapii Pozytywka ul. Drewnowska 55a lokal 6, 91-002
todz.

Otwarte sale z wentylacjg i oknami, celem wietrzenia pomieszczenia i zapewnienia uczestnikom odpowiednich
warunkéw.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Monika Kawka
ﬁ E-mail monika@learnify.com.pl

Telefon (+48) 661 329 367



