Mozliwos$¢ dofinansowania

GovAl: GenAl w administracji publicznej - 6 473,69 PLN brutto

szkolenie w kontekscie zielonych 526316 PLN netto
0’ kompetencji GreenComp -szkolenie 404,61 PLN brutto/h
T koriczace sie egzaminem 328,95 PLN netto/n

Numer ustugi 2026/06/08/168844/3613016 23333 PLN cenarynkowa @

POLSKI INSTYTUT
KOMPETENCJI ® Ustuga szkoleniowa

PRZYSZt0SCI [ zdalna w czasie rzeczywistym
*hk Kk K 46/5 & Zajecia grupowe

® 16:00h

£ 22.08.2026 do 23.08.2026

463 oceny

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie skierowane jest do kadry zarzadzajacej, specjalistow oraz
pracownikéw administracyjno-biurowych (doswiadczenie na zajmowanym
stanowisku nie jest wymagane), jak réwniez oséb wchodzacych na rynek
pracy, poszukujagcych pracy lub uczacych sie. Uczestnicy szkolenia powinni
posiada¢ podstawowe umiejetnosci obstugi komputera.

Grupa docelowa to osoby planujace lub realizujgce prace w firmach z
potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy w sektorach takich jak
rolnictwo, transport, energetyka, recykling czy inzynieria Srodowiskowa,
gtébwnie w woj. slaskim. Szkolenie dedykowane jest pracownikom
odpowiedzialnym lub planujgcych wziecie odpowiedzialnosci za rozwoj
zrébwnowazonych rozwigzan w swoich organizacjach.

Grupa docelowa ustugi

réwniez dla 0séb korzystajacych z projektu KIERUNEK - ROZWOJ

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 21-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga POTWIERDZA PRZYGOTOWANIE do stosowania myslenia systemowego (GreenComp 2.1) w analizie wptywu
proceséw administracyjno-biurowych na srodowisko, efektywnos$¢ zasobowag i organizacje pracy. Uczestnik bedzie
przygotowany do identyfikowania mozliwosci ograniczania zuzycia zasob6w, optymalizacji obiegu dokumentoéw i
przeptywu informacji pod katem efektywnosci srodowiskowej oraz wykorzystywania narzedzi GenAl i LLM jako wsparcia
w podejmowaniu decyzji prosrodowiskowych w kontekscie pracy biurowe;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Uczestnik analizuje zastosowanie
GenAl w administracji
publicznej,oceniajac jej wptyw na
cyfryzacje i efektywno$¢ ustug.

2. Uczestnik identyfikuje procesy
administracyjne wymagajace
optymalizacji i wskazuje rozwigzania
GenAl wspierajgce zrownowazony
rozwoj.

3. Uczestnik stosuje zasady etyki i
ochrony danych przy wdrazaniu GenAl
w administracji publiczne;j.

4.Uczestnik wykorzystuje GenAl
dotworzenia i analizy tresci
urzedowych, uwzgledniajac zasady
dostepnosci cyfrowej (WCAG).

5.Uczestnik ocenia zastosowanie GenAl
do personalizacji komunikaciji
urzedowej i kampanii informacyjnych
JST.

6. Uczestnik wskazuje metody
wykorzystania GenAl do generowania
tresci wizualnych w administracji
publiczne;j.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje trzy obszary administracji
publicznej, w ktérych GenAl moze
usprawni¢ procesy, np. automatyczna
analiza wnioskéw o dotacje
ekologiczne. Wskazuje trzy korzysci i
zagrozenia wynikajagce z ich wdrozenia.

Wskazuje trzy procesy JST wymagajace
automatyzacji, uzasadnia ich wyboér
ianalizuje wptyw GenAl na oszczedno$é
zasobéw, np. inteligentne systemy
zarzadzania energig w urzedach.

Wskazuje ryzyka zwigzane z Al,
np.prywatnos¢, uprzedzenia
algorytmiczne, przejrzysto$¢ decyzji
administracyjnych. Przedstawia
sposoby ich minimalizacji zgodnie z
przepisami prawa.

Rozpoznaje kluczowe zasady
dostepnosci i wskazuje, jak Al moze
wspiera¢ tworzenie dokumentéw
zrozumiatych dla wszystkich obywateli.

Wskazuje trzy sposoby wykorzystania
GenAl do personalizaciji tresci dla
mieszkancoéw, analizy skutecznosci
kampanii spotecznych i automatyzacji
komunikacji.

Identyfikuje narzedzia GenAl do
tworzenia infografik, raportéow
ekologicznych i animacji
informacyjnych oraz ocenia ich
zgodnos¢ z zasadami etyki i
dostepnosci.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

7.Uczestnik rozpoznaje ryzyka
wynikajgce z wykorzystania GenAl w
generowaniu tresci wizualnych i wideo
w administracji.

8.Uczestnik ocenia przydatnosé
narzedzi GenAl w analizie danych i
predykcji trendéw spotecznych na
potrzeby JST.

9.Uczestnik stosuje GenAl do
optymalizacji proceséw zamoéwien
publicznych i redukc;ji sladu weglowego
urzedow.

Uczestnik identyfikuje zastosowania
GenAl wspierajace inkluzywnos$¢ ustug
administracyjnych dla réznych grup
spotecznych.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Analizuje zagrozenia zwigzane z
manipulacja obrazem, prawami
autorskimi i dezinformacja oraz
wskazuje sposoby ich ograniczenia w
sektorze publicznym.

Wskazuje trzy sposoby wykorzystania
Al do analizowania danych
miejskich,np. predykcja ruchu
drogowego, analiza jakosci powietrza,
monitoring opinii spotecznych.

Analizuje, jak GenAl moze wspieraé
cyfryzacje procedur, eliminacje
papierowej dokumentacji oraz
minimalizacje kosztéw operacyjnych
JST.

Wskazuje trzy przyktady uzycia GenAl
do wsparcia osé6b z
niepetnosprawnos$ciami, seniorow i
0s6b z ograniczonym dostepem do
cyfrowych narzedzi.

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujgcej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujacego

Fundacja My Personality Skills (jest instytucja certyfikujgcg wpisang do

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod numerem: 25704)

Fundacja My Personality Skills (jest instytucja certyfikujgca wpisang do

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod numerem: 25704)



Program

Szkolenie "Wykorzystanie Generatywnej Al w administracji publicznej — zréwnowazony rozwdj i myslenie systemowe" przygotowuje
uczestnikéw do skutecznego wdrazania i stosowania Generatywnej Al (GenAl) oraz duzych modeli jezykowych (LLM) w administracji
publicznej, z naciskiem na optymalizacje proceséw, zgodnos¢ z regulacjami oraz wspieranie celéw zréwnowazonego rozwoju. Uczestnicy
uzyskaja kwalifikacje Specjalista ds. Sztucznej Inteligencji oraz nabeda Zielong Kompetencje GreenComp 2.1 "Myslenie Systemowe", co
pozwoli im oceniaé wptyw Al na systemy administracyjne oraz wdraza¢ rozwigzania minimalizujgce negatywne skutki technologiczne i
$rodowiskowe.

Szkolenie jest zgodne z celami:

¢ Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, koncentrujac sie na rozwoju kompetencji niezbednych do prowadzenia wspotpracy i
wdrazania zmian na rynku pracy zwigzanych z transformacja ekologiczna regionu,

* Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 oraz Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata
2019-2030 ze szczegdblnym uwzglednieniem rozwoju zielonej i cyfrowej gospodarki. Szkolenie wpisuje sie w obszar
technologiczny 4. Technologie informacyjne i telekomunikacyjne: 4.7 Technologie wspierajace Przemyst 4.0

PROGRAM

szkolenie organizowane w formie wyktadowej (20-30% - maks 5h) i praktycznej (70-80% - maks 11h)
Dzien 1 (8 godzin) — Wprowadzenie do Al i jej zastosowania w administracji

GenAl, LLM i ich znaczenie dla administracji publicznej

 Definicja i podstawy Generatywnej Al (GenAl) i duzych modeli jezykowych (LLM).

¢ Rola Al w administracji publicznej— optymalizacja proceséw, automatyzacja dokumentacji, usprawnienie komunikacji zmieszkancami.

¢ Podstawa prawna stosowania Al w administracji — ochrona danych osobowych (RODO), cyberbezpieczenstwo, etyka Al
(GreenComp3.1)

e Wprowadzenie do GreenComp i myslenia systemowego w administracji — jak Al wpisuje sie w strategie zréwnowazonego rozwojuJST
(GreenComp 1.1, 4.1).

e Jak codzienne decyzje administracyjne wptywajg na srodowisko i innych uzytkownikéw systemu — wprowadzenie do
podstawowegomyslenia systemowego (przyktady mikrodecyzji urzedniczych i ich systemowych konsekwencji (np. wyboér formy
dokumentu, dtugosc¢sciezki akceptacii, brak wspétdzielenia danych). (GreenComp 1.1, 3.1, 4.1)

Al w analizie i generowaniu tresci urzedowych

e Tworzenie i analiza tresci administracyjnych za pomoca Al — raporty, decyzje administracyjne, informacja publiczna (GreenComp
1.2,4.2).

¢ Tworzenie efektywnych promptéw dla administracji publicznej - praktyczne zastosowania prompt engineering w JST.

» Jak zastosowanie Al w tworzeniu tresci moze wptyng¢ na efektywno$¢ pracy urzedu i zuzycie zasobdw (papier, czas, energia - np na
podstawie decyzji, jaka forme tresci wybra¢ (PDF, wydruk, mail), kto jg tworzy i do kogo trafi a — co moze ograniczy¢ liczbe zapytan i
drukéw). (GreenComp 1.1, 4.2)

Al w analizie danych i raportowaniu

e Zastosowania Al do porzadkowania danych urzedowych - jak lepsze raportowanie moze usprawni¢ prace réznych wydziatéw
iograniczy¢ dublowanie dokumentéw (GreenComp 1.1, 2.2).

e Automatyczna analiza wnioskéw o dofi nansowanie i decyzji administracyjnych — jak Al moze usprawnié procesy przetargowe
ibudzetowe (GreenComp 1.2, 4.1).

Al i dostepnos¢ cyfrowa w administracji

* Wykorzystanie Al do tworzenia dostepnych tresci urzedowych (zgodnie z WCAG) (GreenComp 2.3, 3.2).
¢ Automatyczna transkrypcja i ttumaczenie tresci urzedowych — zwiekszanie dostepnosci informacji publicznych (GreenComp 2.3, 3.2).
¢ Rola Al w komunikacji z grupami o szczegdlnych potrzebach (seniorzy, osoby z niepetnosprawnosciami)(GreenComp 3.2).

Podsumowanie dnia i dyskusja

Dzien 2 (8 godzin) — Wdrazanie Al w administracji zgodnie z zasadami GreenComp



Podstawy myslenia systemowego w administracji - rola GenAl w ograniczaniu nieefektywnosci

¢ Podstawowe pojecia myslenia systemowego: zaleznosci, skutki posrednie, wptyw mikrodecyzji.

e Jak Al moze wspiera¢ strategie GreenComp i Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ?

¢ Redukcja zuzycia papieru i cyfryzacja proceséw administracyjnych dzieki Al.

¢ Przyktady dziatan urzedowych i ich efektéw ubocznych — jak wykorzystanie Al moze usprawni¢ wspétprace miedzy
wydziatami,zmniejszy¢ naktad pracy lub powielanie dokumentéw.

Al w wizualizacji i tworzeniu zielonych tresci informacyjnych

e Wprowadzenie do narzedzi typu text-to-video, generatoréw grafik z tekstu

¢ Generowanie infografik i wizualizacji danych na potrzeby urzedéw — dane z konsultacji spotecznych, wyniki gtosowan,
informacjesrodowiskowe oraz rola wizualizacji w usprawnieniu komunikacji i ograniczeniu zapotrzebowania na dodatkowe
wyjasnienia(GreenComp 1.1, 2.2, 2.3).

e Tworzenie zielonych tresci informacyjnych z wykorzystaniem Al: Podstawy tworzenia krétkich tresci wideo i grafi k edukacyjnych
zapomoca narzedzi Al dla przyktadowej kampanii ,Bez papieru”, promocja e-ustug, dziatania proekologiczne lokalnej spotecznosci.

¢ Dostepnos¢ i wrazliwos¢ spoteczna w komunikacji Al: Zasady prostego jezyka, dostepnosci cyfrowej (WCAG), uwzglednianie grup
zeszczegdlnymi potrzebami / Al jako wsparcie w tworzeniu tre$ci z napisami, transkrypcja, wizualnym porzadkiem informacji.

e Systemowe podejscie do komunikacji z mieszkaricem: Wptyw formy przekazu na efektywnos¢ systemu obstugi mieszkanca
(mniejzapytan, szybsza reakcja, mniej materiatéw) / Jak myslenie systemowe wptywa na lepszg komunikacje i
zrownowazonezarzadzanie informacjg (GreenComp 1.1, 2.1, 4.1).

Etyka i bezpieczenstwo Al w administracji publicznej

e |dentyfikacja i redukcja uprzedzen w modelach Al — jak zapobiega¢ dyskryminacji algorytmicznej w administracji
publicznej(GreenComp 3.1, 4.2).

¢ Prywatnos¢ i ochrona danych w administracji publicznej — zgodno$¢ z regulacjami RODO, transparentno$c¢ decyzji Al (GreenComp3.1).

e Al w zamowieniach publicznych i procesach decyzyjnych JST- zapewnienie transparentnosci i unikanie btedéw algorytmicznych
(GreenComp 4.2).

Przygotowanie do egzaminu i podsumowanie
Podsumowanie kluczowych zagadnien - sesja pytan i odpowiedzi.
Egzamin koricowy:

 Test teoretyczny dla Zielonej Kompetencji GreenComp 2.1 "Myslenie Systemowe". (30 minut).
 Test teoretyczny dla kwalifikacji zawodowej: Specjalista ds. sztucznej inteligencji. (60 minut).
¢ Omowienie wynikéw i zakonczenie szkolenia.

W trakcie kazdego dnia szkolenia (nie krotszego niz 8h) zaplanowano jedng dtuzsza przerwe 20 minutowa w okolicach godziny 13:00
lub14:00 oraz dwie/trzy przerwy kawowe okoto 10minutowe.

Przerwy wliczone sa w czas ustugi rozwojowej.
Walidacja wlicza sie w czas trwania ustugi rozwojowe;j.

Szkolenie jest prowadzone w godzinach zegarowych

Przerwy w czas ustugi rozwojowej: 1x 30 min + 2-3x 10min
Szkolenie jest prowadzone w godzinach zegarowych
Warunki organizacyjne:

o forma wyktadowa z demonstracjami live (20-30% - nie wigcej niz 5h) i praktyka (70-80% - nie wiecej niz 11h), w tym m.in. prace w
grupach (5-6 oséb w osobnych pokojach), indywidualne, studia przypadkdw, warsztaty z uzycia LLM (praca na plikach, analiza danych,
generowanie tabel/sekcji raportow).

¢ Uczestnik pracuje na swoim komputerze



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , X Liczba godzin

temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

GenAl,

LLMiich

znaczenie dla

administraciji

publicznej Zajecia Rafat Porada 22-08-2026 08:00 09:30 01:30
(wyktad "na

Zywo" -

wspotdzielony

ekran)

- Przerwa - 22-08-2026 09:30 09:40 00:10

@D A v

analizie i
generowaniu
tresci
urzedowych
(wyktad "na
Zywo",
éwiczenia-
wspotdzielony
ekran)

Zajecia Rafat Porada 22-08-2026 09:40 11:40 02:00

- Przerwa - 22-08-2026 11:40 11:50 00:10

@A v

analizie

danychi

raportowaniu Zajecia Rafat Porada 22-08-2026 11:50 13:20 01:30
(éwiczenia -

wspoétdzielony

ekran)

- Przerwa - 22-08-2026 13:20 13:50 00:30

@D

dostepnosé

cyfrowaw

administracji

(wyktad "na

zZywo', Zajecia Rafat Porada 22-08-2026 13:50 15:20 01:30
rozmowa na

Zywo,

éwiczenia -

wspoétdzielony

ekran)

- Przerwa - 22-08-2026 15:20 15:30 00:10



Przedmiot /
temat

Podsumowani
edniai
dyskusja
(rozmowa na
Zywo)

Podstawy
myslenia
systemowego
w
administracji -
rola GenAl w
ograniczaniu
nieefektywno
$ci (wyktad
"na zywo" -
wspotdzielony
ekran)

112108

[EEEE) CZESC
1T:Alw
wizualizacji
danychii
tworzeniu
zielonych
tresci
informacyjnyc
h (wyktad "na
zywo',
éwiczenia-
wspétdzielony
ekran)

0

D c7sC

2:Alw
wizualizacji
danychii
tworzeniu
zielonych
tresci
informacyjnyc
h (wyktad "na
zZywo',
éwiczenia-
wspétdzielony
ekran)

@

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Rafat Porada

Rafat Porada

Rafat Porada

Rafat Porada

Data realizacji
zajeé

22-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

Godzina
rozpoczecia

15:30

08:00

09:30

09:40

10:55

11:05

12:20

Godzina
zakonczenia

16:00

09:30

09:40

10:55

11:05

12:20

12:30

Liczba godzin

00:30

01:30

00:10

01:15

00:10

01:15

00:10



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Etyka i

bezpieczenst
wo Al w
administraciji
publicznej
(wyktad "na
Zywo",
rozmowa na

Zajecia
Zywo,
éwiczenia -

wspétdzielony
ekran)

Podsumowani

e szkolenia Zajecia
(rozmowa na

Zywo)

- Przerwa

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Data realizacji
Prowadzacy zajeé

Rafat Porada 23-08-2026

Rafat Porada 23-08-2026

- 23-08-2026

- 23-08-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:00

14:30

15:00

Liczba godzin

16:00

13:00

01:00

02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

Godzina
zakonczenia

14:00

14:30

15:00

16:00

Liczba godzin

01:30

00:30

00:30

01:00

r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.




Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 473,69 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5263,16 PLN
Koszt osobogodziny brutto 404,61 PLN
Koszt osobogodziny netto 328,95 PLN
W tym koszt walidacji brutto 922,50 PLN
W tym koszt walidacji netto 750,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 378,23 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 307,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Rafat Porada

Ekspert ds. Smart City i cyfryzacji administracji publicznej. Od ponad 20 lat zwigzany z Urzedem
Miejskim w Przemyslu. Petni funkcje Kierownika Biura Informatycznego oraz koordynatora i doradcy
Prezydenta ds. zrownowazonego rozwoju i Smart City. W ramach projektu ,Razem Zmieniamy
Przemysl” odpowiada za dziatania w zakresie otwartych danych, integracji systeméw
informacyjnych i wsparcia przedsiebiorczos$ci w oparciu o technologie i Al. Specjalizuje sie w
projektowaniu i wdrazaniu rozwigzan ICT w administracji publicznej, szczegélnie w obszarach
danych, systemdéw miejskich i narzedzi decyzyjnych. Jego dziatania koncentrujg sie na
wykorzystaniu Al i analityki danych w zarzadzaniu miastem. Prelegent Kongresu Polityki Miejskiej i
Regionalnej. Zajmuje sie rowniez tematyka bezpieczenstwa informacji i modeli rozwoju opartych na
danych.

Trener posiada doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg



wprowadzenia szczegétowych danych dotyczacych oferowanej ustugi. Posiada réwniez
doswiadczenie oraz kwalifikacje w obszarze zielonych kompetenciji (kwalifikacja zawodowa
Specjalista ds. Zrownowazonego Rozwoju) nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegdtowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych w formie cyfrowej, udostepnianych przed lub w trakcie realizacji ustugi, w tym:

¢ pliki ¢wiczeniowe w formatach edytowalnych lub zamknietych (np. DOCX, XLSX, PDF),

¢ materiaty instruktazowe dotyczace pracy z narzedziami GenAl

¢ dostep do ptatnej licenciji, akich jak: Chat GPT, Gemini, Claude (dostepne w czasie szkolenia oraz do 7dni po jego zakoriczeniu)
¢ link do przestrzeni cyfrowej (OneDrive) z folderami przypisanymi do grup warsztatowych.

¢ link z dostepem do dedykowanej platformy, na ktérej odbywa sie szkolenie

Materiaty wysytane sg na adresy mailowe uczestnikéw lub udostepniane sa w dedykowanej przestrzeni cyfrowej (OneDrive). Uczestnicy w tej
samej przestrzeni umieszczaja rowniez wytworzone przez siebie prace projektowe, ktére stanowig podstawe do przeprowadzenia analizy
dowodéw i deklaracji w procesie walidacji.

Prezentacja - wyswietlana w czasie szkolenia.

Walidacja oraz czas oczekiwania na wynik przeprowadzonej walidacji wlicza sie w czas trwania ustugi rozwojowej.

Walidacja efektdéw uczenia sie prowadzona jest z zachowaniem rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia a procesem
walidaciji:

1. Obserwacja w warunkach symulowanych prowadzona podczas realizacji zadan warsztatowych. Obejmuje analize sposobu pracy
uczestnika, poprawnos¢ stosowania narzedzi GenAl oraz realizacje zadarn zgodnie z okreslonymi kryteriami weryfikacji.

2. Ocena dowodéw i deklaracji odbywa sie na podstawie materiatéw wytworzonych przez uczestnika w trakcie czesci warsztatowe;j.
Uczestnik umieszcza swoje prace w dedykowanej przestrzeni cyfrowej OneDrive. Materiaty zgromadzone w tej przestrzeni stanowia
podstawe analizy prowadzonej przez walidatora.

3. W ostatniej godzinie szkolenia przeprowadzany jest zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS®, bedacej czescia
EIT Climate-KIC Unii Europejskiej. Egzamin stanowi test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie weryfikujgcy wiedze z
zakresu tgczenia wykorzystania Al z celami zrownowazonego rozwoju. Pozytywny wynik testu skutkuje wydaniem
Mikroposwiadczenia od Instytutu Badan Edukacyjnych oraz certyfikatu kwalifikacji zawodowej: specjalista ds. sztucznej inteligencji z
elementami zrownowazonego rozwoju.

Certyfikaty sg wydawane w formie pdf (do 3 dni po szkoleniu) oraz w formie papierowe;j (20 dni)

Warunki uczestnictwa

ukonczone 18 lat

Uczestnik podczas szkolenia musi dysponowaé komputerem z dostepem do internetu. Dopuszcza sie korzystanie z tabletu lub innych urzadzen
mobilnych, o ile umozliwiajg one petny dostep do platformy szkoleniowej oraz narzedzi wykorzystywanych podczas zajec.

Informacje dodatkowe

Frekwencja uczestnictwa - min. 80% obecnosci.
Szkolenie = 16 godzin zegarowych.
Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi.

W przypadku nieoczekiwanych sytuacji prosimy o kontakt.



Adres
biuro@pikp.pl
Polski Instytut Kompetencji Przysztosci

ul. Ligocka 103 / budynek 8, 40-568 Katowice

Informujemy, ze w przypadku braku mozliwos$ci zastosowania zwolnienia z VAT na podstawie §3 ust.1 pkt 14 Rozp. Min.
Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug i warunkéw stosowania tych zwolnien, mozliwe jest
zastosowanie zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos¢ sprzedazy.

Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe :

¢ tgcze internetowe — preferowane tgcze szerokopasmowe lub bezprzewodowe ((kabléwka, $wiattowdd, szybkie LTE, 5G). Minimalne
wymagania (typu tacze 3G/4G lub jakiekolwiek szerokopasmowe) oznaczajg dolny prég wejscia — na takim taczu da sie potgczy¢ z ZOOM,
ale komfort moze by¢ rézny.

e gtosnik i mikrofon

e kamerka internetowa (wbudowana lub plug-in)

e System operacyjny: macOS, Windows 10, Windows 8 lub 8.1, Windows 7, Windows XP with SP3 lub p6zZniejsza

Mozna korzysta¢ na tablecie i urzagdzeniach mobilnych.
Przegladarki:

e Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+
e Mac: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+, Edge 12+

e Linux: Firefox 27+, Chrome 30+, Edge 12+

e Rekomendujemy przegladarke Chrom lub Edge 12+

E-MAILEM OTRZYMASZ ZAPROSZENIE do platformy Zoom: Aby rozpocza¢ udziat w zajeciach kliknij w otrzymany link - system wymaga
rejestracji. Po zarejestrowaniu sie przy pomocy imienia, nazwiska i swojego prywatnego adresu email otrzymasz wiadomos$é z zaproszeniem na
spotkanie. Zaproszenie dziata przez caty okres szkolenia i pozwala na wejscie na spotkanie online.

PIKP, jako Dostawca Ustug, zapewnia niezbedne wymagania techniczne i informacje potrzebne do realizacji ustugi.

Kontakt

ﬁ E-mail anna.stanislawa.kania@gmail.com

Telefon (+48) 515870 650

ANNA KANIA



