Mozliwos$¢ dofinansowania

Specjalista ds. sztucznej inteligencji w 6 137,70 PLN brutto

zakresie zrbwnowazonego rozwoju 4 990,00 PLN  netto
383,61 PLN brutto/h

311,88 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/06/08/201147/3612326

CENTRUM

INNOWACYJNYCH
ROZWIAZAN
SPOLKA Z © Szczyrk
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS

CiA 23] Zajecia grupowe
Kk okkk 49/5  (© 16:.00h
14 ocen £ 15.07.2026 do 16.08.2026

[ stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie skierowane jest do kadry zarzagdzajacej,
kierownikow,specjalistéw, technikdéw oraz pracownikédw biurowych, jak
réwniez doos6b wchodzacych na rynek pracy, poszukujgcych pracy lub
uczacych sie.Uczestnicy szkolenia powinni posiada¢ podstawowe
umiejetnosci obstugikomputera/tabletu. Nie jest wymagane
doswiadczanie w korzystaniu zjakichkolwiek modeli Al. Grupa docelowa
to osoby doroste chcacepodnies¢ kompetencje cyfrowe w zakresie
. wiedzy i umiejetnoscidotyczacych narzedzi opartych na sztucznej
Grupa docelowa ustugi L " i . . ] ) o
inteligencji orazzrownowazonego rozwoju, ktére planuja lub realizujg juz
prace worganizacjach z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy
wsektorach takich jak rolnictwo, budownictwo, transport,
energetyka,przemyst spozywczy, gospodarka odpadami i recykling,
edukacja,technologie informacyjne, gtéwnie w woj. $laskim. Szkolenie
dedykowanejest osobom odpowiedzialnym lub planujgcym wziecie
odpowiedzialnosciza rozwéj zréwnowazonych rozwigzan w swoich
organizacjach.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 30
Data zakonczenia rekrutacji 13-07-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego i $wiadomego korzystania z narzedzi opartych na sztucznej
inteligencji (Al) w celu automatyzacji i usprawniania pracy, rozwigzywania problemoéw oraz wdrazania rozwigzan

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

wspierajgcych zrbwnowazony rozwdj i zielong transformacje.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozréznia celéw zrownowazonego
rozwoju oraz ich powigzania ze
wskaznikami ekonomicznymi i
spotecznymi

Wyjasnia zasady dziatania sieci
neuronowych i algorytméw uczenia
maszynowego w modelach
predykcyjnych

Klasyfikuje rodzaje stronniczosci
algorytméw i wymienia metody ich
eliminacji w systemach Al

Charakteryzuje metryki oceny modeli Al
oraz ich zastosowanie w kontekscie
efektywnosci systemoéw

Kryteria weryfikacji

Wymienia co najmniej szes¢ celow
zrébwnowazonego rozwoju i opisuje ich
znaczenie

Wyjasnia zwigzek miedzy celami SDG a
polityka klimatyczna i zasobami
naturalnymi

Opisuje réznice miedzy transfer
learningiem a modelami szkolonymi od
zera

Charakteryzuje role warstw w sieciach
neuronowych i ich wptyw na doktadno$¢
predykcji

Rozréznia stronniczos¢ danych od
stronniczos$ci algorytmu i wyjasnia jej
pochodzenie

Wymienia co najmniej cztery techniki
debiasingu stosowane w modelach
predykcyjnych

Definiuje precyzje, recall i F1-score oraz
wyjasnia ich znaczenie dla zagrozonych
gatunkow

Opisuje wskazniki zdrowia ekosystemu i
ich integracje z modelami
predykcyjnymi

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Opracowuje modele predykcyjne
wykorzystujac transfer learning dla
lokalnych warunkéw i ograniczonych
zasoboéw.

Przeprowadza audyt algorytméw pod
katem stronniczosci oraz implementuje
techniki debiasingu w systemach
decyzyjnych.

Tworzy systemy Al do alokacji zasobdéw
naturalnych z uwzglednieniem
sprawiedliwosci spotecznej i
efektywnosci.

Implementuje rozwigzania Al do
ochrony bioréznorodnos$ci z oceng
precyzji i recall dla zagrozonych
gatunkow.

Komunikuje wyniki analiz Al w sposéb
zrozumiaty dla interesariuszy o réznym
poziomie zaawansowania
technicznego.

Wspotpracuje w zespotach
interdyscyplinarnych taczac wiedze z
informatyki, ekologii i nauk
spotecznych.

Ocenia etyczne konsekwencje decyzji
podejmowanych przez systemy Al w
kontekscie zrownowazonego rozwoju.

Kryteria weryfikacji

Adaptuje istniejagce modele do specyfiki
lokalnych danych przy zmniejszonych
kosztach

Dokumentuje proces przystosowania
transferu uczenia do kontekstu
zréwnowazonego rozwoju

Testuje modele na ré6znych grupach
demograficznych i dokumentuje wyniki

Wdraza minimum dwie techniki
zmniejszajace bias w modelach Al

Projektuje model decyzyjny integrujacy
dane demograficzne i wskazniki
zréwnowazonosci

Monitoruje wptyw systemu na rézne
grupy spoteczne

Wybiera odpowiednie metryki oceny dla
systemoéw klasyfikacji gatunkéw

Dokumentuje wskazniki zdrowia
ekosystemu obserwowane przez model

Prezentuje wyniki badain modelowych w
prosty sposéb dostepny dla decydentow

Wyjasnia ograniczenia i niepewnosci
modeli w komunikacji z stakeholderami

Uczestniczy w projektach
wymagajacych wspétpracy z
ekspertami z ré6znych dziedzin

Respektuje perspektywy innych
specjalistow i integruje ich perspektywe
w modelach

Identyfikuje potencjalne problemy
etyczne wynikajace z implementaciji
systemu

Proponuje dziatania minimalizujace
negatywne konsekwencje spoteczne

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestniczy w szkoleniach,

konferencjach lub kursach dotyczacych Analiza dowodoéw i deklaraciji
Wykazuje zaangazowanie w uczenie sie najnowszych trendéw Al
przez cate zycie i Sledzenie nowych

postep6éw w sztucznej inteligencji.
Dokumentuje pozyskana wiedze i jej

. Analiza dowodoéw i deklaraciji
zastosowanie w pracach zawodowych

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://standardgccs.com/qualifications/
Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu/kwalifikacje-miedzynarodowe/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC Sp. z 0.0.
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego GCCS

Program

Warunki organizacyjne

Szkolenie organizowane jest w formie mieszanej i obejmuje tagcznie 16 godzin zegarowych. W trakcie kazdego dnia szkolenia
przewidziano jedna przerwe 60-minutowg oraz przerwe kawowa 10 minut. Czas przerw wlicza sie w czas szkolenia.

Walidacja odbywa sie na zakoriczenie szkolenia i realizowana jest w dwéch formach:

e o testteoretyczny dostepny on-line na platformie ICVC Certyfikacja,
¢ analiza dowoddéw i deklaracji obejmujgca wykonane zadania i éwiczenia praktyczne.

Egzamin ma charakter zewnetrzny i prowadzony jest przez ICVC Certyfikacja w formie zdalnej (on-line) w czasie rzeczywistym.
Kwalifikacja: SPECJALISTA DS. SZTUCZNEJ INTELIGENCJI W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Szkolenie wpisuje sie w zatozenia Funduszu Sprawiedliwej Transformacji poprzez rozwdj kompetencji zwigzanych z zielong i cyfrowa
gospodarka oraz dostosowanie do zmian na rynku pracy wynikajacych z transformacji ekologicznej regionu.

Ramowy program ustugi
DZIEN 1

09:00 - 10:15 Modut 1: Zréwnowazony rozwdj i zastosowanie Al w analizie danych (teoria)



¢ Wprowadzenie do zrbwnowazonego rozwoju i celéw SDGs

¢ Powigzania pomiedzy wskaznikami ekonomicznymi, Srodowiskowymi i spotecznymi
e Znaczenie sztucznej inteligencji w realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju

¢ Przyktady zastosowan Al w ochronie srodowiska i zarzgdzaniu zasobami

10:15 - 11:15 Modut 2: Podstawy dziatania modeli Al i sieci neuronowych (teoria)

¢ Podstawowe pojecia zwigzane z Al i machine learning

* Rodzaje uczenia maszynowego

¢ Sieci neuronowe — budowa i zasady dziatania

¢ Modele predykcyjne i ich zastosowanie w analizach srodowiskowych i spotecznych

11:15 - 11:25 Przerwa
11:25 - 12:30 Modut 3: Analiza danych i przygotowanie modeli predykcyjnych (praktyka)

¢ Przygotowanie danych do modelowania

* Wstep do tworzenia modeli predykcyjnych

e |dentyfikacja probleméw jakosci danych

« Cwiczenia praktyczne zwigzane z analiza danych wejsciowych

12:30 - 13:30 Przerwa
13:30 - 15:00 Modut 4: Transfer learning i budowa modeli dla lokalnych warunkéw (praktyka)

¢ Wykorzystanie transfer learning w praktyce

¢ Adaptacja modeli do ograniczonych zasobéw danych

* Dostosowanie modeli do lokalnych warunkéw srodowiskowych
o Cwiczenia praktyczne z konfiguracji modeli Al

15:00 - 17:00 Modut 5: Stronniczo$¢ algorytmaéw i etyczne aspekty Al (teoria + praktyka)

¢ Rodzaje stronniczosci algorytméw

o Zrédta biasu w danych i modelach Al

¢ Metody eliminac;ji biasu i techniki debiasingu

e Audyt algorytmoéw pod katem sprawiedliwosci spotecznej
¢ Analiza przypadkdw i ¢wiczenia praktyczne

DZIEN 2
09:00 - 10:30 Modut 6: Metryki oceny modeli Al i interpretacja wynikéw (teoria + praktyka)

e Accuracy, precision, recall, F1-score

¢ |nterpretacja skutecznosci modeli Al

¢ Ocena jakosci modeli wykorzystywanych w ochronie srodowiska
 Cwiczenia praktyczne z interpretacji wynikéw modeli

10:30 - 10:40 Przerwa
10:40 - 12:00 Modut 7: Systemy Al wspierajgce alokacje zasobdw naturalnych (praktyka)

¢ Projektowanie modeli wspierajgcych zarzadzanie zasobami
¢ Uwzglednianie sprawiedliwosci spotecznej w systemach Al

¢ Analiza scenariuszy decyzyjnych

 Cwiczenia praktyczne z wykorzystania Al w alokacji zasobéw

12:00 - 13:00 Przerwa obiadowa
13:00 - 14:30 Modut 8: Al w ochronie bior6znorodnosci i analizie zagrozonych gatunkéw (teoria + praktyka)

e Zastosowanie Al w ochronie srodowiska i bioréznorodnosci
¢ Modele identyfikujgce zagrozone gatunki

e Ocena precision i recall w modelach srodowiskowych

« Cwiczenia praktyczne z analizy danych srodowiskowych

14:30 - 16:00 Modut 9: Komunikacja wynikéw analiz Al i wspétpraca interdyscyplinarna (teoria + warsztat)

¢ Prezentowanie wynikéw analiz Al interesariuszom



¢ Ttumaczenie danych technicznych na jezyk biznesowy i spoteczny

e Wspétpraca specjalistow z roznych dziedzin
e Znaczenie ciggtego rozwoju kompetencji w obszarze Al
¢ Dyskusja moderowana i analiza przypadkéw

16:00 — 17:00 Walidacja efektéw uczenia sie

e Test teoretyczny
¢ Analiza dowoddéw i deklaracji

Czas oczekiwania na certyfikat 17.07-27.07.2026

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat cy

aktywnosci

Modut
1:

Zréwnowazon
y rozwoj i
zastosowanie

N Monika
Zajecia Wadrzyk
Al w analizie
danych

(teoria)

Modut

2: Podstawy
dziatania

modeli Al i Monika

Zaieci
Aecia Wadrzyk

sieci
neuronowych
(teoria)

Przerwa -

L)

Modut

3: Analiza
danychii
przygotowani
e modeli
predykcyjnych
(praktyka)

Monika

Jaicci
aecta Wadrzyk

Przerwa -

en-

Data realizaciji
zajec

15-07-2026

15-07-2026

15-07-2026

15-07-2026

15-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:15

11:15

11:25

12:30

Godzina
zakonczenia

10:15

11:15

11:25

12:30

13:30

Liczba godzin

01:15

01:00

00:10

01:05

01:00



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Modut

4: Transfer
learning i
budowa
modeli dla
lokalnych
warunkow
(praktyka)

Zajecia

Modut
5:

Stronniczos¢
algorytmow i
etyczne
aspekty Al
(teoria +
praktyka)

Zajecia

Modut

6: Metryki

oceny modeli

fM : . Zajecia
interpretacja
wynikow
(teoria +
praktyka)

- Przerwa

Modut

7: Systemy Al

wspierajace

alokacje Zajecia
zasobow

naturalnych

(praktyka)

Przerwa

-

Modut

8:Alw

ochronie

bioréznorodn

osci i analizie Zajecia
zagrozonych

gatunkow

(teoria +

praktyka)

Prowadzacy

Monika
Wadrzyk

Monika
Wadrzyk

Monika
Wadrzyk

Monika
Wadrzyk

Monika
Wadrzyk

Data realizacji
zajeé

15-07-2026

15-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:00

09:00

10:30

10:40

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

15:00

17:00

10:30

10:40

12:00

13:00

14:30

Liczba godzin

01:30

02:00

01:30

00:10

01:20

01:00

01:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . . B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
Modut
9:
Komunikacja
Wan‘kOW . . Monika
analiz Al i Zajecia 16-07-2026 14:30 16:00 01:30
. Wadrzyk
wspotpraca
interdyscyplin
arna (teoria +
warsztat)
14214 | Walidacja - 16-07-2026 16:00 17:00 01:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zaje¢ 12:40
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 02:20
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:10

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawg towarow sScisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 137,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4990,00 PLN




Koszt osobogodziny brutto 383,61 PLN

Koszt osobogodziny netto 311,88 PLN
W tym koszt walidacji brutto 615,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 500,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 615,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 500,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Monika Wadrzyk

‘ ' Trenerka i specjalistka ds. szkolen z doswiadczeniem w projektowaniu i realizacji szkolen.
Posiadawieloletnie doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu szkolen stacjonarnych oraz online, a
takze wzarzadzaniu platformami e-learningowymi (m.in. Schoox, Campus Al). W pracy szkoleniowej
taczywiedze z zakresu edukacji dorostych, komunikacji oraz nowych technologii, wspierajac
uczestnikowszkolen w efektywnym wdrazaniu narzedzi cyfrowych i automatyzacji codziennych
procesow.

Wspétpracowata z przedsiebiorcami oraz zespotami sprzedazy, odpowiadajac za
projektowaniesciezek rozwojowych, wdrozenia onboardingowe oraz koordynacje projektow
edukacyjnych napoziomie regionalnym i ogélnopolskim.

W 2026 roku ukonczyta dodatkowe szkolenia z zakresu Al od podstaw, GOZ w
praktyce,cyberbezpieczenstwa w firmie oraz sladu weglowego w organizacji. Doswiadczenie
zdobyte niewczesniej niz 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik pracuje na wtasnym urzadzeniu.

Uczestnik otrzymuje skrypt szkoleniowy w wersiji elektroniczne;j.



Informacje dodatkowe

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie §3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnieriod
podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2025 r. poz. 832)

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu oraz kontroli.

Adres

ul. Wrzosowa 28a
43-370 Szczyrk

woj. $laskie

Mercure Szczyrk Resort

Kontakt

ﬁ E-mail wsparcie@centrum-innowac;ji.pl

Telefon (+48) 517 283 451

Beata Dgbrowska



