Mozliwos$¢ dofinansowania

Styl jako narzedzie rozwoju wizerunku i 1 625,00 PLN brutto
kariery z elementami zrownowazonego 162500 PLN netto
sTviewatcH acanemy  FOZWOJU - SzKkolenie grupowe 250,00 PLN brutto/h

250,00 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/06/05/205733/3609857

STYLEWATCH
GROUP SYLWIA
ANTOSZKIEWICZ

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{2 Zajecia grupowe

®© 06:30h

£ 08.08.2026 do 08.08.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do kobiet, ktére:

e chca swiadomie budowaé swoj unikalny styl odzwierciedlajgcy ich
osobowo$¢ zawodowa,

¢ daza do zbudowania autentycznego i silnego wizerunku biznesowego,
ktory odzwierciedla ich realne kompetencje i osobowosé,

Grupa docelowa ustugi e chca zacza¢ traktowac ubidr jako strategiczne narzedzie do

budowania autorytetu oraz skutecznej realizacji celéw zawodowych,

¢ chcg swiadomie zarzadza¢ efektem pierwszego wrazenia i rozwija¢
niezachwiang pewno$¢ siebie w srodowisku pracy,

¢ daza do optymalizacji swoich nawykdw zakupowych i wizerunkowych
w duchu zrébwnowazonego rozwoju, inwestujgc w trwate i spojne
elementy garderoby zgodne z ich tozsamos$cig zawodowa

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakornczenia rekrutacji 07-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Pod kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Rozwoj kompetencji w budowaniu autentycznego i spdjnego stylu oraz wizerunku biznesowego, dopasowanego do
osobowosci, wartosci i celéw zawodowych, z uwzglednieniem swiadomych decyzji zakupowych. Uczestniczki naucza
sie przetamywac ograniczajgce przekonania, zmienia¢ niestuzgce nawyki zakupowe i wizerunkowe oraz tworzy¢ styl
wspierajgcy profesjonalny wizerunek, pewnos¢ siebie, autorytet zawodowy i efekt pierwszego wrazenia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozpoznaje ograniczajace przekonania
dotyczace wlasnego wygladu, stylu oraz
sposobu postrzegania siebie w
$rodowisku zawodowym.

Rozumie wptyw wizerunku i ubioru na
budowanie pewnosci siebie, autorytetu
zawodowego oraz efektu pierwszego
wrazenia.

Uczestniczka definiuje wtasny styl w
oparciu o indywidualne wartosci,
osobowosé, cele zawodowe oraz
zatozenia Style DNA.

Uczestniczka stosuje zasady
$wiadomego i odpowiedzialnego
podejmowania decyzji zakupowych
zgodnych z ideg zréwnowazonego
rozwoju.

Dobiera rozwigzania wizerunkowe

Kryteria weryfikacji

Wskazuje wtasne przekonania
wptywajace na sposéb prezentowania
siebie. Omawia wptyw przekonan na
budowanie pewnosci siebie i wizerunku
zawodowego.

Wyjasnia znaczenie pierwszego
wrazenia w srodowisku zawodowym.
Wskazuje elementy ubioru wspierajagce
profesjonalny odbiér i autorytet
zawodowy.

Okresla elementy wlasnego Style DNA.
Wskazuje wartosci, potrzeby i cele
zawodowe wptywajace na budowanie
indywidualnego stylu.

Wskazuje zasady odpowiedzialnej
konsumpcji w modzie. Odréznia
$wiadome decyzje zakupowe od
impulsywnych wyboréw.

Dobiera rozwigzania wizerunkowe

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

wspierajgce realizacje celéw
zawodowych oraz budowanie
profesjonalnej obecnosci w srodowisku

pracy.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

odpowiednie do sytuacji zawodowych.
Wskazuje elementy wspierajace
profesjonalng prezentacje siebie.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z



zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1: Psychologia wizerunku i rozpoznanie blokad (75 min)

e |dentyfikacja osobistych oraz spotecznych mitéw wizerunkowych.
¢ Praca z poczuciem witasnej wartosci

¢ Analiza i nazywanie wtasnych, ograniczajgcych przekonan na temat siebie oraz nawykéw myslowych dotyczacych ubierania sie.
Modut 2: Projektowanie swojego unikalnego stylu (75 min)

¢ Budowanie wtasnego stylu w oparciu o DNA stylu odzwierciedlajgcego unikalng osobowo$¢, wartosci oraz konkretne cele zawodowe.
e |dentyfikacja naturalnych wyboréw ubraniowych i okreslanie trwatych wyréznikéw stylu.
 Definiowanie kluczowych wyrdznikdéw swojego indywidualnego stylu (Style Design) z wykorzystaniem opisow, referencji i elastycznego
filtrowania trendéw.
Przerwa (60 min)

Modut 3: Modyfikacja nawykéw zakupowych i zréwnowazony rozwdj (75 min)

¢ Nauka przemyslanych i Swiadomych wyboréw zakupowych.
¢ Nowe spojrzenie na wtasng szafe jako narzedzie wspierajgce tozsamos¢ zawodowa
¢ Przeglad i poznawanie nowych marek odziezowych oraz dopasowanie ich do wypracowanego Style Design

Modut 4: Psychologia ubioru i zarzadzanie wizerunkiem (75 min)

* Wykorzystanie ubran jako narzedzia do budowania pewnosci siebie, wzmacniania autorytetu zawodowego i Swiadomego zarzadzania
efektem pierwszego wrazenia.

Modut 5: Walidacja: test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie (30 min)

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L . A . Liczba godzin

temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
Psychologia Sylwia
wizerunku i Zajecia Antoszkiewic 08-08-2026 09:00 10:15 01:15
rozpoznanie z
blokad
.
Projektowanie Sylwia

_J Zajecia Antoszkiewic 08-08-2026 10:15 11:30 01:15
unikalnego

z

style design



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

- Przerwa - 08-08-2026 11:30 12:30 01:00

Modyfikacja

nawykéw
zakupowych i

Sylwia
Zajecia Antoszkiewic 08-08-2026 12:30 13:45 01:15

. . z
Zrownowazon

y rozwoj

Psychologia Sylwia
ubioru i Zajecia Antoszkiewic 08-08-2026 13:45 15:00 01:15
zarzadzanie z
wizerunkiem
Sylwia
- Walidacja Antoszkiewic 08-08-2026 15:00 15:30 00:30
z
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 06:30
w tym suma godzin zajeé 05:00
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 01:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 07:15

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 625,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1625,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 06:30
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Sylwia Antoszkiewicz

‘ ' Ekspertka ds wizerunku, mentorka, terapeutka stylu i stylistka z ponad 20-letnim doswiadczeniem w
budowaniu autentycznych i spéjnych wizerunkowo marek osobistych. Autorka innowacyjnej metody
Inside Your Style®. Tworzyta koncepty wizerunkowe i stylizacje dla miedzynarodowych marek (m.in.
Heineken, Zywiec, Procter&Gamble, PZU, Reebok, Marks&Spencer) oraz topowych produkgji
telewizyjnych (TVN, WP). Obecnie specjalizuje sie w procesach transformacji wizerunku kobiet,
taczac psychologie ubioru i zréwnowazone podejscie do garderoby z budowaniem pewnosci siebie i
autentycznosci w biznesie. Wierzy, ze praca z szafg to dopiero poczatek gtebokich zmian w karierze
i zyciu osobistym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Walidacja ustugi: Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie

Wymagana jest min. 80-procentowa frekwencja

Informacje dodatkowe

Czas trwania ustugi rozwojowej:
Szkolenie trwa 6,5 godzin zegarowych
Przerwy i egzamin wewngtrzny wliczone sg w czas trwania ustugi

Sprawdzanie obecnosci uczestnikow: Frekwencja uczestnikéw dokumentowana jest poprzez raporty generowane z platformy Zoom

Warunki techniczne i organizacyjne:
Opis w zaktadce WARUNKI TECHNICZNE

Informacje dodatkowe:



Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazda uczestniczka otrzymuje komplet materiatéw szkoleniowych w formie cyfrowej (plik PDF).

Warunki techniczne

Urzadzenie: Komputer stacjonarny lub laptop.
- Potaczenie internetowe: stabilne Wi-Fi
- Audio: mikrofon oraz gtosniki/stuchawki zapewniajagce dwustronng komunikacje.
Wymagania dotyczace oprogramowania i kont:

- Zainstalowana aplikacja do komunikacji (zoom)

Kontakt

ﬁ E-mail bur@stylewatchacademy.com

Telefon (+48) 795 532 467

Izabela Panfil



