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Szkolenie dla Pracownikéw i Pracodawcow 3 542,40 PLN brutto

: Wdrazanie zasad zrbwnowazonego 2880,00 PLN netto
rozwoju i ochrony srodowiska w 196,80 PLN  brutto/h
przedsiebiorstwie 160,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/06/05/192372/3609259 237,04 PLN cenarynkowa @

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
[ Zajecia grupowe

® 18:00h

£ 05.10.2026 do 20.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska
Szkolenie skierowane jest do oséb zainteresowanych zdobyciem lub
rozwinieciem kompetencji w zakresie zrbwnowazonego rozwoju, ochrony
$Srodowiska oraz wdrazania dziatan proekologicznych w organizacjach.
Ustuga przeznaczona jest dla pracownikéw przedsiebiorstw, instytucji
publicznych i organizacji pozarzagdowych, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska.
W szczegdlnosci szkolenie dedykowane jest:
e pracownikom administracyjnym i biurowym,
Grupa docelowa ustugi e specjalistom ds. jakosci, Srodowiska, ESG i CSR,
¢ kadrze kierowniczej oraz menedzerom,
e pracownikom dziatéw produkcji, logistyki i utrzymania ruchu,
¢ osobom odpowiedzialnym za wdrazanie dziatan zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem,
¢ przedsiebiorcom i wtascicielom firm,
e osobom planujgcym rozwdj zawodowy w obszarze sustainability oraz
ochrony $rodowiska.
Szkolenie nie wymaga wczesniejszej wiedzy ani doswiadczenia w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 26
Data zakornczenia rekrutacji 01-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga potwierdza przygotowanie uczestnikdw do Swiadomego wdrazania zasad zréwnowazonego rozwoju i ochrony
$Srodowiska w organizacjach oraz wspierania dziatan zwigzanych z zielong transformacjg i politykg ESG. Ustuga
przygotowuje rowniez do Swiadomego uczestnictwa w dziataniach organizacyjnych zwigzanych z efektywnym
gospodarowaniem zasobami, ochrong klimatu oraz budowaniem kultury odpowiedzialnosci srodowiskowej w
przedsiebiorstwie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wyjasnia, ze zréwnowazony rozwdj to
rozwdj nie szkodzacy przysztym Test teoretyczny

Definiuje pojecie zréwnowazonego pokoleniom

rozwoju jako rozwdj spetniajacy

potrzeby obecnych pokolen Opisuje trzy filary zréwnowazonego

rozwoju: spoteczny, ekonomiczny i Test teoretyczny
srodowiskowy

Wymienia gtéwne przyczyny zmian
klimatycznych zwigzane z dziatalnoscia Test teoretyczny

Charakteryzuje zmiany klimatyczne jako cztowieka

jedno z najwiekszych globalnych

wyzwari srodowiskowych Opisuje negatywne skutki zmian

klimatycznych dla $rodowiska i Test teoretyczny
spoteczenstwa

Opisuje gtéwne sposoby
zanieczyszczenia powietrza, wod i gleby Test teoretyczny

Wyjasnia negatywne skutki dziatalnosci przez przemyst

gospodarczej na srodowisko naturalne

planeta Wymienia rodzaje odpadéw

powstajacych w wyniku dziatalnosci Test teoretyczny
gospodarczej

Wymienia przyktady energii odnawialnej

Test teoretyczn
takie jak stonice i wiatr yezny

Klasyfikuje Zrédta energii odnawialnej
oraz opisuje sposoby ich wykorzystania
Wyjasnia korzysci z uzywania energii

. . . . Test teoretyczn
odnawialnej dla $rodowiska naturalnego yezny



Efekty uczenia sie

Przeprowadza analize ryzyka
zwigzanego z dziataniami na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju

Dobiera i wdraza narzedzia do pomiaru
efektywnosci dziatan zréwnowazonego
rozwoju

Projektuje i organizuje dziatania
zmierzajace do ograniczenia
negatywnego wptywu na srodowisko

Analizuje i interpretuje dokumenty
prawne dotyczace zréwnowazonego
rozwoju miedzynarodowo

Wspétpracuje z roznymi sektorami
spoteczenstwa w celu wdrazania
zréwnowazonego rozwoju

Komunikuje znaczenie
zréwnowazonego rozwoju W sposob
jasny i przekonujacy dla odbiorcéw

Wykazuje zaangazowanie w
promowanie efektywnego korzystania z
zasobow naturalnych

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje potencjalne zagrozenia
zwigzane z wdrazaniem dziatan
proekologicznych

Opracowuje strategie minimalizacji
ryzyka w projektach zréownowazonego
rozwoju

Stosuje bilans srodowiskowy do oceny
wptywu projektéw na srodowisko

Monitoruje zuzycie energii i zasoby
naturalne w organizacjach

Wdraza programy ochrony srodowiska
w organizacjach i przedsigbiorstwach

Opracowuije strategie segregacji
odpadow i ich minimalnego
wytwarzania

Wyjasnia postanowienia Konwencji
Ramowej Narodéw Zjednoczonych
zmianach klimatu

Stosuje zapisy Agendy 2030 ONZ w
praktyce zawodowej

Angazuje rzad, biznes i spoteczenstwo
obywatelskie w dziatania na rzecz
Srodowiska

Nawiazuje i utrzymuje konstruktywne
kontakty z interesariuszami projektow
ekologicznych

Wyjasnia korzysci ze zréwnowazonego
rozwoju dla poprawy jakosci powietrza i
wody

Prezentuje argumenty przemawiajgce
za ochrong bioréznorodnosci i zasobow
naturalnych

Modeluje postawe odpowiedzialnosci
za konsekwencje dziatan dla przysztych
pokolen

Podejmuje dziatania na rzecz eliminac;ji
nadmiernego wykorzystywania
zasobow

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Inspiruje innych do wprowadzania
technologii przyjaznych srodowisku w Test teoretyczny

Motywuje zespoty do osiagania celéw praktyce

zrbwnowazonego rozwoju

zdefiniowanych w Agendzie 2030 Wspiera realizacje celéw takich jak

likwidacja ubdstwa i zapewnienie Test teoretyczny
edukacji dla wszystkich

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://icvc.eu/kwalifikacje-icvc/#rejestr

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://standardgccs.com/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Talent Odyssey Ltd,

Program

Program szkolenia jest dostosowany do potrzeb uczestnikéw ustugi oraz gldwnego celu ustugi i jej charakteru oraz obejmuje zakres
tematyczny ustugi. Uczestnik nie musi spetnia¢ dodatkowych wymagan dot. poziomu zaawansowania.

Informacje organizacyjne:
Ustuga prowadzona jest w godzinach zegarowych . Przerwy sg wliczone w ogdlny czas ustugi rozwojowej.
Widetki przerw, uzaleznione od dtugosci zajec:

e dzien szkoleniowy od 2 godzin do ponizej 4 godzin 30 minut — przerwa od 15 do 30 minut,
¢ dla dnia szkoleniowego trwajgcego od 4 godzin 30 minut — przerwa od 60 do 75 minut.

Dostawca deklaruje, iz dzien szkoleniowy nie bedzie dtuzszy anizeli 7 godzin zegarowych aby zapewni¢ Pracodawcom mozliwos¢
delegowania pracownikéw ze szczegdélnymi potrzebami.

Harmonogram ustugi moze ulec nieznacznemu przesunieciu, poniewaz ilos¢ przerw oraz dtugos¢ ich trwania zostanie dostosowana

indywidualnie do potrzeb uczestnikéw szkolenia. Dostawca zapewnia elastyczno$é w mikro-zarzadzaniu czasem przerw w trakcie realizacji ale
jednoczesnie utrzymuje zadeklarowany czas zaje¢ i nie przekracza tagcznej dtugosci przerw.




Ustuga jest zgodna z definicja zielonych kompetenc;ji i kwalifikacji, program szkolenia ma charakter praktyczny i uniwersalny, dzieki czemu
zdobyta wiedza moze by¢ wykorzystywana przez pracownikdéw réznych dziatéw i stanowisk — administracyjnych, produkcyjnych,
ustugowych, logistycznych czy menedzerskich. Uczestnicy poznajg rozwigzania mozliwe do wdrozenia w codziennej pracy organizacji, co
wspiera rozwoj nowoczesnej i odpowiedzialnej kultury organizacyjnej.

Realizacja szkolenia przyczynia sie do wzrostu kompetencji i kwalifikacji pracownikéw w zakresie ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozwoju, wspierajgc jednoczesnie cele biznesowe organizacji zwigzane z efektywnos$cia, odpowiedzialnos$cig spoteczng oraz
dostosowaniem do wymagan wspétczesnego rynku.

Informacje o programie szkolenia:

Program szkolenia stanowi spéjny i zintegrowany zakres tresci objety jednolitym procesem walidacji prowadzacym do uzyskania kwalifikacji.
Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji pochodzg bezposrednio od instytucji walidujacej i certyfikujacej, co zapewnia maksymalng zgodnosé
z wymaganiami kwalifikacji, wysoka jako$¢ procesu ksztatcenia oraz jego przejrzystos$¢ i wiarygodno$é w odniesieniu do obowigzujgcych
standardéw.

MODUL 1 Podstawy zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnos$ci Srodowiskowej
3 godziny (3 godziny teoria)

Modut wprowadza uczestnikéw w zagadnienia zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem oraz wspotczesnymi wyzwaniami
Srodowiskowymi. Uczestnicy poznajg idee odpowiedzialnego gospodarowania zasobami naturalnymi oraz zaleznosci pomiedzy rozwojem
gospodarczym, spotecznym i ochrong srodowiska. Omowione zostang takze podstawowe zatozenia Agendy 2030 i Cele
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

Zakres tematyczny:

¢ definicja zrbwnowazonego rozwoju,

e potrzeby obecnych i przysztych pokolen,

e trzy filary zrbwnowazonego rozwoju,

¢ Agenda 2030 i Cele Zrownowazonego Rozwoiju,
¢ odpowiedzialnos$¢ srodowiskowa organizaciji.

MODUL 2 Zmiany klimatyczne i wpltyw dziatalnosci cztowieka na Srodowisko

3 godzina (2 godziny teoria, 1 godzina praktyka)

W module omoéwione zostang przyczyny oraz skutki zmian klimatycznych wynikajgcych z dziatalnosci cztowieka. Uczestnicy poznaja
najwazniejsze zrédta emisji zanieczyszczen oraz wptyw przemystu, transportu i nadmiernej eksploatacji zasobéw na srodowisko
naturalne i spoteczenstwo.

Zakres tematyczny:

e przyczyny zmian klimatu,

e emisja gazéw cieplarnianych,

e wplyw przemystu i transportu na srodowisko,

e zanieczyszczenie powietrza, wéd i gleby,

e rodzaje odpadéw powstajgcych w dziatalnosci gospodarczej,
e skutki zmian klimatycznych dla srodowiska i spoteczenstwa.

2 godzina (1 godzina 30 min teoria, 30 min praktyka)

Modut poswiecony jest praktycznym rozwigzaniom wspierajgcym ochrone srodowiska i efektywne gospodarowanie zasobami. Uczestnicy
poznajg odnawialne Zrédta energii oraz korzysci wynikajace z ich stosowania. Oméwione zostang takze dziatania zwigzane z
ograniczaniem ilo$ci odpadéw i wdrazaniem dobrych praktyk ekologicznych.

Zakres tematyczny:



¢ odnawialne zZrddta energii,

e korzysci wynikajgce z wykorzystania OZE,

o efektywne gospodarowanie energig i zasobami,
e segregacja i minimalizacja odpaddw,

¢ dziatania proekologiczne w organizacjach,

¢ przyktady dobrych praktyk srodowiskowych.

3 godziny (2 godzina 30 min teoria, 1 godzina 30 min praktyka)

Celem modutu jest rozwiniecie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z planowaniem oraz oceng dziatar proekologicznych. Uczestnicy
poznajg podstawowe narzedzia monitorowania efektywnosci sSrodowiskowej oraz sposoby identyfikowania zagrozen zwigzanych z
wdrazaniem dziatan na rzecz zrébwnowazonego rozwoju.

Zakres tematyczny:

¢ analiza ryzyka dziatan proekologicznych,

e identyfikacja zagrozen srodowiskowych,

¢ strategie minimalizacji ryzyka,

e monitorowanie zuzycia energii i zasobow,

¢ bilans srodowiskowy organizacji,

¢ planowanie dziatan ograniczajacych wptyw na srodowisko,
e komunikowanie dziatan sustainability.

3,5 godziny (2 godzina teoria, 1 godzina 30 min praktyka)

Modut podsumowuje najwazniejsze regulacje i inicjatywy miedzynarodowe dotyczgce ochrony srodowiska oraz zrbwnowazonego
rozwoju. Uczestnicy poznajg znaczenie wspétpracy spotecznej i odpowiedzialnego przywddztwa w realizacji celéw srodowiskowych oraz
sposoby promowania postaw proekologicznych w organizacjach.

Zakres tematyczny:

¢ Konwencja Ramowa Narodéw Zjednoczonych,

e Agenda 2030 w praktyce,

e wspotpraca administracji, biznesu i spoteczenstwa,

¢ komunikacja i edukacja ekologiczna,

* motywowanie zespotéw do dziatan prosrodowiskowych,

e odpowiedzialno$¢ za przyszte pokolenia,

e promowanie efektywnego korzystania z zasobdw naturalnych.

Walidacja- podmiot zewnetrzny (ICVC) (1 godzina)
Certyfikat: GCCS: SPECJALISTA DS. ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ICVC/SZR 20070.46
Metody walidaciji: test teoretyczny - pisany synchronicznie,

Okres oczekiwania na wydanie wyniku przeprowadzonej walidacji: Czas oczekiwania na wydanie wyniku przeprowadzonej walidacji wynosi do 7
dni roboczych, liczac od kolejnego dnia roboczego po jej przeprowadzeniu.

Z uwagi na to, data zakonczenia ustugi zostata wydtuzona.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 12



Przedmiot /
temat

MODUL

1 Podstawy
zrbwnowazon
ego rozwoju i
odpowiedzial
nosci
Srodowiskowe
j/prezentacja

MODUL

2 Zmiany
klimatyczne i
wptyw
dziatalnosci
cztowieka na
$rodowisko/p
rezentacja,
éwiczenia

oD

kontynuacja
MODUL 2
Zmiany
klimatyczne i
wptyw
dziatalnosci
cztowieka na
$Srodowisko/p
rezentacja,
éwiczenia

MODUL

3 Odnawialne
Zrédta energii
i dziatania
proekologiczn
ew
organizacji/pr
ezentacja,
éwiczenia

@D

T
P . Prowadzacy

aktywnosci

Zajecia Agata Flak
Przerwa -

Zajecia Agata Flak

Przerwa -

Zajecia Agata Flak

Zajecia Agata Flak

Przerwa -

Data realizacji
zajeé

05-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

05-10-2026

08-10-2026

08-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:00

11:30

13:30

14:00

08:00

10:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:30

14:00

15:00

10:00

11:00

Liczba godzin

03:00

00:30

02:00

00:30

01:00

02:00

01:00



Przedmiot /
temat

Typ
aktywnosci

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

MODUL

4 Analiza
ryzyka i
narzedzia
wspierajgce
zrbwnowazon
y
rozwdj/prezen
tacja,
éwiczenia

Zajecia Agata Flak 08-10-2026 11:00 14:00 03:00

MODUL

5 Regulacje
migdzynarodo
wei
kompetencje

Zajecia
spoteczne w

Agata Flak 08-10-2026 14:00 15:00 01:00

obszarze
sustainability/
prezentacja,
éwiczenia

kontynuacja
MODUL 5
Regulacje
miedzynarodo
we i
kompetencje
spoteczne w
obszarze
sustainability/
prezentacja,
éwiczenia

Zajecia Agata Flak 13-10-2026 08:00 10:30 02:30

Przerwa - 13-10-2026 10:30 11:00 00:30

Walidacja - 13-10-2026 11:00 12:00 01:00

Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 18:00

w tym suma godzin zajeé 14:30

w tym suma godzin walidacji 01:00

w tym suma przerw 02:30

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 20:30



Cennik

r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 542,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 880,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 196,80 PLN
Koszt osobogodziny netto 160,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 100,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 81,30 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 70,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 56,91 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 18:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1




O Agata Flak

Doswiadczony trener z 8-letnim stazem w ochronie

‘ ‘ srodowiska. Posiada wiedze z zakresu gospodarowania odpadami, sprawozdawczosci,
$Srodowiskowej, zrbwnowazonego rozwoju, gospodarki o obiegu zamknietym i zielonej transformaciji.
Certyfikowany trener z ukoficzonymi kursami pedagogicznym, ISO 9001, $ladu weglowego w
organizacji i gospodarki o obiegu zamknietym.
W 2025 roku ukonczyta studia podyplomowe w zakresie "Zrownowazona gospodarka odpadami w
dobie gospodarki o obiegu zamknigtym".
W 2025 roku uzyskata réwniez kwalifikacje "Audytor Wewnetrzny Systemu Zarzadzania
Srodowiskowego wg normy PN-EN 10S 14001:2015 oraz EMAS"
Swojg wiedze przekazuje w sposéb jasny i przystepny, taczac teorie z praktyka.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja PDF

Warunki uczestnictwa

Warunkiem zdobycia certyfikatu potwierdzajgcego zdobyte kwalifikacje jest uzyskanie pozytywnego wyniku Egzaminu certyfikujgcego.
Na egzamin uczestnik nie musi dokonywa¢ osobnego zapisu oraz jego koszt jest wliczony w koszt ustugi.

Minimalny poziom frekwencji uczestnika na ustudze rozwojowej wynosi 80%.

Uczestnicy przyjmuja do wiadomosci, ze ustuga moze by¢ poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyrazaja na to zgode.
Uczestnik ma obowigzek zapisania sie na ustuge przez BUR co najmniej w dniu zakonczenia rekrutacji.

Organizator zapewnia dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawa z dnia 19
lipca2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027". W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt przed zapisem na ustugeg!

Informacje dodatkowe

Certyfikat: GCCS: SPECJALISTA DS. ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ICVC/SZR 20070.46
Podstawa zwolnienia z VAT:

§ 3ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towarow i usfug oraz
warunkow stosowania tych zwolnieri - w przypadku dofinansowania w co najmniej 70%

Warunki techniczne

1. Sprzet uczestnika:

¢ komputer lub laptop z systemem operacyjnym Windows 10 / 11, macOS lub Linux,
¢ wolna przestrzenia dyskowa ,

¢ stabilne tacze internetowe (min. 10 Mbps) — w przypadku zaje¢ zdalnych,

¢ aktualna przegladarka internetowa (Chrome, Edge, Firefox),

Obowiazkowe:



¢ Kamera: Uczestnik powinien posiada¢ dziatajgcg kamere (wbudowang w laptop/komputer lub zewnetrzng). Kamera umozliwia aktywny
udziat w sesjach, prezentacje ¢wiczen grupowych oraz interakcje z prowadzacym.

¢ Mikrofon: Niezbedny jest sprawny mikrofon (wbudowany lub zewnetrzny, np. w zestawie stuchawkowym).Umozliwia zadawanie pytan, udziat
w dyskusjach i ¢wiczeniach grupowych.

e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem, aby zredukowa¢ echo i poprawi¢ jako$é dzwieku.

2. Oprogramowanie:

Nie jest wymagane wczesniejsze przygotowanie srodowiska. Wszystkie niezbedne programy, dane i narzedzia zostang przekazane przez trenera
w trakcie trwania szkolenia.

3. Lacze internetowe:

e Minimum 10 Mbps download / 5 Mbps upload
¢ Stabilne potaczenie bez duzych przerw i op6znien

4. Srodowisko pracy:

¢ Ciche miejsce do pracy i nauki
¢ Dostep do powierzchni roboczej umozliwiajgcej komfortowe uzywanie komputera
¢ Mozliwos¢ dzielenia ekranu w trakcie sesji praktycznych i konsultacji

5. Srodowisko szkoleniowe
Szkolenie realizowane jest przez platforme umozliwiajaca:

¢ udostepnianie ekranu,

¢ czat, komunikacje audio-wideo,

e wspotdzielenie materiatéw i plikow,

e interaktywna prezentacje kodu i analiz danych.

Kontakt

ﬁ E-mail nikol.watola@ernabo.com

Telefon (+48) 530 642 270

NIKOL WATOLA



