Mozliwos$¢ dofinansowania

Profesjonalne szkolenie: Specjalista ds. 1 600,00 PLN brutto

Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS) 1600,00 PLN netto
C) skerzron  poziom |, Il lll z elementami Treningu 100,00 PLN brutto/h

Zastepowania Agresji (TZA). 100,00 PLN  netto/h

Numer ustugi 2026/06/05/118749/3609225 12821 PLN cena rynkowa @

Instytut Rozwoju

Kompetencji & Ustuga szkoleniowa
Skele,ton KLAUDIA [ zdalna w czasie rzeczywistym
JASINSKA

& Zajecia grupowe
ok kkk 46/5  (© 16:00h

242 oceny £ 24.10.2026 do 25.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Matopolski Pocigg do kariery, Nowy start w Matopolsce z EURESEM,

Identyfikatory projektow . .
Kierunek - Rozwoj

Szkolenie skierowane jest do nauczycieli, pedagogdéw, psychologdw,
logopeddw, terapeutdéw, rodzicow, opiekunéw prawnych, wychowawcéw,
0s6b pracujacych z dzieémi, mtodziezg, osobami dorostymi, seniorami,
0s6b pracujacych z dzieé¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi z
niepetnosprawnosciami, powodujacymi brak lub ograniczenie mozliwosci
komunikacji i funkcjonowania w spoteczenstwie, kadra zarzadzajaca
placowkami oswiatowymi (szkoty, przedszkola, ztobki, poradnie, osrodki
wychowawcze, inne) oraz wszystkie zainteresowane osoby, ktére chca

Grupa docelowa ustugi podnies¢ swoje kompetencje zawodowe.

e Szkolenie jest kierowane rowniez do uczestnikdw projektu ,Matopolski
pociag do kariery — sezon 1”i/lub ,Nowy start w Matopolsce z
EURESem”;

e Ustuga adresowana rowniez dla Uczestnikow Projektu Kierunek —
Rozwdj

e Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek -
Rozwdj

e Szkolenie stanowi takze wsparcie dla osob indywidualnych.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 23-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego prowadzenia (TUS) i TZA na réznych poziomach. Podczas szkolenia
uczestnicy zdobeda wiedze i umiejetnosci niezbedne do pracy z dzie¢mi, mtodziezg oraz osobami dorostymi
przejawiajgcymi trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Program obejmuje réwniez elementy Treningu Zastepowania
Agresji (TZA), pozwalajgce skutecznie wspiera¢ uczestnikdw w rozwijaniu kompetencji emocjonalnych i spotecznych
oraz w radzeniu sobie z zachowaniami trudnymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje i charakteryzuje
zatozenia Treningu Umiejetnosci
Spotecznych (TUS) oraz elementow
Treningu Zastepowania Agresji (TZA).

Uczestnik analizuje potrzeby spoteczne
i emocjonalne dzieci oraz mtodziezy.

Uczestnik wyjasnia podstawowe pojecia
zwigzane z TUS i TZA oraz omawia ich
zastosowanie w pracy z dzie¢mi i
miodzieza.

Uczestnik identyfikuje trudnos$ci w
funkcjonowaniu spotecznym oraz
opisuje ich wptyw na zachowanie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

uczestnikow zajec.

Uczestnik wykonuje éwiczenia
rozwijajace umiejetnosci spoteczne
oraz stosuje metody pracy wspierajgce
regulacje emoc;ji i zachowania.

Uczestnik stosuje metody i techniki TUS -
Test teoretyczny z wynikiem

oraz elementy TZA w pracy z dzieémi i .
generowanym automatycznie

miodzieza.

Uczestnik tworzy scenariusz zajeé¢ oraz
omawia zastosowane metody i
éwiczenia.

Uczestnik planuje i przygotowuje
zajecia rozwijajace umiejetnosci
spoteczne z elementami TZA.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z



zaplanowanymi metodami walidac;ji?
TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

DZIEN |
8.00 - 10.00 Wprowadzenie do TUS. Case study i dyskusja.

e o (enezaizatozenia Treningu Umiejetnosci Spotecznych
 Cele i obszary zastosowania TUS w pracy z réznymi grupami (dzieci, mtodziez, dorosli, osoby ze spektrum autyzmu)
¢ Rola trenera TUS — kompetencje, postawa, etyka

10:00 - 12.00 Diagnoza i dobér uczestnikéw grupy. Testy i éwiczenia

e e FEtapy sesji treningowej
¢ Budowanie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania
e Dobor uczestnikow i tworzenie grup TUS

12:00 -12:30 Metody i narzedzia pracy trenera TUS. Cwiczenia i dyskusja

e ¢ Modelowanie, odgrywanie rél, praca w grupie
e Karty emocji, gry i éwiczenia spoteczne
¢ Analiza sytuacji spotecznych i rozmowa kierowana

12:30 - 13:30 Przerwa
13:30 - 14:00 TUS - poziom I. Skuteczne tworzenie scenariuszy zajeé. Cwiczenia, case study, dyskusja

e ¢ |ndywidualne opracowanie scenariusza zaje¢ TUS
e Omowienie przyktadéw z praktyki uczestnikow
¢ Dyskusja i superwizja grupowa

14:00 - 16:00 TUS - poziom Il. Skuteczne tworzenie scenariuszy zajeé. Cwiczenia, case study, dyskusja

e ¢ |ndywidualne opracowanie scenariusza zaje¢ TUS
e Omowienie przyktadéw z praktyki uczestnikow
e Dyskusja i superwizja grupowa

DZIEN Il
9:00 - 10:00 Wprowadzenie do TZA. Case study i dyskusja

e o Teoretyczne podstawy Treningu Zastepowania Agres;ji
e Koncepcja Arnolda Goldsteina - filary metody
e Zwigzek TZA z TUS i uzupetniajacy charakter obu programoéw

10:00 — 11:00 Trzy komponenty TZA. Case study i dyskusja
a. Trening umiejetnosci prospotecznych

e ¢ nauka zachowan alternatywnych wobec agresji
¢ scenki, modelowanie, feedback

b. Trening kontroli ztosci

e ¢ rozpoznawanie sygnatéw ztosci i eskalacji
e techniki wyciszania emocji



e praca z ciatem i oddechem
c. Trening wnioskowania moralnego

e ¢ rozwijanie empatii i odpowiedzialnosci
¢ analiza moralna sytuacji konfliktowych

11:00 - 12:30 TUS - poziom lIl. Skuteczne tworzenie scenariuszy zajeé. Cwiczenia, case study, dyskusja

e ¢ |ndywidualne opracowanie scenariusza zaje¢ TUS
e Omowienie przyktadéw z praktyki uczestnikow
e Dyskusja i superwizja grupowa

12:30 - 13:30 Przerwa
13:30 - 15:30 Prowadzenie sesji TZA. Cwiczenia i dyskusja.

e o Tworzenie przyktadowych scenariuszy zaje¢ i przygotowywanie éwiczen
e Praca z grupami o wysokim poziomie napiecia emocjonalnego

15:30 - 16:00 Walidacja

Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie w formule zdalnej w czasie rzeczywistym i obejmuje test teoretyczny z wynikiem generowanym
automatycznie.

Forma zaje¢: ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, z aktywnym udziatem uczestnikéw, przy wykorzystaniu
metod interaktywnych i aktywizujgcych, dostosowanych do specyfiki szkolenia online. W trakcie realizacji szkolenia stosowane beda
m.in.: miniwyktad interaktywny, dyskusja moderowana, burza mdzgéw, analiza studium przypadku (case study), ¢wiczenia praktyczne
indywidualne i grupowe, symulacje i odgrywanie rél, analiza materiatéw dydaktycznych, rozwigzywanie problemdw oraz sesje pytan i
odpowiedzi. Uczestnicy bedg aktywnie angazowani w proces uczenia sie poprzez analize przypadkéw, opracowywanie propozycji
éwiczen.

Czas trwania ustugi rozwojowej zostat okreslony w godzinach zegarowych. Jedna godzina szkolenia to jedna godzina zegarowa (1
godzina zegarowa = 60 minut).

taczny czas trwania ustugi wynosi 16 godzin zegarowych (1 godzina zegarowa = 60 minut). Wszystkie moduty szkoleniowe zostaty
zaplanowane w oparciu o godziny zegarowe. Przerwy sg wliczane do czasu trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 12

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

.. Prowadzacy L . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

1212 .
- Klaudia

Wprowadzeni Zajecia L 24-10-2026 08:00 10:00 02:00
Jasinska
e do TUS

Diagnozai .
. L. Klaudia
dobor Zajecia L 24-10-2026 10:00 12:00 02:00
o Jasinska
uczestnikow
grupy
Metody
i narzedzia L Klaudia
Zajecia ., 24-10-2026 12:00 12:30 00:30
pracy trenera Jasinska

TUS



Przedmiot /
temat

@

poziom

I. Skuteczne
tworzenie
scenariuszy
zajeé

poziom

1. Skuteczne
tworzenie
scenariuszy
zajeé

Wprowadzeni
edo TZA

@B 2y

komponenty
TZA

poziom

lll. Skuteczne
tworzenie
scenariuszy
zajeé

Co- 2 B

Prowadzenie
sesji TZA

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

Klaudia
Jasinska

Klaudia
Jasinska

Klaudia
Jasinska

Klaudia
Jasinska

Klaudia
Jasinska

Klaudia
Jasinska

Data realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:30

14:00

08:00

10:00

11:00

12:30

13:30

15:30

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Liczba godzin

16:00

13:30

00:30

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

13:30

14:00

16:00

10:00

11:00

12:30

13:30

15:30

16:00

Liczba godzin

01:00

00:30

02:00

02:00

01:00

01:30

01:00

02:00

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

121

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska —psychoterapeutka w trakcie certyfikacji w nurcie terapii poznawczo-
behawioralnej, oligofrenopedagog specjalizujgca sie w pracy z dzie¢mi w spektrum autyzmu.
Ukonczyta réwniez pedagogike oraz zarzagdzanie os$wiatg. Certyfikowany trener Treningu
Umiejetnosci Spotecznych (TUS), posiadajgca przygotowanie w zakresie komunikacji
wspomagajgcej i alternatywnej (AAC) oraz Porozumienia bez Przemocy (NVC) w praktyce. Szerokie
wyksztatcenie Klaudii Jasinskiej, i 7 letnie doswiadczenie trenerskie poparte praktycznym
doswiadczeniem w pracy z dzie¢mi o zréznicowanych potrzebach rozwojowych, czyni ja
kompetentnym i Swiadomym trenerem.

Jej interdyscyplinarne podejscie tagczy wiedze psychologiczng, pedagogiczng i terapeutyczng, co
przektada sie na wysoka jako$é prowadzonych szkolen. Szkolenie poprowadzi osoba nie tylko
posiadajgca wiedze merytoryczng, ale rowniez praktyczne umiejetnosci wdrazania skutecznych
metod pracy — zaréwno z dzie¢mi, jak i z zespotami specjalistéw. Posiada doswiadczenie
zawodowe w obszarze Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS) oraz stosowania elementow
Treningu Zastepowania Agresji (TZA) w pracy z dzie¢mi i mtodziezg, zdobyte na co najmniej 5 lat
przed publikacjg karty ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja peten zestaw profesjonalnych materiatéw edukacyjnych, ktére obejmuja zaréwno wiedze teoretyczng, jak i
praktyczne wskazéwki. Dzigki tym materiatom uczestnicy bedg mieli dostep do niezbednej wiedzy oraz narzedzi, ktére umozliwig im
samodzielne wykorzystanie zdobytych umiejetnosci po zakoniczeniu kursu. Materiaty szkoleniowe bedg udostepnione na platformie
Moodl w formacie PDF. Dzien przed szkoleniem kazdy uczestnik otrzyma indywidualny login oraz hasto, umozliwiajgce dostep do
platformy. Po zalogowaniu bedzie mozna pobraé profesjonalnie przygotowany komplet dokumentéw.

Warunki uczestnictwa

Wymagana jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% udziatu w szkoleniu. Potwierdzenie obecnosci odbywa sie na podstawie listy
obecnosci oraz dwdch zrzutow ekranu dokumentujacych udziat w szkoleniu. Ukoriczone 18 lat | wyksztatcenie minimum srednie.

Cena ustugi nie obejmuje kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztow srodkow trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztow dojazdu oraz zakwaterowania.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest swiadczona przez podmiot petniacy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF ani w
Jjakimkolwiek Regionalnym Programie lub FERS, ani przez podmiot powiazany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktdrzy deleguja
na ustugi siebie lub swoich pracownikdw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktory wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Warunki techniczne

Miejsce realizacji ustugi: on-line.
Szkolenie bedzie przeprowadzane za posrednictwem platformy ZOOM.
Wymagania sprzetowe:

e « Komputer, bgdZ laptop z aktualng przegladarka internetowg (polecany chrom) - wymagania sprzetowe: Dual Core 2Ghz lub wyzszy,
4gb ram (zalecane)
¢ Smartfon, badz tablet z systemem Android/iOS (wymagane pobranie aplikacji ZOOM)
e Stuchawki/Gtos$niki
e Mikrofon
¢ Wymagana jest kamera
e Dostep do intenetu o preferowanej szybkosci min. 1 MB/s

Dotgczenie do szkolenia nastepuje poprzez klikniecie w przestany link (dostepny tylko i wytacznie na czas trwania szkolenia), czas trwania
szkolenia przedstawiony jest w harmonogramie.

Uczestnicy PROSZENI SA o logowanie sie na szkolenie z komputera stacjonarnego lub laptopa. Logowanie sie z urzagdzen mobilnych
(telefon, tablet) BARDZO CZESTO powoduje u uczestnikdw nagminne wylogowanie sie/roztgczenie/ z systemu konferencyjno-
szkoleniowego, co utrudnia i zaktéca prowadzenie zajec.

Poniewaz do rozliczenia ustugi potrzebujemy raportu z logowari, prosze o umieszczenie nastepujacego zapisu: ,Podstawa do rozliczenia
ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umoZzliwiajacego identyfikacje wszystkich uczestnikow oraz zastosowanego narzedzia’-
dotyczy to uczestnikow Projektu ,FUR3”



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@skeleton.com.pl

Telefon (+48) 786 183 809

KLAUDIA JASINSKA



