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Przywodztwo w praktyce — trudne sytuacje

i decyzje - szkolenie
Numer ustugi 2026/06/05/6670/3609035

© todz

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

®© 08:00h

5 05.07.2026 do 05.07.2026

Informacje podstawowe

800,00 PLN
800,00 PLN
100,00 PLN
100,00 PLN
284,58 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Grupe docelowa stanowig osoby chcace rozwingé swoje kompetencije
menadzerskie

15

03-07-2026

stacjonarna

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia "Przywddztwo w praktyce — trudne sytuacje i decyzje" jest rozwoj kompetencji z zakresu budowania
przywédztwa. Przygotowuje uczestnikédw do samodzielnego zarzagdzania w oparciu o postawe przywdédcza.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Metoda walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozwigzuje konflikty w

. Uczestnik identyfikuje typy konfliktow i Test teoretyczny z wynikiem
zespole z wykorzystaniem adekwatnych . . . . .
technik dopasowuije styl interwencji do sytuaciji. generowanym automatycznie
echnik.
Uczestnik skutecznie zarzadza Uczestnik wskazuje przyczyny niskiej -
. . . ] . Test teoretyczny z wynikiem
sytuacjami spadku motywacji w motywacji oraz dobiera odpowiednie .
. ) o generowanym automatycznie
zespole. dziatania wspierajace.
Uczestnik rozpoznaje strategie
Uczestnik podejmuje decyzje w podejmowania decyzji pod presja oraz Test teoretyczny z wynikiem
warunkach presji i niepewnosci wskazuje narzedzia wspierajace generowanym automatycznie
analize.
Uczestnik wykorzystuje coachingowy Uczestnik identyfikuje kluczowe o
. . . X Test teoretyczny z wynikiem
styl zarzadzania w rozwoju elementy coachingu oraz sytuacje, w .
o ; ) generowanym automatycznie
pracownikéw. ktérych warto go zastosowaé.

. . . Uczestnik wskazuje réznice miedzy -
Uczestnik rozwija kompetencje L e Test teoretyczny z wynikiem
coachingiem a mentoringiem i opisuje

mentoringowe jako lider. enerowanym automatycznie
9 J przyktady dziatan mentoringowych. g y y

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warunki organizacyjne:

Liczba przydzielonych stanowisk na grupe: 1 osoba przy 1 stanowisku - liczba odpowiednia do ilosci zapisanych na szkolenie oséb;



Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych trwajacych 60 minut;
Przerwy sa wliczone w czas ustugi rozwojowej (zgodnie z harmonogramem);
Walidacja na koniec ustugi w formie testu online z wynikiem generowanym automatycznie (zgodnie z harmonogramem);

Zajecia bedg miaty charakter teoretyczny jak i praktyczny;

Program szkolenia (8 godzin zegarowych/1 dzien); - teoria 70 minut, praktyka 335 minut, walidacja 15 minut, przerwy 60 minut.

Przerwy sg wliczone w czas trwania szkolenia.
Program szkolenia
Modut 1: Trudne sytuacje liderskie — jak sobie z nimi radzi¢? - teoria i praktyka

e o Konflikty w zespole — jak skutecznie je rozwigzywaé?
e Zarzadzanie niskg motywacjg pracownikow
e Kryzys przywodczy — jak zachowaé spokdj i autorytet?

Modut 2: Sztuka podejmowania decyzji i rozwigzywania probleméw teoria i praktyka

e o Myslenie analityczne vs. myslenie intuicyjne
e Decyzje pod presja — strategie radzenia sobie z presja czasu
¢ Narzedzia do skutecznego podejmowania decyz;ji

Modut 3: Lider jako coach i mentor teoria i praktyka

e o Coachingowy styl zarzadzania
e Jak rozwijac¢ ludzi wokét siebie?

Modut 4: Walidacja i zakorniczenie szkolenia - walidacja w formie testu online z wynikiem generowanym automatycznie

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina
- Prowadzacy - . -
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Trudne

sytuacje MONIKA

liderskie — jak Zajecia MULARSKA- 05-07-2026 09:00 11:00
sobie z nimi KUCHAREK

radzi¢?

228 Przerwa - 05-07-2026 11:00 11:15

Sztuka

podejmowani MONIKA

a decyzji i Zajecia MULARSKA- 05-07-2026 11:15 13:15
rozwigzywani KUCHAREK

a problemow

- Przerwa - 05-07-2026 13:15 13:45

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci
Lider
jako coachii Zajecia
mentor
- Przerwa
Lider
jako coach i L

. Zajecia
mentor - cigg
dalszy
828 o Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

MONIKA
MULARSKA-
KUCHAREK

MONIKA
MULARSKA-
KUCHAREK

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:45

16:00

16:45

Liczba godzin

08:00

06:45

00:15

01:00

09:15

Cena

800,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

800,00 PLN

100,00 PLN

100,00 PLN

Godzina
zakonczenia

15:45

16:00

16:45

17:00

Liczba godzin

02:00

00:15

00:45

00:15



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O MONIKA MULARSKA-KUCHAREK

‘ ' Monika Mularska-Kucharek to doswiadczona trenerka, socjolozka, psychoterapeutka i autorka
licznych publikacji z zakresu rozwoju osobistego i zawodowego. Od ponad 15 lat specjalizuje sie w
prowadzeniu szkolen dla menadzeréw i liderow zespotdw, koncentrujgc sie na rozwijaniu
kompetencji miekkich niezbednych w efektywnym zarzadzaniu. Jej programy szkoleniowe obejmuja
m.in. komunikacje interpersonalng, zarzgdzanie emocjami, budowanie odpornosci psychiczne;j,
motywowanie pracownikéw, rozwigzywanie konfliktow oraz rozwdéj umiejetnosci przywddczych.
taczy solidne zaplecze teoretyczne z praktycznym doswiadczeniem w pracy z biznesem, co
pozwala jej dostosowywac tresci do realnych wyzwan, z jakimi mierzg sie wspétczesni
menadzerowie. Jej warsztaty cenione sg za autentycznos$é, empatie, profesjonalizm oraz
umiejetnosc¢ tworzenia przestrzeni do refleksji i rozwoju. W pracy trenerskiej wykorzystuje elementy
psychologii pozytywnej, terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach oraz pracy z emocjami, co
sprzyja gtebszemu zrozumieniu siebie i swojego stylu zarzgdzania. Wspdtpracuje zaréwno z firmami
sektora MSP, jak i duzymi korporacjami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja multimedialna:

Zawiera kluczowe informacje, definicje, przyktady i ilustracje, utatwiajgc zrozumienie omawianych zagadnien.
Podrecznik/skrypt szkoleniowy:

Materiaty éwiczeniowe:

Opisy studiéw przypadkéw, zadan do wykonania w grupach lub indywidualnie

Warunki uczestnictwa

Aby wzig¢ udziat w szkoleniu, uczestnik powinien by¢ zainteresowany tematem, otwarty na nauke, gotowy do pracy w grupie, posiada¢
podstawowe umiejetnosci komunikacyjne oraz mie¢ dostep do narzedzi niezbednych do udziatu w szkoleniu.

Warunkiem udziatu w ustudze jest dokonanie zapisu na ustuge co najmniej 1 dzien przed jej rozpoczeciem i uzyskanie akceptacji ze strony
Dostawcy Ustugi.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej, oraz uzyskanie pozytywnej oceny
dla kazdego uczestnika na podstawie wyniku walidacji przeprowadzonej przez podmiot walidujgcy/Walidatora.

Odwotanie Ustugi rozwojowej mozliwe jest do dnia zakorczenia ustugi w przypadku braku zapisanych uczestnikéw lub w przypadku, gdy
wszystkie zapisy uczestnikéw maja status ,rezygnacja” lub ,odrzucony”. W innych przypadkach odwotanie Ustugi rozwojowej mozliwe jest na 1
dzien przed rozpoczeciem.



Walidacja prowadzona bedzie poprzez platforme TESTPORTAL.

Adres

ul. Gen. Pradzynskiego 9
93-478 £6dz

woj. tédzkie

Sala hotelu Abton

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja

o Wi

o Bezptatny parking dla uczestnikéw szkolenia

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@artoftraining.pl

Telefon (+48) 606 687 123

MONIKA MULARSKA-KUCHAREK



