Mozliwos$¢ dofinansowania

Powrét na rynek pracy dla kobiet - 4 200,00 PLN bruteo
przygotowanie do zatrudnienia lub 4 200,00 PLN netto
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 18394 PLN brutto/h
- oraz budowanie pewnosci siebie. 183,94 PLN netto/h
R Numer ustugi 2026/06/04/190730/3608682 284,58 PLN cenarynkowa @

MARGO-

HARMONIA- & Ustuga szkoleniowa

SWIADOMOSCI

Matgorzata Duda
*kokkk 50/5 (@ 22:50h

14 ocen £ 07.07.2026 do 12.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

& Zajecia grupowe

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Ustuga skierowana jest do kobiet dorostych, ktére planujg powrét na
rynek pracy po przerwie zawodowej lub przygotowuja sie do zmiany pracy
albo branzy.

W szczegdlnosci udziat w szkoleniu moga wzig¢ kobiety, ktére:

¢ pozostawaty poza rynkiem pracy (np. z powoddéw opiekunczych,
zdrowotnych lub osobistych)

e odczuwaja trudno$¢ w odnalezieniu sie w aktualnych realiach rynku
pracy

¢ nie posiadajg aktualnych dokumentéw aplikacyjnych lub maja
trudnos¢ z ich przygotowaniem

e chca zwiekszy¢ swoje szanse na zatrudnienie oraz poprawi¢ swoja
sytuacje zawodowa

¢ chca rozwing¢ kompetencje zwigzane z udziatem w procesach
rekrutacyjnych, w tym przygotowaniem do rozmowy kwalifikacyjnej

e chca wzmocni¢ pewnos¢ siebie w sytuacjach zawodowych

Udziat w szkoleniu nie wymaga wczesniejszego doswiadczenia
zawodowego ani aktualnego zatrudnienia.
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zdalna w czasie rzeczywistym



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest przygotowanie uczestniczki do powrotu na rynek pracy w formie zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci
gospodarczej poprzez rozwdéj wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, udziatem w procesie
rekrutacyjnym oraz planowaniem aktywnosci zawodowej. Uczestniczka nabywa umiejetno$é przygotowania
dokumentdéw aplikacyjnych, autoprezentacji oraz okreslenia kierunku dalszego rozwoju zawodowego i zrodet dochodu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestniczka opisuje etapy procesu
rekrutacyjnego oraz mozliwosci wejscia
na rynek pracy.

Uczestniczka omawia zasady tworzenia
dokumentéw aplikacyjnych.

Uczestniczka charakteryzuje zasady
autoprezentacji oraz przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej.

Uczestniczka opisuje podstawowe
zasady planowania dziatalnosci
gospodarczej.

Uczestniczka przygotowuje dokumenty
aplikacyjne.

Uczestniczka dostosowuje dokumenty
aplikacyjne do oferty pracy.

Kryteria weryfikacji

Wymienia etapy procesu rekrutacyjnego
charakteryzuje dziatania podejmowane
na poszczegdlnych etapach

rozréznia formy zatrudnienia oraz
podstawy prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Wymienia elementy poprawnego CV
opisuje zasady tworzenia CV po
przerwie zawodowej

wskazuje sposoby prezentacji
doswiadczenia i kompetencji.

Opisuje zasady autoprezentacji
wskazuje najczestsze pytania
rekrutacyjne

omawia sposoby przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Wymienia podstawowe formy
dziatalnosci gospodarczej

wskazuje etapy zaktadania dziatalnosci
identyfikuje podstawowe obowiagzki
przedsigbiorcy.

Opracowuje wtasne CV

stosuje aktualne standardy tworzenia
cv

dostosowuje tres¢ dokumentéw do
doswiadczenia zawodowego.

Analizuje oferte pracy

identyfikuje wymagania pracodawcy
modyfikuje CV pod katem konkretnej
oferty.

Metoda walidaciji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Odpowiada na pytania rekrutacyjne
prezentuje swoje doswiadczenie Wywiad swobodny
uzasadnia przerwe zawodowa.

Uczestniczka, uczestniczy w rozmowie
kwalifikacyjnej (symulowanej)

Przedstawia swoja kandydature

Uczestniczka stosuje zasady i techniki
) y komunikuje swoje kompetencje Wywiad swobodny

autoprezentaciji. . L "
stosuje techniki autoprezentaciji.
Wyszukuje oferty pracy
Uczestniczka wykorzystuje narzedzia korzysta z platform rekrutacyjnych .
- . . . Wywiad swobodny
cyfrowe w poszukiwaniu pracy. wykorzystuje narzedzia do tworzenia

dokumentoéw aplikacyjnych.

Okresla kierunek zawodowy lub pomyst

na dziatalnosé

identyfikuje swoje zasoby i Wywiad swobodny
kompetencje

opracowuje plan dziatania.

Uczestniczka planuje wtasng aktywnosé
zawodowa lub gospodarcza.

Okresla cele zawodowe
opracowuje plan dziatania Wywiad swobodny
identyfikuje mozliwe Sciezki rozwoju.

Uczestniczka planuje dziatania
zwigzane z wejsciem na rynek pracy.

Stosuje techniki zarzadzania stresem

reaguje adekwatnie w sytuacji rozmowy

kwalifikacyjnej Wywiad swobodny
kontroluje emocje podczas

autoprezentaciji.

Uczestniczka zarzadza stresem w
sytuacjach zawodowych.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Lgczny czas trwania ustugi wynosi 25 godzin dydaktycznych. Zajecia
realizowane sg w modutach po 2 godziny dydaktyczne.

Modut 1 Powrdét na rynek pracy - analiza sytuacji zawodowej

¢ identyfikacja do$wiadczenia i kompetenc;ji
e analiza przerwy zawodowe;j
e okreslenie kierunkéw rozwoju zawodowego\ merytoryka i praktyka

Modut 2 Rynek pracy i mozliwo$ci zatrudnienia

e analiza rynku pracy
e formy zatrudnienia
¢ mozliwosci podjecia dziatalnosci gospodarczej\ merytoryka i praktyka

Modut 3 CV i dokumenty aplikacyjne

e zasady tworzenia CV
¢ tworzenie CV po przerwie zawodowej
e prezentacja kompetencji i doswiadczenia\ merytoryka i praktyka

Modut 4 Dopasowanie aplikacji do oferty pracy

¢ analiza ofert pracy
¢ dostosowanie CV do wymagan pracodawcy
e przygotowanie odpowiedzi na ogtoszenia\ merytoryka i praktyka

Modut 5 Skuteczne poszukiwanie pracy

e metody i kanaty poszukiwania pracy
¢ plan dziatania
¢ wykorzystanie narzedzi cyfrowych\ merytoryka i praktyka

Modut 6 Rozmowa kwalifikacyjna - przygotowanie

* najczestsze pytania rekrutacyjne
e sposoby odpowiadania na pytania
e przygotowanie do rozmowy\ merytoryka i praktyka

Modut 7 Rozmowa kwalifikacyjna - praktyka

e symulacje rozmoéw kwalifikacyjnych
e omédwienie odpowiedzi
¢ informacja zwrotna\ merytoryka i praktyka

Modut 8 Autoprezentacja i komunikacja

e zasady autoprezentacji
e komunikacja werbalna i niewerbalna
¢ budowanie wizerunku zawodowego\ merytoryka i praktyka

Modut 9 Pewnos¢ siebie w sytuacjach zawodowych

¢ techniki zarzadzania stresem
e budowanie pewnosci siebie
e przetamywanie barier\ merytoryka i praktyka

Modut 10 Wprowadzenie do dziatalnosci gospodarczej

¢ podstawy zaktadania dziatalnosci
e formy dziatalnosci
e obowigzki przedsiebiorcy\ merytoryka i praktyka

Modut 11 Plan dziatania zawodowego



e okreslenie celu zawodowego
¢ stworzenie indywidualnego planu dziatania
e identyfikacja kolejnych krokéw\ merytoryka i praktyka

Modut 12 Podsumowanie i utrwalenie efektow

e podsumowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
e omowienie postepdéw uczestniczek
¢ przygotowanie do samodzielnego dziatania.

Uczestniczka otrzymuje, zaswiadczenie o ukorniczeniu szkolenia zawierajgce efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji.Certyfikat
potwierdzajgcy osiggniecie efektéw uczenia sie. Walidacja efektdw uczenia sie odbywa sie podczas ostatniego spotkania 15 min na
uczestniczke. Doktadny czas walidacji poszczegdlnych osob bedzie dostepny u dostawcy ustugi. Uczestnik zobowigzany jest do udziatu
we wszystkich zajeciach szkoleniowych (100% obecnosci). Warunkiem rozliczenia ustugi jest prowadzenie raportéw obecnosci oraz
dostarczenie dwéch zrzutéw ekranéw potwierdzajgcych udziat w zajeciach. Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot
petnigcy funkcje operatora lub partnera operatora w danym projekcie PSF ani w jakimkolwiek Regionalnym programie lub FERS, ani przez
podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo. Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy
jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce przez dostawcéw ustug, ktorzy deklerujg na ustugi
siebie lub swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania. Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych z ustuga.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Przedmiot /
temat

Powrét

na rynek
pracy-analiza
sytuaciji
zawodowej

Rynek
pracy i
mozliwosci
zatrudnienia

|y

dokumenty
apilikacyjne

Dopasowanie
aplikacji do
oferty pracy

Skuteczne
metody
poszukiwania

pracy

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

MALGORZAT
A DUDA

MALGORZAT
A DUDA

MALGORZAT
A DUDA

MALGORZAT
A DUDA

MALGORZAT
A DUDA

Data realizacji
zajeé

07-07-2026

10-07-2026

14-07-2026

20-07-2026

24-07-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

Godzina
zakonczenia

19:55

19:55

19:55

19:55

19:55

Liczba godzin

01:55

01:55

01:55

01:55

01:55



Przedmiot /
temat

Rozmowa
kwalifikacyjna
lub
Biznesowa

Rozmowa
kwalifikacyjna
oraz rozmowa
biznesowa -
praktyka

Autoprezenta
cjai
komunikacja

Pewnos¢
siebiew
sytuacjach
zawodowych

Wprowadzeni
edo
dziatalnosci
gospodarczej

B Plan

dziatania
zawodowego

Podsumowani
e i utrwalenie
efektow

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

Prowadzacy

MALGORZAT
A DUDA

MALGORZAT
A DUDA

MALGORZAT
A DUDA

MALGORZAT
A DUDA

MALGORZAT
A DUDA

MALGORZAT
A DUDA

MALGORZAT
A DUDA

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
27-07-2026 18:00
28-07-2026 18:00
31-07-2026 18:00
04-08-2026 18:00
07-08-2026 18:00
11-08-2026 18:00
12-08-2026 18:00
12-08-2026 19:30

Liczba godzin

22:50

22:35

00:15

Godzina
zakonczenia

19:55

19:55

19:55

19:55

19:55

19:55

19:30

19:45

Liczba godzin

01:55

01:55

01:55

01:55

01:55

01:55

01:30

00:15



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 30:20
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4200,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 183,94 PLN
Koszt osobogodziny netto 183,94 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 22:50
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1
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O MALGORZATA DUDA

‘ ' Matgorzata Duda - trener biznesu, trener odpornosci psychicznej, konsultantka MTQPlus, trener
mentalny i mentor rozwoju osobistego
Od ponad 30 lat wspiera ludzi w odkrywaniu potencjatu, budowaniu odpornosci psychicznej i
osigganiu celéw osobistych oraz zawodowych. Posiada doswiadczenie zaréwno w pracy
indywidualnej, jak i w projektach dla firm i instytucji, w tym w zakresie rozwoju pracownikéw,
komunikaciji, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu oraz wsparcia lideréw w budowaniu
efektywnych zespotow.
Przez 26 lat mieszkata w Belgii, prowadzac charytatywne szkolenia i programy mentorskie. Po
powrocie do Polski rozwijata swoje kompetencje, prowadzac treningi mentalne, warsztaty
rozwojowe i sesje mentoringowe. W 2024 roku sformalizowata dziatalno$¢ szkoleniowo-mentorska,
a obecnie petni rowniez funkcje prezesa fundacji rozwojowej wspierajgcej wszechstronny rozwoj
cztowieka - psychiczny, fizyczny i spoteczny.



Specjalizuje sie w:

« treningach mentalnych i mentoringu rozwojowym,

« rozwijaniu odpornosci psychicznej w oparciu o MTQPlus,

« pracy z osobami w kryzysie i w procesach zmiany,

+ szkoleniach dla firm: odpornos¢ psychiczna, komunikacja interpersonalna, przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu, wsparcie lideréw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczka otrzymuje komplet materiatéw szkoleniowych wspierajgcych realizacje programu, w tym:

e zestaw prezentacji z kazdego modutu

¢ przyktadowe wzory dokumentéw aplikacyjnych, w tym CV i list motywacyjny
e instrukcje i éwiczenia praktyczne do samodzielnej pracy

e materiaty dotyczgce podstaw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.

Warunki techniczne

Szkolenie prowadzone jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem komunikatora Microsoft Teams.
Uczestnik musi posiadaé:

e komputer, laptop lub tablet z systemem operacyjnym Windows, MacOS lub iOS/Android
e kamere internetowa i mikrofon umozliwiajgce komunikacje audio i wideo

¢ zainstalowang aplikacje Microsoft Teams lub dostep do wersji przegladarkowe;j

» przegladarke internetowg obstugujgcg Teams (Chrome, Edge, Firefox, Safari)

¢ stabilne tacze internetowe o przepustowosci minimum 10 Mbps

¢ stuchawki lub gtosniki dla lepszej jakosci dzwieku

Szkolenie odbywa sie w grupach z mozliwoscig aktywnego udziatu w dyskusji, ¢wiczeniach praktycznych i symulacjach.

Kontakt

ﬁ E-mail margoernest26@interia.eu

Telefon (+48) 724 695 824

MALGORZATA DUDA



