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Specjalista ds. zarzadzania
srodowiskowego ze szczegbélnym
uwzglednieniem ISO 14001:2015 -
szkolenie zakonczone egzaminem
zewnetrznym.

Numer ustugi 2026/06/03/212135/3608027

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

O 21:00h

£ 10.08.2026 do 25.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

4 830,00 PLN brutto
4830,00 PLN netto
230,00 PLN brutto/h
230,00 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie skierowane jest do:

e 0s6b dorostych, ktore ukonczyty 18 rok zycia,
e pracownikéw przedsiebiorstw produkcyjnych, ustugowych i

administracyjnych,

¢ specjalistow ds. ochrony srodowiska,
¢ specjalistéw ds. jakosci, ESG, compliance i BHP,
¢ 0s0Ob odpowiedzialnych za wdrazanie, utrzymanie oraz

doskonalenie systemow zarzadzania srodowiskowego,

e 0s06b planujacych rozwéj zawodowy w obszarze ochrony
$rodowiska i zréwnowazonego rozwoju,

e wiasdcicieli przedsiebiorstw oraz kadry kierowniczej
odpowiedzialnej za realizacje polityki sSrodowiskowe;j.

Udziat w szkoleniu nie wymaga wczesniejszego doswiadczenia
zawodowego ani wyksztatcenia kierunkowego.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Data zakonczenia rekrutacji 07-08-2026

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do samodzielnego wykonywania zadan specjalisty ds. zarzadzania sSrodowiskowego
zgodnie z wymaganiami normy ISO 14001:2015, zasadami Environmental Compliance oraz przepisami prawa ochrony
$rodowiska. Uczestnicy nabeda umiejetnos¢ identyfikacji aspektow srodowiskowych, oceny zgodnosci prawnej, analizy
ryzyk i szans $rodowiskowych, prowadzenia dziatan auditowych oraz doskonalenia SZS w organizacji. Szkolenie koriczy
sie walidacjg i certyfikacjg kwalifikaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza

1. Wyjasnia strukture High Level
Structure (HLS) oraz wymagania normy
ISO

14001:2015 w kontekscie organizaciji

Wiedza

2 Charakteryzuje pojecie aspektu
$rodowiskowego i wptywu w ujeciu
perspektywy cyklu zycia (LCT).

Wiedza

3.0mawia ramy prawne systemu
Environmental Compliance oraz
obowiazki

sprawozdawcze przedsiebiorstw

Wiedza

4. Definiuje zasady planowania i
prowadzenia auditéw wewnetrznych
Sz$ oraz

przegladéw zarzadzania

Kryteria weryfikacji

1. Opisuje model PDCA w odniesieniu
do ciggtego doskonalenia efektow
dziatalnosci Srodowiskowe;j.

2. Definiuje wymagania normy
dotyczace okreslania kontekstu
organizacji oraz identyfikacji potrzeb
interesariuszy.

1. Rozréznia bezposrednie i posrednie
aspekty srodowiskowe w normalnych,
nietypowych i awaryjnych

warunkach pracy zaktadu.

2. Wyjas$nia, jak perspektywa cyklu
zycia (od pozyskania surowcéw do
ostatecznego zagospodarowania)
modyfikuje ocene aspektow.

1. Identyfikuje polskie i unijne akty
prawne regulujace emisje do powietrza,
gospodarke sciekowy, hatas

oraz odpady przemystowe.

2. Wyjasnia zasady sprawozdawczosci
do baz danych takich jak BDO, KOBIiZE
oraz PRTR (Krajowy Rejestr

Uwalniania i Transferu Zanieczyszczen).

1. Opisuje wymagania normy 1SO 19011
w zakresie kwalifikacji audytora,
planowania auditu i

formutowania wnioskéw.

2. Wskazuje obligatoryjne wejscia i
wyjscia do przegladu zarzadzania
realizowanego przez najwyzsze
kierownictwo.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci
1. Analizuje i ocenia znaczenie
aspektow srodowiskowych organizacji.

Umiejetnosci

2 Analizuje ryzyka braku zgodnosci
prawnej oraz ryzyka i szanse
systemowe

Umiejetnosci

3 Analizuje wyniki auditéw, incydentéw i
odchylen w celu wdrozenia dziatan
korygujacych.

Umiejetnosci

4. Opracowuje udokumentowane
procedury operacyjne i plany gotowosci
na

awarie Srodowiskowe

Kompetencje spoteczne

1. Przyjmuje odpowiedzialno$¢ za
rzetelno$¢ audytorska, compliance oraz
zapobieganie greenwashingowi

Kryteria weryfikacji

1. Analizuje procesy technologiczne
(np. przerdbcze, logistyczne) pod katem
generowania zanieczyszczen

i zuzycia zasobow.

2. Weryfikuje range aspektéw za
pomoca matematycznych metod
matrycowych w celu wytonienia
aspektéw znaczacych.

1. Analizuje decyzje administracyjne
(pozwolenia zintegrowane, sektorowe)
pod katem ryzyka

przekroczenia dopuszczalnych limitéw.
2. Ocenia ryzyka operacyjne i szanse
biznesowe wynikajgce ze zmian w
unijnym prawie srodowiskowym

(np. wskazniki ESG, dekarbonizacja).

1. Analizuje dowody z auditu lub raporty
z awarii przemystowych pod katem
identyfikacji przyczyn

Zrédtowych (Root Cause Analysis).

2. Weryfikuje skuteczno$¢ i
adekwatnos$¢ zaplanowanych dziatan
korygujacych w relacji do skali
zaistniatej niezgodnosci

1. Rozpoznaje btedy i luki w
instrukcjach nadzoru operacyjnego nad
instalacjami emisyjnymi lub
gospodarka odpadami.

2. Wskazuje prawidtowa sekwencje
dziatan ratowniczych w scenariuszu
symulowanego wycieku

substanc;ji niebezpieczne;j.

1. Wyjasnia ryzyka prawne i finansowe
dla podmiotu gospodarczego
wynikajace z ukrywania incydentéw
Srodowiskowych lub fatszowania
sprawozdan.

2. Rozpoznaje wage obiektywizmu i
niezaleznosci oceny podczas
reprezentowania systemu przed
jednostka certyfikujaca i organami
kontrolnymi (WIOS).

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne

2. Koordynuje zaangazowanie
najwyzszego kierownictwa i
pracownikéw w

realizacje polityki sSrodowiskowej

Kompetencje spoteczne

3. Wykazuje proaktywnos¢ w dazeniu
do ciggtego doskonalenia efektow
dziatalnosci srodowiskowej (Kaizen).

Kompetencje spoteczne

4. Buduje profesjonalny wizerunek
strategicznego architekta systemow
zarzadzania i doradcy ds.
zréwnowazonego rozwoju

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

1. Wybiera merytoryczne argumenty
(biznesowe i prawne) budujace
$wiadomos¢ lideréw organizacji w
obszarze przydzielania zasobéw na cele
zielonej transformaciji.

2. Rozpoznaje kulturowe i
psychospoteczne bariery personelu
przed przestrzeganiem procedur
proekologicznych i wskazuje metody ich
przetamywania

1. Wskazuje metody statego
monitorowania najlepszych dostepnych
technik (BAT) oraz technologii

redukcji emisji i odpadéw mineralnych.
2. Rozpoznaje kryteria doboru zielonych
dostawcow w taficuchu wartosci
(Sustainable Procurement) jako
element doskonalenia SZS.

1.1. Wskazuje strategiczne korelacje
miedzy sprawnie funkcjonujagcym
systemem ISO 14001 a pozycja
rynkowa firmy w raportowaniu ESG (filar
E).

2. Wybiera transparentne i zgodne z
etykietg biznesowa metody prezentacji
wynikéw srodowiskowych i

analiz optacalnosci inwestycji eko przed
zarzadem.

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://standardgccs.com/qualifications/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu/kwalifikacje-miedzynarodowe/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego

ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.

Talent Odyssey Ltd



Program

Zajecia szkoleniowe realizowane bedg metodg teoretyczno-warsztatowg z zachowaniem proporcji 30% obejmujgcej czesé teoretyczna
oraz 70% cze$¢ praktyczna realizowang w formule warsztatowej. Cze$¢é praktyczna oparta bedzie na analizie przypadkéw, dokumentacji
$rodowiskowej, wymaganiach normy ISO 14001:2015, analizie aspektéw srodowiskowych, ocenie zgodno$ci prawnej, analizie ryzyk i
szans srodowiskowych, dokumentacji auditowej oraz éwiczeniach zespotowych odnoszacych sie do rzeczywistych probleméw
wystepujgcych w przedsiebiorstwach produkcyjnych, ustugowych i administracyjnych.

W ramach szkolenia uczestnicy zapoznaja sie réwniez z kierunkami zmian wynikajgcymi z normy 1ISO 14001:2026, Omdwienie zmian ma
charakter informacyjny i rozwojowy oraz wspiera przygotowanie organizacji do przysztego procesu przejscia z 1ISO 14001:2015 na ISO
14001:2026.

Walidacja efektdéw uczenia sie zostanie przeprowadzona przez podmiot zewnetrzny — ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0., z zachowaniem
rozdzielnosci funkcji procesu ksztatcenia i walidacji. Proces walidacji obejmowac bedzie test teoretyczny oraz analize dowodéw i

deklaracji i zostanie przeprowadzony po zakorczeniu czesci szkoleniowej realizowanej w dniach 10.08.2026 r. — 14.08.2026 r. Po

pozytywnym wyniku walidacji uczestnicy otrzymajg dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji.

Certyfikat wydawany jest w terminie maksymalnie do 7 dni roboczych od dnia zakoriczenia walidacji (certyfikat moze zosta¢ wydany
wczesniej, jednak co do zasady podmiot zewnetrzny ma na to maksymalnie 7 dni roboczych).Czas oczekiwania na certyfikat zostat
wliczony w czas trwania ustugi szkoleniowe;j.

taczna ilos¢ godzin ustugi to 21.00. Przerwy i walidacja zostaty wliczone w czas trwania ustugi rozwojowe;j.
Zakres tematyczny szkolenia:
Modut I: Podstawy Systemu Zarzadzania Srodowiskowego 1SO 14001:2015

. Struktura High Level Structure (HLS) oraz miejsce normy ISO 14001:2015 w systemach zarzadzania organizacja.

. Model PDCA jako podstawa planowania, wdrazania, monitorowania i doskonalenia Systemu Zarzgdzania Srodowiskowego.

. Analiza kontekstu organizacji, identyfikacja czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych wptywajacych na skuteczno$é SzS.

. Identyfikacja stron zainteresowanych oraz okreslanie ich potrzeb i oczekiwan w odniesieniu do dziatalnosci srodowiskowej
organizacji.

A WON =

5. Okre$lanie zakresu Systemu Zarzgdzania Srodowiskowego z uwzglednieniem kontekstu organizacji i wymagan stron
zainteresowanych.
6. Warsztat: analiza kontekstu organizacji i opracowanie mapy interesariuszy dla przyktadowego przedsiebiorstwa.

Modut II: Aspekty Srodowiskowe i perspektywa cyklu zycia

. Definicja aspektu srodowiskowego i wptywu srodowiskowego zgodnie z wymaganiami ISO 14001:2015.

. Identyfikacja bezposrednich i posrednich aspektéw srodowiskowych w warunkach normalnych, nietypowych i awaryjnych.

. Zastosowanie perspektywy cyklu zycia (Life Cycle Thinking) w ocenie wptywu organizacji na srodowisko.

. Metody identyfikacji aspektéw srodowiskowych w procesach produkcyjnych, ustugowych i logistycznych.

. Ocena znaczenia aspektéw srodowiskowych oraz identyfikacja aspektdéw znaczacych.

. Warsztat: opracowanie rejestru aspektow srodowiskowych wraz z oceng znaczenia aspektéw metoda matrycowg oraz identyfikacja
aspektéw znaczacych.

o g WON =

Modut llI: Environmental Compliance i obowiazki srodowiskowe przedsiebiorstwa

1. Struktura krajowego i unijnego prawa ochrony srodowiska oraz obowigzki przedsiebiorstw wynikajace z przepiséw srodowiskowych.

2. Wymagania prawne dotyczgce emisji do powietrza, gospodarki wodno-sciekowej, gospodarki odpadami i hatasu przemystowego.

3. Obowigzki sprawozdawcze przedsiebiorstw w systemach BDO, KOBIZE i PRTR.

4. Analiza pozwolen zintegrowanych i sektorowych oraz identyfikacja ryzyk zwigzanych z przekroczeniem warunkéw decyzji
administracyjnych.

5. Zasady monitorowania zgodnosci prawnej oraz identyfikacji ryzyk wynikajacych z nieprzestrzegania wymagan srodowiskowych.

6. Warsztat: identyfikacja obowigzkéw $rodowiskowych oraz analiza zgodnosci prawnej przedsiebiorstwa.

Modut IV: Zarzadzanie ryzykiem srodowiskowym oraz ESG

1. Podejscie oparte na ryzyku (Risk Based Thinking) w wymaganiach ISO 14001:2015.

2. Identyfikacja i ocena ryzyk srodowiskowych, prawnych, operacyjnych i reputacyjnych.

3. Identyfikacja szans srodowiskowych wspierajgcych poprawe efektéw dziatalnosci srodowiskowej organizaciji

4. Analiza szans biznesowych wynikajgcych z dziatan srodowiskowych i zielonej transformaciji.

5. Powigzanie Systemu Zarzadzania Srodowiskowego z wymaganiami ESG, CSRD i raportowaniem zréwnowazonego rozwoju.
6. Warsztat: opracowanie matrycy ryzyk i szans srodowiskowych dla przyktadowego przedsiebiorstwa.



Modut V: Audity wewnetrzne, przeglad zarzadzania, niezgodnosci i dziatania korygujace

. Wymagania normy I1SO 14001:2015 oraz ISO 19011 dotyczace planowania i prowadzenia auditéw wewnetrznych.

. Kompetencje audytora, przygotowanie programu i planu auditu oraz zasady gromadzenia dowoddéw auditowych.

. Identyfikacja niezgodnosci, obserwacji oraz mozliwosci doskonalenia systemu.

. Analiza przyczyn zrédtowych niezgodnosci z wykorzystaniem metod 5 Why oraz diagramu Ishikawy.

. Projektowanie dziatan korygujgcych oraz ocena skutecznosci wdrozonych dziatan.

. Przeglad zarzadzania zgodnie z pkt 9.3 normy I1SO 14001:2015.

. Wykorzystanie wynikéw auditéw, niezgodnosci i wskaznikdéw srodowiskowych w procesie podejmowania decyzji zarzgdczych

. Warsztat: analiza raportu auditowego, przygotowanie danych do przegladu zarzadzania oraz opracowanie dziatan korygujacych.

0 NOoO U WN =

Modut VI: Nadzér operacyjny i gotowos$¢ na sytuacje awaryjne

1. Zasady nadzoru operacyjnego nad procesami i instalacjami o znaczgcym wptywie srodowiskowym.

2. Tworzenie, wdrazanie i doskonalenie procedur operacyjnych wspierajgcych realizacje celéw srodowiskowych.

3. Identyfikacja potencjalnych sytuacji awaryjnych oraz ocena ich skutkéw dla srodowiska.

4. Planowanie dziatan reagowania na awarie srodowiskowe, wycieki substancji niebezpiecznych i inne zdarzenia kryzysowe.
5. Dokumentowanie dziatan podejmowanych po wystapieniu incydentow srodowiskowych.

6. Warsztat: opracowanie procedury operacyjnej oraz planu reagowania dla scenariusza awarii Srodowiskowe;.

Modut VII: Ciagte doskonalenie, BAT i zrownowazony taricuch dostaw

. Wykorzystanie cyklu PDCA oraz filozofii Kaizen do doskonalenia efektéw dziatalnosci sSrodowiskowe;j.

. Najlepsze Dostepne Techniki (BAT), dokumenty referencyjne BREF oraz monitorowanie zmian technologicznych.
. Identyfikacja mozliwosci ograniczania emisji, zuzycia zasobow oraz ilosci wytwarzanych odpadéw.

. Zasady Sustainable Procurement oraz srodowiskowa ocena dostawcéw i partneréw biznesowych.

. Kryteria wyboru dostawcoéw wspierajgcych realizacje celéw srodowiskowych i ESG.

. Doskonalenie wynikéw srodowiskowych poprzez wspétprace z dostawcami i partnerami biznesowymi.

. Warsztat: ocena dostawcy z wykorzystaniem kryteriéw srodowiskowych, ESG oraz wymagan SZS.

N O g~ W0N =

Modut VIII: Strategiczna rola specjalisty ds. zarzadzania srodowiskowego

1. Rola przywdédztwa i zaangazowania najwyzszego kierownictwa w realizacje polityki Srodowiskowej oraz osigganie celéw
$rodowiskowych.

2. Kompetencje, $wiadomo$¢ $rodowiskowa pracownikéw oraz rozwijanie kultury organizacyjnej wspierajacej realizacje wymagan SZS.

3. Identyfikacja barier organizacyjnych i psychospotecznych wptywajgcych na realizacje polityki Srodowiskowej oraz metody budowania
zaangazowania pracownikow.

4. Etyka zawodowa, compliance oraz przeciwdziatanie greenwashingowi.

5. Powigzanie skutecznego Systemu Zarzgdzania Srodowiskowego z raportowaniem ESG i budowaniem przewagi konkurencyjnej
organizacji.

6. Komunikowanie wynikéw srodowiskowych, celéw i efektdw dziatai srodowiskowych interesariuszom oraz zarzgdowi.

7. Przeglad zmian wprowadzonych w normie ISO 14001:2026 oraz przygotowanie organizacji do procesu przejscia z ISO 14001:2015 na
ISO 14001:2026.

8. Warsztat: przygotowanie rekomendac;ji dla zarzadu dotyczacej dziata Srodowiskowych wraz z uzasadnieniem biznesowym,
Srodowiskowym i zgodnos$ciowym.

Ustuga rozwojowa jest spéjna z kierunkami rozwoju okreslonymi w dokumentach strategicznych Wojewédztwa Slaskiego, w
szczegblnosci Regionalng Strategig Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030 (RIS 2030) oraz Programem Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2019-2030 (PRT).

W Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030 wskazano konieczno$é wspierania zielonej transformacji gospodarki
regionu, zwiekszania efektywnosci wykorzystania zasobéw oraz rozwijania kompetencji pracownikéw na potrzeby nowoczesnej i
zrébwnowazonej gospodarki. Ustuga wpisuje sie w Cel C4 ,Rozwijanie kompetencji pracownikéw i podmiotéw regionalnego ekosystemu
innowacji na rzecz inteligentnych specjalizacji, transformacji cyfrowej i innowacyjnej przedsigbiorczosci’, w szczegdlnosci w Dziafanie
D.4.1,,Rozwdj kompetencji pracownikow dla konkurencyjnosci gospodarki regionalnej”.

Zatozenia te znajdujg odzwierciedlenie w programie szkolenia obejmujgcym miedzy innymi:

 wdrazanie i doskonalenie Systemu Zarzadzania Srodowiskowego zgodnego z norma ISO 14001:2015,
¢ analize kontekstu organizacji, stron zainteresowanych i aspektéw srodowiskowych,

¢ ocene zgodnosci prawnej oraz analize ryzyk i szans srodowiskowych,

¢ prowadzenie auditow wewnetrznych oraz dziatan korygujacych i doskonalacych,

¢ planowanie dziatan awaryjnych i tworzenie procedur operacyjnych,

* wspieranie kierownictwa w ocenie skutecznosci SZS,

¢ rozwdj kompetencji w obszarze Environmental Compliance, ESG i zarzadzania srodowiskowego.



Ustuga wpisuije sie réwniez w zatozenia Programu Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2019-2030, w szczegdlnosci w
obszar PRT 3.6 — technologie zarzadzania srodowiskiem. Rozwija kompetencje zwigzane z organizacjg, utrzymaniem i doskonaleniem
systemow zarzadzania srodowiskowego, analizg dokumentacji sSrodowiskowej, oceng zgodnosci prawnej oraz wspieraniem dziatan

przedsigbiorstw ukierunkowanych na ograniczanie wptywu dziatalnosci na srodowisko.

Ustuga prowadzi do zdobycia kwalifikacji "Specjalista ds. zarzadzania sSrodowiskowego ze szczeg6lnym uwzglednieniem

1S014001:2015" kod kwalifikacji GCCS-GRN-011.
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czat)

Gawlinski

Data realizacji
zajeé

10-08-2026

10-08-2026

10-08-2026

10-08-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

16:10

18:00

18:15

Godzina
zakonczenia

16:10

18:00

18:15

19:15

Liczba godzin

00:10

01:50

00:15

01:00



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Modut

1l: Aspekty
srodowiskowe
i perspektywa
cyklu zycia (
wspotdzieleni
e ekranu,
prezentacja)

Dariusz

Zajecia
Jec! Gawlifiski

Modut

Il - Warsztat:
opracowanie
rejestru
aspektow
srodowiskowy
chwrazz
oceng
znaczenia
aspektow
metoda
matrycowa
oraz
identyfikacja
aspektow
znaczacych (
wspotdzieleni
e ekranu,
¢éwiczenia,
czat)

Zaieci Dariusz
ajecia
e Gawliriski

Modut

il
Environmental
Compliance i
obowiazki
Srodowiskowe
przedsiebiorst
wa —
struktura
prawa Zajecia
ochrony
Srodowiska

Dariusz
Gawlinski

oraz
obowiazki
przedsiebiorst
w(
wspotdzieleni
e ekranu,
prezentacja)

8725 |d Przerwa -

Data realizacji
zajeé

10-08-2026

11-08-2026

11-08-2026

11-08-2026

Godzina
rozpoczecia

19:15

16:00

17:30

18:00

Godzina
zakonczenia

20:15

17:30

18:00

18:15

Liczba godzin

01:00

01:30

00:30

00:15



Przedmiot /
temat

Modut

Il
Environmental
Compliance i
obowiazki
Srodowiskowe
przedsiebiorst
wa -
wymagania
prawne,
obowiazki
sprawozdawc
ze, oraz
analiza
pozwolen
srodowiskowy
ch (
wspotdzieleni
e ekranu,
prezentacja)

Modut

Il - Warsztat:
identyfikacja
obowigzkoéw
Srodowiskowy
ch oraz
analiza
zgodnosci
prawnej
przedsiebiorst
wa (
wspoétdzieleni
e ekranu,
éwiczenia,
czat)

Modut

IV:
Zarzadzanie
ryzykiem
Srodowiskowy
m oraz ESG —
Risk Based
Thinking,
identyfikacja
ryzyk i szans,
ESG i CSRD (
wspotdzieleni
e ekranu,
prezentacja)

T
P . Prowadzacy
aktywnosci
Zaiecia Dariusz

e Gawlinski
Zaieci Dariusz
Aecla Gawliriski
Zaiecia Dariusz

e Gawliriski

Data realizacji
zajeé

11-08-2026

11-08-2026

12-08-2026

Godzina
rozpoczecia

18:15

19:15

16:00

Godzina
zakonczenia

19:15

20:15

17:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:30



Przedmiot /
temat

Modut

V: Audity
wewnetrzne,
przeglad
zarzadzania,
niezgodnosci
i dziatania
korygujace —
wymagania
ISO
14001:2015i
1SO 19011 (
wspoétdzieleni
e ekranu,
prezentacja)

=B

Modut

V - Warsztat:
analiza
przyczyn
zroédtowych
niezgodnosci
z
wykorzystanie
m metod 5
Why oraz
diagramu
Ishikawy (
wspoétdzieleni
e ekranu,
¢wiczenia,
czat)

Modut

V - Warsztat:
przygotowani
e danych do
przegladu
zarzadzania
oraz
opracowanie
dziatan
korygujacych
(
wspotdzieleni
e ekranu,
¢wiczenia,
czat)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Dariusz
Gawlinski

Dariusz
Gawlinski

Dariusz
Gawlinski

Data realizacji
zajeé

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

12-08-2026

Godzina
rozpoczecia

17:30

18:00

18:15

19:15

Godzina
zakonczenia

18:00

18:15

19:15

20:15

Liczba godzin

00:30

00:15

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

Modut

VI: Nadzor
operacyjny i
gotowos¢ na
sytuacje
awaryjne —
nadzér
operacyjny,
procedury
operacyjne,
sytuacje
awaryjne i
reagowanie
na awarie
srodowiskowe
(
wspoétdzieleni
e ekranu,
prezentacja)

Modut

VI - Warsztat:
opracowanie
procedury
operacyjnej
oraz planu
reagowania
dla
scenariusza
awarii
srodowiskowe
i
wspoétdzieleni
e ekranu,
éwiczenia,
czat)

Modut

VII: Ciagte
doskonalenie,
BATi
zrbwnowazon
y taiicuch
dostaw -
PDCA, Kaizen,
BAT, BREF,
Sustainable
Procurement (
wspoétdzieleni
e ekranu,
prezentacja)

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Dariusz
Gawlinski

Dariusz
Gawlinski

Dariusz
Gawlinski

Data realizacji
zajeé

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

13-08-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

17:15

18:00

18:15

Godzina
zakonczenia

17:15

18:00

18:15

19:15

Liczba godzin

01:15

00:45

00:15

01:00



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Modut

Vil -
Warsztat:
ocena
dostawcy z
wykorzystanie
m kryteriow
Srodowiskowy
ch, ESG oraz
wymagan SZ$
(
wspoétdzieleni
e ekranu,

Dariusz

e
Aecia Gawlifiski

¢wiczenia,
czat)

Modut

Viil:
Strategiczna
rola
specjalisty ds.

. Dariusz
zarzadzania

Zajecia
e Gawlinski

Srodowiskowe
go (
wspotdzieleni
e ekranu,
prezentacja)

Modut

VIII -
Warsztat:
przygotowani
e
rekomendacji
dla zarzadu
dotyczacych

dziatan .
Dariusz

Srodowiskowy Gawlifski

ch oraz
procesu
przejscia na
ISO
14001:2026 (
wspotdzieleni

Zajecia

e ekranu,
¢éwiczenia,
czat)

Przerwa -

Data realizacji
zajeé

13-08-2026

14-08-2026

14-08-2026

14-08-2026

Godzina
rozpoczecia

19:15

16:00

17:15

18:15

Godzina
zakonczenia

20:15

17:15

18:15

18:30

Liczba godzin

01:00

01:15

01:00

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

VIl - Studium
przypadku:
doskonalenie
Systemu
Zarzadzania
Srodowiskow
ego oraz
przygotowani Zajecia
e organizacji
do wymagan
ISO
14001:2026 (
wspotdzieleni

e ekranu,

éwiczenia,

czat)

25725 | Walidacja
Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Dariusz
Gawlinski

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
14-08-2026 18:30 19:00
14-08-2026 19:00 20:00

Liczba godzin

21:00
18:45
01:00
01:15
26:15
Cena
4830,00 PLN

Liczba godzin

00:30

01:00

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartosc¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

4 830,00 PLN

230,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 230,00 PLN

W tym koszt walidacji brutto 200,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 200,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 21:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Dariusz Gawlinski

Trener posiada ponad 20-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze ochrony srodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Zintegrowanych Systemoéw Zarzadzania. Jest praktykiem,
audytorem wewnetrznym i ekspertem realizujgcym dziatania doradcze, audytowe oraz wdrozeniowe
dla przedsiebiorstw funkcjonujgcych w sektorze odpadowym, energetycznym oraz automotive.
Specjalizuje sie w zarzadzaniu srodowiskowym, compliance srodowiskowym, gospodarce
odpadami, systemach ISO oraz analizie ryzyk operacyjnych i sSrodowiskowych. Posiada praktyczne
doswiadczenie w realizacji inwestycji przemystowych, modernizacji instalacji energetycznych oraz
doskonaleniu proceséw organizacyjnych w srodowiskach o wysokim poziomie regulacji prawnych.
Posiada doswiadczenie w zakresie wdrazania, audytowania i doskonalenia systemoéw: 1ISO 14001,
EMAS, KZR INiG, ISO 9001, ISO 45001 oraz ISO 22301 (BCM).

Realizuje audyty zgodnos$ci z wymaganiami prawnymi w zakresie ochrony $rodowiska, BHP i PPOZ.
Wyksztatcenie:

Magister — Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, specjalnos¢: Technologie ochrony srodowiska i
odnawialne zrédta energii (OZE), Politechnika Slgska

Inzynier — Zarzadzanie i Inzynieria Produkciji, specjalnos$¢: Bezpieczenstwo i Higiena Pracy, Wyzsza
Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach

Trener legitymuje sie doswiadczeniem zawodowym odpowiednim do rodzaju i zakresu
$wiadczonych ustug, zdobytym nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegdtowych
danych dotyczgcych przedmiotowej ustugi



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymajg prezentacja multimedialna w formacie PDF, oraz arkusze ¢wiczen w formie on-line przestanej na adres e-mailowy
uczestnika.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem ukoriczenia ustugi rozwojowej jest udziat uczestnika w minimum 80% czasu zaje¢ przewidzianych w harmonogramie
szkolenia.

Szkolenie realizowane jest w formule aktywnej pracy warsztatowej, opartej na praktycznych éwiczeniach, analizie doswiadczen
uczestnikow, pracy na przyktadach oraz moderowanej dyskusji. Proces dydaktyczny uwzglednia zasady uczenia osob dorostych, tagczac
czes$¢ merytoryczng z praktyka, wymiang doswiadczen oraz analizg rzeczywistych sytuacji zawodowych.

Warunkiem uzyskania kwalifikacji jest udziat uczestnika w procesie walidacji realizowanym przez ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.. i po
uzyskaniu co najmniej 75% poprawnych wynikéw w kazdej zastosowanej metodzie walidaciji.

Informacje dodatkowe

Proces walidacji oraz certyfikacji sg odrebnymi procesami prowadzonymi przez podmioty zewnetrzne: ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0. -
proces walidacji, Talent Odyssey Ltd - proces certyfikacji.

Ustuga rozwojowa odbywa sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom najpdzniej w
przeddzien rozpoczecia szkolenia. Dane dostepowe do ustugi zostang przekazane Operatorowi nie pézniej niz dwa dni przed rozpoczeciem
szkolenia.

Warunki techniczne

Platforma: Ustuga bedzie prowadzona za posrednictwem platformy ZOOM - ustuga zdalna w czasie rzeczywistym. Okres waznosci linku:
od 10.08.2026r (godz. 16:00) do 14.08.2026r (godz. 20.00.). Minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego: Potgczenie
internetowe — szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G, 4G/LTE, 5G) Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce dostep do
prezentowanych tresci: dowolna przegladarka internetowa: Edge, Chrome, Firefox, Safari, Internet Explorer 6 Minimalne wymagania
sprzetowe: Ekran/Monitor, Gto$niki — wbudowane lub podtgczane na USB lub bezprzewodowe bluetooth, Mikrofon, Kamera internetowa

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@gmental.pl

Telefon (+48) 539 653 180

Renata Samson



