Mozliwos$¢ dofinansowania

Pracownia Al dla trenera, coachaii 11 683,77 PLN brutto
witasciciela firmy szkoleniowej. Czes$¢ 2. 9499,00 PLN netto
Zaawansowane projektowanie ustug 417,28 PLN brutto/h
szkoleniowych z wykorzystaniem 339,25 PLN netto/h

183,33 PLN cena rynkowa @

sztucznej inteligenciji
Circuit Tree Spétkaz ~ Numer ustugi 2026/06/03/161985/3607969
ograniczong

odpowiedzialnogcia ~® Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy 1 zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe
© 28:00h
£ 17.11.2026 do 10.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Grupa docelowg ustugi sa trenerzy, coachowie, doradcy, mentorzy oraz
wiasciciele firm szkoleniowych, ktérzy ukonczyli kurs podstawowy "Al dla

Grupa docelowa ustugi trenera, coacha i wiasciciela firmy szkoleniowej 1" i pragna nabyé
zaawansowane kompetencje w zakresie realizacji, walidacji,
bezpieczenstwa i ewaluacji ustug szkoleniowych z Al.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 13-11-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestniczke do realizacji zaawansowanych ustug szkoleniowych z Al: prowadzenia zaje¢ online,
konfigurowania asystentéw Al, projektowania symulacji, ¢wiczen transferowych, walidacji i ewaluacji. Ustuga ,Pracownia
Al dla trenera, coacha i wtasciciela firmy szkoleniowej. Cze$¢ 2. Zaawansowane projektowanie ustug szkoleniowych z
wykorzystaniem sztucznej inteligencji” potwierdza przygotowanie do samodzielnego stworzenia ustugi szkoleniowej
obejmujacej caty cykl trenerski.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestniczka dobiera narzedzia do
zarzadzania Srodowiskiem
szkoleniowym online z Al.

Uczestniczka konfiguruje Gemy jako
asystentéw dla uczestnikéw wiasnego
kursu.

Uczestniczka projektuje wsparcie Al dla
trenera.

Uczestniczka projektuje asystenta Al
jako aktora lub moderatora do ¢wiczen
transferowych dla uczestnikéw kursu.

Uczestniczka projektuje walidacje
efektéw uczenia sie metoda testu z

wynikiem generowanym automatycznie.

Kryteria weryfikacji

Uczestniczka trafnie rozréznia
narzedzia Google Workspace
wspomagane Al.

Uczestniczka uzasadnia organizacje
pracy z narzedziami Al.

Uczestniczka projektuje testowego
Gema-asystenta Al.

Uczestniczka definiuje potrzeby
edukacyjne wiasnych kursantéw,
ktérych zaspokojenie moze byé
wspierane przez Al.

Uczestniczka uzasadnia zastosowania
asystentéw Al wspierajacych trenera.

Uczestniczka charakteryzuje dziatanie

asystenta Al do ¢wiczen transferowych.

Uczestniczka projektuje testowego
Gema-asystenta Al.

Uczestniczka charakteryzuje dobrze
zaprojektowany test z wynikiem
generowanym automatycznie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga prowadzi do nabycia i podniesienia zaawansowanych kompetencji zawodowych treneréw, coachéw, doradcéw i wtascicieli firm
szkoleniowych w zakresie realizacji ustug szkoleniowych z Al. Stanowi kontynuacje kursu "Al dla trenera, coacha i wtasciciela firmy
szkoleniowej 1" i obejmuje: prowadzenie zaje¢ online i stacjonarnych z narzedziami Al, tworzenie awataréw i asystentéw dla uczestnikow,
projektowanie symulacji i ¢wiczen transferowych, walidacje efektéw uczenia sie z automatycznym pomiarem wynikéw oraz ewaluacje
ustugi. Szkolenie prowadzone jest metoda projektowa: uczestniczka przez caty kurs buduje projekt wtasnej ustugi szkoleniowej, ktéry
omawia z grupa na sesji zamykajacej.

Po ukoriczeniu szkolenia uczestniczka jest przygotowana do:

- prowadzenia ustugi szkoleniowej online z Google Meet, Mentimeter i Al,

- tworzenia awatara szkoleniowego w HeyGen lub Google Vids,

- konfigurowania Gemoéw jako asystentéw dla uczestnikéw i narzedzi samorozwoju trenera,
- projektowania symulacji z Al jako aktorem lub moderatorem do ¢wiczen transferowych,

- przeprowadzania walidacji efektéw uczenia sie z automatycznym pomiarem wynikéw,

- realizowania ewaluacji ustugi z Al i stosuje zasady etyki Al w pracy trenera.

Szkolenie realizowane jest w 8 sesjach po 3,5 godziny zegarowej (facznie 28 godzin zegarowych) w trybie zdalnym, w czasie
rzeczywistym, za posrednictwem Google Meet. Kazda sesja odbywa sie w godzinach 17:00-20:30.

SESJA 1 - Ustuga online wspomagana Al: aktywizacja i polling (3,5 h)

Konfiguracja Google Meet z Al: transkrypcja PL, notatki Al, CC. RODO przetwarzania nagran. Ankiety i polling w czasie rzeczywistym:
Google Forms live vs Mentimeter. Metody aktywizacji grupy online demonstrowane na uczestniczkach. Asystent "Cwiczenia
aktywizacyjne" w akcji. Cwiczenie: sekwencja pollingu i 5-minutowa aktywizacja prowadzona przez kazda uczestniczke.

SESJA 2 - Awatary i asystenci przy prowadzeniu ustug online i stacjonarnych (3,5 h)

Tworzenie awatara w HeyGen (PL) i Google Vids (EN): konfiguracja, skrypt, gtos. Gemy jako asystenci dla uczestnikéw kursu. Zarzadzanie
przestrzenig stacjonarng z Al. Mentimeter w sali. NotebookLM jako rosngca baza wiedzy kursu (dwa tryby: trener i uczestnik). Cwiczenie:
awatar (1-2 min) + Gem-asystent dla uczestnikdw.

SESJA 3 - Etyka i regulacje Al: poziom zaawansowany (3,5 h)

Bias w modelach Al: wptyw na tresci szkoleniowe, metody wykrywania. Etyka Al w roli trenera: transparentno$¢, halucynacje, kodeks
postepowania. Al Act: kategorie ryzyka, obowigzki dla treneréw, harmonogram 2024-2027. Cwiczenie: audyt materiatéw i analiza narzedzi
pod katem Al Act.

SESJA 4 - Al jako wsparcie trenera i doskonalenie kompetenc;ji (3,5 h)

Cztery obszary augmentacji: przygotowanie, wsparcie podczas zaje¢, praca z uczestnikami miedzy sesjami, samorozwdj. Gemy: Hot seat
dla uczestnikéw, Ttumacz doswiadczen, Supervisor po sesji, Adwokat diabta, Audytor, Sparring partner. Cwiczenie: konfiguracja min. 2
Geméw augmentacyjnych + plan wdrozenia.

SESJA 5 - Symulacje, ¢wiczenia, testy z Al (3,5 h)

Cwiczenia praktyczne z materiatéw teoretycznych z Al. Testy i quizy z NotebookLM. Scenki i symulacje: Gem jako aktor (trudny klient,
oporna pracownica). Tryb gtosowy Gemini Live: symulacja na gtos. Al jako moderator symulacji. Cwiczenie: Gem-aktor do scenki z
wiasnego kursu, préba na grupie.

SESJA 6 - Transfer do miejsca pracy: zadania branzowe (3,5 h)



Metodologia 70-20-10. Typy zadan transferowych. Al w generowaniu zadan dla 5 branz: ochrona zdrowia, budownictwo/produkcja,
finanse/bankowo$¢, edukacja, HoReCa. Automatyczny follow-up: Forms+Al analiza, Apps Script. Cwiczenie: zadania transferowe dla
branzy wtasnych uczestnikéw.

SESJA 7 - Testy z automatycznym wynikiem + Ewaluacja ustugi (3,5 h)

Projektowanie testu z wynikiem generowanym automatycznie z Al: bank pytan z materiatéw kursu, Google Forms w trybie testu, klucz
odpowiedzi, Sheets z anonimizacjg danych. Generowanie certyfikatéw z Slides+Apps Script. Ewaluacja: ankiety pre/post, deep research
do rekomendacji. Cwiczenie: test do wiasnej ustugi skonfigurowany i wyprébowany na grupie.

SESJA 8 - Projekty ustug szkoleniowych + Walidacja (3,5 h)

Kazda uczestniczka pokazuje projekt wtasnej ustugi szkoleniowej (10 min, wspétdzielenie ekranu): zakres, zastosowanie Al, demo.
Feedback grupy i prowadzacej. Ta czes¢ stanowi zajecia i nie podlega ocenie w ramach walidacji. Ewaluacja kursu. Walidacja.

Walidacja: test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie na ostatnim spotkaniu. Test obejmuje pytania sprawdzajace
wszystkie efekty uczenia sig. Czas: 30 minut na 1 uczestniczke, wszystkie uczestniczki rozwiagzujg test réwnoczesnie. Wynik generowany
jest automatycznie po przestaniu odpowiedzi, bez oceny osoby prowadzacej. Prég zaliczenia: 80% poprawnych odpowiedzi.

Dostawca Ustug jest czynnym podatnikiem VAT. Cena podana w Karcie Ustugi to cena netto; cena brutto uwzglednia stawke 23% VAT. W
przypadku uczestnika, ktéry zapisuje sie na ustuge z wykorzystaniem ID wsparcia i ktérego udziat w ustudze finansowany jest w co
najmniej 70% ze $rodkéw publicznych w rozumieniu ustawy z 27.08.2009 r. o finansach publicznych (programy BUR/EFS+/EFRR),
Dostawca wystawi fakture ze stawka zwolniong z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20.12.2013 r.
(Dz.U. 2023 poz. 955 ze zm.), pod warunkiem przedtozenia oswiadczenia uczestnika o Zrddle finansowania, kopii umowy wsparcia z
Operatorem oraz potwierdzenia ID wsparcia. Dla uczestnikdw, ktérych dofinansowanie wynosi mniej niz 70% (w szczegdlnosci
przedsiebiorstw $rednich) lub uczestnikéw komercyjnych, do ceny netto doliczony zostaje podatek VAT w stawce 23%. Szkolenie ma
charakter ksztatcenia zawodowego w rozumieniu art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 25

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L . B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Zarzadzanie
$rodowiskiem
online z Al;
RODO
. A Marta
przetwarzania Zajecia . 17-11-2026 17:00 18:30 01:30
3 Matylda Kania
nagran
(prezentacja,
éwiczenia i
rozmowa na
Zywo)

- Przerwa - 17-11-2026 18:30 18:45 00:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

Ankiety
i polling live
(Google
Forms,
Mentimeter);
metody L Marta
C Zajecia . 17-11-2026 18:45 20:30 01:45
aktywizacji Matylda Kania
grupy online
(prezentacja,
éwiczenia i
rozmowa na
Zywo)

Tworzenie
awatara
szkolenioweg
o; Gemy jako

R . Marta
asystenci Zajecia . 19-11-2026 17:00 18:30 01:30
o Matylda Kania
uczestnikow
(prezentacja,
éwiczeniai
rozmowa na
Zywo)

5225 |d Przerwa - 19-11-2026 18:30 18:45 00:15

Zarzadzanie

przestrzenia

stacjonarng z

Al;

NotebookLM L Marta

. Zajecia . 19-11-2026 18:45 20:30 01:45
jako baza Matylda Kania
wiedzy kursu

(prezentacja,

éwiczenia i

rozmowa na

Zywo)

Cwiczenia
praktyczne z
materiatow
teoretycznych
Lo Marta
z Al; testy z Zajecia . 24-11-2026 17:00 18:30 01:30
Matylda Kania
NotebookLM
(prezentacja,
¢wiczenia i
rozmowa na
Zywo)

8225 |d Przerwa - 24-11-2026 18:30 18:45 00:15



Przedmiot /
temat

Scenki i

symulacje:
Gem jako
aktor lub
moderator;
tryb gltosowy
Gemini Live
(prezentacja,
¢éwiczeniaii
rozmowa na
Zywo)

Wsparcie Al
podczas sesji;
Gemy: hot
seat, Thumacz
doswiadczen,
personalizacj
a Sciezki
(prezentacja,
éwiczeniai
rozmowa na
Zywo)

(122 B

Feedback,
sparring
partner i Gem
Audytor
(nakarmiony
materiatami
trenerskimi);
samorozwdj
(prezentacja,
éwiczenia i
rozmowa na
Zywo)

@z sios v

modelach Al:
wplyw na
tresci
szkoleniowe i
metody
wykrywania
(prezentacja,
éwiczenia i
rozmowa na
Zywo)

B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marta
Matylda Kania

Marta
Matylda Kania

Marta
Matylda Kania

DOROTA
SZYMBORSK
A-DYRDA

Data realizacji
zajeé

24-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

01-12-2026

01-12-2026

Godzina
rozpoczecia

18:45

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

Godzina
zakonczenia

20:30

18:30

18:45

20:30

18:30

18:45

Liczba godzin

01:45

01:30

00:15

01:45

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Etyka

Al w roli
trenera; Al
Act: kategorie
ryzyka,
obowiazki,
harmonogram
2024-2027
(prezentacja,
éwiczenia i
rozmowa na
Zywo)

Metodologia
70-20-10; Al
w
generowaniu
zadan
transferowych
; 5 przyktadéw
branzowych
(prezentacja,
éwiczenia i
rozmowa na
Zywo)

@B-

Automatyczny
follow-up:
Forms, Al
analiza
odpowiedzi,
Apps Script
do
przypomnien
(prezentacja,
¢éwiczeniai
rozmowa na
Zywo)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

DOROTA
SZYMBORSK
A-DYRDA

Marta
Matylda Kania

Marta
Matylda Kania

Data realizacji
zajeé

01-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

Godzina
rozpoczecia

18:45

17:00

18:30

18:45

Godzina
zakonczenia

20:30

18:30

18:45

20:30

Liczba godzin

01:45

01:30

00:15

01:45



Przedmiot /
temat

Projektowanie
testu z
wynikiem
generowanym
automatyczni
e z Al: Google
Forms, klucz
odpowiedzi,
Sheets
(prezentacja,
éwiczenia i
rozmowa na
Zywo)

-

Ewaluacja
ustugi:
Kirkpatrick z
Al; deep
research do
rekomendacji
dla
zamawiajaceg
o
(prezentacja,
éwiczenia i
rozmowa na
Zywo)

Prezentacje
projektéw
ustugi
szkoleniowej
(kazda
uczestniczka
~10 min) +
feedback
grupy
(wspdtdzielen
ie ekranu)

Ewaluacja
kursu (Google
Forms)
(prezentacja,
éwiczenia i
rozmowa na
Zywo)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Marta
Matylda Kania

Marta
Matylda Kania

Marta
Matylda Kania

Marta
Matylda Kania

Data realizacji
zajeé

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

18:45

17:00

18:30

18:45

Godzina
zakonczenia

18:30

18:45

20:30

18:30

18:45

20:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

01:30

00:15

01:15



Przedmiot / Typ

Matylda Kania

temat aktywnosci
o Marta
25725 & Walidacja
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Prowadzacy

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
10-12-2026 20:00

Liczba godzin

28:00

25:30

00:30

02:00

34:30

Godzina
zakonczenia

20:30

Liczba godzin

00:30

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Cena

11 683,77 PLN

9 499,00 PLN

417,28 PLN

339,25 PLN




Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 28:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
o

122

DOROTA SZYMBORSKA-DYRDA

Dota Szymborska — doktora nauk humanistycznych w zakresie etyki, absolwentka filozofii (logika)
oraz socjologii (stosowane nauki spoteczne) na Uniwersytecie Warszawskim. Akademiczka,
wyktadowczyni i dwukrotna prelegentka TEDx, méwiczyni na scenie IMPACT'26, zaangazowana w
propagowanie wysokich standardéw etycznych w badaniach i biznesowych zastosowaniach
sztucznej inteligencji. Szefowa zespotu badawczego pracujgcego nad asystentem Al, cztonkini
Centrum Badawczego - zajmujgca sie wdrazaniem sztucznej inteligencji do edukaciji i zarzadzania.
Jako adiunktka na Uniwersytecie WSB Merito w Warszawie, wykorzystuje filozoficzne oraz
socjologiczne teorie w praktyce dydaktycznej. Od marca 2024 roku cztonkini grupy roboczej ds. Al
(GRAI) przy Ministerstwie Cyfryzacji, obecnie petni obowigzki liderki sekcji “Al, prawo i demokracja”..
Wyrézniona jako jedna z dziesieciu najbardziej wptywowych kobiet zajmujacych sie naukg o danych
w Polsce (Top 10 Women in Data Science, 2024). Wyrdzniona jako Strong Women in IT w globalnym
raporcie (2025).

Posiada wieloletnie doswiadczenie szkoleniowe i akademickie, prowadzi zajecia, warsztaty zaréwno
w jezyku angielskim jak i polskim.

Szkoli z zakresu Al od 2023 roku zaréwno w formie online jak i stacjonarnie.

222

Marta Matylda Kania

Jestem dr Marta Matylda Kania. Jestem wspétzatozycielkg i CEO Circuit Tree. Od 18 lat pracuje na
styku technologii, edukaciji i rozwoju ludzi i firm. Pomagam zrozumieé, jak ludzie naprawde pracuja,
przetozyé to na sensowne zastosowania Al, a potem nauczy¢ organizacje z nich korzystac.

W swojej firmie pracuje na trzy etaty.
. Jako trenerka pokazuje, jak Al dziata i z jakich narzedzi warto korzystac.
. Jako konsultantka wyjasniam, jak uzywac ich w kontekscie zespotu i firmy.
. A jako stratezka pomagam zaplanowaé, jak warto sie zmienia¢ z Al.

Szkolitam m.in. pracownikéw Uniwersytetu Slagskiego, Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowe;j,
Centrum Nauki Kopernik, Instytutu Sportu oraz wiodgcych agencji komunikacyjnych i reklamowych
w Polsce: TBWA Warsaw, Plej, Vision&People. Chcesz dotgczy¢ do tego grona?

Moje szkolenia to odrobina teorii i masa konkretnych zastosowan Al. Podczas spotkan
rozwigzujemy rzeczywiste problemy, wiec uczestniczki nabywajg kompetencje, ktére bezposrednio

wykorzystajg w pracy.

Jesli chcesz mnie spotkaé online, co trzeci czwartek o 20:00 prowadze Al Boook Club - otwarte
rozmowy o ksigzkach poruszajgcych tematyke sztucznej inteligenc;ji.

A doktorat mam z filozofii.



https://www.linkedin.com/in/martamatyldakania/

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzymuije:

1. Przed szkoleniem: instrukcja przygotowania technicznego i dostepu do narzedzi.

2. Dostep do Google Drive z materiatami wszystkich sesji.

3. Baza wiedzy kursu w NotebookLM (budowana w trakcie kursu, dostepna takze po zakoriczeniu).
4. Prompty do Gemdw: asystent dla uczestnikéw kursu, Gemy augmentacyjne trenera.

5. Szablon ustugi szkoleniowej (dokumentacja, oferta, materiaty, Al Canvas, walidacja).

6. Pisemne potwierdzenie ukonczenia (certyfikat) z opisem kompetencji zgodnym z Zat. 11.

Materiaty przekazywane wytgcznie elektronicznie. Nagrania sesji nie sg udostepniane.

Warunki uczestnictwa

Warunek konieczny uczestnictwa: Ukorficzone szkolenie "Al dla trenera, coacha i wtasciciela firmy szkoleniowej 1. Podstawy projektowania ustug
szkoleniowych z wykorzystaniem sztucznej inteligenc;ji”

Warunek konieczny uczestnictwa: aktywna subskrypcja Google Workspace Business Standard (konto biznesowe) - cena subskrypcji to okoto 63
zt/mc.

Wymagania wobec uczestnika:

- doswiadczenie zawodowe jako trener, coach, doradca lub mentor (co najmniej podstawowe doswiadczenie w realizacji ustug szkoleniowych lub
doradczych),

- komputer (nie tablet ani telefon) z kamerg, mikrofonem i stuchawkami,
- stabilne tacze internetowe (min. 10 Mbps),
- konto Google Workspace Standard aktywne przed pierwsza sesja.

Warunki zaliczenia: minimum 80% obecnosci na zajeciach, 80% wynik testu.

Informacje dodatkowe

Niniejszy kurs wraz z jego pierwszg czescig moze zostaé sfinansowany m.in. z programéw dofinansowarn dedykowanych dla podmiotéw
BUR.

Czescé pierwsza szkolenia odbedzie sie w nastepujacych terminach:
23-09-2026 do 19-10-2026
link: https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/usluga/usluga/podglad?id=161985&uslugald=3607923

Jedli jestes zainteresowana innym terminem szkolen, prosimy o kontakt 798 859 906 lub marta@superpowered.pl.



Warunki techniczne

Platforma szkoleniowa: Google Meet (w ramach Google Workspace Standard).
Minimalne wymagania sprzetowe:

- komputer stacjonarny lub laptop; procesor Intel i5 / M1; RAM min. 8 GB,

- system operacyjny: Windows 10/11, macOS 11 lub nowszy,

- kamera, mikrofon, stuchawki; tagcze min. 10 Mbps.

Wymagane konta (aktywne przed pierwsza sesj3):

- Warunek konieczny uczestnictwa: subskrypcja Google Workspace Business Standard (konto biznesowe) - cena subskrypcji to okoto 63
zt/mc.

- przegladarka Chrome (rekomendowana).

Opcjonalnie: konto HeyGen (heygen.com) do ¢wiczen z awatarami.

Kontakt

MARTA KANIA

E-mail kontakt@superpowered.pl
Telefon (+48) 798 859 906




