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Szkolenie: ASYSTENT OSOBISTY OSOBY 6 150,00 PLN brutto
NIEPELNOSPRAWNEJ / OSOBY STARSZEJ 5000,00 PLN netto

133,70 PLN brutto/h
108,70 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/06/03/12176/3607202

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
[ Zajecia grupowe

® 46:00h

3 17.10.2026 do 08.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Zdrowie i medycyna / Zdrowie publiczne

Grupa docelowa szkolenia sg osoby zainteresowane podjgciem pracy w
charakterze asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia lub
osoby starszej, a takze osoby juz wykonujgce zadania opiekuncze i
wspierajgce w srodowisku domowym lub instytucjonalnym. Szkolenie

Grupa docelowa ustugi skierowane jest do opiekunéw, pracownikédw pomocy spotecznej,

wolontariuszy, cztonkéw rodzin oséb wymagajacych wsparcia oraz
wszystkich oséb chcacych zdobyé praktyczne umiejetnosci w zakresie
wspierania samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i codziennego
funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami oraz senioréw.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakornczenia rekrutacji 07-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego wykonywania zadan asystenta osobistego osoby z
niepetnosprawnoscia lub osoby starszej, w tym do wspierania podopiecznego w czynnosciach dnia codziennego,
przemieszczaniu sie i komunikacji, wykonywania podstawowych czynnosci opiekuficzych i higienicznych, udzielania
pierwszej pomocy oraz organizowania bezpiecznego i zgodnego z zasadami etyki wsparcia, z poszanowaniem godnosci
i potrzeb podopiecznego oraz we wspodtpracy z jego rodzing i personelem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wymienia gtéwne kategorie

niepetnosprawnosci i charakterystyczne Test teoretyczny
WIEDZA - Rozréznia rodzaje dla nich potrzeby
niepetnosprawnosci i zwigzane z nimi
ograniczenia funkcjonalne oraz
potrzeby opiekuricze Opisuje wptyw réznych rodzajow
niepetnosprawnosci na codzienne Test teoretyczny

funkcjonowanie osoby

Charakteryzuje procedury postepowania

Test teoretyczn
w nagtych sytuacjach medycznych yezny

WIEDZA - Wyjasnia zasady udzielania
pierwszej pomocy i postepowania w
stanach zagrazajacych zyciu
podopiecznego

Opisuje dziatania asystenta w
przypadku objawéw zapalenia, upadku Test teoretyczny
lub innych zagrozen

Wymienia gtéwne kategorie lekéw i ich

WIEDZA - Klasyfikuje rodzaje lekéw i ich wptyw na organizm podopiecznego
zastosowanie oraz identyfikuje mozliwe
dziatania niepozadane i alergiczne

Test teoretyczny

Opisuje objawy alergicznych i

T
niepozadanych reakgc;ji na leki est teoretyczny

Wyjasnia procedury dezynfekcji i

ochrony zdrowia asystenta i Test teoretyczny
WIEDZA - Charakteryzuje zasady podopiecznego
higieny osobistej, bezpieczeristwa oraz
ergonomii podczas czynnosci
opiekuriczych Opisuje prawidtowg postawe ciata i
techniki podnoszenia osoby Test teoretyczny

niepetnosprawnej

Przygotowuje przestrzen do czynnosci

] opiekunczych z uwzglednieniem Analiza dowodéw i deklaraciji
UMIEJETNOSCI - Organizuje potrzeb osoby niepetnosprawnej
stanowisko pracy asystenta zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa, ergonomii i
wygody podopiecznego Rozmieszcza niezbedne materiaty i
urzadzenia w dostepny i bezpieczny Analiza dowodoéw i deklaraciji

sposob



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI - Przeprowadza
podstawowe czynnosci higieniczne oraz
wspiera podopiecznego w kapieli i
toalecie

UMIEJETNOSCI - Przygotowuje positki
dostosowane do mozliwosci
przetykania oraz monitoruje spozywanie
przez podopiecznego

UMIEJETNOSCI - Wspiera
podopiecznego w mobilnosci,
pomagajac w zmianach pozycji ciata
oraz bezpiecznym poruszaniu sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE -
Komunikuje sie z podopiecznym w
sposob jasny, empatyczny i szanujacy
jego godnos¢ oraz autonomie

KOMPETENCJE SPOLECZNE -
Wspotpracuje konstruktywnie z rodzing,
lekarzami i innymi specjalistami
opiekujacymi sie podopiecznym

KOMPETENCJE SPOLECZNE -
Zachowuje dyskrecje, poufnos¢ oraz
etyke zawodowa w kontaktach z
podopiecznym i jego rodzing

Kryteria weryfikacji

Wykonuje czynnosci higieniczne z
zachowaniem godnosci i autonomii
podopiecznego

Dostosowuje temperature wody i
sposob mycia do mozliwosci i potrzeb
osoby

Wybiera i przygotowuje positki o
odpowiedniej konsystencji dla osé6b z
trudnosciami w przetykaniu

Obserwuje bezpieczenstwo
podopiecznego podczas jedzenia i picia

Stosuje prawidtowe techniki
podnoszenia i przesuwania osoby
niepetnosprawnej

Pomaga w bezpiecznym wstawaniu,
siadaniu i poruszaniu sie po
pomieszczeniu

Stucha uwaznie potrzeby i preferencije
podopiecznego oraz méwi w zrozumiaty
sposéb

Dostosowuje sposéb komunikacji do
mozliwosci percepcji i zrozumienia
osoby

Wymienia informacje o stanie zdrowia i
potrzebach podopiecznego z
uprawnionym personelem

Reaguje na wskazowki i zalecenia
rodziny oraz specjalistéw medycznych

Chroni prywatno$¢ podopiecznego i nie
ujawnia wrazliwych informacji osobom
nieuprawnionym

Respektuje intymnosé i godnosé osoby
podczas wykonywania czynnosci
opiekunczych

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Monitoruje swojg wydajnos¢ i

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Ocenia wprowadza dziatania usprawniajace Analiza dowodoéw i deklaraciji

swoje dziatania i reaguje na zmeczenie prace
oraz stres w sposoéb profesjonalny i

konstruktywny Zgtasza problemy przetozonym i szuka

R . Analiza dowodoéw i deklaraciji
wsparcia w trudnych sytuacjach

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://standardgccs.com/gccs-icve/
Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu/kwalifikacje-icve/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Talent Odyssey Ltd

Program

Program szkolenia
Modut 1. Rodzaje niepetnosprawnosci i potrzeby os6b wymagajacych wsparcia
Zakres tematyczny:

e« Definicja niepetnosprawnosci i starzenia sie
¢ Rodzaje niepetnosprawnosci: ruchowa, wzrokowa, stuchowa, intelektualna, psychiczna i sprzezona
¢ QOgraniczenia funkcjonalne wynikajace z niepetnosprawnosci
¢ Potrzeby opiekuncze os6b niepetnosprawnych i starszych
¢ Indywidualizacja wsparcia i poszanowanie autonomii podopiecznego

Gwiczenia online:

e ¢ Analiza studiéw przypadkéw
* |dentyfikacja potrzeb opiekuriczych na podstawie opiséw sytuacyjnych
e Opracowanie planu wsparcia dla danej osoby

Modut 2. Pierwsza pomoc i postepowanie w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia

Zakres tematyczny:



e o Rola asystenta w sytuacjach nagtych
¢ Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy
¢ Procedury postepowania w stanach zagrozenia zdrowia i zycia
¢ Postepowanie w przypadku upadku, utraty przytomnosci, zadtawienia i nagtego pogorszenia stanu zdrowia
¢ Wzywanie pomocy i wspétpraca ze stuzbami ratunkowymi

Cwiczenia online:

e ¢ Analiza materiatéw instruktazowych
e Rozwigzywanie scenariuszy sytuacji kryzysowych
e Analiza procedur udzielania pierwszej pomocy

Modut 3. Podstawy farmakoterapii i bezpieczenstwo stosowania lekow
Zakres tematyczny:

e o Podstawowe grupy lekéw stosowanych przez osoby starsze i niepetnosprawne
 Dziatania niepozgdane lekéw
¢ Reakcje alergiczne i ich objawy
* Obowigzki asystenta zwigzane z przyjmowaniem lekéw
e Zasady bezpiecznego przechowywania lekéw

Gwiczenia online:

e e« Rozpoznawanie podstawowych grup lekéw
¢ Rozpoznawanie objawéw dziatan niepozadanych i alergii
« Cwiczenia z obserwacji objawéw zdrowotnych
* Quizy tematyczne

Modut 4. Higiena osobista, bezpieczeristwo i ergonomia pracy asystenta
Zakres tematyczny:

e o Higiena osobista podopiecznego
¢ Procedury dezynfekcji i profilaktyki zakazen
* Srodki ochrony indywidualnej
e Ergonomia pracy asystenta
e Zasady bezpiecznego wykonywania czynnosci opiekunczych
e Techniki podnoszenia i przemieszczania podopiecznego

Cwiczenia online:

e ¢ Analiza filméw instruktazowych
¢ |dentyfikacja btedéw ergonomicznych
e Studium przypadkoéw dotyczacych bezpieczenstwa pracy

Modut 5. Organizacja stanowiska pracy asystenta
Zakres tematyczny:

e ¢ Przygotowanie miejsca wykonywania czynnosci opiekuficzych
¢ Organizacja przestrzeni zgodnie z potrzebami podopiecznego
e Bezpieczenstwo otoczenia
e Rozmieszczenie sprzetu i materiatdbw pomocniczych
e Eliminowanie zagrozen w miejscu opieki

Gwiczenia online:

e ¢ Analiza przyktadowych stanowisk pracy
¢ Ocena bezpieczenstwa przestrzeni na podstawie materiatéw wizualnych
e Opracowanie planu organizacji stanowiska pracy

Modut 6. Podstawowe czynnosci higieniczne i opiekuncze
Zakres tematyczny:

e o \Wspieranie podopiecznego podczas czynnosci higienicznych



¢ Poszanowanie godnosci, autonomii i intymnosci podopiecznego
¢ Dostosowanie sposobu wykonywania czynnosci do mozliwosci osoby
e Profilaktyka odlezyn i podraznien skoéry

Cwiczenia online:

e o Analiza procedur higienicznych
e Studium przypadkéw
e Opracowanie planu wsparcia dla podopiecznego

Modut 7. Zywienie podopiecznego i bezpieczernistwo spozywania positkéw
Zakres tematyczny:

e o Podstawowe zasady zywienia oséb starszych i niepetnosprawnych
e Trudnosci w przetykaniu (dysfagia)
e Dobdr odpowiedniej konsystencji positkow
¢ Bezpieczenstwo podczas jedzenia i picia
¢ Monitorowanie spozywania positkow

Gwiczenia online:

e ¢ Analiza przyktadow jadtospisow
e Studium przypadkdéw dotyczacych trudnosci w przetykaniu
¢ Rozwigzywanie zadan problemowych

Modut 8. Wsparcie mobilnosci i aktywizacja podopiecznego
Zakres tematyczny:

e e« Zmiana pozycji ciata podopiecznego
e Bezpieczne wstawanie i siadanie
¢ Wspomaganie poruszania sie
e Sprzet pomocniczy w opiece
e Zapobieganie upadkom
¢ Aktywizacja podopiecznego

CGwiczenia online:

e ¢ Analiza materiatéw instruktazowych
e Studium przypadkéw
e Ocena ryzyka wystgpienia upadkow

Modut 9. Komunikacja i wspoétpraca w procesie opieki
Zakres tematyczny:

e ¢ Komunikacja z osobg starsza i niepetnosprawna
e Aktywne stuchanie
e Empatia i budowanie relacji
¢ Dostosowanie komunikacji do mozliwosci podopiecznego
e Wspotpraca z rodzing, lekarzami i specjalistami

Gwiczenia online:

e ¢ Analiza sytuacji komunikacyjnych
e Symulacje rozméw w formie dyskusji online
¢ Rozwigzywanie problemoéw komunikacyjnych

Modut 10. Etyka zawodowa, poufnos$¢ informacji i radzenie sobie ze stresem
Zakres tematyczny:

e o Ftyka zawodowa asystenta osobistego
¢ Ochrona prywatnosci i poufnos¢ informaciji
¢ Odpowiedzialno$¢ zawodowa
e Stres i wypalenie zawodowe



¢ Metody radzenia sobie ze stresem
e Samoocena i rozwoj zawodowy

Cwiczenia online:

e ¢ Analiza dylematéw etycznych
e Symulacje rozméw z podopiecznym i rodzing
« Cwiczenia z komunikacji w trudnych sytuacjach.
e Studium przypadkéw
e Opracowanie indywidualnego planu radzenia sobie ze stresem

Szkolenie jest prowadzone w godzinach zegarowych, podzielone na czesci teoretyczne oraz praktyczne.
Zajecia teoretyczne w formie wyktadu, rozmowy na zywo.

Podczas szkolenia przeprowadzone zostang pre-testy oraz post-testy wiedzy, realizowane przez firme szkoleniowa na jej potrzeby wewnetrzne.
Testy te nie wchodza w sktad procesu walidacji.

Walidacja

ROZDZIELNOSC 0SOBOWA WALIDACJI: Rozdzielno$¢ szkolenia od walidacji - rozdzielno$é osobowa. Osoba szkolgca nie ocenia wiedzy i
umiejetnosci swoich kursantow w zakresie, w ktérym nauczata. Koncowa walidacje prowadzi podmiot zewnetrzny.

Egzamin - zewnetrzny zgodny ze standardem ICVC/AOON 20021.96
Egzamin po szkoleniu potwierdza zdobycie kwalifikacji: ASYSTENT OSOBISTY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ / OSOBY STARSZEJ
Walidacja odbywa sie w ostatnim dniu szkolenia tj. 08.11.2026 r. o godz. 14.00-16.00.

Warunkiem zaliczenia kazdej metody walidacji jest uzyskanie minimum 75% punktéw, przy czym prog ten obowigzuje dla kazdej metody osobno
- nieosiggnigcie go w ktérejkolwiek z metod oznacza niezaliczenie egzaminu jako catosci.

Dokumentem potwierdzajgcym uzyskanie kwalifikaciji jest certyfikat wydawany przez Talent Odyssey Ltd po pozytywnym wyniku walidacji
przeprowadzonej przez ICVC Certyfikacja Sp. z o.0.

Wynik walidacji przekazywany jest uczestnikowi w dniu jej przeprowadzenia. Certyfikat wydawany jest w terminie maksymalnie do 7 dni
roboczych od dnia zakoriczenia walidacji (certyfikat moze zosta¢ wydany wczesniej, jednak co do zasady podmiot zewnetrzny ma na to
maksymalnie 7 dni roboczych).

Szkolenie prowadzone w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.
W ramach szkolenia jest 46 godzin zegarowych, na co sktada sie:

e o 18 godzini20 minut zaje¢ teoretycznych
e 19 godziny i 40 minut zaje¢ praktycznych
e 6 godzin przerw
e 2 godziny walidacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 39



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

1. Rodzaje

niepetnospra

wnosci i

potrzeby oséb Zajecia
wymagajacyc

h wsparcia -

zajecia

teoretyczne

- Przerwa

Modut

1. Rodzaje

niepetnospra

wnosci i

potrzeby oséb Zajecia
wymagajacyc

h wsparcia -

zajecia

praktyczne

- Przerwa

Modut

2. Pierwsza

pomoc i

postepowanie

w sytuacjach Zajecia
zagrozenia

zdrowia i

zycia - zajecia

teoretyczne

- Przerwa

Modut

2. Pierwsza

pomoc i

postepowanie

w sytuacjach Zajecia
zagrozenia

zdrowia i

zycia - zajecia

praktyczne

Prowadzacy

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

Data realizacji
zajeé

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:40

11:00

13:00

13:20

15:00

15:20

Godzina
zakonczenia

10:40

11:00

13:00

13:20

15:00

15:20

17:00

Liczba godzin

01:40

00:20

02:00

00:20

01:40

00:20

01:40



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

3. Podstawy

farmakoterapi

ii

bezpieczenst L
Zajecia

wo

stosowania

lekéw -

zajecia

teoretyczne

- Przerwa

Modut

3. Podstawy

farmakoterapi

ii

bezpieczenst L
Zajecia

wo

stosowania

lekéw -

zajecia

praktyczne

- Przerwa

IEPEL) Modut
4. Higiena
osobista,
bezpieczenst
woi L.
. Zajecia
ergonomia
pracy
asystenta -
zajecia
teoretyczne

13239 | Przerwa

Modut

4. Higiena

osobista,

bezpieczenst

wo i L
. Zajecia

ergonomia

pracy

asystenta -

zajecia

praktyczne

Prowadzacy

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

Data realizacji
zajeé

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:40

11:00

13:00

13:20

15:00

15:20

Godzina
zakonczenia

10:40

11:00

13:00

13:20

15:00

15:20

17:00

Liczba godzin

01:40

00:20

02:00

00:20

01:40

00:20

01:40



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

5. Organizacja

stanowiska

pracy Zajecia
asystenta -

zajecia

teoretyczne

Przerwa

=B

Modut

5. Organizacja

stanowiska

pracy Zajecia
asystenta -

zajecia

praktyczne

Przerwa

(is-50 B

IEPEE) Modut

Podstawowe
MO i
higieniczne i

opiekuncze -

zajecia

teoretyczne

Przerwa

@B

Modut
6.

Podstawowe
czynnosci
higieniczne i
opiekuncze -
zajecia
praktyczne

Zajecia

Modut
7. Zywienie
podopieczneg
oi
bezpieczenst
wo
spozywania
positkow -
zajecia
teoretyczne

Zajecia

Przerwa

(2320 B

Prowadzacy

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

Data realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:40

11:00

13:00

13:20

15:00

15:20

09:00

10:40

Godzina
zakonczenia

10:40

11:00

13:00

13:20

15:00

15:20

17:00

10:40

11:00

Liczba godzin

01:40

00:20

02:00

00:20

01:40

00:20

01:40

01:40

00:20



Przedmiot /
temat

Modut
7. Zywienie
podopieczneg
oi
bezpieczenst
wo
spozywania
positkéw -
zajecia
praktyczne

En-

€D Modut

8. Wsparcie
mobilnosci i
aktywizacja
podopieczneg
o - zajecia
teoretyczne

PEEE:) Modut
8. Wsparcie
mobilnosci i
aktywizacja
podopieczneg
o - zajecia
praktyczne

Modut
9.

Komunikacja i
wspotpraca w
procesie
opieki -
zajecia
teoretyczne

Modut
9.

Komunikacja i
wspotpraca w
procesie
opieki -
zajecia
praktyczne

w
N
N
w
O
1

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

Data realizacji
zajeé

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:00

13:20

15:00

15:20

09:00

11:00

11:30

13:30

Godzina
zakonczenia

13:00

13:20

15:00

15:20

17:00

11:00

11:30

13:30

14:00

Liczba godzin

02:00

00:20

01:40

00:20

01:40

02:00

00:30

02:00

00:30



Przedmiot /
temat

Modut

10. Etyka
zawodowa,
poufnosé
informac;ji i
radzenie
sobie ze
stresem -
zajecia
teoretyczne

Modut

10. Etyka
zawodowa,
poufnosé
informacji i
radzenie
sobie ze
stresem -
zajecia
teoretyczne

Modut
10. Etyka

zawodowa,
poufnosé
informac;ji i
radzenie
sobie ze
stresem -
zajecia
praktyczne

an-

Modut

10. Etyka
zawodowa,
poufnosé
informac;ji i
radzenie
sobie ze
stresem -
zajecia
praktyczne

@B

B

T
P . Prowadzacy

aktywnosci

Zajecia llona Zajac

Zajecia llona Zajac

Zajecia llona Zajac

Przerwa -

Zajecia llona Zajac

Przerwa -

Walidacja -

Podsumowanie

Data realizacji
zajeé

07-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

09:00

10:00

11:00

11:30

13:30

14:00

Godzina
zakonczenia

16:00

10:00

11:00

11:30

13:30

14:00

16:00

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

00:30

02:00

00:30

02:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 46:00
w tym suma godzin zajeé 38:00
w tym suma godzin walidacji 02:00
w tym suma przerw 06:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 53:15
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 150,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 133,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 108,70 PLN
W tym koszt walidacji brutto 307,50 PLN
W tym koszt walidacji netto 250,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 123,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 46:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O llona Zajac

‘ ' Wyksztatcenie: - Doktorantka na Wydziale Nauk Pedagogicznych - Zarzgdzanie O$wiatg - Studia
Podyplomowe, uzyskane kwalifikacje jako Dyrektor placéwek oswiatowych - Certyfikat
Trenera/Wyktadowcy — zaswiadczenie PSM £6dz - Awans zawodowy na Nauczyciela Mianowanego
- zaswiadczenie Prezydent Miasta Tychy - Pedagogika Marii Montessori - Studia Podyplomowe,
uzyskane kwalifikacyjne jako Specjalista Pedagogiki Marii Montessori - Logopedia przedszkolna i
szkolna - Studia Podyplomowe, uzyskane kwalifikacyjne jako Logopeda - mgr pedagogiki w
specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne — dyplom studiéw wyzszych
Il stopnia - Certyfikat Szkoleniowiec/Wyktadowca - licencjat pedagogiki w specjalnosci edukac;ji
humanistycznej w szkole — dyplom ukonczenia studiéw wyzszych | stopnia - Kurs podstawowy dla
kierownikow zaktadéw pracy - Sekretarka/pracownik biurowy Doswiadczenie: Aktywny nauczyciel.
0d 2013 roku przeprowadzita ponad 500 godzin szkolen z zakresu pomocy nauczyciela
przedszkolnego z animacjg czasu wolnego oraz organizacjg imprez. W szkoleniach prowadzonych
przez trenerke uczestniczyto ponad 300 osob. Od 2019 roku prowadzi rowniez szkolenia zwigzane z
udzielaniem pomocy przed medycznej, tylko w 2024 roku przeprowadzita 4 szkolenia z tego zakresu
dla ponad 50 os6b. Osoba prowadzgca posiada kompetencje w obszarze zielonej gospodarki dzieki
doswiadczeniu w organizacji pracy i wdrazaniu dobrych praktyk oszczednego gospodarowania
zasobami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi:

Uczestnicy szkolenia otrzymujg komplet materiatéw dydaktycznych wspierajgcych proces uczenia sig, obejmujgcych:

materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (prezentacje, opracowania tematyczne, instrukcje oraz karty pracy),

materiaty dotyczace rodzajéw niepetnosprawnosci i potrzeb oséb wymagajacych wsparcia, a takze podstaw farmakoterapii i
bezpieczenstwa stosowania lekéw,

opracowania dotyczace higieny osobistej, bezpieczenstwa i ergonomii pracy asystenta,

instrukcje dotyczace pierwszej pomocy i postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia, a takze komunikacji i wspétpracy w
procesie opieki,

przyktady dobrych praktyk w zakresie podstawowych czynnosci higienicznych i opiekuriczych,

instrukcje dotyczace organizacji stanowiska pracy asystenta,

materiaty dotyczace zasad zywienia podopiecznego i bezpieczenstwa spozywania positkow,

materiaty dotyczgca wsparcia mobilnosci i aktywizacji podopiecznego,

materiaty dotyczace etyki zawodowej

Informacje dodatkowe



Dla uczestnikéw z dofinansowaniem min. 70% kwoty szkolenia - stawka ,zw” — ,§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Efekty ksztatcenia sie i kryteriach ich weryfikacji zgodne z wytycznymi ICVC/AOON 20021.96zamieszczonymi w rejestrach kwalifikacji
ICVC Certyfikacja Sp. z 0. 0.

Warunkiem zaliczenia kazdej metody walidacji jest uzyskanie minimum 75% punktéw, przy czym prég ten obowigzuje dla kazdej metody
osobno - nieosiggniecie go w ktérejkolwiek z metod oznacza niezaliczenie egzaminu jako catosci.

Warunki techniczne

i0S:i0S 11

Windows: Windows 10 kompilacja 14393

Android: Android OS 5.0

Funkcje sieci Web. Najnowsza wersja przegladarki Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox
Komputer Mac:Mac0S 10.13

Potaczenie internetowe: wymagane jest potaczenie internetowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G, 4G, LTE) o nastepujgcych
parametrach:

- dla transmisji wideo w jakosci HD 720p minimalna przepustowo$¢ tacza internetowego wynosi: 1.5Mbps/1.5Mbps
(wysytanie/odbieranie).

- dla transmisji wideo w jakosci FullHD 1080p minimalna przepustowos$¢ tagcza internetowego wynosi: 3Mbps/3Mbps
(wysytanie/odbieranie).

Okres waznosci linku: Link bedzie wazny w dniach i godzinach wskazanych w harmonogramie ustugi.
Szkolenie odbedzie sie poprzez platforme MS Teams.

Link do szkolenia - bedzie udostepniony 5 dni roboczych przed szkoleniem.

Kontakt

O

h E-mail weronikadziuban@letowskiconsulting.pl
Telefon (+48) 509 681 574

Weronika Dziuban



