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Doskonalenia
Zawodowego

ok k Kok 46/5

1775 ocen

Sita spokoju i pewnos¢ siebie. Jak
wzmochi¢ siebie w niestabilnym swiecie z
elementami zasad zréwnowazonego
rozwoju, zielonych technologii oraz ich
wptywu na zdrowie psychiczne i
srodowisko naturalne

Numer ustugi 2026/06/03/10401/3606028

© Dabrowa Biatostocka

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

{8 Zajecia grupowe

© 58:30h

£ 11.06.2026 do 22.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

5 000,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto
85,47 PLN brutto/h
85,47 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

Ekologia i rolnictwo / Ochrona $rodowiska

Grupe docelowg szkolenia stanowi¢ bedg osoby zatrudnione lub
przewidziane do zatrudnienia w obszarze ustug pralniczych.

Zaktada sig, ze udziat w szkoleniu przyczyni sie do zwiekszenia

kompetencji uczestnikéw w obszarze funkcjonowania zawodowego i

spotecznego, poprawy bezpieczeristwa pracy, rozwoju postaw
proekologicznych oraz lepszego wykorzystania narzedzi cyfrowych w

codziennej pracy.

Minimalna liczba uczestnikow 26

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

10-06-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Podniesienie kompetencji spotecznych i osobistych uczestnikow

Rozwiniecie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, zmiang oraz sytuacjami wymagajgcymi zwiekszonej odpornosci
psychiczne;j.

Zwiekszenie wiedzy uczestnikow w zakresie organizacji bezpiecznego i dostepnego srodowiska pracy, z uwzglednieniem
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Wyksztatcenie umiejetnosci korzystania z narzedzi cyfrowych wspierajgcych organizacje pracy i komunikacje w
srodowisku zawodowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje wtasne zasoby;,
mocne strony oraz obszary wymagajace
rozwoju.

Uczestnik komunikuje sie w sposéb
efektywny i wspotpracuje w zespole.

Uczestnik rozpoznaje zrédta stresu oraz
stosuje podstawowe techniki radzenia
sobie z napieciem psychicznym.

Uczestnik stosuje zasady wzmacniania
odpornosci psychicznej w sytuacjach
zawodowych.

Uczestnik zna zasady bezpiecznej
organizacji stanowiska pracy
dostosowanego do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Uczestnik przestrzega zasad BHP
podczas wykonywania czynnosci
zwigzanych z ustugami pralniczymi.

Uczestnik wyjasnia podstawowe
zatozenia zréwnowazonego rozwoju.

Uczestnik stosuje zasady racjonalnego
gospodarowania wodg, energig i
srodkami piorgcymi.

Uczestnik rozpoznaje ekologiczne
rozwigzania stosowane w ustugach
pralniczych.

Uczestnik wykorzystuje ekologiczne
$rodki piorace i rozwigzania
ograniczajace wptyw dziatalnosci
pralniczej na srodowisko.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje co najmniej 3 wtasne mocne
strony i okresla sposoby ich
wykorzystania w pracy.

Aktywnie uczestniczy w zadaniach
grupowych, stosuje zasady komunikacji
interpersonalne;j.

podstawowe techniki radzenia sobie z
napieciem psychicznym.

Wymienia zZrédta stresu oraz prezentuje
minimum 2 techniki redukcji stresu.

Wskazuje sposoby reagowania na
sytuacje trudne i zmiany w $rodowisku
pracy.

Identyfikuje zagrozenia oraz proponuje
rozwigzania zgodne z zasadami
ergonomii i BHP.

Prawidtowo stosuje zasady
bezpieczenstwa przy pracy z tekstyliami
i Srodkami chemicznymi.

Wskazuje dziatania ograniczajace
zuzycie zasobéw i ilo$¢ odpadow.

Wymienia sposoby ograniczania
zuzycia zasobéw w procesach
pralniczych.

Wskazuje przyktady zielonych
technologii i ekologicznych srodkéw
pioracych.

Prawidtowo dobiera i stosuje $rodki
oraz technologie zgodne z zasadami
zrownowazonego rozwoju.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Uczestnik wykonuje podstawowe
czynnosci zwigzane z ekologiczng
obrobka tekstyliow.

Uczestnik obstuguje komputer w
zakresie niezbednym do wykonywania
obowiagzkéw zawodowych.

Uczestnik wykorzystuje podstawowe
aplikacje biurowe do organizacji pracy.

Uczestnik prowadzi podstawowa
elektroniczna ewidencje proceséw
pralniczych.

Uczestnik wyszukuje informacje
dotyczace ekologicznych rozwigzan i
ustug pralniczych z wykorzystaniem
Internetu.

Uczestnik stosuje podstawowe zasady
bezpieczenstwa informac;ji i
cyberbezpieczenstwa.

Uczestnik wykorzystuje narzedzia
cyfrowe do komunikacji i wspétpracy
zespotowe;j.

Kryteria weryfikacji

Realizuje zadania praktyczne zgodnie z
instrukcja i zasadami ochrony
srodowiska.

Uruchamia programy, zapisuje i
odczytuje pliki oraz wykonuje
podstawowe operacje komputerowe.

Tworzy prosty dokument lub
zestawienie zwigzane z wykonywanymi
zadaniami.

Wprowadza dane do formularza lub
elektronicznej karty pracy bez istotnych
btedoéw.

Znajduje i wykorzystuje informacje z
wiarygodnych zrédet internetowych.

Rozpoznaje podstawowe zagrozenia

oraz wskazuje sposoby ochrony danych.

Korzysta z podstawowych narzedzi
komunikac;ji elektronicznej zgodnie z
instrukcja.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Kwalifikacje

Kwalifikacje wtaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Kwalifikacje Certyfikat umiejetnosci komputerowych — poziom podstawowy

Kod kwalifikacji zarejestrowanej w ZRK 12622
Polskie Towarzystwo Informatyczne

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Polskie Towarzystwo Informatyczne

Program

I. Rozwéj kompetencji osobistych i spotecznych



Il. Wzmacnianie odpornosci psychicznej i radzenie sobie ze stresem

lll. Organizacja bezpiecznego i dostepnego srodowiska pracy dla oséb z niepetnosprawnos$ciami

IV. Zasady zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialno$ci sSrodowiskowej

V. Zielone technologie w ustugach pralniczych

VI. Kompetencje cyfrowe w organizacji ekologicznych ustug pralniczych, Wykorzystanie technologii cyfrowych i systeméw
informatycznych w organizacji pracy zgodnej z zasadami zréwnowazonego rozwoju

VII. Zajecia praktyczne oraz podsumowanie szkolenia

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 26

Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Rozw6j

kompetenc;ji L Piotr

. X Zajecia
osobistych i Pyszczek
spotecznych

Przerwa -

aD-

Wzmacnianie
odpornosci
psychicznej i
radzenie

Piotr

Zajecia
e Pyszczek

sobie ze
stresem

Wzmacnianie
odpornosci
psychicznej i
radzenie
sobie ze

Piotr

Zajecia
I¢ Pyszczek

stresem

Organizacja
bezpiecznego
i dostepnego
srodowiska
pracy dla
os6b z
niepetnospra
wnosciami

Piotr

Zajecia
e Pyszczek

6226 K Przerwa -

Data realizacji
zajeé

11-06-2026

11-06-2026

11-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

13:00

14:00

08:00

10:00

13:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

16:00

10:00

13:00

14:00

Liczba godzin

05:00

01:00

02:00

02:00

03:00

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Organizacja
bezpiecznego
i dostepnego
sSrodowiska
pracy dla
0s6b z
niepetnospra

Zajecia

wnosciami

Zasady

zrownowazon
ego rozwoju i
odpowiedzial
nosci

Zajecia

$srodowiskowe

9726 |d Przerwa

Zielone
technologie w
ustugach

Zajecia

pralniczych

Zielone
technologie w
ustugach

Zajecia

pralniczych

Kompetencje
cyfrowe w
organizacji
ekologicznych

Zajecia

ustug
pralniczych

Przerwa

=B

Kompetencje
cyfrowe w
organizacji
ekologicznych

Zajecia

ustug
pralniczych

Prowadzacy

Piotr
Pyszczek

Piotr
Pyszczek

Piotr
Pyszczek

Piotr
Pyszczek

KATARZYNA
MICHALOWS
KA

KATARZYNA
MICHALOWS
KA

Data realizacji
zajeé

12-06-2026

15-06-2026

15-06-2026

15-06-2026

16-06-2026

16-06-2026

16-06-2026

16-06-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:00

12:00

13:00

08:00

09:00

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

16:00

12:00

13:00

16:00

09:00

13:00

14:00

16:00

Liczba godzin

02:00

04:00

01:00

03:00

01:00

04:00

01:00

02:00



Przedmiot /
temat

Kompetencje
cyfrowe w
organizacji
ekologicznych
ustug
pralniczych

@B

Kompetencje
cyfrowe w
organizacji
ekologicznych
ustug
pralniczych

Kompetencje
cyfrowe w
organizacji
ekologicznych
ustug
pralniczych

@D

Kompetencje
cyfrowe w
organizacji
ekologicznych
ustug
pralniczych

EPSY Zajecia
praktyczne
oraz
podsumowani
e szkolenia

N
N
N
N
o
'

PEFFX) Zajecia
praktyczne
oraz
podsumowani
e szkolenia

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

KATARZYNA
MICHALOWS
KA

KATARZYNA
MICHALOWS
KA

KATARZYNA
MICHALOWS
KA

KATARZYNA
MICHALOWS
KA

Piotr
Pyszczek

Piotr
Pyszczek

Data realizacji
zajeé

17-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

19-06-2026

19-06-2026

19-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

12:00

13:00

08:00

12:00

13:00

08:00

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

15:00

12:00

13:00

16:00

Liczba godzin

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

02:00

04:00

01:00

03:00



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L, . , .
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Zajecia
praktyczne .

Lo Piotr
oraz Zajecia 22-06-2026 08:00 10:00
. Pyszczek
podsumowani
e szkolenia
- Przerwa - 22-06-2026 10:00 10:30
26726 Walidacja - 22-06-2026 10:30 11:30
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 58:30
w tym suma godzin zaje¢ 50:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 07:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 68:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 85,47 PLN
Koszt osobogodziny netto 85,47 PLN

W tym koszt walidacji brutto 600,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 600,00 PLN

Liczba godzin

02:00

00:30

01:00



W tym koszt certyfikowania brutto 221,40 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 221,40 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 58:30
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

KATARZYNA MICHALOWSKA

Osoba prowadzgca modut szkoleniowy z zakresu kompetencji cyfrowych posiada wieloletnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i kurséw komputerowych dla os6b dorostych, w tym oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i cyfrowym oraz oso6b z niepetnosprawnosciami. W swojej
pracy dydaktycznej realizowata szkolenia obejmujgce m.in. podstawowg obstuge komputera,
wykorzystanie pakietéw biurowych, prace z dokumentacjg elektroniczng, korzystanie z Internetu
oraz bezpieczenstwo cyfrowe.

Prowadzacy posiada certyfikat ECDL Advanced (European Computer Driving Licence Advanced)
potwierdzajgcy zaawansowane kompetencje w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych
oraz praktyczng znajomos¢ narzedzi wykorzystywanych w srodowisku pracy. Wiedza i
doswiadczenie trenera pozwalajg na efektywne przekazywanie umiejetnosci cyfrowych w sposéb
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw o zréznicowanym poziomie zaawansowania.
Dzieki wieloletniej praktyce szkoleniowej prowadzacy stosuje aktywne metody nauczania, tgczac
zagadnienia teoretyczne z éwiczeniami praktycznymi, co umozliwia skuteczne rozwijanie
kompetencji cyfrowych niezbednych do funkcjonowania w nowoczesnym srodowisku pracy.

222

Piotr Pyszczek

Osoba prowadzaca posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z branzg pralnicza,
Srodkami czystosci oraz wdrazaniem nowoczesnych i ekologicznych rozwigzan technologicznych.
Jako wiasciciel i przedstawiciel kadry zarzadzajgcej firmy dziatajacej od blisko 30 lat na rynku
chemii profesjonalnej i Srodkéw piorgcych, zdobyt praktyczng wiedze w zakresie organizacji
proceséw pralniczych, zarzadzania jakoscia, ochrony srodowiska oraz wdrazania innowacyjnych
technologii wspierajgcych efektywnos¢ i zrdwnowazony rozwdj przedsiebiorstw pralniczych.
Prowadzacy posiada doswiadczenie we wspotpracy z pralniami profesjonalnymi, zaktadami
ustugowymi oraz podmiotami wykorzystujgcymi specjalistyczne technologie prania i pielegnacji
tekstyliéw. W swojej dziatalnosci uczestniczyt w procesach zwigzanych z opracowywaniem i
wdrazaniem ekologicznych srodkéw piorgcych, systemdéw dozowania oraz rozwigzan
ograniczajgcych zuzycie energii, wody i substancji chemicznych w procesach pralniczych.

Dzieki praktycznemu doswiadczeniu w obszarze zarzgdzania przedsigbiorstwem produkcyjnym oraz
wspétpracy z sektorem pralniczym prowadzacy dysponuje wiedzg dotyczgca organizacji



bezpiecznego srodowiska pracy, budowania Swiadomosci ekologicznej pracownikéw, wdrazania
zasad zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattowania odpowiedzialnych postaw zawodowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach szkolenia uczestnicy otrzymaja:

e materiaty szkoleniowe zawierajgce najwazniejsze zagadnienia omawiane podczas zaje¢,

¢ skrypt lub prezentacje obejmujgca tematyke kompetencji spotecznych, odpornosci psychicznej i organizacji bezpiecznego srodowiska
pracy,

e materialy dotyczace zasad zréwnowazonego rozwoju, ochrony srodowiska oraz zielonych technologii stosowanych w ustugach
pralniczych,

e instrukcje i karty pracy wykorzystywane podczas zajeé¢ praktycznych,

e zestaw ¢wiczen i przyktaddw wspierajgcych utrwalanie nabytych umiejetnosci,

e materiaty dotyczgce obstugi komputera, aplikacji biurowych oraz podstawowych narzedzi cyfrowych wykorzystywanych w organizacji
pracy,

¢ przyktadowe formularze, elektroniczne karty pracy i zestawienia wykorzystywane w dokumentowaniu proceséw pralniczych,

e materiaty informacyjne dotyczace bezpieczerstwa danych oraz podstaw cyberbezpieczenstwa,

¢ notatnik i dtugopis do sporzadzania wtasnych notatek podczas szkolenia.

Dodatkowo uczestnicy otrzymajg materiaty w wersji elektronicznej, umozliwiajgce samodzielne powtarzanie i utrwalanie wiedzy po
zakonczeniu szkolenia. Zakres i forma materiatéw zostang dostosowane do mozliwosci percepcyjnych uczestnikéw oraz specyfiki
realizowanych zajeé.

Informacje dodatkowe

Szkolenie konczy sie procesem walidaciji i certyfikacji kompetencji uczestnikéw. W ramach modutu kompetenciji cyfrowych przewidziany
jest egzamin konicowy potwierdzajgcy nabyte umiejetnosci. Egzamin ten realizowany jest zgodnie z wymaganiami certyfikacji ECDL
Profile B1, obejmujgcej podstawowe kompetencje cyfrowe niezbedne w srodowisku pracy.

Uzyskanie certyfikatu ECDL Profile B1 stanowi formalne potwierdzenie zdobycia umiejetnosci w zakresie obstugi komputera, korzystania z
aplikacji biurowych, wyszukiwania i przetwarzania informacji, pracy z dokumentami elektronicznymi oraz podstawowych zasad
bezpieczenstwa cyfrowego. Certyfikacja ta jest rozpoznawalna i uznawana na rynku pracy, co zwieksza szanse uczestnikéw na
utrzymanie zatrudnienia oraz podniesienie ich kompetencji zawodowych.

Adres

ul. Gen. E. J. Godlewskiego 70
16-200 Dabrowa Biatostocka

woj. podlaskie

Szkolenie zostanie zrealizowane w sali szkoleniowej oraz pomieszczeniach umozliwiajgcych przeprowadzenie zaje¢
praktycznych, dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Miejsce realizacji bedzie spetniato wymagania dotyczace bezpieczefstwa i higieny pracy oraz zapewni warunki
umozliwiajgce komfortowy udziat wszystkich uczestnikéw. Obiekt bedzie pozbawiony barier architektonicznych lub
wyposazony W rozwigzania umozliwiajgce swobodne korzystanie z przestrzeni przez osoby o ograniczonej mobilnosci.

Sala szkoleniowa zostanie wyposazona w odpowiednig liczbe miejsc siedzacych, stanowiska pracy dostosowane do
liczby uczestnikow, sprzet multimedialny (komputer, projektor lub monitor, ekran), dostep do energii elektrycznej oraz
materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji programu szkolenia. W przypadku modutu dotyczgcego kompetenc;ji
cyfrowych uczestnicy beda



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail sokolka@zdz.bialystok.pl

Telefon (+48) 605 545 321

Katarzyna



