
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

FORTIS Ośrodek

Szkoleniowo

Seminaryjny

Katarzyna

Majewska

    4,6 / 5

26 ocen

"Przegląd podatkowy 2026/2027 – VAT,
CIT, PIT" - szkolenie

Numer usługi 2026/06/03/16207/3605898

578,10 PLN brutto

470,00 PLN netto

96,35 PLN brutto/h

78,33 PLN netto/h

144,24 PLN cena rynkowa

 Szczecin

 Usługa szkoleniowa

 stacjonarna

 Zajęcia grupowe

 06:00 h

 14.07.2026 do 14.07.2026



Kategoria Finanse i bankowość / Podatki

Identyfikatory projektów
Kierunek - Rozwój, Nowy start w Małopolsce z EURESEM, Małopolski

Pociąg do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Grupa docelowa usługi

Pracownicy działów księgowych, pracownicy biur rachunkowych, właściciele

firm i inne osoby chcących poszerzyć swoją wiedzę i umiejętności.

Usługa rozwojowa adresowana również dla Uczestników projektu

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Usługa adresowana również dla Uczestników Projektu Kierunek - Rozwój.

Usługa również adresowana dla Uczestników Projektu "Małopolski pociąg

do kariery - sezon 1" i dla Uczestników Projektu "Nowy start w Małopolsce

z EURESem"

Minimalna liczba uczestników 10

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 10-07-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Znak Jakości Małopolskich Standardów Usług Edukacyjno-Szkoleniowych

(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestników z aktualnymi i planowanymi zmianami w zakresie podatków CIT, PIT i VAT,

ze szczególnym uwzględnieniem nowych obowiązków sprawozdawczych, takich jak JPK_CIT, JPK_PIT. Szkolenie ma na

celu przygotowanie do prawidłowego wdrożenia zmian legislacyjnych w latach 2026–2027 oraz zminimalizowania ryzyk

związanych z nieprawidłowym raportowaniem danych podatkowych.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik charakteryzuje najważniejsze

zmiany w CIT, PIT i VAT na lata 2026–

2027.

- wymienia i opisuje kluczowe zmiany w

CIT, PIT i VAT,

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

- określa terminy wejścia w życie

poszczególnych regulacji,

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

- rozróżnia zmiany dotyczące

poszczególnych podatków.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik stosuje zasady

przygotowania i raportowania nowych

struktur JPK (JPK_CIT, JPK_PIT,

JPK_VAT)

- identyfikuje wymagane dane w

poszczególnych strukturach JPK
Test teoretyczny

- wskazuje terminy i zasady

raportowania,
Test teoretyczny

- weryfikuje poprawność danych przed

wysyłką.
Wywiad swobodny

Uczestnik analizuje wpływ nowych

przepisów na ewidencje, raportowanie i

kontrole podatkowe.

- wyjaśnia zależności między

strukturami JPK a ewidencjami

księgowymi i sprawozdaniami,

Wywiad swobodny

- określa zmiany wymagane w polityce

rachunkowości i planie kont,
Wywiad swobodny

- ocenia ryzyka związane z błędami w

ewidencji i raportowaniu.
Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Pracownicy działów księgowych, pracownicy biur rachunkowych, właściciele firm i inne osoby chcących poszerzyć swoją wiedzę i umiejętności.

Usługa stacjonarna.

WALIDACJA - test teoretyczny i rozmowy z uczestnikami przeprowadzana po zakończonym szkoleniu.

Program szkolenia:

I. Planowane zmiany w podatku VAT od 1 października 2026 – omówienie założeń projektu ustawy zmieniającej ustawę z 11 marca

2004 r. o podatku od towarów i usług

1. Likwidacja niektórych obowiązków nałożonych na podatników:

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik ocenia i dostosowuje obszary

działalności do nowych wymagań oraz

projektuje działania zapobiegające

sankcjom.

- identyfikuje obszary wymagające

dostosowania w organizacji,
Wywiad swobodny

- opracowuje propozycje działań

zgodnych z wymogami prawnymi,
Wywiad swobodny

- wskazuje możliwe konsekwencje

błędów i formułuje sposoby ich

uniknięcia,

Wywiad swobodny

- proponuje procedury monitorowania

zgodności.
Wywiad swobodny



likwidacja obowiązku składania odrębnej informacji o dokonanym spisie z natury

likwidacja obowiązku wskazywania w deklaracji podstawy opodatkowania w VAT w przypadku nabycia towarów i usług

korzystających ze zwolnienia od podatku,

likwidacja obowiązku zapłaty VAT w ciągu 14 dni od wewnątrzwspólnotowego nabycia środka transportu.

2. Określenie odrębnej zasady ustalania momentu powstania obowiązku podatkowego dla dostaw towarów oraz świadczenia usług

wykonywanych z nakazu organu władzy publicznej lub z mocy prawa w zamian za odszkodowanie.

3. Rozszerzenie o usługi solidarnej odpowiedzialności nabywcy za zobowiązania podatkowe sprzedawcy

4. Doprecyzowanie przepisów w zakresie importu towarów o którym mowa w art. 33a ust. 1 ustawy o podatku VAT

5. Brak możliwości zastosowania 0% stawki VAT na usługi związane bezpośrednio z importem towarów (wykonanie wyroku TSUE z 4

października 2017 r. w sprawie C-273/16 Federal Express Europe)

6. Wykonanie wyroku TSUE z 25 maja 2023 r. w sprawie C‑114/22 dotyczącego przesłanki odmowy odliczenia naliczonego VAT na

skutek uznania czynności za pozorne lub dotknięte nieważnością.

7. Doprecyzowanie przepisów dotyczących tzw. ulgi na złe długi w przypadku, gdy uprawdopodobnienie nieściągalności wierzytelności

następuje przed powstaniem obowiązku podatkowego.

8. Zaostrzenie przepisów dotyczących rejestracji podatników VAT:

możliwość odmowy rejestracji podatnika do VAT w przypadku braku ustanowienia przedstawiciela podatkowego w momencie

składania dokumentów rejestracyjnych w sytuacji gdy na podmiocie ciąży taki obowiązek

możliwość odmowy rejestracji podatnika do VAT do momentu, gdy podmiot wykreślony ze względu na brak złożenia deklaracji

nie uzupełni brakujących deklaracji

możliwości wykreślenia z rejestru podatników VAT w sytuacji, gdy jeden przedstawiciel podatkowy zrezygnuje, a nie zostanie

ustanowiony kolejny przedstawiciel pomimo takiego obowiązku

wprowadzenie obowiązku wskazywać daty (dni ,,od-do’’) rozpoczęcia i zakończenia wykonywania czynności opodatkowanych w

okresie zawieszenia działalności gospodarczej

zmiany w zakresie VAT-R i VAT-Z

9. Zmiany na białej liście podatników VAT – wprowadzenie funkcjonalności, o którą wnoszą przedsiębiorcy pozwalającej na

sprawdzanie statusu podatnika na wybrany dzień, a nie wyłącznie na dzień sprawdzenia podmiotu w wykazie

10. Wprowadzenie nowej instytucji składu VAT

11. Nowe zasady dla kas fiskalnych:

kara za brak wyrejestrowania kasy (od 1.10.2026),

zakaz wymiany pamięci fiskalnej w starszych urządzeniach (od 1.07.2027),

nowe regulacje dla kas wirtualnych.

12. Ograniczenie ochrony split payment

13. Rewolucyjny wyrok Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości Unii Europejskiej z dnia 11 lutego 2026 r. w sprawie T‑689/24, w

którym Trybunał zakwestionował obowiązującą w Polsce od ponad 30 lat zasadę odliczenia podatku najwcześniej w miesiącu

otrzymania faktury

II. Zmiany w VAT od 1 stycznia 2026r. i od 1 lutego 2026

1. Wyższy limit zwolnienia z VAT – limit zwolnienia podmiotowego z VAT podniesiony z 200 tys. zł do 240 tys. zł. Zasada

proporcjonalności nadal będzie obowiązywać w przypadku działalności rozpoczętej w trakcie roku.

2. Skrócenie podstawowego terminu zwrotu podatku VAT z 60 do 40 dni

3. Zmiany w korektach in minus z powodu udzielenia obniżki ceny lub rabatu

4. Zmiany w JPK VAT od 1 lutego 2026 a KSEF

dane raportowane w JPK_VAT a KSeF (numer KSeF oraz nowe kody: oznaczenia NrKsef, OFF, BFK, DI – omówienie broszury

informacyjnej Ministerstwa Finansów),

spójność JPK_VAT z KSeF,

jakie dane z JPK mogą być poddawane automatycznej weryfikacji przez fiskusa,

JPK_FV a faktury ustrukturyzowane w KSeF.

III. Planowane zmiany w zakresie podatku PIT i CIT od 1 stycznia 2027 – omówienie najnowszej wersji projektu UD116

1. Zmiany w zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne:

zmiany w popularnym modelu „wspólnik–JDG–spółka” – wprowadzenie stawki 17% w zakresie przychodów z tytułu umowy

najmu, dzierżawy lub umowy o podobnym charakterze dotyczącej własności intelektualnej i podobnych produktów (z

wyłączeniem prac chronionych prawem autorskim) zawartej z podmiotem powiązanym.

wprowadzenie stawki 15% do nadwyżki powyżej 100 tys zł przychodów z najmu/dzierżawy uzyskiwanych od podmiotów

powiązanych

2. Zmiany w uldze IP BOX

Dostęp do 5-procentowej stawki powiązany z warunkiem zatrudnienia na podstawie umowy o pracę co najmniej 3 osób

(niepowiązanych z podatnikiem) w przeliczeniu na pełne etaty przez co najmniej 300 dni w roku lub – alternatywnie – ponoszenia



miesięcznych kosztów wynagrodzeń wynikających z umowy o pracę lub innej umowy zawartej z co najmniej 3 osobami

fizycznymi (niepowiązanymi z podatnikiem) w wysokości ≥ 3× przeciętne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw.

Dochody IP Box będą włączone do podstawy daniny solidarnościowej

3. Uszczelnienie przepisów dotyczących programów lojalnościowych, programów motywacyjnych i warrantów subskrypcyjnych

4. Zmiany w Estońskim CIT:

potwierdzenie skuteczności wejścia w estoński CIT (ryczałt) w latach 2022–2026, mimo opóźnionych podpisów sprawozdań,

likwidacja możliwości wejścia w trakcie roku w estoński CIT (wybór wyłącznie od początku roku podatkowego).

rozszerzenie katalogu „ukrytych zysków” – eliminacja przesłanki „związku z prawem do udziału w zysku” i dodanie do katalogu

m.in. opłaty za najem/dzierżawę, opłaty licencyjne, wynagrodzenia za usługi niematerialne (doradcze, księgowe, prawne,

reklamowe, zarządzania itp.) oraz wynagrodzenie wspólnika z tytułu powtarzających się świadczeń niepieniężnych.

Rozszerzenie katalogu wyłączeń z estońskiego CIT

5. Ograniczenie przepisów o uldze mieszkaniowej (nie będzie przysługiwać w odniesieniu do dochodów z odpłatnego zbycia

nieruchomości, jeżeli w okresie trzech lat poprzedzających rok zbycia podatnik już skorzystał z tej ulgi).

6. Wprowadzenie 3 letniego okresu (zamiast 6 miesięcy) aby skorzystać z braku opodatkowania sprzedaży samochodu po leasingu

operacyjnym przekazanym w darowiźnie rodzinie

7. Zmiany w zakresie minimalnego podatku CIT (modyfikacja w zakresie uproszczonego sposobu ustalania podstawy opodatkowania,

wprowadzająca rozróżnienie na tzw. dużych i pozostałych podatników)

IV. Planowane zmiany w zakresie dokumentacji cen transferowych na 2027r. (projekt UDER107)

zliberalizowanie zasad podpisywania Informacji TPR – wprowadzenie możliwości podpisywania informacji przez pełnomocnika

połączenie oświadczenia o rynkowości transakcji z lokalną dokumentacją cen transferowych

zniesienie obowiązku wskazywania w Informacji TPR składanej przez mikro/małego przedsiębiorcę wartości wskaźników

finansowych prezentujących sytuację finansową tych podmiotów

doprecyzowanie przepisu dotyczącego tzn. korekt kompensacyjnych cen transferowych.

wprowadzenie obowiązku podpisywania oświadczenia zawartego w Local File podpisane kwalifikowanym, podpisem

elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym

Doprecyzowanie zasad dotyczących nieodpłatnych i częściowo odpłatnych świadczeń pomiędzy podmiotami powiązanymi, w

kontekście obowiązków z zakresu cen transferowych, w szczególności składania oświadczenia o rynkowości cen

wprowadzenie odpowiedzialności za nowy czyn karno skarbowy – za niekompletną lub wadliwą dokumentację Local File

V. Wybrane planowane zmiany w zakresie ordynacji podatkowej od 1 października 2026

1. Likwidacja kontrowersyjnego przepisu o zawieszeniu biegu terminu przedawnienia w przypadku wszczęcia postępowania kks (art.

70 § 6 pkt 1).

2. Odejście od obowiązku raportowania krajowych schematów podatkowych (MDR).

3. Zwiększenie limitu zapłaty podatku za podatnika do 5 tys. Zł dla podmiotów obcych

4. Zwiększenie limitu skorygowania deklaracji z urzędu do 10 tys. Zł

5. Odejście od obowiązku składania wniosku o stwierdzenie nadpłaty w sytuacji, gdy nadpłata wynika z korekty deklaracji

6. Wprowadzenie nowych przesłanek zawieszenia i przerwania biegu terminu przedawnienia zobowiązania podatkowego

7. Ugoda podatkowa – nowy pomysł ogłoszony przez Ministerstwo Finansów

Metody wykorzystywane na szkoleniu:

wykład

prezentacja

dyskusja

odpowiedzi na pytania uczestników

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6



Podsumowanie

Cennik

Jeżeli korzystasz z dofinansowania i usługa stanowi usługę kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z usługą lub dostawą towarów ściśle związaną z usługami kształcenia zawodowego lub

przekwalifikowania zawodowego to możesz mieć możliwość skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na

podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarów i usług, jeśli usługa w

całości jest finansowana ze środków publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 6  Wykład

nt. "Przegląd

podatkowy

2026/2027 –

VAT, CIT, PIT"

Zajęcia

Mirela

Chomont-

Wolak

14-07-2026 10:00 11:30 01:30

2 z 6  - Przerwa - 14-07-2026 11:30 12:00 00:30

3 z 6  Wykład

nt. "Przegląd

podatkowy

2026/2027 –

VAT, CIT, PIT"

Zajęcia

Mirela

Chomont-

Wolak

14-07-2026 12:00 13:30 01:30

4 z 6  - Przerwa - 14-07-2026 13:30 14:00 00:30

5 z 6  Wykład

nt. "Przegląd

podatkowy

2026/2027 –

VAT, CIT, PIT"

Zajęcia

Mirela

Chomont-

Wolak

14-07-2026 14:00 15:30 01:30

6 z 6  - Walidacja - 14-07-2026 15:30 16:00 00:30

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 06:00

w tym suma godzin zajęć 04:30

w tym suma godzin walidacji 00:30

w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 06:30



20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień w

przypadku, gdy usługa jest finansowana w co najmniej 70% ze środków publicznych.

Cennik

Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Mirela Chomont-Wolak

Radca Prawny, Doradca Podatkowy, wykładowca akademicki, były pracownik organów administracji

skarbowej, członek zespołu ekspertów do spraw Karnych Skarbowych przy Krajowej Izbie Doradców

Podatkowych, doświadczona trenerka i autorka szkoleń. Studia ukończyła z wyróżnieniem jako

najlepsza absolwentka Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecińskiego w Szczecinie –

rocznik 2010. Absolwentka kierunku „Analiza Ekonomiczna i Controlling przedsiębiorstw” na

Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Katedra Controllingu, Analizy Finansowej i Wyceny. Obecnie

prowadzi prywatną praktykę obejmującą obsługę prawną i podatkową klientów indywidualnych,

podmiotów gospodarczych oraz jednostek sektora finansów publicznych. Doświadczenie nabyła w

największych kancelariach prawniczych Pomorza Zachodniego oraz firmach audytorsko –

księgowych, obsługujących również Urzędy, w tym Urząd Marszałkowski Województwa

Zachodniopomorskiego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Każdy z uczestników otrzyma autorskie materiały w wersji papierowej, notatnik i długopis

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 578,10 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 470,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 96,35 PLN

Koszt osobogodziny netto 78,33 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 06:00



Informacje dodatkowe

Zawarto umowę z WUP w Szczecinie na świadczenie usług rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonów szkoleniowych w

ramach Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Zawarto umowę z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwój.

Adres

pl. Rodła 10

70-419 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Hotel Radisson BLU, Szczecin, pl. Rodła 10, I piętro, sala Sienkiewicz.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

Hotel bez barier architektonicznych.

Kontakt


KATARZYNA MAJEWSKA

E-mail szkolenia@fortis.szczecin.pl

Telefon (+48) 914 335 399


