Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie z zarzadzania klubem 5018,00 PLN brutto

VIMAKS SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA
Kk Kk Kk 49/5

52 oceny

sportowym: strategia, finanse, marketing i
prawo.

Numer ustugi 2026/06/03/188950/3605791

© Ornontowice

& Ustuga szkoleniowa
mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

23] Zajecia grupowe

®© 26:00h

59 12.06.2026 do 26.06.2026

Informacje podstawowe

5018,00 PLN netto
193,00 PLN brutto/h
193,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Ustuga skierowana jest do kadry zarzgdzajacej oraz oséb decyzyjnych w
organizacjach sportowych, dazacych do profesjonalizacji zarzadzania
klubem. Grupe docelowa stanowig w szczegdlnosci:

1. Prezesi i cztonkowie zarzadow klubéw, stowarzyszen oraz fundacji
sportowych, odpowiedzialni za wyznaczanie strategii i stabilnos¢
finansowa organizacji

2. Menedzerowie operacyjni i dyrektorzy ds. sportowych, nadzorujgcy
codzienne procesy, budzetowanie oraz kapitat ludzki w klubie

3. Zatozyciele i wtasciciele prywatnych akademii oraz szkétek
sportowych, budujacy model biznesowy swojej dziatalnosci

Uczestnicy powinni posiada¢ podstawowa wiedze o funkcjonowaniu
organizacji sportowych oraz odpowiadac za kluczowe procesy w
obszarach strategii, finanséw, marketingu lub prawa. Szkolenie jest
dedykowane osobom, ktére chcg naby¢ kompetencje niezbedne do
zarzadzania matym klubem sportowym i wprowadzenia w nim
nowoczesnych standardéw administracyjnych.

15

11-06-2026

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do profesjonalnego zarzadzania klubem sportowym w obszarach strategii, finanséw, marketingu i
prawa. Uczestnik nabywa kompetencje niezbedne do budowania modelu biznesowego, budzetowania oraz skutecznego
pozyskiwania sponsoréw i dotacji. Szkolenie przygotowuje do samodzielnego wyznaczania celéw strategicznych (OKR),
zarzadzania kapitatem ludzkim oraz wdrazania standardéw prawnych i administracyjnych niezbednych w dziatalnosci

organizacji sportowej

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Zarzadza strategicznym rozwojem
klubu przy uzyciu narzedzi
analitycznych

Projektuje strukture organizacyjna i
procesy zarzadzania kapitatem ludzkim

Konstruuje budzet klubu i strategie
pozyskiwania finansowania
zewnetrznego

Kryteria weryfikacji

Przeprowadza poprawna analize
SWOT/TOWS dla wybranej organizacji
sportowe;j

Formutuje mierzalne cele strategiczne i
kluczowe rezultaty w metodologii OKR

Definiuje zakres zadan i uprawnien dla
poszczegolnych stanowisk w strukturze
klubu

Opracowuje plan wdrozenia
(onboarding) nowego trenera wedtug
schematu 30-60-90

Stosuje model GROW w prowadzeniu
rozmowy motywacyjnej z pracownikiem

Buduje budzet klubu w oparciu o zasade
3 funduszy (operacyjny, rezerwowy,
inwestycyjny)

Tworzy profesjonalng oferte
sponsorska wraz z wyceng swiadczen
reklamowych

Wskazuje procedury aplikowania o
dotacje z funduszy publicznych (np.
FRKF)

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Prezentacja

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje wymogi Standardéw
Ochrony Matoletnich obowigzujace w
organizacjach sportowych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wdraza standardy prawne oraz

nowoczesng komunikacje marki klubu Projektuje harmonogram dziatar w

mediach spotecznosciowych Test teoretyczny z wynikiem
dopasowany do aktualnych algorytméw generowanym automatycznie
(Reels, TikTok)

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie realizowane jest w formie online, w grupie maksymalnie 15-osobowe;.
Walidacja efektéw uczenia sie realizowana jest ostatniego dnia szkolenia i obejmuje:

Test wiedzy (60 min) Forma online. Test sktada sie z 30 pytarn zamknietych oraz 3 otwartych. Zagadnienia omawiane podczas szkolenia z
zakresu zarzadzania, finanséw i prawa w sporcie.

Prezentacja (30 min) Forma Online: Obejmuje wystagpienie pt. "Twoj klub za 3 lata" w ktérym uczestnik prezentuje Misje, OKR, Budzet i
Strategie Sponsoringowa swojego klubu.

Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych. Zgodnie ze standardem, kazdy dzien szkoleniowy trwajacy powyzej 4,5 godziny zawiera 60-
minutowa przerwe wliczong w catkowity czas ustugi. Wszystkie godziny sa podane jako godziny zegarowe (60 min).

Suma godzi zegarowych ustugi 26:00, w tym:

¢ suma godzin zajec¢ teoretycznych - 11:30
* suma godzin zaje¢ praktycznych - 09:00



¢ suma godzin walidacji- 01:30
e suma przerw - 04:00

Zastosowano rozwigzania zapewniajace rozdzielenie proceséw ksztatcenia od walidacji efektéw uczenia sie.
Ramowy program ustugi
Modut I: Fundamenty — Tozsamo$¢ i Strategia.

¢ Definiowanie Misji, Wizji i Wartosci organizacji z uzyciem narzedzia Canvas Misji Klubu. Przeprowadzenie analizy SWOT/TOWS dla

organizacji sportowej oraz wyboér optymalnej formy prawnej. Wdrazanie metodologii OKR (Objectives & Key Results) w planowaniu 3-
letnim

Modut II: Kapitat Ludzki — Przywédztwo i Psychologia.

* Modele przywédztwa w sporcie, réznice miedzy coachingiem a mentoringiem. Analiza blokad rozwojowych i psychospotecznych w
zespole. Warsztat menedzerski: onboarding trenera (plan 30-60-90) oraz prowadzenie rozméw motywacyjnych z wykorzystaniem
modelu GROW

Modut IlI: Ekonomika — Finanse i Pozyskiwanie Srodkéw.

e Konstruowanie budzetu od zera w oparciu o zasade 3 funduszy. Zarzadzanie ptynnoscia finansowa. Tworzenie ofert sponsorskich,
wycena swiadczen reklamowych oraz pozyskiwanie srodkéw z dotacji publicznych (FRKF) i crowdfundingu

Modut IV: Komunikacja, Prawo i Walidacja

¢ Budowanie marki klubu w social mediach (Reels, TikTok) i analiza NPS. Standardy Ochrony Matoletnich oraz RODO w sporcie.
Przygotowanie projektéw finatowych i koicowa walidacja efektéw uczenia sie

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 22

Data
Przedmiot / Typ . Godzina Godzina Liczba Forma
.. Prowadzacy realizacji
temat aktywnosci

zajet rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna

Tozsamosé

klubu:

Misja,

Wizja,

Wartosci.

Metody - Artur

Wykiad Zajecia Zakrzewski 12-06-2026 09:00 11:00 02:00 Tak
informacyjn

y, warsztat
Z uzyciem
Canvas
Misji Klubu,
dyskusja

N
N
N
N
'

Przerwa - 12-06-2026 11:00 11:15 00:15 Tak



Przedmiot /
temat

Analiza i
Struktura.
Analiza
SWOT/TOW
S. Wybér
formy
prawnej
(Stowarzys
zenie vs Sp.
Z0.0.).
Metody -
Prezentacja
, analiza
SWOT/TOW
S, studium
przypadku
form
prawnych

Strategia
OKR
(Objectives
& Key
Results).
Planowanie
3-letnie
metoda
stosowana
przez FIFA i
Google.
Metody -
Warsztat
praktyczny,
praca
indywidualn
ana
arkuszach

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Artur
Zakrzewski

Artur
Zakrzewski

Data
realizacji
zajeé

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:30

14:15

Godzina
zakonczenia

13:30

14:15

15:30

Liczba
godzin

02:15

00:45

01:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Modele
Zarzadzani
a.
Przywodzt
wo w
sporcie,
réznica
miedzy
coachingie
ma
mentoringi
em.
Metody:
Wyktad,
trening
umiejetnos
ci
menedzers
kich,

Blokady
Rozwojowe
. Analiza 5
gtéwnych
blokad w
procesach
zmiany
oraz blokad
psychospot
ecznych wg
Eriksona.
Metody:
Analiza
proceséw
zmiany,
dyskusja,
éwiczenia z
komunikac;j
i efektywnej

a3

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Artur
Zakrzewski

Artur
Zakrzewski

Data
realizacji
zajeé

19-06-2026

19-06-2026

19-06-2026

19-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:15

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:15

13:00

Liczba
godzin

02:00

00:15

02:00

00:45

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Warsztat
Menedzers
ki.
Onboarding
trenera
(plan 30-
60-90),
prowadzeni
e rozmowy
motywacyj
nej/coachin
gowej z
wykorzysta
niem
modelu
GROW.
Metody:Sy
mulacja
rozmowy
motywacyj
nej,

Budzetowa
nie.
Budowa
budzetu od
zera.
Cwiczenia
praktyczne,
prezentacja

Sponsoring
i
Partnerstw
a.
Tworzenie
oferty
sponsorski
ej ,nie do
odrzucenia”
. Metody:
Warsztat,,
wycena
$wiadczen
reklamowy
ch, burza
mézgoéw

o3

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Data
Prowadzacy realizacji

zajeé
Artur - 19.06-2026
Zakrzewski
Artur 22-06-2026
Zakrzewski
- 22-06-2026
Artur ) 06-2026
Zakrzewski
; 22-06-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

08:00

10:00

10:15

12:15

Godzina
zakonczenia

14:30

10:00

10:15

12:15

13:00

Liczba
godzin

01:30

02:00

00:15

02:00

00:45

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Dotacje i
Crowdfundi
ng. Jak
pisa¢
whnioski do
FRKF i
funduszy
unijnych.
Metody:
Wyktad,
analiza
dokumenta
cji
wnioskowej
(FRKF),
studium
kampanii
crowdfundi
ngowej

Budowanie
marki
osobistej i
klubu.
Social
media.
Metody:
Prezentacja
narzedzi
(Reels,
TikTok),
warsztat
planowania
tresci,
analiza
NPS

@B

Bezpieczen
stwo
Prawne.
RODO w
sporcie,
zgody
marketingo
we.Metody:
Wyktad,

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Data

Prowadzacy realizacji
zajeé

Artur

X 22-06-2026
Zakrzewski
Artur

X 26-06-2026
Zakrzewski
- 26-06-2026
Artur 6-06-2026
Zakrzewski

Godzina
rozpoczecia

13:00

08:00

10:00

10:15

Godzina
zakonczenia

14:30

10:00

10:15

11:30

Liczba
godzin

01:30

02:00

00:15

01:15

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie

Nie



Data

Przedmiot / Typ . Godzina Godzina
. Prowadzacy realizacji . . .
temat aktywnosci L, rozpoczecia zakonczenia
zajeé
Przygotowa
nie do
egzaminu.
. L Artur
Konsultacje Zajecia . 26-06-2026 11:30 12:15
Lo Zakrzewski
projektow
finatowych.
Metody:
dysksja
- Przerwa - 26-06-2026 12:15 13:00
XY - Walidacja - 26-06-2026 13:00 14:00
22722 Walidacja - 26-06-2026 14:00 14:30
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 26:00
w tym suma godzin zajeé 20:30
w tym suma godzin walidaciji 01:30
w tym suma przerw 04:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 29:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5018,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5018,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 193,00 PLN

Liczba
godzin

00:45

00:45

01:00

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Tak

Nie



Koszt osobogodziny netto 193,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 26:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Artur Zakrzewski

‘ ' Trener sportowy, mentalny i coach z ponad 15-letnim doswiadczeniem w sporcie wyczynowym oraz
wieloletnig praktyka w obszarze zarzadzania i edukacji. 0d 2016 roku z sukcesem prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza, w ramach ktérej zarzgdza projektami szkoleniowymi, organizuje
ogolnopolskie wydarzenia sportowe oraz prowadzi doradztwo indywidualne. Jako wieloletni cztonek
Kadry Narodowej Polskiego Zwigzku Gimnastycznego (od 2008 r.) oraz utytutowany zawodnik (m.in.
ztoto Igrzysk Europejskich 2019, brgz Mistrzostw Swiata 2014, Mistrz Polski 2023-2024), posiada
unikalng perspektywe taczaca potrzeby zawodnika z wymaganiami organizacji sportowe;.
Specjalizuje sie w tgczeniu metodyki treningu z psychologig sportu i coachingiem, co pozwala na
budowanie nowoczesnych struktur w klubach sportowych. Wspottworca innowacyjnego projektu
PRO Kid w ramach Team trenerowo.pl, gdzie odpowiada za integracje wiedzy z zakresu fizjoterapii,
akrobatyki i psychomotoryki w modelach szkoleniowych klubéw. W ciggu ostatnich dwaoch lat
przeprowadzit ponad 200 godzin zajeé szkoleniowych i trenerskich, co dokumentuje jego aktywnos$é
dydaktyczng. Posiada udokumentowane doswiadczenie w zakresie realizacji oraz walidacji ustug
rozwojowych zdobyte w okresie ostatnich 5 lat, co czyni go ekspertem przygotowanym do
weryfikacji efektow uczenia sie zgodnie ze standardami BUR

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma kompletny zestaw materiatéw dydaktycznych w formie elektronicznej (pliki PDF oraz aktywne
szablony narzedziowe), obejmujacy:

¢ Skrypt szkoleniowy oraz prezentacje multimedialng zawierajgcg kompendium wiedzy z zakresu strategii, finanséw, marketingu i prawa
W sporcie

Zestaw edytowalnych szablonéw i narzedzi cyfrowych, w tym:

e Arkusz Canvas Misji Klubu oraz arkusze do planowania strategicznego metodg OKR

» Edytowalne szablony budzetéw w oparciu o zasade 3 funduszy (Google Sheets) oraz kalkulator wyceny $wiadczen reklamowych

e Wzér profesjonalnej oferty sponsorskiej gotowy do personalizaciji

¢ Narzedziownik HR: plan onboardingu trenera 30-60-90 oraz arkusz prowadzenia rozmowy modelem GROW

¢ Pakiet dokumentacji administracyjno-prawnej, w tym wzorcowe Standardy Ochrony Matoletnich oraz check-liste wdrozenia RODO w
klubie sportowym



¢ Dostep do dedykowanej przestrzeni na platformie Notion/Google Drive z dodatkowymi materiatami uzupetniajgcymi i lista
rekomendowanych narzedzi wspierajgcych procesy zarzadzania

Warunki uczestnictwa

Do udziatu w ustudze moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastgpujgce wymagania:

¢ Bycie osobg petnoletnig, ktéra z wtasnej woli deklaruje che¢ uczestnictwa w ustudze

 Petnienie funkcji zarzadczej (prezes, cztonek zarzadu) lub operacyjnej (dyrektor, menedzer) w organizacji sportowej (klub,
stowarzyszenie, fundacja, akademia)

» Posiadanie urzadzenia (komputer, laptop) z dostepem do stabilnego tacza internetowego, wyposazonego w kamere i mikrofon, co jest
niezbedne do aktywnego udziatu w zajeciach zdalnych w czasie rzeczywistym

Informacje dodatkowe

Zgodnie z przepisami prawa oraz zatozeniami projektu szkolenia, minimalny wynik zdania testu teoretycznego oraz egzaminu praktycznego
wynosi 70% poprawnych odpowiedzi lub wykonanych zadan.

Liczba godzin ustugi (66:00) podana jest w godzinach zegarowych (60 min) i obejmuje zajecia merytoryczne, obowigzkowe przerwy oraz proces
walidacji

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia bedzie wydane, jezeli obecnos$¢ na zajeciach uczestnika, byta nie nizsza niz 80% liczby godzin
okreslonych programem szkolenia oraz uczestnik zaliczyt egzamin wewnetrzny.

Ustuga jest zwolniona z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r., ze wzgledu na
finansowanie jej w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:
a) platforma: clickmeeting
b) minimalne wymagania sprzetowe:

e komputer stacjonarny, laptop, tablet lub inne urzadzenie mobilne;

e gtosniki i mikrofon - wbudowane, wejscie USB lub bezprzewodowe Bluetooth;

e kamerka internetowa - wbudowana lub wejscie USB;

e system operacyjny - macOS, Windows 10, Windows 8 lub 8.1, Windows 7, Ubuntu 12.04 lub wyzszy;

¢) minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego:
¢ potaczenie internetowe - szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G / LTE)
d) przegladarki:

e Windows: Internet Explorer 11+
* macOS: Safari 7+

e Firefox 27+

e Linux: Firefox 27+

e Chrome 30+

e Edge 12+

e Chrome 30+

e Firefox 27+

e Chrome 30+

d) niezbedne oprogramowanie:

e materiaty beda udostepniane miedzy innymi w formatach: .pdf, .doc, .odt;
¢ do ich odczytania beda potrzebne programy - odpowiednio: Adobe, Acrobat Reader, Microsoft Word lub OpenOffice lub LibreOffice.



Adres

ul. Zwyciestwa 192
43-178 Ornontowice
woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail vimaks.szkolenia@vimaks.eu

Telefon (+48) 690 434 795

DOROTA MAZIARZ



