Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Tapicer: "Drugie zycie mebla" - 5 412,00 PLN brutto
fotel PRL. Ekologiczna renowacja 4 400,00 PLN netto
tapicerska w duchu zero waste i 360,80 PLN brutto/h
gOSpodarki cyrkularnej. 293,33 PLN netto/h
Numer ustugi 2026/06/03/182408/3605741 433,33 PLN cena rynkowa @
Wysiedziane
Michalina Brodalka ~ © Wroctaw
& Ustuga szkoleniowa
KA KKk Kk 49/5 ‘
& stacjonarna
74 oceny

& Zajecia grupowe
® 15:00h
B 26.09.2026 do 27.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Artystyczne

Osoby doroste, ktére z wtasnej inicjatywy chcg podniesé swoje
umiejetnosci, kompetencje lub kwalifikacje.

Osoby mieszkajace, pracujace lub uczace sie na terenie Polski.

Grupa docelowa ustugi
Osoby pragnace zdoby¢ i opanowaé wiedze oraz umiejetnosci niezbedne
do pracy tapicera.

Wszyscy pracownicy, pracodawcy a takze osoby indywidualne.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 8
Data zakonczenia rekrutacji 25-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje Uczestnika do samodzielnej renowacji mebli tapicerowanych, w tym w szczegdlnosci ikon
polskiego designu z okresu PRL, poprzez przekazanie uczestnikom kompleksowej wiedzy i praktycznych umiejetnosci z



zakresu tapicerowania mebli.

Ustuga rozwija zielone kompetencje poprzez nauke renowacji mebli jako alternatywy dla ich wymiany na nowe.
Uczestnik poznaje zasady drugiego obiegu, zero waste i odpowiedzialnego gospodarowania odpadami w duchu

gospodarki cyrkularne;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje podstawowe
zasady tapicerstwa i renowacji, oraz
wykonuje prace tapicerskie i

renowacyjne w odpowiedniej kolejnosci,

z uzyciem wtasciwych materiatéw i
tkanin

Uczestnik stosuje zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy

Rozpoznaje i wdraza dziatania
sprzyjajace zréwnowazonemu
wykorzystaniu zasobéw i minimalizaciji
odpadéw w pracy tapicerskiej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

prawidtowo buduje warstwy
wyscietajace mebla

szyje pokrowce z tkaniny tapicerskiej

stosuje artystyczne elementy
wykonczeniowe i ozdobne

tapicerki, w tym montuje guziki
tapicerskie i uzywa recznych sciegéw

identyfikuje potencjalne zagrozenia
zwigzane z pracq przy renowacji foteli

stosuje odpowiednie $rodki ochrony
osobistej, takie jak rekawice, okulary
ochronne, maski przeciwpytowe

dobiera wtasciwe i bezpiczne narzedzia
do kolejnych etapéw prac tapicerskich

prawidtowo segreguje odpady
rozbiérkowe i pozostatosci materiatow
po tapicerowaniu

wskazuje konkretne problemy zwigzane
z wykorzystywaniem zasobdéw
naturalnych, np. nadmierne zuzycie
surowcow, emisja gazéw cieplarnianych
w procesie produkcji oraz wymienia
rozwigzania, ktére moga pomoéc w
zréwnowazonym gospodarowaniu
zasobami naturalnymi m.in. metody
upcyclingu i recyklingu

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

HARMONOGRAM
DZIEN PIERWSZY (09:00-13:00; przerwa; 14:00-17:00)
1. Omdwienie zasad BHP (9:00-9:15, teoria)

¢ wskazanie stanowisk pracy, niezbednych narzedzi i zasad pracy z naciskiem na zasady BHP
¢ indywidualne ogledziny mebli wraz z uzgodnieniem planu pracy

2. Teoretyczne omoéwienie zasad tapicerowania foteli PRL (9:15-9:30, teoria)

e etapy prac procesu tapicerowania - od demontazu zuzytych warstw tapicerskich, po montaz tkaniny wierzchniej

e omoéwienie oczekiwanego efektu koficowego, dobér tkanin tapicerskich, dekoracyjnej pasmanterii, nitéw i innych elementéw
dekoracyjnych

¢ inspiracja do artystycznego wyrazenia swojej kreatywnosci na przedmiocie uzytkowym

3. Sciezka zero waste w praktyce stosowanej przy tapicerowaniu (9:30-9:45, teoria)

e minimalizacja odpaddéw usunietych ze starych warstw tapicerskich

e segregacja i utylizacja - oméwienie sposobu postepowania z usuwanymi elementami mebla, gdzie jakie odpady powinny by¢
wyrzucane, ktére utylizowane, ktére przeznaczone do recyklingu

e zréwnowazony rozwdj i ekologia - oméwienie zasad tapicerowania mebli z uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju i ekologii;

e prezentacja i oméwienie materiatéw naturalnych, biodegradowalnych, stanowigcych ekologiczng alternatywe dla materiatéw
wspétczesnych, uswiadomienie, ze w tapicerstwie mozna stosowac ekologiczne rozwigzania

4. Pasy i sprezyny tapicerskie (9:45-11:30, praktyka)

¢ rodzaje pasow tapicerskich
e omowienie narzedzi uzywanych w zaleznosci od rodzaju wybranego pasa
e montaz pasow lub sprezyn

5. Zasady doboru i oznaczen symboli pianek tapicerskich, prezentacja pianek (11:30-11:45, teoria)

o

. Pianki i tkaniny tapicerskie (11:45-13:00 *przerwa obiadowa* 14:00-15:00, praktyka)

¢ zasady wymiarowania i docinania pianek tapicerskich

¢ klejenie do foteli

e omowienie rodzajéw i wtasciwosci tkanin tapicerskich

e artystyczny i estetyczny aspekt tego etapu pracy

¢ tkaniny pochodzace z recyclingu i ich wykorzystanie w tapicerstwie

7. Wymiarowanie, krojenie tkaniny tapicerskiej (15:00-17:00, praktyka)

DZIEN DRUGI 10 godzin dydaktycznych (09:00-13:00; przerwa; 14:00-17:00)



1. Szycie pokrowcow na fotele (9:00-13:00, praktyka)

*przerwa obiadowa*

2. Montaz pokrowca na fotelu (14:00-15:30, praktyka)

3. Wstepny montaz tkaniny na plecach fotela, omdwienie mozliwosci montazu tkaniny na plecach fotela (15:30-16:00, praktyka)
4. Podejscie zero waste w kontekscie finalizacji procesu tapicerowania mebla (16:00-16:15, teoria)

e kreatywne wykorzystanie pozostatosci materiatéw
e minimalizacja odpadéw montazowych

5. Walidacja - obserwacja w czasie rzeczywistym trwa przez caty kurs, ponadto uzupetniajgcy wywiad swobodny i prezentacja
wykonywane sg indywidualnie z kazdym uczestnikiem (ok.5-10 min na uczestnika) w przedziale czasowym 16.15-17.00. Walidacja
przewiduje wykorzystanie 3 metod:

e wywiadu swobodnego, ktory polega na rozmowie z uczestnikiem na temat stosowania przepiséw BHP, wyposazenia i przygotowania
stanowiska pracy, sposobdéw prowadzenia dziatalnosci w zakresie renowacji mebli, etapdw prac tapicerskich, sposobéw segregacji i
ograniczania odpadéw, ponownego wykorzystania mebla zamiast zakupu nowego

e prezentacji - uczestnicy zaprezentujg wykonane meble, oméwig wybrane techniki artystycznego wykoniczenia mebli

e obserwacji w czasie rzeczywistym - analizie bedzie podlega¢ wykonana przez uczestnika praca praktyczna na kazdym jej etapie

Trener prowadzacy nie ingeruje w walidacje.
Wymagania wstepne - brak
Zajecia praktyczne

Kazdy uczestnik pracuje indywidualnie na wtasnym stelazu fotela, dobierajgc tkanine zgodnie ze swoimi preferencjami i potrzebami.
Stelaze mebli sg zapewnione przez organizatora, jednak uczestnik moze przyniesé¢ swéj mebel - wczesniej skonsultowany z
organizatorem, zaakceprowany i rozebrany ze starej tapicerki.

Podczas szkolenia zapewnione jest maksymalnie 6 stanowisk pracy, z ktérych kazde wyposazone jest w niezbedne narzedzia i materiaty,
takie jak: wyciggacze do zszywek/gwozdzi, mtotki/podbijaki, takker pneumatyczny, zszywki, klej tapicerski, tkanine obiciowg, igty
tapicerskie, maszyny do szycia oraz nici.

Wszystkie stanowiska sg wyposazone w srodki ochrony osobistej i BHP, w tym okulary ochronne, jednorazowe maseczki oraz rekawice do
prac rozbiérkowych. Dodatkowo uczestnicy majag dostep do osobnego stanowiska przeznaczonego do ciecia pianki i wymiarowania
tkaniny oraz do materiatéw tapicerskich niezbednych na kazdym etapie pracy.

Ustuga realizowana w trybie godzin dydaktycznych.

Czas przerw obiadowych nie wlicza sie w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Blok

teoretyczny:
zasady BHP,

materiaty Michalina

\r/]v;/l‘j:rzystywa Zajecia Brodalka 26-09-2026 09:00 11:45 02:45

tapicerowaniu
ich dobor,

narzedzia



Przedmiot /
temat

Docinanie i
montaz
warstwy
wyscietajacej

Wymiarowani
e i rozkroj
tkanin

Szycie

pokrowcéw
na fotele

-

Montaz

pokrowca a
meblu

Teoria:
Podejscie
zero waste w
tapicerstwie

@

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Michalina
Brodalka

Michalina
Brodalka

Michalina
Brodalka

Michalina
Brodalka

Michalina
Brodalka

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:00

15:00

09:00

13:00

14:00

16:00

16:15

Liczba godzin

15:00

12:15

00:45

02:00

17:15

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

16:00

16:15

17:00

Liczba godzin

01:15

01:00

02:00

04:00

01:00

02:00

00:15

00:45



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawg towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\ J
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5412,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 360,80 PLN

Koszt osobogodziny netto 293,33 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 15:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Michalina Brodalka

‘ ' Trenerka specjalizuje sie w tapicerowaniu mebli, prowadzi wtasng pracownie tapicerska.
Tapicerowaniem mebli zajmuje sie od ponad 5 lat, wspdtpracujgc z réznymi pracowniami renowaciji
mebli, a takze w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Posiada kwalifikacje zawodowe:
Dyplom Mistrzowski w zawodzie tapicer, Technik technologii drewna 311922 DRM.05 Wykonywanie
wyrobéw tapicerowanych wyodrebnione w zawodzie TAPICER 753402. Ukonczyta liczne kursy
certyfikowane u mistrzéw tapicerstwa oraz w Traditional Upholstery School w Holt w Anglii. W pracy
codziennej specjalizuje sie w tapicerowaniu klasycznym i wspotczesnym, prowadzi kursy i warsztaty
renowacji mebli dla oséb prywatnych. Posiada bardzo pozytywne opinie posréd swoich klientow.
Prowadzi swoje fanpage na Social Mediach, dzieli sie na nich wiedzg i poradami z zakresu
artystycznej sztuki tapicerowania mebli.




Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikoéw ustugi

Wszystkie materiaty niezbedne do prac tapicerskich (w tym fotele oraz tkaniny), podsumowanie kwestii merytorycznych bedg dostepne
dla kazdego uczestnika.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego doswiadczenia — udziat jest mozliwy dla kazdego zainteresowanego.

Informacje dodatkowe

DODATKOWE INFORMACJE DLA UCZESTNIKOW:

1. Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabyte kompetencje jest obecno$¢ na minimum 80% zaje¢
(frekwencja weryfikowana na podstawie listy obecnosci podpisywanej przy rozpoczeciu i zakoriczeniu dnia szkoleniowego).

2. Prosze o punktualnos¢.

3. Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzyma:

¢ zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia, zawierajace informacje o osiggnietych efektach uczenia sie, oraz/lub
¢ certyfikat potwierdzajacy nabyte kompetencje.

Dokumenty te zostang sporzadzone dla kazdego uczestnika zgodnie z wymogami regulaminowymi Operatora wspétfinansujacego udziat w
szkoleniu.

Szkolenie zwolnione z VAT - jesli korzystasz z dofinansowania powyzej 70%, ceng szkolenia jest cena netto.

Zwolnienie wynika z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od
towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Adres

ul. Modra 34A
54-151 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Lokal wynajety na potrzeby przeprowadzenia szkolenia. Sala usytuowana w budynku parterowym, dostepna dla os6b
niepetnosprawnych. Dostep do czesci socjalnej oraz toalety.

Kontakt

ﬁ E-mail michalina.brodalka@gmail.com

Telefon (+48) 791 053 332

MICHALINA BRODALKA



