Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: zarzagdzanie zmiang i adaptacja 6 119,00 PLN brutto

ﬁ do nowych sytuacji — wyzwania MSP we 6 119,00 PLN netto
wspotczesnej gospodarce, budowanie 254,96 PLN brutto/h

w przedsiebiorstwa zwinnego. 254,96 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/06/02/165231/3604323 284,58 PLN cenarynkowa @

ACTIVE PROFIT

SPOLKA Z O Elblag
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS

[ stacjonarna
ClA Lo

& Zajecia grupowe
Kok Kok Kk 50/5 (D 24:00h

1506 ocen B3 22.06.2026 do 24.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Grupa docelowa obejmuje wtascicieli firm oraz menedzerdw, ktérzy daza
do budowy zwinnego przedsigbiorstwa, koncentrujgc si¢ na skutecznym
zarzadzaniu zmiang i adaptacji do nowych warunkéw rynkowych w
sektorze MSP (mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw).

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 8
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
i P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w umiejetnosci i narzedzia niezbedne do efektywnego zarzadzania
zmiang w przedsiebiorstwach (MSP) w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu gospodarczym. Uczestnicy naucza sie
identyfikowac i analizowa¢ wyzwania zwigzane z adaptacjg do nowych sytuaciji, a takze opracowywac strategie i metody,
ktére pozwolg na stworzenie elastycznego i zwinnego przedsiebiorstwa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik analizuje wptyw dynamiki
rynku, globalizacji, postepu
technologicznego i regulacji na sektor
MSP oraz wyjas$nia, dlaczego zmiana
jest nieunikniona.

Uczestnik rozpoznaje psychologiczne
aspekty zmiany, charakteryzuje role
lidera w procesie transformacji
orazwdraza praktyki rozwijajace
elastyczne podejscie w organizaciji.

Uczestnik przeprowadza analize
mocnych i stabych stron organizacji
oraz ocenia jej potencjat adaptacyjny.

Uczestnik stosuje zasady i narzedzia
Agile w zarzadzaniu projektami oraz
dostosowuje je do specyfiki MSP.

Uczestnik wdraza strategie zarzadzania
zespotem w warunkach niepewnosci,
stosuje skuteczne metody komunikac;ji i
motywuje pracownikéw w procesie
zmian.

Uczestnik identyfikuje przyczyny oporu
wobec zmiany oraz wdraza metody jego
redukcji w organizacji.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje kluczowe czynniki
wplywajace na zmiany w MSP.

Ocenia ich znaczenie w kontekscie
funkcjonowania i rozwoju firmy.

Przedstawia przyktady organizacji, ktére

skutecznie dostosowaly si¢ do zmian.

Opisuje mechanizmy psychologiczne
wplywajace na reakcje wobec zmian.

Identyfikuje dziatania wspierajace
kulture otwartosci na zmiany w firmie.

Identyfikuje kluczowe zasoby i bariery
organizacji.

Identyfikuje narzedzia do diagnozy
gotowosci na zmiane.

Opisuje kluczowe zasady Agile.

Okresla odpowiednie narzedzia Agile
dostosowane do potrzeb firmy.

Dobiera odpowiednie elementy strategii
wdrazania elastycznego zarzadzania w
organizacji.

Dobiera strategie dostosowane do
zespotu i warunkéw rynkowych.

Identyfikuje kluczowe zasady
skutecznej komunikacji dotyczacej
zmiany.

Stosuje techniki motywowania zespotu
w trudnych czasach.

Rozpoznaje zrédta oporu wobec zmian
w firmie.

Rozpoznaje odpowiednie techniki
minimalizujagce opdr pracownikow.

Identyfikuje kluczowe elementy planu
komunikaciji i wsparcia zespotu w
procesie transformacji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozpoznaje korzysci i wyzwania Test teoretyczny z wynikiem

Uczestnik ocenia potencjat zwiazane z digitalizacja. generowanym automatycznie

automatyzacji i cyfryzacji w swojej
firmie oraz opracowuje plan wdrozenia
innowacyjnych rozwigzan.

Okresla kluczowe elementy strategii -
Test teoretyczny z wynikiem

implementac;ji innowacji w swojej .
generowanym automatycznie

firmie.
Rozpoznaje kluczowe czynniki ryzyka w Test teoretyczny z wynikiem
dynamicznych warunkach rynkowych. generowanym automatycznie
Uczestnik identyfikuje potencjalne
zagrozenia, analizuje ryzyko i Test teoretyczny z wynikiem
g . J e . Identyfikuje narzedzia analizy ryzyka. yezny zwy .
opracowuje strategie przetrwania oraz generowanym automatycznie
odbudowy firmy.
Okresla kluczowe elementy planu Test teoretyczny z wynikiem
dziatania na wypadek kryzysu. generowanym automatycznie
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1. Zrozumienie zmian i budowanie gotowosci organizacyjnej
Modut I. Zmiana jako konieczno$é — wyzwania dla MSP
Czes¢ teoretyczna

o o Kluczowe wyzwania dla MSP w kontekscie globalizaciji, zmian technologicznych i regulacyjnych.
e Wptyw zmian rynkowych na funkcjonowanie przedsigebiorstw.



¢ Przyktady organizacji skutecznie dostosowujgcych sie do zmian.
¢ Konsekwencje braku adaptacji do zmieniajgcego sie otoczenia.

Czes¢ praktyczna

e ¢ Analiza studiéw przypadkéw przedsiebiorstw funkcjonujgcych w warunkach dynamicznych zmian.
« Cwiczenie identyfikujgce potencjalne obszary wptywu zmian na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa.
¢ Dyskusja moderowana dotyczgca doswiadczen uczestnikédw zwigzanych ze zmianami organizacyjnymi.

Modut Il. Mindset adaptacyjny - kultura otwartosci na zmiany
Czes$¢ teoretyczna

e o Mechanizmy psychologiczne zwigzane z postrzeganiem i akceptacjg zmian.
e Postawy sprzyjajgce skutecznej adaptacji.
e Rola lidera i kadry zarzadzajgcej w budowaniu kultury organizacyjnej otwartej na zmiany.
¢ Narzedzia wspierajgce rozwdj kultury adaptacyjne;j.

Czes¢ praktyczna

o o Cwiczenie identyfikujace bariery i czynniki wspierajace otwarto$é na zmiany.
¢ Analiza przyktadéw zachowan lideréw podczas proceséw transformacyjnych.
¢ Praca na przyktadach sytuacji wymagajacych zmiany sposobu dziatania organizacji.

Modut lll. Diagnoza gotowosci organizacji na zmiane
Czes¢é teoretyczna

e e« Pojecie gotowosci organizacyjnej do zmian.
¢ Mocne i stabe strony organizacji w kontekscie proceséw transformacyjnych.
¢ Narzedzia wykorzystywane do oceny gotowosci na zmiane.

Czes¢ praktyczna

o Cwiczenia z wykorzystaniem przyktadowych narzedzi diagnostycznych.
e Analiza przyktadowych wynikéw diagnozy organizacyjne;.
e Interpretacja czynnikéw wptywajacych na skuteczno$¢ wdrazania zmian.

Dzien 2. Lider i zespot w procesie zmiany
Modut IV. Zwinne zarzadzanie (Agile) w MSP
Czes$¢é teoretyczna

e o Podstawy podejscia Agile.
e Kluczowe zasady zwinnego zarzadzania.
* Korzysci wynikajace ze stosowania Agile w sektorze MSP.
* Mozliwosci wykorzystania wybranych narzedzi Agile w organizacji.

Czesé praktyczna

e o Analiza przyktadow zastosowania Agile w przedsiebiorstwach.
 Cwiczenia z wykorzystaniem wybranych narzedzi Agile.
e Symulacja pracy zespotu w modelu zwinnym.

Modut V. Lider w czasach transformacji
Czes¢ teoretyczna

e o Kompetencje lidera w srodowisku zmiennosci i niepewnosci.
e Style przywo6dztwa wspierajace proces zmian.
e Komunikacja jako narzedzie zarzadzania zmiana.
¢ Motywowanie pracownikéw podczas transformacji organizacyjne;j.

Czes¢ praktyczna

e o Analiza sytuacji komunikacyjnych wystepujacych podczas zmian organizacyjnych.
« Cwiczenia z zakresu przekazywania informacji o zmianach.



e Symulacje angazowania pracownikoéw w proces zmiany.
Modut VI. Opér wobec zmiany - jak go zrozumie¢ i ograniczaé
Czes¢é teoretyczna

e o Zrédta oporu wobec zmian.
e Typowe reakcje pracownikéw na zmiane.
e Techniki wspierajgce ograniczanie oporu w organizaciji.

Czesé praktyczna

e o Analiza przypadkéw oporu wobec zmian.
o Cwiczenia identyfikujgce przyczyny oporu w réznych sytuacjach organizacyjnych.
¢ Symulacje rozméw z pracownikami prezentujgcymi rézne postawy wobec zmian.

Dzien 3. Technologie, ryzyko i monitorowanie zmian
Modut VII. Nowe technologie i digitalizacja w MSP
Czesc¢ teoretyczna

e o Znaczenie transformaciji cyfrowej dla rozwoju przedsigbiorstwa.
e Automatyzacja i cyfryzacja proceséw biznesowych.
* Przyktady rozwigzan technologicznych wspierajgcych zarzadzanie przedsigbiorstwem.

Czesé praktyczna

o o Analiza przyktadéw wdrozen technologicznych w MSP.
 Cwiczenia zwigzane z identyfikacjg proceséw mozliwych do automatyzacji.
¢ Przeglad narzedzi wspierajacych cyfryzacje organizaciji.

Modut VIII. Ryzyko i kryzys — zarzadzanie zmiang w trudnych sytuacjach
Czes¢ teoretyczna

e e Pojecie ryzyka organizacyjnego.
¢ |dentyfikacja zagrozen zwigzanych z procesami zmian.
¢ Planowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
¢ Strategie funkcjonowania przedsiebiorstwa w warunkach niepewnosci.

Czes¢ praktyczna

e o Analiza przyktadowych sytuacji kryzysowych.
« Cwiczenia identyfikujgce ryzyka zwigzane z wdrazaniem zmian.
e Praca z przyktadowa matryca ryzyka.

Modut IX. Monitorowanie efektéw zmian i doskonalenie organizacji
Czesc¢ teoretyczna

e e Znaczenie monitorowania proceséw zmian.
e Wskazniki efektywnos$ci dziatar adaptacyjnych.
¢ Narzedzia stuzgce monitorowaniu rezultatéw zmian.
¢ Dziatania doskonalgce po wdrozeniu zmian.

Czes¢é praktyczna

e o Analiza przyktadow wskaznikéw wykorzystywanych w przedsigebiorstwach.
» Cwiczenia dotyczace interpretacji danych i rezultatéw zmian.
¢ Studium przypadku prezentujgce ocene skutecznosci wdrozonych zmian.

Walidacja efektéw uczenia sie.

Szkolenie ,Zarzgdzanie zmiang i adaptacja w MSP” jest skierowane do wtascicieli i kadry zarzadzajacej MSP — przedsiebiorcéw,
menedzerdw oraz liderdw, ktérzy chca skutecznie wdraza¢ zmiany, dostosowywac sie do dynamicznych warunkéw rynkowych i rozwijaé¢
swoje firmy w oparciu o elastyczne strategie zarzadzania.



Warunki organizacyjne:

¢ Szkolenie trwa 3 dni (tacznie 31 godziny dydaktyczne).

¢ Uczestnik szkolenia otrzyma niezbedne materiaty do wykonywania éwiczen: notes, dtugopis do robienia notatek, przemyslen.

e Maksymalna ilo$¢ os6b w grupie: 8.

e W trakcie czesci praktycznej kazdy etap trwa w zaleznosci od umiejetnosci grupy.

e Zajecia realizowane w godzinach dydaktycznych.

e Czas trwania zajec¢ teoretycznych: 10 h, czas trwania zaje¢ praktycznych: 10,75 h, podczas ktérej uczestnik zrealizuje peten zakres
edukacyjny ustugi rozwojowej, czas trwania przerw: 3 h, czas walidacji: 0,25 h. Suma zaje¢: 24 h zegarowych.

e W ramach szkolenia przewidziano ¢wiczenia grupowe.

¢ Szkolenie ma praktyczny i interaktywny charakter, co oznacza, ze uczestnicy nie tylko zdobywajg wiedze teoretyczng, ale przede wszystkim
uczestniczg w ¢wiczeniach i warsztatach, ktére pozwalajg na natychmiastowe zastosowanie zdobytych umiejetnosci w ich firmach.

¢ Walidacja bedzie przeprowadzona w formie testu wiedzy i kompetencji przygotowanego przez walidatora, ktéry sprawdzi zaréwno
znajomos¢ teorii, jak i zdolnos$¢ do praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy. Test bedzie trwat 15 minut i bedzie wykonywany przez
wszystkich uczestnikdéw jednoczesnie.

» Walidator nie bierze udziatu w czes$ci edukacyjne;j.

¢ Na kazdego uczestnika przypada stanowisko pracy tj. stolik i krzesto.

e Przerwy zostaty wliczone w czas trwania ustugi.

e Zakonczenie szkolenie odbedzie sie testem walidacyjnym.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 22

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Modut I:

Zmiana jako .
Andrzej

koniecznos¢ - Zajecia . 22-06-2026 08:00 09:45 01:45
. Michalczyk

wyzwania dla

MSP - teoria.

Modut

I. Zmiana jako
koniecznosé Andrzej

- wyzwania Zajecia Michalczyk 22-06-2026 09:45 11:30 01:45
dla MSP -

praktyka.

3722 |d Przerwa - 22-06-2026 11:30 12:30 01:00

Modut

Il. Mindset
adaptacyjny - Andrzej

kultura Zajecia . 22-06-2026 12:30 14:15 01:45
. . Michalczyk
otwartosci na

zmiany -
teoria.



Przedmiot /
temat

Modut

Il. Mindset
adaptacyjny -
kultura
otwartosci na
zmiany -
praktyka.

Modut

lll. Diagnoza
gotowosci
organizacji na
zmiane -
teoria.

%7 Modut
I1l. Diagnoza
gotowosci
organizacji na
zmiane -
praktyka.

Modut

IV. Zwinne
zarzadzanie
(Agile) w MSP
- teoria.

Modut

IV. Zwinne
zarzadzanie
(Agile) w MSP
- praktyka.

iEE¥7) Modut
V. Lider w
czasach
transformac;ji
- teoria.

Modut

V. Lider w
czasach
transformaciji
- praktyka.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Andrzej
Michalczyk

Andrzej
Michalczyk

Andrzej
Michalczyk

Andrzej
Michalczyk

Andrzej
Michalczyk

Andrzej
Michalczyk

Andrzej
Michalczyk

Data realizacji
zajeé

22-06-2026

23-06-2026

23-06-2026

23-06-2026

23-06-2026

23-06-2026

23-06-2026

23-06-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

08:00

09:00

10:30

11:30

12:30

13:45

14:45

Godzina
zakonczenia

16:00

09:00

10:30

11:30

12:30

13:45

14:45

16:00

Liczba godzin

01:45

01:00

01:30

01:00

01:00

01:15

01:00

01:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

D Mod

VI. Opér

wobec zmiany

- jak go Zajecia
zrozumie¢ i

ogranicza¢ -

teoria.

Modut

VL. Opér

wobec zmiany

-jak go Zajecia
zrozumied i

ograniczac -

praktyka.

D Modut

VII. Nowe

technologie i Zajecia
digitalizacja w

MSP - teoria.

EZEA Modut

VII. Nowe

technologie i o
S Zajecia
digitalizacjaw
MSP -
praktyka.

Przerwa

@3-

IEE#72 Modut

VIII. Ryzyko i

kryzys -

zarzadzanie L

. Zajecia
zmiang w

trudnych
sytuacjach -
teoria.

Modut

VIIl. Ryzyko i

kryzys -

zarzadzanie L
. Zajecia

zmiang w

trudnych

sytuacjach -

praktyka.

Prowadzacy

Andrzej
Michalczyk

Andrzej
Michalczyk

Andrzej
Michalczyk

Andrzej
Michalczyk

Andrzej
Michalczyk

Andrzej
Michalczyk

Data realizacji
zajeé

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

11:00

11:30

12:30

13:15

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

11:00

11:30

12:30

13:15

14:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:30

01:00

00:45

00:45



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

-~ ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut
IX

Monitorowani

e efekiow Zajgcia Andrzej 24-06-2026 14:00 14:45 00:45
zmian i Michalczyk

doskonalenie

organizaciji -

teoria.

GE Vodul

IX.
Monitorowani
e efektow Zajecia Andrzej 24-06-2026 14:45 15:45 01:00
zmian i Michalczyk
doskonalenie
organizacji -
praktyka.
. Andrzej
22222 & Walidacja . 24-06-2026 15:45 16:00 00:15
Michalczyk
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 24:00
w tym suma godzin zajeé 20:45
w tym suma godzin walidacji 00:15
w tym suma przerw 03:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 28:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 119,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 119,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 254,96 PLN

Koszt osobogodziny netto 254,96 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Andrzej Michalczyk

‘ ' Trener biznesu, certyfikowany coach LMI, konsultant i doradca biznesowy. Partner zarzadzajacy LMI
Polska. Programy rozwojowe w zakresie zarzadzania, przywodztwa i efektywnosci dla
przedstawicieli kadry zarzgdzajgcej firm duzych oraz MMSP, a takze oséb zarzadzajgcych z sektora
publicznego. Wieloletnia praktyka we wdrazaniu proceséw rozwojowych w zarzadzanych przez
siebie zespotach i organizacjach. Rozw6j menedzerski podlegtych pracownikéw. Realizacja szkolen i
doradztwa dla firm z sektora MSP, w tym szkolenia z zakresu efektywnej komunikacji, obstugi
klienta, na sprzedazy, marketingu relacji, zarzadzania zespotem. Wyksztatcenie Technikum
Mechaniczne, studia na Politechnice Gdanskiej, Wydziat: Budowa Maszyn. W latach 2020-
2025przeprowadzit blisko1500 godzin szkoleniowych. E-mail: bardziejzyc@gmail.com Posiada
ponad 5-letnie doswiadczenie w przeprowadzaniu skutecznych szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma komplet materiatéw edukacyjnych.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie skierowane jest do wtascicieli i menedzeréw MSP, lideréw zespotéw, specjalistéw ds. zarzadzania zmiang oraz doradcéw
biznesowych, ktérzy chcg zdobyé praktyczng wiedze na temat skutecznego wdrazania zmian w organizacji. Uczestnicy nie muszg
posiada¢ wczeséniejszego doswiadczenia w zarzgdzaniu zmiang, jednak podstawowa znajomos$é funkcjonowania MSP bedzie atutem.

Informacje dodatkowe

¢ Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéow srodkéw trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

¢ Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.



¢ Uczestnik wymagajacy specjalnych udogodnien proszony jest o zgtoszenie ich przed szkoleniem do trenera, tak aby ten mégt odpowiednio
przygotowac sale szkoleniowg badz dostosowaé¢ materiaty do indywidualnych potrzeb uczestnika.

e Z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy ( np. pogodowych lub losowych) harmonogram szkolenia moze zosta¢ nieznacznie zmieniony.
Wszystkie informacje dostepne w jednostce szkolgcej zostang przekazane Operatorowi.

¢ Ustuga podlega zwolnieniu z podatku od towaréw i ustug na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy o VAT.

Adres

ul. tacznosci 3/-
82-300 Elblag

woj. warmifnsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail activeprofitspzoo@gmail.com

Telefon (+48) 572 347 308

Adrian Sadowski



