Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: ZATRUDNIANIE
CUDZOZIEMCOW - LEGALIZACJA PRACY |

iy oooeeor pOBYTU OBYWATELI UKRAINY | INNYCH
PANSTW

Numer ustugi 2026/06/02/8058/3603957

Centrum
Szkoleniowe FRR ® Ustuga szkoleniowa
Sp. zo.0. [ zdalna w czasie rzeczywistym

KA KK A 45/5 ¥ Zajecia grupowe
® 07:00h

B9 17.09.2026 do 17.09.2026

4796 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

660,00 PLN brutto
660,00 PLN netto
94,29 PLN brutto/h
94,29 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Kierunek - Rozwdj, Matopolski Pociag do kariery, Zachodniopomorskie

Identyfikatory projektow .
Bony Szkoleniowe

e pracownicy dziatéw kadrowych i ptacowych,
e osoby zajmujace sie obstugg prawng cudzoziemcow,

e osoby odpowiedzialne za zatrudnianie cudzoziemcow,

e ksiegowi,

e witasciciele i pracownicy biur rachunkowych,

Grupa docelowa ustugi * doradcy podatkowi,

* pracownicy oraz kadra zarzadzajgca MSP,

¢ ustuga jest rowniez adresowana do Uczestnikéw Projektu: "Kierunek —

Rozwdj",

¢ do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza

ogolnoekonomiczna uczestnikow.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 15-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR )
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom aktualnej i praktycznej wiedzy na temat nowych regulacji dotyczacych
zatrudniania oraz legalizacji pobytu cudzoziemcéw w Polsce, w tym obowigzkéw pracodawcéw i cudzoziemcéw,
procedur administracyjnych oraz zasad korzystania z systemdw elektronicznych, tak aby zapewni¢ prawidtowe i zgodne

Z przepisami prowadzenie procesow legalizacji pracy i pobytu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozpoznaje zasady
funkcjonowania elektronicznej
procedury legalizacji pobytu
cudzoziemcoéw.

Uczestnik rozréznia obowiazki
cudzoziemca i podmiotu
powierzajacego prace w procesie
legalizacji pobytu i pracy.

Uczestnik identyfikuje procedury
uzyskania oraz zmiany zezwolen na
pobyt czasowy i prace

Uczestnik rozpoznaje zasady legalizacji
pobytu i pracy obywateli Ukrainy po
zmianach przepiséw.

Uczestnik rozréznia formy legalizaciji
pracy cudzoziemcéw oraz obowigzki
pracodawcy z nimi zwigzane

Kryteria weryfikacji

poprawnie wskazuje funkcjonalnosci
systemu oraz zasady dostepu do niego

prawidtowo rozréznia przypadki
stosowania formy elektronicznej i
papierowe

poprawnie przyporzadkowuje obowiagzki
do wtasciwych stron postepowania

identyfikuje konsekwencje
niewywigzania sie z obowigzkow

poprawnie wskazuje etapy procedury
oraz wymagane dokumenty

prawidtowo rozpoznaje sytuacje
wymagajace zmiany lub uzyskania
nowego zezwolenia

poprawnie wskazuje dostepne
procedury legalizacyjne w zaleznosci od
sytuacji cudzoziemca

identyfikuje uprawnienia wynikajace z
poszczegdlnych form legalizacji

poprawnie dopasowuje forme legalizacji
pracy do opisanego przypadku

wskazuje obowiazki pracodawcy po
uzyskaniu oswiadczenia lub zezwolenia
na prace

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Nowelizacja ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy:

¢ skuteczne kontrole — prowadzenie kontroli zdalnych przez inspektoréw pracy;

¢ zabezpieczenie podmiotéw przed wejSciem w zycie przepisow;

* polecenia / decyzje / ustalenie istnienia stosunku pracy w zakresie powierzania pracy cudzoziemcom;

* agencje pracy tymczasowej / outsourcing - kwestionowanie dotychczasowych zasad pracy cudzoziemcéw;
* umowa o prace / umowa cywilnoprawna — wg wytycznych PIP;

¢ zmiany w o$wiadczeniach o powierzeniu wykonywania pracy;

e zmiany w zezwoleniach na prace;

¢ wyzsze kary stosowane przez PIP.

1. System wjazdu / wyjazdu cudzoziemcéw do Schengen / Polski (EES) w praktyce:

* zasady dziatania system;

* dlaczego zostat wprowadzony taki system;

¢ w jakich Panstwach jest stosowany;

¢ jakich dokumentéw pobytowych dotyczy;

¢ w jaki sposob bedzie liczony legalny pobyt cudzoziemcéw;

* jakie obowigzki zostaty przewidziane dla cudzoziemcéw;

¢ w jaki sposéb musi sie zabezpieczy¢ podmiot powierzajacy prace cudzoziemcom.

1. Obwiazki podmiotéw w zakresie dokumentow pobytowych cudzoziemcéow:

e wymagania wobec pracownikéw - cudzoziemcéw zwolnionych z obowigzku uzyskania zezwolenia na prace;
e obowigzki podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi;

e dokumenty tozsamosci a dokumenty pobytowe;

e przechowywanie dokumentéw dotyczacych pobytu i pracy;

e obowigzki dotyczagce uméw zawieranych z cudzoziemcem;

¢ ttumaczenie dokumentow;

e obowigzki w zakresie zwigzkéw zawodowych.

1. Nowos¢ - elektroniczna procedura pobytu cudzoziemca — dziatanie w praktyce / prawa i obowigzki cudzoziemca i podmiotu /bledy:

¢ pobyt staly / pobyt rezydenta dtugoterminowego WE w Polsce / zezwolenia na pobyt czasowy i prace;
¢ dotychczasowe i nowe postepowania pobytowe;
e prowadzenie postepowania w nowym systemie pobytowym;



postepowanie - cudzoziemiec / petnomocnik;

dziatania jednostki prowadzacej studia / organizatora stazu / wolontariatu;
zabezpieczenia pracodawcy / podmiotu przed nielegalnym pobytem cudzoziemca;
dziatania urzedu wojewddzkiego w procesie legalizacji pobytu;

zakonczenie postepowania — decyzja administracyjna;

odwotanie od decyzji wojewody.

. Zezwolenia na pobyt czasowy i prace — legalizacja wszystkich cudzoziemcoéw;

elektroniczna procedura pobytu cudzoziemca — wnioski elektroniczne / wnioski papierowe;

obowigzki podmiotu powierzajgcego prace w procedurze elektronicznej procedury pobytu cudzoziemca;
zasady dotyczace uzyskania zezwolenie na pobyt i prace;

procedura uzyskania zezwolenia;

wymagane dokumenty w postepowaniy;

tres$é zezwolenia;

okres zezwolenia;

sytuacje niewymuszajgce zmiany zezwolenia;

kolejne zezwolenia;

obowigzki cudzoziemca i podmiotu po uzyskaniu zezwolenia.

. Dopuszczalna zmiana zezwolenia na pobyt czasowy i prace:

gtéwny cel pobytu a mozliwo$¢ zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace;

utrata pracodawcy / zmiana warunkéw praca a obowigzek uzyskania nowego zezwolenie na pobyt i prace;

obowiagzki cudzoziemca i podmiotu majgce wptyw na zmiane lub uzyskanie nowego zezwolenia na pobyt;

ztozenie wniosku oraz zatgcznik podmiotu powierzajgcego prace, a legalny pobyt i prace w okresie postepowania w sprawie zmiany;
ustawowe ograniczenia zmiany zezwolenia na pobyt i prace.

. Legalizacja pobytu obywateli Ukrainy po zmianach:

przedtuzenie pobytu po 4 marca 2026 r. — ochrona czasowa;

nowa regulacja potwierdzenia statusu ochrony czasowej;

wybor i dopuszczalnos¢ procedury legalizacyjnej;

obywatele Ukrainy przebywajgcy w Polsce przed 24.02.2022 .
obywatele Ukrainy przybywajacy do Polski od 24.02.2022 r,;

obywatele Ukrainy przybywajacy do Polski od 05.03.2026 r.;

mozliwos$¢ uzyskania zezwolenia na pobyt staty;

mozliwos$¢ uzyskania zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego;
mozliwos$¢ uzyskania zezwolenia na pobyt czasowy.

. Nowa procedura legalizacji pobytu obywateli Ukrainy w praktyce — ,pobyt CUKR";

przestanki uzyskania legalizacji pobytu;

ztozenie wnioski - elektronizacja postepowania;

obowigzki obywatela Ukrainy;

dziatania wojewody;

zalegalizowanie pobytu - karta pobytu;

odmowa legalizacji pobytuy;

uniewaznienie legalizacji pobytu;

cofniecie legalizacji pobytu;

legalizacja pobytu rodziny;

dodatkowe uprawnienia legalizacji pobytu - praca bez zezwolenia;
dodatkowe uprawnienia legalizacji pobytu - prowadzenie dziatalnosci bez ograniczen.

. Legalizacja pracy obywateli Ukrainy po zmianach;

dopuszczalnos¢ dalszej pracy na podstawie powiadomienia do PUP;

praca bez powiadomienia - legalne / nielegalne powierzenie wykonywania pracy;

tre$¢é powiadomienia do PUP / ponowne powiadomienie;

obowigzki dla cudzoziemca w przypadku procedury powiadomienia.

powiadomienie do powiatowego urzedu pracy — zmiany dot. podmiotu powierzajgcego prace;

praca bez powiadomienia — legalne / nielegalne powierzenie wykonywania pracy.

zezwolenia na pobyt czasowy i prace z ograniczonym dostepem do rynku pracy wydane przed 24.02.2022r. i po 4.03.2026 r,;
zmiana zezwolenia na pobyt czasowy i prace z ograniczonym dostepem do rynku pracy;

zezwolenia na pobyt czasowy i prace z zastrzezeniem powiadomienia do PUP” przed i po 4.03.2026 r;

zmiana zezwolenia na pobyt czasowy i prace z zastrzezeniem powiadomienia do PUP".



11.

Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. Dodatkowo w trakcie szkolenia przewidziana jest jedna 15 minutowa przerwa
oraz jedna przerwa lunchowa trwajgca 45 minut. Przerwy 15 minutowe sg realizowane ,spontanicznie” i nie jesteSmy w stanie ich

. Obywatele Biatorusi, Motdawii i Armenii, Gruzji i Ukrainy — ,rejestracja” oswiadczenia o powierzeniu pracy:

na czym polega uproszczony elektroniczny tryb legalizacji pracy cudzoziemcéw;
kogo dotyczy i przez jaki okres;

organ/miejsce uzyskania wpisu do ewidencji oSwiadczen;

dokumenty niezbedne do uzyskania wpisu do ewidencji oswiadczen;

odmowa zarejestrowania o$wiadczenia — odmowa obligatoryjna i fakultatywna;
termin wpisu do ewidencji o$wiadczer/ odmowa uzyskania wpisu;

tre$¢ oswiadczenia.

obowigzki podmiotu po uzyskaniu o$wiadczenia;

praca zgodna z uzyskanym os$wiadczeniem;

niepodejmowanie pracy, zakorficzenie pracy oraz przerwa w pracy, a uniewaznienie oswiadczenia;
przestanki zmiany oswiadczenia;

praca pomiedzy oswiadczeniem a zezwoleniem na prace.

. Obywatele Nepalu, Filipin, Indonezji, Kolumbii oraz pozostali cudzoziemcy — uzyskanie zezwolenia na prace:

co to jest zezwolenie na prace;

kiedy mozna sig ubiega¢ sie o zezwolenie;

organ wydajacy zezwolenie;

procedura uzyskania zezwolenia;

wymagane dokumenty w postepowaniu;

tres$é zezwolenia;

okres zezwolenia.

obowigzki podmiotu po uzyskaniu zezwolenia;

niepodejmowanie pracy, zakofczenie pracy oraz przerwa w pracy, a uchylenie zezwolenia
praca zgodna z uzyskanym zezwoleniem;

przestanki zmiany zezwolenia;

wygashiecie zezwolenia;

przedtuzenie, zmiana zezwolenia;

praca w procedurze uzyskania kolejnego zezwolenia;

praca pomiedzy zezwoleniem na prace, a zezwoleniem na pobyt czasowy i prace.

Walidacja

precyzyjnie zaplanowa¢ i narzuci¢ trenerowi.

Przerwy nie s3 ujete w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z harmonogramem zajec¢.

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie (test teoretyczny przeprowadzony za
pomoca narzedzi cyfrowych) trwajgca 1 godzine dydaktyczng. Wyniki testow cyfrowych generowane sg automatycznie przez system, od

razu po zakonczeniu walidacji.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 80-100% (w zaleznosci od wymagan operatora).

Do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza ogdélnoekonomiczna uczestnikow.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6



Przedmiot /
temat

Punkt

programu 1-3
- wyktady,
éwiczenia i
czat na zywo

an-

Punkt

programu 4-6
- wyktady,
éwiczeniai
czat na zywo

-

punkt

programu 7-
10

an-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Cezary
Pytlarz

Cezary
Pytlarz

Cezary
Pytlarz

Cezary
Pytlarz

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

13:00

15:15

Liczba godzin

07:00

05:15

00:45

01:00

08:00

Cena

660,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

13:00

15:15

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45

02:15

00:45



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 660,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 94,29 PLN

Koszt osobogodziny netto 94,29 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 07:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Cezary Pytlarz

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji. Przez ponad 11 lat w Pafnstwowej Inspekcji Pracy
odpowiedzialny za planowanie i rozliczanie kontroli legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow. Praktyk,
przeprowadzit kilkaset kontroli PIP z zakresu legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw. Przez 15
miesiecy kierowat sekcjg kontroli legalnosci zatrudnienia. Na podstawie programoéw autorskich
przeprowadzit ponad 300 szkolen otwartych i zamknietych dla przedsiebiorcow, pracodawcow,
agencji zatrudnienia, manageréw, pracownikéw dziatéw HR. Autor wielu opracowan i publikacji z
zakresy legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw publikowanych w miesiecznikach: Kadry i Ptace w
Administracji, Inspektor Pracy. Biegty sadowy z zakresu legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw.
Obecnie korzystajgc z dtugoletniej praktyki prowadzi dziatalno$é gospodarczg, w trakcie ktorej
wspétpracuje z kancelariami prawnymi oraz podatkowymi na terenie catego kraju, prowadzac
szkolenia oraz audyty przedsiebiorcéw, zapewniajac profesjonalng i kompleksowg obstuge z
zakresu zatrudniania i delegowania cudzoziemcéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestniczy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe wyktadowcy w tym np.:

skrypty i autorska prezentacje,
scenariusze,
pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel,
zadania i ¢wiczenia,

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio na stronie www.frr.pl w celu zawarcia umowy $wiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.



Informacje dodatkowe

W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut).

W sytuacjach nagtych/nieprzewidzianych, jak réwniez w przypadku problemdw technicznych prosimy uczestnikéw szkolenia o kontakt
pod numerem telefonu stacjonarnego (32)3530926 lub (22)5831000 lub z opiekunem szkolenia.

Oswiadczam, ze firma Centrum Szkoleniowe FRR Sp. z 0.0. (NIP 5213544873) jest wpisana do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych
prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 1050K i na tej podstawie jest uprawniona do wystawiania faktur ze stawka VAT zw.
(ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. a Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn. 11.03.2004 r.).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu: ,Kierunek — Rozwoj".

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

 szkolenie bedzie realizowane na platformie ClickMeeting (www.clickmeeting.com/pl), ktéra dziata w przegladarce internetowej (nalezy
posiada¢ aktualng wersja przegladarki: google chrome/ firefox/ opera/ safari )

¢ komputer/laptop/tablet prawidtowo potaczony ze sprawnymi: gto$nikami, mikrofonem oraz kamerg,

¢ Internet o minimalnej predkosci pobierania 2 Mb/s (weryfikacja: https://www.speedtest.pl/),

e komputer/laptop/tablet z wgranym systemem Windows lub iOS i aktualng wersjg ww. przegladarki internetowe;j.

Ustuga jest dostepna na wszystkich urzadzeniach (laptop, tablet czy telefon komdrkowy) posiadajgcych staty dostep do Internetu.

Uczestnicy otrzymaija link dostepu do szkolenia, na maksymalnie 12 godzin przed rozpoczeciem szkolenia. Otrzymany link bedzie aktywny
do czasu zakonczenia szkolenia.

Ustuga bedzie rejestrowana i nagrywana w celu monitoringu. Nagranie bedzie udostepnione (na ograniczony czas) uczestnikom po
uprzednim wyrazeniu zgody wyktadowcow i uczestnikéw w celu utrwalenia efektéw ksztatcenia.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

ﬁ E-mail magdalena.rynkowska@frr.pl

Telefon (+48) 501 380 880

MAGDALENA RYNKOWSKA



