Mozliwos$¢ dofinansowania

KOMPLEKSOWY KURS PRAWA PRACY 3 683,85 PLN brutto
2026 299500 PLN netto
§ seholeniaskspertpl  Nymer ustugi 2026/06/02/183265/3603671 12280 PLN brutto/h

99,83 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

EKSPERT ROMAN & Ustuga szkoleniowa
PODLUZNY

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Kok ke 4275 {2 Zajecia grupowe
5 ocen ©® 30:00h

5 22.09.2026 do 20.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy
Identyfikatory projektow Matopolski Pociag do kariery

e Pracownicy dziatéw kadr i ptac
e Biura rachunkowe

e Pracodawcy i wtasciciele firm
e Specjalisci HR

e Menedzerowie i kierownicy

Grupa docelowa ustugi
Kurs jest kierowany do os6b doswiadczonych w pracy zwigzanej z

prawem pracy jak i oséb rozpoczynajgcych prace

Kurs jest kierowany rowniez do uczestnikéw programu "Matopolski

pociag do kariery"
Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 11-09-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikdw uporzadkowanej i praktycznej wiedzy z zakresu prawa pracy —
praktyczny program, ktéry pokazuje krok po kroku, jak bezpiecznie zatrudnia¢, rozliczaé¢ i zarzagdza¢ pracownikami
zgodnie z aktualnymi przepisami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wykrywa, identyfikuje oraz eliminuje
najczestsze btedy pojawiajace sie przy
kontroli PIP

uczestnik stosuje aktualng wiedze z Test teoretyczny z wynikiem
zakresu Prawa Pracy generowanym automatycznie

uczestnik stosuje wiedze na temat

Tworzy oraz prowadzi dokumentacje X .
Prawa Pracy z zakresu tworzenia oraz Test teoretyczny z wynikiem

pracowniczg zgodnie z przepisami

prowadzenia dokumentacji generowanym automatycznie
Prawa Pracy

pracowniczej

. . uczestnik stosuje wiedze z zakresu .
Prawidtowo rozlicza czas pracy, Test teoretyczny z wynikiem

. rozliczania czasu pracy, nadgodzin oraz .
nadgodziny oraz urlopu urlopu generowanym automatycznie

uczestnik stosuje wiedze z zakresu

. L. prawidtowego rozwigzywania umowy o Test teoretyczny z wynikiem
Prawidtowo rozwigzuje umowy o prace . . .
prace z wykorzystaniem bierzacych generowanym automatycznie
przepisow

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Modut 1
Rekrutacja, zatrudnienie i zawieranie umow

e e« prawidtowa rekrutacja zgodna z RODO
e zatrudnianie cudzoziemcow
e przygotowanie umdw o prace
¢ dokumentacja zatrudnienia
¢ akta osobowe i obowigzki pracodawcy

Modut 2
Czas pracy, nadgodziny i urlopy

e e gystemy czasu pracy
e harmonogramy i grafiki
¢ rozliczanie nadgodzin
e praca w niedziele i Swieta
¢ urlopy wypoczynkowe i rodzicielskie
¢ dokumentacja czasu pracy

Modut 3
Wynagrodzenia i lista ptac w praktyce

e o gskiadniki wynagrodzen
e wynagrodzenia za nieobecnosci
e potrgcenia komornicze
e ekwiwalenty urlopowe
¢ dokumentacja ptacowa

Modut 4
Rozwigzywanie umoéw i spory pracownicze

e e« wypowiedzenia umoéw
e rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia
e Swiadectwa pracy
¢ zwolnienia grupowe i indywidualne
¢ przygotowanie dokumentacji na wypadek sporu

Modut 5
Kontrole PIP i procedury HR

e o przebieg kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy
e najczestsze nieprawidtowosci
e regulaminy i procedury wewnetrzne
e przeciwdziatanie mobbingowi
e odpowiedzialno$¢ pracodawcy
e przygotowanie firmy do kontroli

Kazdego dnia trwania Ustugi Szkoleniowej przewidziane sg przerwy. Sg one wliczone w czas Ustugi Szkoleniowe;j

Ze wzgledu na dostosowanie ustugi dla uczestnikéw programu w sytuacji wiekszego zainteresowania tematem szkolenia oraz wielu pytan
do prowadzacego istnieje mozliwos¢ przedtuzenia sie czasu ustugi rozwojowe;j.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 46



Przedmiot /
temat

Zatrudnienie
na podstawie
stosunku

pracy

an-

Rekrutacja,
zatrudnienie i
prawidtowe
zawieranie
umow o prace

-

Umowa

o prace i
dokumentacja
zatrudnienia

en-

Akta

osobowe i
dokumentacja
pracownicza

an-

Warsztaty
praktyczne

Systemy i
rozktady
czasu pracy

am-

Nadgodziny i
praca w dni
wolne

@

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Wojciech
Mazur

Wojciech
Mazur

Wojciech
Mazur

Wojciech
Mazur

Wojciech
Mazur

Wojciech

Mazur

Wojciech
Mazur

Data realizacji
zajeé

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

10:15

11:15

11:30

12:30

12:45

13:45

14:00

09:00

10:00

10:15

11:15

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

11:15

11:30

12:30

12:45

13:45

14:00

15:00

10:00

10:15

11:15

11:30

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

00:15

01:00

00:15

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

(D oy

i zwolnienia
od pracy

510 B

Ewidencja
czasu pracy i
dokumentacja

-

Warsztaty
praktyczne

Wynagrodzeni
e za prace

@m-

Wynagrodzeni
aza
nieobecnosci

&m-

Potracenia i
ochrona
wynagrodzeni
a

em-

Dokumentac;j
a ptacowaii
rozliczeniowa

@m-

Warsztaty
praktyczne

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Wojciech
Mazur

Wojciech
Mazur

Wojciech
Mazur

Wojciech
Mazur

Wojciech
Mazur

Wojciech
Mazur

Wojciech
Mazur

Wojciech
Mazur

Data realizacji
zajeé

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

12:30

12:45

13:45

14:00

09:00

10:00

10:15

11:15

11:30

12:30

12:45

13:45

14:00

Godzina
zakonczenia

12:30

12:45

13:45

14:00

15:00

10:00

10:15

11:15

11:30

12:30

12:45

13:45

14:00

15:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

00:15

01:00

00:15

01:00

00:15

01:00



Przedmiot /
temat

Wypowiedzen
ie umowy o

prace
-

Rozwigzanie
umowy bez
wypowiedzeni
a

Em-

Swiadectwa
pracy i
dokumentacja
po ustaniu
zatrudnienia

-

Rozwigzanie
stosunku
pracy z
przyczyn
niedotyczacyc
h
pracownikéw

en-

Warsztaty
praktyczne

Kontrole
Panstwowej
Inspekcji
Pracy

-

Procedury HR
i
dokumentacja
wewnetrzna

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Wojciech
Mazur

Wojciech
Mazur

Wojciech
Mazur

Wojciech
Mazur

Wojciech
Mazur

Wojciech

Mazur

Wojciech
Mazur

Data realizacji
zajeé

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

10:15

11:15

11:30

12:30

12:45

13:45

14:00

09:00

10:00

10:15

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

11:15

11:30

12:30

12:45

13:45

14:00

15:00

10:00

10:15

11:15

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

00:15

01:00

00:15

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

- Przerwa

Ryzyka
pracownicze i
odpowiedzial Zajecia
nos¢é

pracodawcy

- Przerwa

Zatrudnienie
niepracownic
ze

Zajecia

- Przerwa

Warsztaty Zajecia
koncowe

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Wojciech
Mazur

Wojciech
Mazur

Wojciech
Mazur

Wojciech
Mazur

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

20-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

11:30

12:30

12:45

13:45

14:00

14:30

Liczba godzin

30:00

24:30

00:30

05:00

33:15

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

12:45

13:45

14:00

14:30

15:00

Liczba godzin

00:15

01:00

00:15

01:00

00:15

00:30

00:30

~

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaroéw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia




20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 683,85 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 995,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 122,80 PLN
Koszt osobogodziny netto 99,83 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 30:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Wojciech Mazur

‘ . W 2006 r. ukoficzyt Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego, kierunek prawo.
Praktyke zawodowa rozpoczynat jako asystent sedziego w Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego w
Tychach. Nastepnie wyspecjalizowat sie w prawie pracy oraz bhp jako Inspektor Pracy Panstwowej
Inspekcji Pracy w Oddziale PIP w Bielsku-Biatej.
W 2011 r. ukonczyt Podyplomowe Studia w zakresie zarzagdzania bhp na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach. W okresie zatrudnienia w PIP zajmowat sie czasem pracy kierowcow.
Posiada kilkuletnie doswiadczenie w zakresie kontroli zwigzanej z prawng ochrong pracy, w
szczegoblnosci zagadnien zwigzanych z czasem pracy kierowcdw oraz zbiorowym prawem pracy.
Bezposredni udziat w kontrolach pozwolit mu zdoby¢ szerokg wiedze w zakresie stosowania prawa
pracy.
Od roku 2012 jako ekspert prawa pracy wspétpracuje z podmiotami $wiadczgacymi ustugi dla
sektora transportu samochodowego zajmujgc sie tworzeniem regulaminéw pracy, regulaminéw
wynagradzania oraz dokumentacji pracowniczej dla klientéw, audytami dokumentacji pracowniczej,
pomoca merytoryczng z zakresu prawa, reprezentacja klientéw podczas kontroli PIP oraz
sporzadzaniem odwotan od decyzji i Srodkéw prawnych wydawanych po kontroli.
Posiada kilkuletnie doswiadczenie w zakresie szkolen z zakresu prawa pracy, w tym czasu pracy
kierowcow oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Nawiazanie stosunku pracy

e wz4r umowy o prace

e wz6r umowy na okres prébny

e wzOr umowy na czas okreslony

e wzOr umowy na czas nieokreslony

¢ checkliste zatrudnienia pracownika krok po kroku

e wzér informacji o warunkach zatrudnienia

e wzér informacji o monitoringu

e wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
e wzér oswiadczenia o zapoznaniu z regulaminami

e checkliste dokumentéw do czesci A akt osobowych
e wzoér skierowania na badania

Dokumentacja pracownicza

¢ petna checklista akt osobowych

e checklista czesciA,B,C,DiE

e procedura prowadzenia akt osobowych

e wz6r upowaznienia do prowadzenia dokumentacji
¢ checklista kontroli dokumentacji pracowniczej

e lista najczestszych btedéw w aktach osobowych

Czas pracy

e wzér harmonogramu czasu pracy

e wzér ewidencji czasu pracy

e wzér listy obecnosci

e wzdér wniosku o wyjscie prywatne

e wzor odpracowania wyjscia prywatnego

e wzér polecenia pracy w godzinach nadliczbowych
* tabela okreséw rozliczeniowych

e $cigga najczestszych btedéw w czasie pracy

Urlopy i nieobecnosci

e plan urlopéw

e karta urlopowa

e wniosek urlopowy

e wniosek o urlop na zadanie

e checklista udzielania urlopéw

e checklista urlopu zalegtego

e wzdér wezwania do wykorzystania urlopu zalegtego
e wzér dokumentaciji urlopu opiekuiczego

e wzér dokumentaciji sity wyzszej

e wzér dokumentaciji art. 188 k.p.

Praca zdalna

¢ regulamin pracy zdalnej

e porozumienie pracy zdalnej

¢ polecenie pracy zdalnej

e cofniecie pracy zdalnej

¢ procedura kontroli pracy zdalnej
e procedura BHP przy pracy zdalnej
e ocena ryzyka zawodowego

¢ informacja BHP

e os$wiadczenie pracownika

Wynagrodzenia



¢ regulamin wynagradzania

¢ checklista potrgcen

¢ checklista zaje¢ komorniczych

¢ tabela potragcen

¢ tabela minimalnego wynagrodzenia
¢ kalkulator dodatku nocnego

Rozwigzywanie uméw

e wypowiedzenie przez pracodawce

e wypowiedzenie przez pracownika

* rozwigzanie za porozumieniem stron
e rozwigzanie bez wypowiedzenia

e rozwigzanie z winy pracownika

e wzér Swiadectwa pracy

Kary porzadkowe

e wzér zawiadomienia o ukaraniu
e wzdr sprzeciwu

e wzér odpowiedzi na sprzeciw

e procedura naktadania kar

e checklista terminéw

e tabela kar porzadkowych

Mobbing, dyskryminacja i sygnalisci

¢ polityka antymobbingowa

e procedura antymobbingowa

e formularz skargi

e karta postepowania wyjasniajgcego
¢ checklista postepowania

e regulamin zgtoszen sygnalistow

e formularz zgtoszenia

e rejestr zgtoszen

¢ procedura dziatan nastepczych

e instrukcja dla komisji

Kontrola PIP

¢ checklista kontroli PIP

e procedura kontroli PIP

e lista dokumentéw dla PIP

¢ checklista przygotowania firmy do kontroli

e wzor petnomocnictwa dla osoby kontaktowej
e wzor odpowiedzi na wystagpienie PIP

e wzor odpowiedzi na nakaz PIP

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe na podany przy rejestracji adres e-mail.

Informacje dodatkowe

W celu uzyskania rocznego dostepu do nagrania ze szkolenia oraz materiatéw w dowolnym momencie zapraszamy do zatozenia konta na
naszej stronie: www.szkoleniaekspert.pl przy uzyciu danych podanych podczas zapisywania sie na ustuge rozwojowa.

Zgodnie z regulaminami wsparcia programdw regionalnych obecnos¢ uczestnika na Ustudze Rozwojowej musi wynosié co najmniej 80%.
Minimalna ilos¢ uczestnikow uwzglednia réwniez uczestnikow komercyjnych zapisanych na ustuge poprzez naszg strone internetowa.

"Zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze
$rodkéw publicznych oraz $wiadczenie ustug i dostawe towaréw $cisle z tymi ustugami zwigzane”

Walidacja efektdéw uczenia sie odbedzie sie pod koniec ostatniego dnia Ustugi Rozwojowej.

Formularz o$wiadczenia o zwolnieniu z VAT dostepny jest na naszej stronie w ponizszym linku:



https://nowa.szkoleniaekspert.pl/fileadmin/user_upload/ZWOLNIENIEZvat/osw.o_zw._z_vat_podatki.doc

Warunki techniczne

Komputer/Tablet/Smartfon z dostepem do internetu z zalecang predko$cig minimalng 512 kb/s
Zalecane jest uzywanie najnowszej wersji przegladarki Google Chrome badz Mozilla Firefox.
Platforma poprzez ktérg prowadzona bedzie Ustuga Szkoleniowa zostanie podana w pdzniejszym terminie.

Dla os6b korzystajacych z ustugi przy uzyciu wsparcia, w zaleznosci od regulaminu programu wymagana jest kamerka internetowa oraz
mikrofon w celu potwierdzenia tozsamosci uczestnika.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@szkoleniaekspert.pl

Telefon (+48) 598 223 456

Anna Popowicz



