Mozliwos$¢ dofinansowania

Al dla menedzerow 3 444,00 PLN brutto
2 800,00 PLN netto

222,19 PLN brutto/h

Numer ustugi 2026/06/02/10940/3603586

EY Academy of Business 180,65 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @
Ernst & Young
spotka z
ograniczong © Warszawa
odpowiedzialno$cia & Ustuga szkoleniowa
Academy of [ stacjonarna

Business sp. k. B Zajecia grupowe
*kkkdk 46/5 (D 1530h

457 ocen £ 24.09.2026 do 25.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Do udziatu w warsztatach zapraszamy menedzeréw z réznych branz,
Grupa docelowa ustugi ktérzy chcg zwiekszy¢ efektywnos¢ swojej pracy poprzez wykorzystanie
narzedzi sztucznej inteligenciji.

Minimalna liczba uczestnikéw 10
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 22-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Al dla menedzeréw" przygotowuje uczestnikédw do rozwigzywania probleméw biznesowych
oraz stosowania technologii Al w organizacji, poprzez wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji, w tym chatbotéw do
generowania tresci oraz programéw do tworzenia grafik.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik wykorzystuje w swojej pracy
wiedze w zakresie Al

Uczestnik stosuje w swojej pracy
narzedzia i rozwigzania Al

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

identyfikuje najpopularniejsze narzedzia
Al

definiuje technologie Al i jej praktyczne
zastosowania

charakteryzuje aspekty prawne, etyczne
i ryzyka zwigzane z Al

omawia sposoby praktycznego
wykorzystania technologii Al

wkorzystuje narzedzia Al w swojej pracy

tworzy skuteczne prompty (polecen
zadawanych narzedziom Al)

stosuje narzedzia do generowania
grafik (np. DALL-E, Nano-Banana)

wdraza rozwigzania Al, odpowiadajace
na wyzwania biznesowe organizaciji

postuguje sie technologig Al w
zwiekszaniu efektywnos$ci swojej pracy

analizuje metody radzenia sobie z
negatywnymi skutkami wptywu
sztucznej inteligencji na psychike
cztowieka

charakteryzuje sie Swiadomoscia
koniecznosci ciggtej aktualizacji wiedzy
w zakresie techologii Al

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PROGRAM
Dzien 1: Technologia Al i jej praktyczne zastosowanie
Modut 1: Podstawy Al i przedstawienie narzedzi

e Wprowadzenie do narzedzi Al
e Jak zbudowaé dobry prompt?

Modut 2 - warsztat: Generowanie tresci z wykorzystaniem chatbotéw Al

» Wprowadzenie do wykorzystania chatbotow (ChatGPT, Copilot, Gemini)
» Cwiczenie praktyczne: Tworzenie tresci i szukanie informacji
e Warsztat: Jakie sg mozliwosci i ograniczenia tych narzedzi?

Modut 3 — warsztat: Jak budowa¢ strategie wdrozenia Al?

¢ Omowienie typowych wyzwan biznesowych, ktére Al moze rozwigzac
¢ Benefity wynikajgce z wdrozenia Al
e Warsztat Na czym skupi¢ sie tworzac plan wdrozenia?

Modut 4 — warsztat: Wyzwania operacyjne przy wdrazaniu technologii

e Jak nawigowa¢ pomigdzy dynamicznym rynkiem a celami biznesowymi?
e Zmiany w modelach biznesowych i operacyjnych
e Warsztat: Jak odpowiadac¢ na ryzyka zwigzane z Al?

Modut 5: Droga naprzéd — key takeaways

¢ Dalsze mozliwosci rozwoju w zakresie Al (e-learningi, podcasty, publikacje)
* Sesja Q&A

Dzien 2: Al, zmiana i emocje
Modut 1: Al — Co i jak sie zmienia?

¢ Na co wptywa sztuczna inteligencja?
¢ Na co mamy wptyw, a na co nie?
¢ Jakie sg konsekwencje wejscia Al do naszej codziennosci

Modut 2: Przyktady dobrze i Zle wdrozonych zmian technologicznych

e Przyktady zmian wdrozonych w innych firmach
e Z 7ycia wziete, doswiadczeniem pisane, czyli jakich wnioskéw dostarczyty Wam zmiany, w ktérych braliscie udziat
e Jakie lekcje z doswiadczen innych firm i wtasnych mozemy wykorzystaé przy wdrazaniu Al w organizacjach czy tez w zyciu osobistym

Modut 3: Al i emocje

e Zmiana i emocje, duet, ktéry nam ciggle towarzyszy
¢ Neuroplastycznos¢ — nie tylko Al potrafi sie adaptowaé
¢ Jakie emocje budzi w nas Al?



e Jak przezwyciezy¢ obawy, jakie budzi w nas Al?
Modut 4: Wptyw Al na psychike cztowieka

e Jak Al wptyw na cztowieka?

e Przyktady pozytywnych i negatywnych konsekwencji

¢ Metody radzenia sobie z negatywnymi skutkami wptywu sztucznej inteligencji na psychike cztowieka
¢ Na kim spoczywa odpowiedzialnos¢ za wptyw Al na ludzka psychike

Modut 5: Cztowiek w obliczu zmiany — wykorzystanie znanych narzedzi do wdrazania Al w organizacjach

e Przekonania na temat siebie w zmianie

e Fazy, przez jakie przechodzi pracownik podczas zmiany

¢ Typowe zachowania pracownikéw i ich postawy w ramach z kazdej z faz

e Jak menedzer moze reagowac w kazdej z faz, adekwatnie adresujagc potrzeby projektu i emocje pracownika

Modut 6: Podréz w czasie.
INFORMACJE DODATKOWE

Grupa docelowa:

Do udziatu w warsztatach zapraszamy menedzeréw z réznych branz, ktérzy chca zwiekszy¢ efektywnos$é swojej pracy poprzez
wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji.

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 15,5 godzin zegarowej, w tym: 6 godzin 15 minut stanowi cze$¢ praktyczna, 6 godzin 15 minut cze$¢ teoretyczna, 30
minut walidacja. Podana ilo$¢ godzin szkolenia zawiera czas trwania przerw.

Walidacja:

Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Pytania testowe przygotowane zostaty przez niezaleznego
walidatora, zapewniajac rozdzielno$¢ funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzany bedzie w formie online, poprzez wykorzystanie
platformy zewnetrznej. Osoba walidujgca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony czas
przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowe;j.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 18

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Podstawy Al i L. Wioleta
L Zajecia , 24-09-2026 09:00 11:00 02:00
przedstawieni Fortuniska

e narzedzi
2718 |d Przerwa - 24-09-2026 11:00 11:15 00:15

Generowanie
tresci z L Wioleta
. Zajecia , 24-09-2026 11:15 12:00 00:45
wykorzystanie Fortunska
m chatbotéw
Al



Przedmiot /
temat

D Jo

budowaé
strategie
wdrozenia Al?

@

Wyzwania
operacyjne
przy
wdrazaniu
technologii

@D

Droga
naprzéd - key
takeaways

Al-Co
i jak sie
zmienia?

Przyktady
dobrze i zle
wdrozonych
zmian
technologiczn
ych

(11218 |

@A

emocje

D Velyw

Al na
psychike
cztowieka

o

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Wioleta
Fortunska

Wioleta
Fortunska

Wioleta
Fortunska

Ewelina
Janusz-Patyk

Ewelina
Janusz-Patyk

Ewelina
Janusz-Patyk

Ewelina
Janusz-Patyk

Data realizacji
zajeé

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

24-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:00

13:45

15:00

15:15

09:00

10:00

11:00

11:15

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

13:00

13:45

15:00

15:15

16:30

10:00

11:00

11:15

12:00

13:00

13:45

Liczba godzin

01:00

00:45

01:15

00:15

01:15

01:00

01:00

00:15

00:45

01:00

00:45



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Cztowiek w
obliczu
zmiany —
wykorzystanie
znanych

Zajecia Ewelina
Janusz-Patyk

narzedzi do

wdrazania Al

w

organizacjach
Przerwa -

15218 B

Podréz

w czasie

Ewelina

Zajecia
I¢ Janusz-Patyk

@

Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:00

15:15

16:30

Liczba godzin

15:30

12:30

00:30

02:30

17:15

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:30

17:00

Liczba godzin

01:15

00:15

01:15

00:30

7

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Cena




Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 444,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 222,19 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,65 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 15:30

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
an

122

Ewelina Janusz-Patyk

0d 20 lat pracuje na rynku miedzynarodowym. tgczy w sobie kompetencje menedzerskie,
przywédcze oraz szkoleniowe. Zarzgdzata zespotami, przeprowadzata miedzynarodowe firmy i ludzi
przez zmiany, budowata projekty rozwojowe.

Zajmowata stanowiska od projekt managera do dyrektora wtgcznie. Posiada wyksztatcenie
ekonomiczne oraz psychologiczne, doksztatcata sie miedzy innymi na uczelni Harvard. Pasjonuje jg
cztowiek i dobrze sie czuje na terenach wczesniej nie odkrytych.

Ewelina posiada ponad 5 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen.

222

Wioleta Fortunska

Audytor, Product Owner, Assurance Learning Manager w EY Polska
Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu na kierunku Finanse i rachunkowos¢
przedsiebiorstw.

Jako manager w EY, z ponad 8-letnim doswiadczeniem w branzy consultingowej, Wioleta wnosi do
szkolen gtebokie zrozumienie potrzeb klientéw z réznych sektoréw. Absolwentka Executive
Education z zakresu sztucznej inteligencji na UC Berkeley, laureatka EY Gold Badge
potwierdzajgcego kompetencje w dziedzinie Al. Laczy wiedze teoretyczng z doswiadczeniem
praktycznym. Jako Product Owner jest aktywnie zaangazowana w realizacje projektéw Al, co
przektada sie na rzeczowe podejscie do szkolen.

Wioleta przyktada duzg wage do tworzenia autorskich materiatéw szkoleniowych, ktére sg
regularnie aktualizowane, aby odzwierciedla¢ najnowsze trendy w technologii. Jej kursy,



wzbogacone o warsztaty praktyczne i wspotprace grupowa, wspomagajg kompleksowe zrozumienie
Al, a takze rozwijajg umiejetnosci efektywnego wykorzystywania narzedzi w srodowisku
biznesowym.

Szczegélny nacisk w swojej pracy ktadzie na duze modele jezykowe i wykorzystanie chatbotow Al w
biznesie, co stanowi istotny punkt zainteresowania w jej karierze. Dzieki temu uczestnicy jej szkolen
mogaq liczy¢ na aktualng i praktyczng wiedze, niezbedng w nowoczesnym swiecie sztucznej
inteligencji.

Wioleta posiada ponad 5 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Warunki uczestnictwa

0godlne warunki $wiadczenia ustug poprzez Ernst & Young spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Academy of Business sp. k. dostepne s3 na
stronie: https://www.academyofbusiness.pl/ogolne-warunki-swiadczenia-uslug-osobom-prawnym/

Informacje dodatkowe

e o Obecno$¢ na zajeciach powinna wynosi¢ nie mniej niz 80% czasu trwania szkolenia.

e Fakt uczestnictwa w kazdym dniu szkolenia zostanie potwierdzony za pomocag listy obecnosci podpisanej przez uczestnika oraz osoby
prowadzace szkolenie.

e Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;j.

e Godziny realizacji poszczegélnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Adres

al. Aleja Armii Ludowej 26
00-609 Warszawa

woj. mazowieckie
Centrum konferencyjne EY Academy of Business - budynek Focus, 1 pietro, wjazd schodami ruchomymi/winda.
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

o Wi

e Laboratorium komputerowe

e W budynku znajduje sie: parking dla roweréw, poczta, restauracja, firma kurierska, kiosk.

Kontakt

Paulina Cierniak



o E-mail paulina.cierniak@pl.ey.com

Telefon (+48) 519 098 091
A



