Mozliwos$¢ dofinansowania

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW, zmiany 615,00 PLN brutto
w zakresie legalnego wykonywania pracy 500,00 PLN netto
B:-K “ zarobkowej w Polsce przez cudzoziemcow 136,67 PLN brutto/h

111,11 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/06/02/13089/3603173

B&K - Doradztwo i

& Ustuga szkoleniowa
Szkolenia dla

: [ zdalna w czasie rzeczywistym
biznesu sp. z 0.0.

ok k Kok 46/5

1404 oceny

{2 Zajecia grupowe
®© 04:30h
£ 18.06.2026 do 18.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Adresaci szkolenia

Szkolenie kierujemy do pracownikéw dziatéw kadrowych i ptacowych,
ksiegowosci, przedsiebiorcoéw, wiascicieli biur rachunkowych i ich
pracownikéw oraz doradcéw podatkowych, zatrudniajgcych badz
uczestniczgcych w procesie zatrudniania cudzoziemcoéw. Oséb, ktére
. zajmujg sie w przedsiebiorstwach zatrudnianiem i zwalnianiem
Grupa docelowa ustugi S . . . . .
pracownikéw, kontaktami z urzedami, rozliczaniem wynagrodzen oraz
ksiegowoscig, a takze wtascicieli firm oraz innych oséb, ktére sa
zainteresowane tematyka zatrudniania oraz legalizacji pobytu w Polsce

cudzoziemcéw z uwzglednieniem zmian legislacyjnych.

Ustugodawca ma podpisane umowy z operatorami w catej Polsce, prosze
o kontakt w celu weryfikacji dofinansowania

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakornczenia rekrutacji 16-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotuje uczestnika do prawidtowego stosowania znowelizowanych przepiséw prawa w zakresie zasad
zatrudniania i procedury zgtoszenia cudzoziemca do zatrudnienia w Polsce oraz pozwoli na zdobycie wiedzy dotyczacej
tego jak prawidtowo zatrudni¢ cudzoziemca w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci przedsiebiorcy. Uczestnik po
zakonczeniu ustugi bedzie potrafit interpretowaé i stosowaé zmienione regulacje prawne w praktyce kadrowej, oraz
dostosowywaé wewnetrzne procedury

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

rozroznia zakres stosowania nowe;j
ustawy o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom

wskazuje przypadki swobodnego
dostepu cudzoziemca do rynku pracy i
rozréznia rodzaje tytutéw pobytowych
uprawniajacych do pracy

rozréznia rodzaje zezwolen na prace
(standardowe, sezonowe, delegowanie,
petnienie funkcji)

dobiera whasciwy tryb (zezwolenie /
oswiadczenie / brak obowigzku) i
podstawe legalnego zatrudnienia
cudzoziemca

Kryteria weryfikacji

identyfikuje podstawowe definicje
ustawowe i wskazuje réznice pomiedzy
nowa ustawg a regulacjami
obowiazujgcymi przed 2025 r

identyfikuje sytuacje, w ktérych praca
moze by¢é wykonywana bez zezwolenia
lub oswiadczenia.

zna procedure uzyskania
poszczegolnych zezwolen i wskazuje
przypadki odmowy, uchylenia i
wygasniecia zezwolen

ustala zgodnos¢ tytutu pobytowego z
planowanym zatrudnieniem i
rozpoznaje sytuacje wymagajgce
zmiany lub nowego zezwolenia

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

|. Nowa ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, ktora zastapita ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

1. Zakres stosowania ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP:
— wytgczenia stosowania ustawy,

- podstawowe definicje.

2. Dostep cudzoziemca do rynku pracy:

- przypadki swobodnego dostepu cudzoziemiec do rynku pracy,

— warunki jakie musi spetnia¢ cudzoziemiec by méc wykonywac prace,

- rodzaje uprawnien do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pozwalajgce cudzoziemcowi wykonywacé prace zgodnie z
zezwoleniem na prace lub o$wiadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji o$wiadczen, jezeli posiada takie
zezwolenie lub oswiadczenie,

- przypadki, w ktérych cudzoziemiec, ktéry jest uprawniony do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moze wykonywac prace
bez zezwolenia na prace lub o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,

3. Obowiazki podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi:

— pozyskiwanie od cudzoziemca jego danych osobowych,

— przechowywanie kopii dokumentéw uprawniajacych do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
- okres przetwarzania danych osobowych cudzoziemca,

— zawieranie z cudzoziemcem umowy.

4. Zezwolenie na prace:

- przypadki wydawania cudzoziemcowi zezwolenia na prace,

— procedura wydawania zezwolenia na prace,

- tre$¢ wniosku o wydanie zezwolenia na prace,

— optaty za kazdy wniosek o wydanie zezwolenia na prace,

- przypadki odmowy wydania zezwolenia na prace,

- obowiazki podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi, ktéremu wydano zezwolenie na prace,

— warunki, w ktérych zmiana lub wydanie nowego zezwolenia na prace nie s3 wymagane,

- przypadki obowigzku powiadamiania organu, ktéry wydat zezwolenie na prace, przez podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi,
- legalnos¢ pracy w okresie przebywania ,w procedurze” wydania nowego zezwolenia na prace,

— przypadki uchylenia zezwolenia na prace,

- przypadki wygasniecia zezwolenia na prace.

5. Zezwolenie na prace cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi:
- procedura wydawania zezwolenia na prace,

- przypadki wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi.
6. Zezwolenie na prace w zwiazku z petnieniem okreslonej funkgcji:

- procedura wydawania zezwolenia na prace,



- przypadki wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca w zwigzku z petnieniem okreslonej funkcji.

7. Zezwolenie na prace w zwigzku z delegowaniem cudzoziemca przez podmiot zagraniczny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
- procedura wydawania zezwolenia na prace,

- przypadki wydawania zezwolenia na prace w zwigzku z delegowaniem cudzoziemca przez podmiot zagraniczny na terytorium RP,
- przypadki kiedy zezwolenie na prace nie jest wymagane.

8. Zezwolenie na prace sezonowa:

- przypadki wydawania zezwolenia na prace sezonowa,

— procedura wydawania zezwolenia na prace sezonowa,

— uchylenie zezwolenia na prace sezonowa.

9. Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi:

— warunki sktadania o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,

— zatgczniki do o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,

- przypadki odmowy dokonania wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen,

— obowiazki podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi, ktérego o$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostato
wpisane do ewidencji oswiadczen,

- przypadki kiedy wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen nie jest wymagany,
- przypadki powiadamiania starosty,

- legalnos¢ pracy w okresie przebywania ,w procedurze” wydania zezwolenia na prace.

10. Zatrudnianie obywateli Ukrainy.

11. Przepisy karne.

12. Zmiany w przepisach - rozporzadzenia, ktore weszty w zycie z dniem 1 grudnia 2025 r.:

- nowy wykaz panstw, ktérych obywateli moga dotyczy¢ oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi — nowe rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie panstw, ktérych obywateli moga dotyczy¢
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz niektdre przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowsg,

- nowy wykaz przypadkow, w ktérych cudzoziemiec moze wykonywacé prace bez zezwolenia na prace lub oswiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi — nowe rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie
szczegolnych przypadkéw, w ktdrych cudzoziemiec uprawniony do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moze wykonywaé
prace bez zezwolenia na prace lub oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,

- nowy wykaz dziatalnosci, w ktérych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowa — nowe rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
listopada 2025 r. w sprawie dziatalnosci, w ktérych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowa,

- nowy wykaz dokumentéw, ktére podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi dotacza do wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub
do o$wiadczenia

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi — nowe rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025r. w
sprawie dokumentow, ktére podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi dotgcza do wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub do
oswiadczenia

0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi,

— nowy taryfikator optat zwigzanych z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace oraz z oswiadczeniem o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi — nowe rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie wysokosci
optat w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace oraz w zwigzku z oswiadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

WALIDACJA Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest
przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45 minut). Dodatkowo kazdego dnia w trakcie szkolenia
przewidziane sg dwie przerwy: 15 minutowa przerwa kawowa. Przerwy nie s3 ujete w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone



do tabeli z harmonogramem zajec.

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektow uczenia sie (test teoretyczny) trwajgca 15 minut. Wynik
testow podawany jest po sprawdzeniu, od razu po zakornczeniu walidacji. Do udziatu w ustudze nie trzeba spetniaé¢ zadnych wymagan.

Kurs prowadzony jest catkowicie od podstaw.

Ramy Czasowe

9.00-10.30 wyktad 90 minut - 2 godz.lekcyjne

10.30-10.45 przerwa 15 minut

10.45-12.15 wyktad 90 minut - 2 godz.lekcyjne

12.15-12.30 przerwa 15 minut

12.30-14.00 wykiad 90 minut -2 godz.lekcyjne = 6 godzin lekcyjnych co daje 5 godz. zegarowych

w czasie ostatnich 15 minut zaje¢ uczestnicy wypetnig test teoretyczny generowany automatycznie

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina
.. Prowadzacy L, . , .
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

ZATRUDNIANI

E

CUDZOZIEMC

OW, zmiany w

zakresie

legalnego Zajecia Jarostaw 18-06-2026 09:00 10:30
g g . e Uhornicki

wykonywania

pracy

zarobkowej w

Polsce przez

cudzoziemco

226 o Przerwa - 18-06-2026 10:30 10:45

ZATRUDNIANI
E
CUDZOZIEMC
OW, zmiany w
zakresie
— Jarostaw
legalnego Zajecia o 18-06-2026 10:45 12:15
. Uhornicki
wykonywania
pracy
zarobkowej w
Polsce przez
cudzoziemco
w

- Przerwa - 18-06-2026 12:15 12:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

526
%UDNIANI
E
CUDZOZIEMC
OW, zmiany w
zakresie

. Jarostaw
legalnego Zajecia 18-06-2026 12:30 13:15 00:45

. Uhornicki
wykonywania
pracy
zarobkowej w
Polsce przez
cudzoziemcé

w
626 Walidacja - 18-06-2026 13:15 13:30 00:15
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 04:30
w tym suma godzin zaje¢ 03:45
w tym suma godzin walidaciji 00:15
w tym suma przerw 00:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 05:15

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 615,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 136,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 111,11 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 04:30

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Jarostaw Uhornicki

‘ ' nadinspektor pracy — koordynator zespotu samodzielnych stanowisk ds. nadzoru i kontroli,
Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu. Wyktadowca Osrodka
Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu w zakresie prawa pracy w tym bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wypadkow przy pracy oraz legalnosci zatrudniania cudzoziemcow.
Wszechstronna wiedza poparta doswiadczeniem i praktyka.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W czasie zaje¢ wykorzystywane sg autorskie materiaty dydaktyczne przygotowane przez wyktadowce. Materiat merytoryczny oparty
bedzie o przyktady i ¢wiczenia, dzieki ktérym uczestnicy szkolenia bedg mogli w praktyczny sposéb poznaé zastosowanie obecnie
obowigzujacych przepiséw a takze podzieli¢ sie miedzy sobg doswiadczeniem w zakresie omawianej problematyki.

Informacje dodatkowe

Ustuga ksztalcenia, jesli jest finansowana ze srodkéw publicznych w co najmniej 70% moze korzystaé ze zwolnienia od podatku od
towardw i ustug zgodnie z Ustawg o VAT, prosze o informacje do organizatora o wysokosci dofinansowania. Warunkiem jest przestanie
oswiadczenia ze zwolnienia z VAT

Warunki techniczne

¢ Szkolenie realizowane jest w formie wyktadu online - wirtualnego szkolenia nadawanego na specjalnie przygotowanej platformie.
Uczestnicy beda na zywo brali udziat w szkoleniu z mozliwoscig zadawania pytan na czacie. Podczas szkolenia poza widokiem wyktadowcy
bedzie réwniez dostepna tablica multimedialna, oraz prezentacja materiatéw ktérymi bedzie zarzadzat wyktadowca.

¢ W czasie wyktadu stosowane sg metody i techniki nauczania skoncentrowane na praktycznych aspektach rozwigzywania problemoéw.



¢ Autorskie materiaty szkoleniowe uczestnicy otrzymujg w terminie 2 dni przed szkoleniem w formie PDF na wskazany w zgtoszeniu czytelny
adres exmail.

¢ Po zakonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje imienny certyfikat potwierdzajgcy jego udziat w szkoleniu wystany w formie PDF na wskazany
w zgtoszeniu czytelny adres e;mail

¢ Po zakonczonym szkoleniu uczestnicy oceniajg szkolenie poprzez pozostawienie opinii w formie ankiety, ktéra pozwoli na podsumowanie
efektéw i jakosci zrealizowanego szkolenia.

Kontakt

m E-mail biuro@bkszkolenia.pl

Telefon (+48) 577 127 550

GRAZYNA BORYN



